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ACTA REUNION DE COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO  Acta No. 02
Fecha de la reunién: Lugar de la reunién:
Lunes 28 de Octubre de 2013 Sala 1 Centro Nacional de Memoria Histérica
Hora de inicio: Hora de Finalizacion:
3:30 PM 4.00 PM
Nombre de quien convoca la reunion: Doris Yolanda Ramos Vega
Asistentes
; : : Condicién o
Item Nombres y Apellidos Cargo -
1 | Gonzalo Sénchez Director
2 | Martha Angélica Barrantes Directora para la Construccion de la
Memoria Histérica
3 | Ana Margoth Guerrero Directora de Archivos de Derechos
Humanos
4 | Alvaro Villarraga Director de Acuerdos de la Verdad
5 | Juan Carlos posada Director de Museo de la Memoria
6 | Sonia Stella Romero Directora Administrativa y Financiera
7 | Amanda Granados Asesora de Planeacion
8 Cesar Augusto Rincon Jefe Oficina Juridica
9 | Doris Yolanda Ramos Vega Asesora de Control Interno
10 | Adriana Correa Profesional Especializado con
funciones de comunicaciones
11 | Diana Gil Monitora de Proyectos de
Cooperacion Internacional

Objetivo de la reunién/comité

Dar a conocer la Reglamentacion del Sistema Integrado de Gestion del CNMH dentro del cual esta
la adopcion formal del Modelo Estandar de Control Interno de la entidad.

Agenda / orden del dia

e Presentacion de la Resolucion 196 del 2 de octubre de 2013

e Dar a conocer el alcance de la Resolucion y las responsabilidades que se generan a partir de
su adopcion.

Documentos Integrales de la reunion

1) Resolucion 196 de octubre 2 de 2013 “por la cual se establece el Sistema Integrado de
Gestion del CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA, se adoptan los sistemas de
Control Interno, Calidad, Gestién Documental, Capacitacion, Desarrollo Administrativo y se
crean los equipos de trabajo Institucional para su implementacion.

2) Presentacion ejecutiva del Sistema Integrado de Gestion del CNMH
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Desarrollo

Doris Yolanda Ramos, Asesora de Control Interno comiénza realizando la Presentacion del Sistema
Integrado de Gestion del CNMH.

En primer lugar enfatiza la importancia de que el CNMH haya adoptado formalmente el Sistema
Integrado de Gestion, que implica diversas responsabilidades en los Sistemas de Control Interno,
Gestion de la Calidad y Sistema de Desarrollo Administrativo. En relacion con el Sistema de Control
Interno, se adopta formalmente el Modelo Estandar de Control Interno que implica una organizacion
interna especifica como lo ordena la ley.

Dentro de este Marco General, debe establecerse una instancia que articule los diferentes
sistemas, por lo que se crea el Comité de Gestion Interna del CNMH liderado por el Director y cuya
Secretaria Técnica la desarrolla un Profesional Universitario de la Direccion. Este Comité asume y
decide todos los temas que no sean competencia de otros comités y formaliza el Comité que viene
realizandose peridédicamente en la entidad.

Teniendo en cuenta que era igualmente necesario formalizar otros comités que son obligatorios por
ley y que implican la participacion de los mismos miembros, se instauran cinco (5) comités
adicionales que sesionaran segun sea necesario en el mismo momento en que sesione el Comité
de Gestion Interna de la siguiente forma:

Para los asuntos que tienen que ver con el Sistema de Control Interno, se crea el Comite de
Coordinacion de Control Interno, cuya Secretaria Técnica est4 en cabeza de la Asesora con
funciones de Control Interno; para los asuntos que son competencia del Sistema de Gestion de la
Calidad, se crea el Comité de Gestion de la Calidad, cuya Secretaria Técnica esté en cabeza de la
Asesora de Planeacién; En relacion con el Sistema de Desarrollo Administrativo, era necesario por
mandado del Decreto 2482 de 2012 crear el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo que
debe ser liderado por la Asesora de Planeacion y tiene la particularidad de asumir funciones y
sesionar como Comité Interno de Archivo, en cuyo caso la Secretaria Técnica la asume el
profesional responsable de gestién documental de CNMH.

Por Gltimo y con intencion de hacer eficiente el espacio de reunion del nivel Directivo, se creo el
Comité de Capacitacion y estimulos cuya Secretaria Técnica estd en cabeza del funcionario
responsable de Talento Humano. Es pertinente aclarar que en CNMH ya habia creado el afio
pasado los Comités de Desarrollo Administrativo (Resolucién 046 de 2012) Gestion Documental
(Resolucion 043 de 2012), y Comité antitramites y de Gobierno en Linea (Resolucién 035 de 2012;
pero por mandato del Decreto 2482 de 2012 las funciones de estos comités debe asumirlas una
sola instancia denominada “Comité Institucional de Desarrollo Administrativo”.

Para complementar las instancias mencionadas, la norma habla de la creacion del Equipo MECI -
Calidad, por ello, de acuerdo con el Decreto 1599 de 2005 y el Decreto 4110 de 2004 para el
apoyo en el disefio e implementacion del Sistema Integrado de Gestion y de los sistemas que lo
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conforman, se establecio en el CNMH el EQUIPO OPERATIVO liderado por la Asesora de
Planeacion quien actlia con dos calidades simultaneas: como representante de la Direccion para el
SIG, y designada como representante del Director para el desarrollo, implementacion y
mejoramiento del Modelo Estandar de Control Interno — MECI, en el CNMH.

Finalmente, se explica el papel que tiene el Comité de Coordinacioén de Control Interno, en su rol de
establecer, liderar y mantener el Sistema de Control Interno, a su vez la responsabilidad del
designado de la Direccion para orientar la implementacion del MECI y como el Equipo Operativo
operacionaliza y desarrolla lo establecido por el Comité de Coordinacion de Control Interno.

Para todo el Sistema Integrado de Gestion los servidores plblicos de la entidad tienen la funcion de
aplicar las politicas, procedimientos y demas requisitos de funcionamiento del Sistema y es la
Oficina Control Interno quien realiza la Evaluacion Independiente del SIG, midiendo perioédicamente
el avance y el desarrollo y reportando lo encontrado a la Direccion para que se realicen los
correctivos necesarios.

Con respecto a los deméas detalles de funcionamiento del Comité Integrado de Gestion, como la
mecanica y periodicidad de las reuniones, convocatorias, reglamento interno etc, se invita
cordialmente a todo el Equipo Directivo para que se familiarice con la Resolucién 196 de 2013,
dadas las responsabilidades que poseemos todos para con el Sistema Integrado de Gestion de la
Entidad.

Compromisos Generados

Fecha de
No. Compromiso Establecido Area y Responsable | seguimiento de
compromiso
1 | Coordinacion con los Directivos para la | Oficina Asesora de Noviembre 2013

designacion de los servidores publicos que van a | Planeacion.
conformar el EQUIPO OPERATIVO como | Amanda Granados
representantes de las Direcciones.

Decisiones / Conclusiones

1. Para todo el nivel Directivo y Asesor el compromiso para la apropiacion, difusion e impulso
del Sistema Integrado de Gestion del CNMH y de la Resolucion 196 de 2013 que lo
reglamenta.

2. A partir de la fecha entra en vigor la reglamentacion del Comité de Gestion Interna y demés
comités que conforman el SIG.
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Se requiere una nueva reunion?
Si:
No: X
Fecha provisional de proxima reunion:
Firmas:
24/ Lo i
GONZALO SANCHEZ DORIS YOLANDA RAMOS VEGA
TDirector CNMH Secretaria Técnica Comité de Control Interno

Proyecto: Luis Francisco Hurtado
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