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INFORME DE EVALUACION AL SISTEMA DE CONTRQL INTERNO CONTABLE DEL CENTRO
DE MEMORIA HISTORICA
Febrero de 2014.

1. OBJETIVO

Evaluar el Sistema de Control Interno Contable — SCIC del Centro Nacional de Memoria Historica —
CNMH a 31 de Diciembre de 2013, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 357 de
2008 y demés normas concordantes, con el fin de identificar el grado de implementacion y efectividad
de los controles asociados al proceso contable. Para lo cual se tom6 como base el listado que expide la
Contaduria General de la Nacion - CGN, donde los rangos de calificacion son: inadecuado, deficiente,
satisfactorio y adecuado.

Es preciso anotar que el dia 26 de febrero de 2014 se report6 el informe de Control Interno Contable vigencia
2013, mediante el Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Financiera Plblica — CHIP.

2.  RESULTADOS ESPERADOS

e Mantener la calidad de la informacion financiera, econdmica, social y ambiental del Centro
Nacional de Memoria Histérica, con las caracteristicas de confiabilidad, comprensibilidad y
relevancia establecidas en el marco del Sistema de Nacional de Contabilidad Publica.

o |dentificar politicas de operacion para el desarrollo de la funcion contable, sus controles y
acciones de prevencion en relacién con los riesgos de indole contable.

e Implementar la cultura del autocontrol por parte de los ejecutores directos de las actividades
relacionadas con el proceso contable.

e Establecer los medios necesarios que permitan una efectiva comunicacion interna y externa,
de la informacion contable.

3. ALCANCE

La evaluacion realizada por la Oficina de Control Interno, se centré en los procedimientos financieros,
soportes de los registros contables, y en el cumplimiento de las variables establecidas en la
normatividad expedida por la Contaduria General de la Nacion.

El seguimiento y evaluacion que hacen parte del control interno contable generan algunas
recomendaciones puntuales; frente a las debilidades detectadas a la fecha.
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EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de Control Interno en la Entidad, esta liderado, por Doris Yolanda Ramos Vega Jefe de
Control Interno y quien lideré la evaluacion y Lizeth Nathalia Rojas Forero, Profesional Universitario,
quien realizé la evaluacion.

5.

CRITERIOS DE EVALUACION

Las siguientes, son algunas de las normas tenidas en cuenta para efectos de elaborar este informe:

6.

Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones

Ley 734 de 2002, por la cual se expide el Cadigo Disciplinario Unico.
Resolucion 248 del 6 de julio de 2007, de la Contaduria General de la Nacion, por la cual se
establece la informacion a reportar, los requisitos y los plazos de envio a la Contaduria

General de la Nacion.

Resolucion 356 del 5 de Septiembre de 2007, de la Contaduria General de la Nacion, Por la
cual se adopta el Manual de Procedimientos del Régimen de Contabilidad Publica.

Resolucion 357 del 23 de Julio de 2008, de la Contaduria General de la Nacién, que adopta
el procedimiento de control interno contable y de reporte del informe anual de evaluacion.

Decreto 1599 de 2005. fue adoptado el Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano, MECI 1000:2005.

Instructivo 002 de 2013 de la Contaduria General de la Nacidon, sobre instrucciones
relacionadas con el cambio de periodo contable 2013 — 2014, el reporte de la informacion a la
Contaduria General de la Nacién y otros aspectos del proceso contable.

METODOLOGIA

Para el logro del objetivo propuesto, se realizaron las siguientes actividades:

Se consulté informacion Financiera y Contable publicada en la pagina WEB del Centro, se
reviso el balance de prueba a diciembre 31 de 2013 generado desde SlIF, se revisaron las
notas generales y detalladas a los estados financieros, el reporte de saldos y movimientos y
la informacién de operaciones reciprocas.

Se realizaron entrevistas con la contadora del CNMH.

Se revisaron selectivamente algunos documentos soportes de comprobantes de contabilidad,
los cuales estan basicamente constituidos por informes, conciliaciones y documentos
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expedidos por terceros que sustentan las operaciones econdmicas y financieras que realiza
el CNMH.-

e Para la evaluacion del Control Interno Contable, se utilizo el cuestionario adoptado por la
Contaduria General de Nacion mediante Resolucion 357 de 2008, el cual fue diligenciado en
su totalidad.

e Los rangos de interpretacion de las calificaciones o resultados obtenidos de la evaluacion del
control interno contable, establecidos por la Contaduria General de la Nacion - CGN, son los
siguientes, de conformidad con la Resolucion 357 de 2008 de la CGN.

RANGOS DE
INTERPRETACION
1.0-2.0
20-3.0 (Noincluye2.0) [
3.0 - 4.0 (No incluye 3.0) SATISFACTORIO
40-5.0(Noincluye 4.0) | ADECUADO

CRITERIO

7. INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE
7.1. RESULTADOS DE LA EVALUACION (ENCUESTA CGN)

A partir de lo establecido en el articulo 12 de la Ley 87 de 1993, que determina que se debe velar por
el establecimiento formal de un sistema de evaluacion y control de gestion, la Oficina de Control Interno
procedio6 a evaluar el Sistema de Control Interno Contable del CNMH.

Este informe presenta la Evaluacion del Control Interno Contable para la vigencia 2013, con el objetivo
de verificar la efectividad de los controles establecidos al interior del CNMH y el seguimiento y la
verificacion en el Sistema de Control Interno, de acuerdo con lo sefialado en la Resolucion No. 357 de
23 de Julio de 2008, que establece el marco normativo para el Control Interno Contable.

En la siguiente tabla, se muestran los resultados obtenidos del grado de implementacion y efectividad
de los controles asociados a las actividades del proceso contable, teniendo como base para la
evaluacion, los controles existentes de las actividades de: identificacion, clasificacion, registro y ajuste
que conforman la etapa de reconocimiento, asi como las actividades de elaboracion de estados
contables y demés informes, andlisis, interpretacion y comunicacion y acciones implementadas como
elementos de control, en la etapa de revelacion.
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CENTRO DE MEMORIA HISTORICA
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE

AN Grade
0( ). Femara
S

CONTROL INTERNO CONTABLE

1.1 ETAPA DE RECONOCIMIENTO 4,5
1.1.1 | IDENTIFICACION 4,5
1.1.2 | CLASIFICACION 4,5
1.1.3 |REGISTROY AJUSTES 4,3
1.2 | ETAPA DE REVELACION 4,3

ELABORACION DE ESTADOS CONTABLES Y

121 | DEMAS INFORMES 49

ANALISIS, INTERPRETACION Y COMUNICACION DE
122 | AL, INTERE 38 SATISFACTORIO
13 | OTROS ELEMENTOS DE CONTROL 45 S
131 | ACCIONES IMPLEMENTADAS 45 DECUADO |

La evaluacion de Control Interno Contable de acuerdo a los parametros establecidos bof la CGN,
obtuvo un resultado de 4.4 puntos sobre 5, indicando que el SCIC es adecuado para el mejoramiento
continuo del proceso contable.

7.1 ETAPA DE RECONOCIMIENTO

Para el cierre de la vigencia 2013, la etapa de reconocimiento del CNMH, fue satisfactorio debido a
que la captura de los datos de la realidad econdmica y juridica, su origen, aplicacion y vinculacion ala
estructura contable, fue medible, ya que las transacciones, hechos y operaciones fueron realizadas
por parte del equipo de trabajo de contabilidad, tesoreria, almacén, némina y presupuesto; a su vez,
se esta trabajando en la documentacién de los procesos, procedimientos y politicas del proceso
contable que sirve de soporte al sistema de organizacion interna de trabajo, facilitando el control y
mejoramiento de las actividades. Adicionalmente, para el reconocimiento de los hechos financieros,
economicos y sociales se aplica el principio de causacion contable.

Para el proceso de identificacion, la Entidad aplicé el marco conceptual del Régimen de Contabilidad
Publica, determinando la ocurrencia de los hechos, transacciones y operaciones que afectaran la
estructura financiera, econémica, social y ambiental, incorporando las operaciones a los procesos
contables en materia de registro oficial de los libros y preparacién de los documentos soporte.

El CNMH cumple con la clasificacion propia de las cuentas en la cuales se registran hechos,
transacciones y operacion de acuerdo con las caracteristicas del Catélogo General de Cuentas, sin
embargo cada vez que la entidad solicita abrir una nueva cuenta (especifica) a la Contaduria General
de la Nacién no se realiza, pues el ente de control dice que se ajusten a las cuentas existentes dentro
del Catélogo General de Cuentas, a su vez se ejecutan periodicamente las conciliaciones de saldos
reciprocas con Satena, Imprenta Nacional y 472, asi como con las demés entidades publicas con las
cuales el CNMH tiene vinculos.
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En cuanto al registro y ajustes de la informacion se elaboran los comprobantes de contabilidad y se
efectiian los registros en los respectivos libros, donde se puede evidenciar la consistencia y
confiabilidad de la informacidn, asi mismo, se observa que el flujo de informacion es permanente y
oportuno, en consecuencia del tamafio de la entidad, y de la interrelacion de las transacciones que
alimentan el proceso contable, Adicionalmente, se evidencia que las funciones y responsabilidades
estan definidas y que se cuenta con todos los soportes y documentacion necesaria para respaldar la
informacion consignada. Cabe anotar que el proceso contable opera en el Sistema Integrado de
Informacion Financiera - SIIF. Asi mismo, los valores correspondientes a los procesos de depreciacion,
provision, amortizacion, valoracion y agotamiento, se encuentran en un 98%, pues se espera que este
proceso se finalice en el 2014,

7.1.2 ETAPA DE REVELACION

En cuanto a la etapa de revelacion de la informacién contable, se observa que se sintetiza y representa
la situacion financiera y los resultados de la actividad, reflejada en los estados, informes y reportes
contables confiables, relevantes y comprensibles, gracias a la manifestacion de informacion necesaria
para la comprension de la realidad.

Respecto a |a etapa de elaboracion de los estados, informes y reportes contables, la Oficina de Control
Interno verifico, que la informacién contenida en los estados financieros e informes es coherente con
los registros de los libros de contabilidad y que el proceso contable opera bajo la estructura de SIIF,
donde se concreta el resultado del proceso contable, expresado en el disefio y la entrega oportuna de
los estados, informes y reportes contables, con informacion basica y adicional para la interpretacion
cuantitativa y cualitativa de los hechos, transacciones y operaciones realizadas y a su vez permite
medir el grado de avance de los planes, programas y proyectos del CNMH.,

En el marco del contrato con la firma TOPA y los responsables del proceso contable se levantaron
durante el 2013 los procedimientos y sus politicas de operacién, involucrando a las dependencias del
CNMH que generan y/o reciben insumos del proceso contable, con el fin de que todas actuen bajo los
mismos criterios, lineamientos y directrices, en aras de unificar y estandarizar la informacién que
requiere el desarrollo del proceso.

7.1.3 OTROS ELEMENTOS DE CONTROL

La OCI evidenci6 que las cifras contenidas en los estados financieros, informes y reportes contables
coinciden con los saldos de los libros de contabilidad a 31 de diciembre de 2013, adicionalmente las
notas explicativas a los estados contables cumplen con las formalidades establecidas en el Régimen
de contabilidad publica.

8. EVALUACION CUALITATIVA

La Evaluacion Cualitativa de Control Interno Contable, determinada por la valoracion cuantitativa
describe en forma breve, el andlisis de las principales fortalezas y debilidades; asi como las
recomendaciones realizadas para mejora del proceso contable del CNMH.
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8.1 FORTALEZAS

El Centro Nacional de Memoria Histérica, en su Evaluacién de Control Interno Contable, denota
fortalezas en los principales factores, aspectos, situaciones y actividades que desarrollé en el proceso
contable, en procura de producir informacion confiable, relevante y comprensible:

EI CNMH cumple con el reporte de los informes de ley que se presentan a los entes de control
dentro de los términos establecidos y dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Las actividades contables se ejecutan acorde con las normas y pardmetros establecidos por
la Contaduria General de la Nacidn y por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

El &rea contable registra la totalidad de los hechos financieros y econémicos atendiendo la
normatividad vigente

El CNMH cuenta con personal idéneo para el desarrollo de las labores contables y conocen
el régimen de contabilidad.

Todos los soportes documentados se encuentran debidamente clasificados y archivados, de
acuerdo a la normatividad vigente.

La produccion de los libros de contabilidad principales y auxiliares, comprobantes de
contabilidad, informes y estados contables han sido incorporados en medio magnético en el
aplicativo SIIF, de acuerdo con la opcién estipulada en el Régimen de Contabilidad Publica
de la Contaduria General de la Nacién, Capitulo II, Seccion VI, Numeral 9.2.4, frente a lo cual
se generaron consultas y se verificd que los libros de contabilidad se diligencian y se llevan
de acuerdo con lo establecido.

La Contabilidad, Tesoreria y Presupuesto, opera en el SIIF, de conformidad con lo establecido
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, esto permite garantizar que se utilicen los
parametros actualizados y correctos para el registro de las operaciones presupuestales y
contables.

8.2 DEBILIDADES

Las situaciones, aspectos o factores desfavorables que limitan o afectan la capacidad del proceso
contable para generar informacién confiable, relevante y comprensible, fueron determinados a través
de la Evaluacion de Control Interno Contable y se evidencian en las siguientes debilidades:

Las politicas, procesos y procedimientos se encuentran en fase de revision, ajuste y
formalizacion, una vez estén respaldados mediante acto administrativo es necesario socializar
la informacién con las diferentes areas de la entidad con el fin de que se formalice los
procedimientos y todos los servidores publicos tengan pleno conocimiento de la informacion
que circula por la entidad en cuanto al proceso contable.
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e El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico no presta un adecuado soporte técnico para un
adecuado mejoramiento continuo del aplicativo SIIF Nacién, toda vez que algunas
operaciones no se encuentran integradas a la Contabilidad y se deben hacer en forma manual
en archivos de Excel.

e El area Contable no cuenta con indicadores financieros que permitan realizar con detalle un
analisis sobre la situacion financiera y econémica de la entidad.

e Es necesario intensificar los controles de depuracion contable, con el fin de mejorar la calidad
de lainformacion reportada. Al no contar con el detalle del flujo de informacion desde los otros
procesos o procedimientos generadores de hechos, transacciones u operaciones susceptibles
de reconocer contabilidad, pueden generarse retrasos en la consolidacién de la contabilidad
o en la razonabilidad de las cuentas.

8.3 AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS

A continuacién se sefialan los logros obtenidos respecto a las observaciones y recomendaciones
contenidas en el informe anual de evaluacion de control interno contable con corte a 31 de diciembre
del periodo contable 2013;

e Se disefiaron y documentaron los procesos contables y las politicas contables del CNMH.

e Se realizaron periédicamente tomas fisicas de bienes y se confrontaron con los registros
contables, con el fin de realizar los ajustes pertinentes y reflejar mensualmente en los Estados
Financieros del Centro, los inventarios actualizados.

e Los funcionarios involucrados en el area contable asisten a capacitaciones en el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y a la Contaduria General de la Nacion con el fin de que se
actualicen en las normas que se vienen reformando permanentemente.

8.4 RECOMENDACIONES

A partir de la Evaluacion de Control Interno Contable, para efectos de mejorar la efectividad de los
controles implementados, a continuacion se mencionan las siguientes recomendaciones de
mejoramiento que permitan superar las limitaciones presentadas en los elementos o acciones de
control.

e Solicitar ante el Ministerio de Hacienda soporte sobre el aplicativo SIIF nacién para un
mejoramiento continuo, con el fin de corregir fallas técnicas del sistema, de tal forma que sea
funcional para la entidad.

e Continuar aplicando las politicas establecidas en aras de dar mejoramiento continuo al
proceso contable y en las demas areas de la entidad;
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Socializar los procedimientos Contables con las diferentes areas de la Entidad con el fin de
dar a conocer el actuar del area.

Con el fin de determinar los riesgos del proceso contable, es necesario levantar el mapa de
riesgos y establecer el correspondiente plan de accién con las acciones preventivas.

Dentro de las recomendaciones que la OCI realizé en el informe de la vigencia anterior,
planted la pertinencia de conformar el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable, con el fin
de hacer acompafiamiento en la depuracion de las cuentas que lo requieran y actuar como
instancia asesora del area contable y financiera.

Sensibilizar a los funcionarios del Centro, en el papel que desempefian dentro del sistema de
control interno contable a través de sesiones grupales de trabajo, con el fin de que las
transacciones, hechos y operaciones realizados en cualquier dependencia misional y/o
administrativa, sean debidamente informados a contabilidad.

Cordialmente,

DORIS YOLANDA RAMOS VEGA
Asesora Control Interno
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