| g TODOSPORUN
* & NUEVOPAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

CentroNacional ..
de Memoria Historica @) DPS i

N
€]

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Con corte al 31 de diciembre de 2.014

I NOTAS DE CARACTER GENERAL

1. NATURALEZA JURIDICA Y FUNCIONES DE COMETIDO ESTATAL
OBJETO Y FUNCIONES

De conformidad con lo establecido en el inciso 2° del articulo 170 de la Ley 1448 de 2011,
se ordend la transformacién de la Agencia Presidencial para la Accién Social y la
Cooperacion Internacional, ACCION SOCIAL, establecimiento publico del orden nacional,
dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, en
Departamento Administrativo, al cual denomind Departamento Administrativo de la
Inclusion Social y Reconciliacion.

El objetivo del DPS es, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes
generales, programas y proyectos para la superacion de la pobreza, la inclusion social, la
reconciliacion, la recuperacion de territorios, la atencion y reparacion de victimas de la
violencia, la atencién a grupos vulnerables, poblaciéon discapacitada y la reintegracion
social y economica y la atenciéon y reparacién a victimas de la violencia, las cuales
desarrollara directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculadas.

El articulo 146 de la ley 1448 del 10 de junio de 2011 creé El Centro de Memoria
Historica, como un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera, domiciliada en la ciudad de
Bogota, adscrita hoy al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, de
conformidad con lo establecido en el decreto 4158 de noviembre 3 de 2011.

Las funciones de El Centro de Memoria Histérica son las siguientes:

a. Disefiar, crear y administrar un Museo de la Memoria, destinado a lograr el
fortalecimiento de la memoria colectiva acerca de los hechos desarrollados
en la historia reciente de la violencia en Colombia, procurando conjugar
esfuerzos del sector privado, la sociedad civil, la cooperacion.

b. Disefiar, crear y administrar el Programa de Derechos Humanos y Memoria
Historica de que trata el articulo 144 de la Ley 1448 d e2011.

c. Apoyar en el marco de sus competencias, los esfuerzos piiblicos y privados
para la adecuada atencion integral y garantia de los derechos humanos y de
la aplicaciéon de Derecho Internacional Humanitario que les asiste a las
victimas.
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d. Servir como plataforma de apoyo, gestion, intercambio y difusién de
iniciativas locales, regionales y nacionales en los temas de memoria
histérica, promoviendo la participacion la participacion de las victimas, con
enfoque diferencial.

e. Oficiar como espacio de apoyo a las entidades publicas y privadas en el
marco de las iniciativas ciudadanas en temas de memoria histérica.

f. Oficiar como centro de acopio, produccion y difusion de memorias y
esclarecimiento histérico de las violaciones ocurridas en el marco del
conflicto armado interno.

g. Proveer insumos, en el marco de sus competencias, a las entidades
encargadas de adelantar procesos de reparacion que impulsa el Estado y de
formulacion de las politicas publicas en la materia.

h. Contribuir con las demds entidades publicas y privadas con
responsabilidades en la materia, a impulsar la iniciativa de articular una red
latinoamericana de Estados que se comprometa a proteger y divulgar las
memorias de los conflictos y regimenes autoritarios, como también disefiar
estrategias pedagodgicas y de comunicacion social con el propdsito de
contribuir a las garantias de no repeticion.

i. Desarrollar investigaciones, eventos, seminarios, foros y demas formas de
estudio y andlisis que contribuyan a la construccién de la verdad, la
reparacion y la convivencia ciudadana.

J- Velar por la difusion amplia y masiva de los resultados de las
investigaciones, buscando que los diferentes enfoques, perspectivas y
conclusiones sean conocidos por la sociedad en un ambiente de respeto y
pluralidad por la busqueda de la verdad.

k. Implementar estrategias pedagdgicas y comunicativas, con enfoque
diferencial, para la difusion y apropiacion, por parte de diversos publicos, de
los procesos y los resultados de su gestion, asi como de las iniciativas de
memoria locales y regionales descentralizadas.

I Recolectar, clasificar, acopiar, sistematizar, analizar y preservar la
informacion que surja de los Acuerdos de Contribucién a la Verdad
Historica y la Reparacion de que trata la Ley 1424 de 2010.

m. Recolectar, clasificar, sistematizar, analizar y preservar la informacion que
se reciba de forma individual y colectiva, de los desmovilizados con quienes
se haya suscrito el Acuerdo de Contribucion a la Verdad Historica y
Reparacion, y de aquellas personas que voluntariamente deseen hacer
manifestaciones sobre asuntos que guarden relacion o sean de interés para el
mecanismo no judicial de contribucién a la verdad y a la memoria histérica.

n. Promover y motivar, a nivel territorial, la participacién de las victimas, las
organizaciones sociales y la academia, en el disefio, desarrollo y difusién de
iniciativas de reconstruccion de memoria histérica, con el apoyo de las
entidades territoriales, a través de sus instituciones y programas.
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0. Garantizar el derecho de acceso a la informacion respetando las reservas de
la ley y las salvaguardas propias del proceso de acopio y preservacion de las
memorias.

p. Apoyar la implementacion de una plataforma de informacién que permita
integrar, desarrollar y consolidar la informacién de las diferentes fuentes
relativas a las investigaciones de memoria histérica.

q. Las demas que le sean asignadas.

ORGANOS DE DIRECCION

La direccion y administracion de El Centro de Memoria Histérica estara a cargo del
Director General, que es de libre nombramiento y remocién del Presidente de la Republica.

ESTRUCTURA

La estructura de EI Centro de Memoria Histérica segiin el decreto 4803 de diciembre 20 de
2011, es la siguiente:

1. Consejo Directivo.

2. Direccion General.

2.1.  Oficina Asesora Juridica.

2.2.  Direccion para la Construccion de la Memoria Histérica.
2.3.  Direccion de Archivo de los Derechos Humanos

2.4.  Direccién de Museo de Memoria Historica

2.5.  Direccion de Acuerdos de la Verdad

2.6.  Direccion Administrativa y Financiera

3. Organos de Asesoria y Coordinacién

2. POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES
2.1 Aplicaciéon del marco conceptual del PGCP:

El Centro de Memoria Historica, como entidad sujeta al &mbito de aplicacion del Régimen
de Contabilidad Publica, actiia en materia contable de acuerdo con lo definido en el marco
conceptual del Plan General de Contabilidad Publica expedido por la Contaduria General
de la Nacion; esto es, para el proceso contable se han previsto los requerimientos necesarios
para que la informacion contable cumpla con las caracteristicas y requisitos y se apliquen
los principios de Contabilidad Publica definidos en el Régimen. Para el reconocimiento y
revelacion de los hechos econémicos, financieros y sociales se han incorporado el proceso
contable los conceptos y técnicas definidas en las normas de Contabilidad Publica.

Para el proceso de identificacion, registro, preparacion y revelacion de los estados
contables, la Entidad aplicé el marco conceptual del Régimen de Contabilidad Ptblica con



TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Centro Nacional
de Memoria Historica

su Plan General de Contabilidad Publica, asi como las normas y procedimientos
establecidos por la Contaduria General de la Nacion en materia de registro oficial de los
libros y preparacion de los documentos soporte.

Para el reconocimiento de los hechos financieros, econémicos y sociales se aplica el
principio de causacion contable.

2.2 Aplicacion de catalogo general de cuentas:

La Entidad utiliza el catalogo general de cuentas expedido por la Contaduria General de la
Nacion el cual estd parametrizado en el Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF
I1.

2.3 Aplicacion de normas y procedimientos:

El proceso contable del Centro de Memoria Histérica estd ajustado a las normas y
procedimientos establecidos en el Régimen de Contabilidad Publica, en el Plan General de
Contabilidad Publica y en el Manual de Procedimientos de la CGN.

2.4 Registro oficial de libros de contabilidad y documentos soporte:

El Centro de Memoria Histérica genera los libros oficiales “Libro Mayor y Balance” y el
“Libro Diario” directamente del Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF 11, los
cuales se encuentran oficializados mediante acta de apertura suscrita por el Director
General y el Secretario General de la Entidad.

3. LIMITACIONES Y DEFICIENCIAS GENERALES DE TIPO OPERATIVO
O ADMINISTRATIVO QUE TIENEN IMPACTO CONTABLE.

El Centro de Memoria Histdrica utiliza el Sistema Integrado de Informacién Financiera
SIIF, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 35 del Decreto 2789 de 2004 que
prohibe a las entidades usuarias en linea con el SIIF Nacién adquirir un software financiero
con las funcionalidades incorporadas en tal aplicativo y que implique la duplicidad del
registro de informacion presupuestal contable, asi mismo el literal d) del articulo 6 del
mismo decreto establece que la informacion registrada en el SIIF es fuente vélida para la
generacion de informacion contable basica y la obtencion de los informes y estados
contables requeridos por la CGN.

Con la utilizacion del SIIF Nacién se han efectuado reclasificaciones de comprobantes
automaticos de obligaciones, por los registros que presentan inconsistencias por la
parametrizacién contable en dicho aplicativo, principalmente en los registros de némina en
lo concerniente a los aportes al SGSS, libranzas, cooperativos y en los registros en la cuenta
contable de vacaciones.
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El reporte de Operaciones Reciprocas generé reproceso del cierre por cuento no se alcanzé
de manera oportuna a efectuar los cruces respectivos con la CNSC y Colciencias.

II PRINCIPALES NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

Consistencias y razonabilidad relativas a situaciones particulares de los grupos
ACTIVOS

11-05-02 Caja Menor

El funcionamiento de la Caja Menor esta reglamentado por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico mediante el Decreto 2768 del 28 de diciembre de 2012.

El fondo de Caja menor de la vigencia 2014 fue constituido mediante la Resolucion 020 de
2014 operada y cerrada al cierre de la vigencia reembolsada oportunamente y
debidamente soportado para los procesos de pago, y los recursos fueron
administrados mediante la cuenta corriente 026001644 del Banco Popular.

11-10-05 Depésitos en Instituciones Financieras — Cuenta Corriente
La cuenta bancaria 026001537 del Banco Popular, es la cuenta en que se manejan los

gastos generales de la entidad y se encuentra con saldos conciliados al 31 de diciembre de
2014.
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La cuenta corriente 26505699-8 del Banco de Occidente fue una cuenta en que se
manejaron los recursos monetizados del contrato IFS-RRM2011/270-966 con la Unién
Europea y el saldo corresponde a un exceso en el registro del diferencial cambiario que
quedd pendiente de reversion.

14-20-12 Anticipo para adquisicion de Bienes y Servicios

Esta cifra registra el valor no ejecutado del contrato 352 DE 2014 con SATENA. Por valor
de $4.874.497.
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14-24-02 Recursos entregados en administracién

Para el cierre del 2014 se encontraba pendiente concluir el proceso de contratacién de la
Invitacion Directa.

En memorando de la Direccién de Construccion de la memoria se informa que el proyecto
seleccionado fue el de la Universidad Autonoma de Occidente que demostr6 las mejores
condiciones académicas, econdmicas y de resultado proyecto denominado, “Violencia
Urbana y Memorias: una mirada comparativa en cinco ciudades colombianas 1980- 2012.”,
el monto total de financiacion aprobado por el panel de expertos y el Comité conjunto
Colciencias — CNMH fue de $586.700.000.

El proceso de invitacion directa realizado sefiala que los recursos econdémicos tienen
destinacion especifica para el proyecto a cargo de la institucion responsable de la propuesta
seleccionado. En consecuencia a la fecha los recursos en referencia se encuentran
comprometidos por la obligacién contractual.

14-70-64 Pagos efectuados por cuenta de terceros

El saldo en la cuenta se encuentra conciliado con Talento Humano y representa los valores
pendientes de cobro por concepto de licencias e incapacidades, sobre los cuales se ha
efectuado gestion de recaudo y se han corrido comunicaciones de cobro. Su mayor valor
corresponde a Licencias de Maternidad.

147064 Pago por cuenta de terceros 0.00 35819.594 00
147064 ANASCAS DELRIOMONCADA 4.784.90000 0,00
147064 WILSON JAVIER RUIZ FINO 435100 0,00
17064 PAQLA ALEXANDRA BOLIVAR VARGAS 112528900 0,00
WroG4 ROSA LILIANA MARTINEZ CONTRERAS 32.578,00 0,00
w7064 CARDLINA MUNOZ CEBALLOS 2255180200 000
w7064 ANA MARGOTHGUERRERC DE OTERD 83.778,00 0.00
4 147064 FLOR ALBA LOPEZ CUERVOD 12593300 0,00
147064 PAOLA MARIA ROJAS GONZALEZ 172.804,00 0,00
147064 ANA GABRIELA JIMENEZ DEVIA 1189.622,00 0,00
147064 LUISA FERNANDA HERNANDEZ MERCADO 46320300 0.00
147064 LADY XIMENA PEREZ ROSERO 1076 5100 0,00
147064 JAVIER ANDRES GIL SEPULVEDA 4.197,00 0,00
147064 HECTOR MAURICIO MORALES PENA 1435466,00 0,00

16-00-00 Propiedad Planta y Equipo
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Se encuentran los auxiliares soportados en una solucién sistematizada, se han efectuado los
acompafiamientos y auditoria al ingreso inicial de los elementos a la base de datos
confirmando que contenia todas las existencias y su estructura permitiera efectuar la
trazabilidad de los diferentes activos, su estado y responsables del mismo en la entidad.

Se implement6 el sistema a plenitud en 2014. Al corte del 31 de diciembre de 2014
debemos efectuar una revision minuciosa de los elementos contenidos en el aplicativo para
conciliar las cifras definitivas con las cuentas contables e incluir las diferencias en el
reporte del primer trimestre 2015, ya que en 2014 se presentaron algunas dificultades de
energia hacia el servidor y se perdio parte de la informacion del aplicativo que obligo a la
reconstruccion de los faltantes en la base de datos del aplicativo de activos fijos. Al reporte
al CHIP en septiembre se habian conciliado los saldos contables por auxiliar externo contra
las existencias fisicas.

Se efectud la verificacion del inventario final y se efectuaron los ajustes requeridos al
aplicativo quedando la verificacién final inicamente y el ajuste a las cifras de depreciacion.

19-05-90 Otros bienes y servicios pagados por anticipado

Se notifico a la entidad mediante Resolucion 2188 de octubre 21 de 2014, que el costo para
proveer los cargos del Sistema General de Carrera Administrativa ascendia a la suma de
$1.559.464.406.

Se registro el primer giro efectuado a la Comision del Servicio Civil atendiendo lo previsto

en el numeral tercero de la Resolucion antes citada, atendiendo la normativa prevista por la
CGN en el concepto 20132000025071 a la CNSC Y EL 20122000016461.

19-15-12  Otros Activos- Obras y Mejoras en Propiedad Ajena — Redes Lineas y
Cables

Representa el costo no amortizado de la adecuacion de las sedes de la entidad. A partir del
cuarto trimestre no continuamos la amortizacion mensual sino anual teniendo en cuenta la
continuidad esperada de los contratos de arrendamiento el saldo final es de $79.343.593.
19-70-07 Otros Activos — Intangibles - Licencias

Representa el valor de los licenciamientos perpetuos, se reclasificaron al gasto los

licenciamientos anuales y aplicando lo previsto en la Normatividad Contable Publica en la
no amortizacion de los licenciamientos perpetuos.

25-05 Salarios y Prestaciones sociales
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Las provisiones de prestaciones sociales por rubro se encuentran debidamente conciliadas a
nivel de terceros, se efectuaron los andlisis requeridos para dar alcance a saldos contables
depurados, con excepcidn de la cuenta 25-05-02 Cesantias, en la cual tenemos unos cruces
pendientes con FNA los cuales quedaran depurados al reporte del primer trimestre de 2015.

GASTOS

Los registros correspondientes a gastos reflejan adecuadamente los costos y gastos en que
incurrio la entidad para cumplir su funcién de cometido estatal.

51. De Administracion.
51.01.01 Sueldos del Personal

El saldo de esta cuenta corresponde a los sueldos basicos cancelados a los funcionarios de
planta de la entidad.

Sus registros corresponden a la carga masiva del comprobante de némina mensual generado
por Talento Humano y fueron periddicamente conciliados en cada corte mensual.
51.01.13-51.01.14 - 51.01.17 - 51.01.19 - 51.01.52 y 51.01.64

Cuentas correspondientes a las prestaciones sociales y las primas técnicas correspondientes
a los funcionarios. Registran el valor efectivamente pagado mas las provisiones de los
derechos prestacionales causados y no cancelados durante el ejercicio fiscal.

Las cifras de estas cuentas han sido conciliadas periédicamente entre Contabilidad y
Talento Humano asegurando de esta manera la realidad economica por ella reflejada.
51.01.24 Cesantias

En la cifra de cesantias se efectuaron contablemente todas las proyecciones por tercero, se
cotejaron con los extractos individuales y las cifras globales de la cartera del FNA con

nuestra entidad. Han quedado pendientes algunas revisiones de terceros que se terminaran
para el cierre del primer trimestre de 2015 y el monto final no supera los 16 SMMYV 2014.

51.03 Contribuciones efectivas
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Representan los aportes al Sistema General de Seguridad Social que se efectuado de
acuerdo a lo previsto en la normatividad vigente.

Se efectuaron las conciliaciones mensuales de la Pila entre Contabilidad y Talento Humano
asegurando que el IBC reportado incluye los conceptos salariales que confirma el giro
correcto de recursos por este concepto y los aportes se efectuaran a las entidades
correspondientes.

51.04 Aportes sobre la ndmina

Representan los aportes al Sistema General de Seguridad Social que se efectuado de
acuerdo a lo previsto en la normatividad vigente.

Se efectuaron las conciliaciones mensuales de la Pila entre Contabilidad y Talento Humano
asegurando que el IBC reportado asegurara el giro correcto de recursos por este concepto y
los aportes se efectuaran a las entidades correspondientes.

31 y52
Incluye los gastos que se generan para el funcionamiento de la entidad publica.

El principal rubro lo conforma la cuenta 520208 que acumula el gasto por concepto de
honorarios y comisiones en el CNMH es el més alto de la ejecucién en consideracion a que
los proyectos de inversion de la entidad que desarrollan la misidén institucional estan
dirigidos al desarrollo de investigaciones de graves violaciones de derechos humanos,
recopilacion de archivos de interés y la recepcion de los testimonios de aproximadamente
13000 desmovilizados de la ley de justicia y paz, lo que implica la contrataciéon de
investigadores expertos en cada tematica.

Las labores mencionadas no pueden ser llevadas a cabo exclusivamente por personal de
planta, si se tiene en cuenta que la temdtica de las investigaciones exige la vinculacion
contractual de expertos en temas especificos, que cambian en la medida que la tematica
varie y adicionalmente porque solo contamos con 71 cargos que son insuficientes para la
amplia gama de competencias de la Entidad

39

Representa los gastos de funcionamiento de la Direccion de Museos.
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