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PORCENTAJ R 2014, DE 2014
= No. DESCRIPCION DE PLAZO EN | PESO % DE EDE AREAS Y PERSONAS
T | ESTADO | FUENTE HALLAZGO RESPUESTA AL HALLAZGO (CORRECTVAPREVENTIVA) | META |  LAS TAREAS oo | FiNaLiZACIoN | SEMANAS | LATAREA | AVANCE DE PRODUCTOS A[\’Ii rlig:s IS
(ddimm/aaaa) | (ddimm/aaaa) LAS TAREAS
. y Hrog Elacto
Personal de Archivo. Instancia Archivistica. P P
N P Se procedera al ajuste de acuerdo con el Modelo " administrativo se " .
Actualizar, mediante Acto Administrativo, la o Expedir nuevo acto Acto administrativo de Directores, Oficina Asesora
L - . Integrado de Gestion, Decreto 2482 de 2012. Ya se T " " encuentra N "
1 En desarrollo Interno Resolucién No. 043 del 9 de julio de 2012 "Por cuenta con un borrador del documento el cual esta administrativo de conformacion 1 Expedir el Acto 0110612013 011102013 17 100 95% conformacién del elaborado. Falta Juridica, Planeacion, . o B
la cual se crea el Comité de Gestion siendo socializado por los Directores del CNMH v el Jefe del Comité de Gestion administrativo. Comité de Gestion a revwswd‘n de Responsable de Gestion Se expidio acto administrativo, Resolucion No.
Documental del CENTRO DE MEMORIA N por 08 Y Documental Documental Documental. 196 de octubre de 2013
HISTORICA". de la Oficina Asesora Juridica. unos contados Se expidi6 acto administrativo, Resolucion | Avacne: 100% cumplida
funcionarios No. 196 de octubre de 2013 Comité Institucional de Desarrollo
Avacne: 100% cumplida Administrativo
Levantamiento de . .
1 |Procesosy 01/06/2013 dic-13 % 13 20% Se real\zt? el levantamiento de procesos y | Se realizo el levantamiento de procesos y
procedimiento procedimientos para el CMH. para el CMH.
Avance:100% cumplida Avance:100% cumplida
. Se elaboré la TRD para el CMH, la cual se
Por ser el CNMH una entidad nueva, actualmente se 2 y 01/01/2014 01/04/2014 13 33 20% Todas las areas u oficinas del |radico en el Archivo General de la Nacién el [Se elaboré la TRD para el CMH, La cual
encuentra en el levantamiento de procesos y on de las TRD ) CNMH, coordinaciény ~ [Pasado 16 de mayo de 2014. requiere ajustes para ser convalidada por el
procedimientos cuyos entregables, entre otros 2 Elaboracion del L A 100% AGN
" . A " Elaboracion de las TRD para f supervision de la Oficina de |Avance. 1007%
No tiene Reglamento Interno de Archivo y productos, esté el listado de tipos documentales, A interno de o
2 | Endesarrollo Interno N " . proceder a la elaboracion del Planeacion.
Correspondencia insumo necesario para la elaboracién de TRD, razén archivo y " . o
| | 1 la TRD, dera reglamento. denci Direccion Administrativa y
porl abcua ulna v‘ez e ::ugnt © CO'; a n : S6 procedera comespondencia Fiananciera - Gestion EI CMH cuenta con un procedimiento de
aelal Orafde reglamento interno de arcnivo y . Documental tramite de comunicaciones oficiales,
correspondencia. E\aboracmn‘del § aprobado por resolucion desde 2013, en
3 reglgmen(u interno de 01/01/2014 01/06/2014, 9 33 0% cual se dan las pautas para la elaboracién y
archivoy tramite de comunicaciones oficiales.A
correspondencia primero de junio contaremos con el
Reglamento.
Avacne: 80% Esta oficializado el procedimiento
Se procederd a la preparacion |y ey iy gel PGD 0106/2014] 011212014 26 33 0%
preliminar de un programa de
gestion documental, que
proyecte en el corto plazo
acciones concretas en tomo a
la aplicacion de los procesos
archivisticos. Se indicara una
Igual al numeral 2 de esta matriz, no se cuenta con el fecha para elaborar una
Programa de Gestién Documental - PGD. Programa de Gestion Documental por carencia de otros P 2 |Aprobacion del PGD 01/06/2014 01/12/2014, 26 33 0%
3 | Endesarrollo Interno . . segunda version en el 2014,
No se ha formulado el PGD instrumentos bésicos como la Tabla de Retencion
A | momento para el cual se
Documental e instructivos para su aplicacion. .
contara con una version
definitva de la Tabla de
Retencién Documental, asi
como la correspondiente
mplementacion de . 6n del ) - Para la elaboracion del PGD se rquieren de | Parala elaboracién del PGD se rquieren de 8
sistema d tfn 2 marlcdo de 3 PGD 0110612014 011212014 2% 33 0% PGD del CMH Gestion Documental 8 procesos, los cuales muchos de ellos | procesos, los cuales muchos de ellos estan
sistema de gestion de calidad. estan contenido en la TRD, la cual ya fue | contenido en la TRD, la cual ya fue elaborada
elaborada por el CMH pero se encuentra en | por el CMH pero se encuentra en el AGN para
el AGN para su convalidacion su convalidacion.
Avance: 50% Avance: 50%
No hay lugar a este hallazgo toda vez que se cuenta .
N Proceso continuo que se ha
4 No hay cabida oo con los soportes respectivos de las capacitaciones, de N N N . .
Intemo  [Capacitacion . . venido desarrollando y 1 |Noaplica No aplica No aplica| Noaplica | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
a este hallazgo lo que a la fecha se ha implementado en Gestion A "
continuara implementandose.
Documental.
Se procedera a la
proyeccion de un Através de la sociliacion de procesos y
1 |mayor margen de 01/10/2013 01/12/2013] 9| 33 80% Aplicacion del FUID Gestion Documental procedimientos que realizara el Grupo
aplicacion del FUID en Interno de Planeacion, se dara por Se concluy6 la capacitacion de la Tabla de
las distintas oficinas. terminada la socializacion del formato FUID. | Retencion Documental y sus formatos el
Avance: 80% pasado 29 de abril de 2014




Instrumentos Archivisticos:
Aun no se han desarrollado, ni aprobado, ni

Se ha implementado parcialmente el formato de
inventario documental. Se ha aplicado en el inventario

Se establecera un cronograma
para el levantamiento e

Se procedera ala
actualizacion de

implementado: de proyectos de il 6n de casos de Tablas de cuadros de
5 | Endesarrollo Intemo  |* EI Formato Unico de Inventario Documental - contratos e historias laborales. Retencion Documental. Existe clasificacion, en el
FuD Hay p de Cuadros de O dados a|una versin preliminar para el marco de la 01M0R2013|  01/12/2013 33 80% CCD actualizados Gestion Documental
* Los Cuadros de Clasificacion Documental - CCD | conocer a la comision del AGN y publciado en nuestra  |caso de una serie trabajada. elaboracion e
* Tablas de Retencion Documental - TRD pagina web. (proyectos de casos implementacion de
emblematicos, como modelo) Tablas de Retencién
Documental. El cuadro se encuentra actualizado y El cuadro se encuentra actualizado y
publciado en la pagina web del CMH. publciado en la pagina web del CMH.
Avence:100% Avence:100%
Se establecera un
cronograma para el
levantamiento e 01/10/2013 01/12/2013] 33 20% TRD del CNMH Gestion Documental R R
implementacion de Se elaboré la TRD para el CMH Se elabord la TRD para el CMH
Tablas de Retencion Avance: 100% Avance: 100%
. ; EICNMH, esta
La unidad de correspondencia no se crea como grupo o definiendo la
dependencia, en atencion a la autonomia administrativa | Se procederéa a un herramienta
Unidad de Archivo y Correspondencia del CNMH. Sin embargo, si estan implementados los | mejoramiento del {tecnologica que permita
6 | Endesamolo | Intemo |0 S€ hacreadola Unidad de Archivo y os de radicacion ¢ vel s por medo del un manejo 05000/2013|  01032014| 25 100 10% Adquisicién de Gestion Documental
No se ha la anico de radicacion en Excel como se le uso de nuevos esquemas de automatizado herramienta tecnologica Por la incidencia de I Ley de Garantas |
Ventanilla Unica. indico a los funcionarios del AGN, dando asi radicacion y control contralado de ilas o |nc‘| egcwla E® E’fy B aran’\as 2
cumplimiento a lo dispuesto en el Acuerdo AGN 060 de |automatizado ) O .a T X £
2001, comunicaciones tendré que realizar en el ltimo trimestre de
oficiales de la Entidad 2014. Se tiene proyectada la adquisicion de la
Meta: 50% herramienta para el 2015
Si existe una planeacion dado que la Entidad realizé un
Organizacién documental plan dg trabajo (\evaqtgmlenlo de procesos y Se procgdgra al
. S " revision de la deun
Aln no se evidencia una planeacion en torno a la L " " . . "
) " que adquirira la Entidad y de de para la proyecion
organizacion documental, se ha realizado las " . N
: . G.D.) mientras se desarrolle lo anterior, se han tomado | de las restantes series
primeras acciones para formular y establecer las " X
oliticas, como la conformacién de 15 mesas de las medidas para Y controlar yla Se realizara la TRD del
7 | Endesarrollo Interno z'aba'c ! actividades de la Gestion Documental, para de las TRD. Los tipos CNMH 01/10/2013 02/02/2014] 18 100 20% TRD del CNMH Borrador de TRD. Gestion Documental
0. o implementar herramientas. Ademas de los tipos documentales de casos
Uno de los resultados ha sido, la identificacion, . R i X
P . vt .| documentales identificados para la Direccion de emblematicos estan
clasificacion e inventario de las Series y tipologias . . 3
" " Acuerdos de la Verdad, existe una de tipos y en
documentales de la Direccion de Acuerdos de . L N .
de las series y subseries identificadas a  |su totalidad conlos respectivos
la Verdad. N N
la fecha. Material que se le dio a conocer al equipo de | responsables.
funcionarios del AGN.
Se elaboré la TRD del CMH. Se elaboré la TRD del CMH.
Avance: 100% Avance: 100%
EI CNMH no tiene los expedientes de historias laborales
Serie de Historias Laborales > : éstos es.tgn N Se procedid a la contratacion Elaboracion de la hoja N
- ) s, (por atendiendo el principio original y organizados por de una persona para poner al e controly foliacén de Expedientes de Proceso de Talento Humano y Gestion
8 | Endesarrollo Interno 5 N - apellidos. El equipo del AGN solo tomd un expediente  |dia las historias laborales, en N 05/09/2013 30/12/2013] 17 100 5% historias laborales con | contratacion de la
ejemplo, el expediente de la sefiora DIANA Ll . . los expedientes de ) Documental
en sus manos y procedio al registro fotografico. Sele  |cuanto a la elaboracion de la hoja de control. persona.

CECILIA CUY RODRIGUEZ).

informé al AGN que carecia de hoja de control. No es
claro el indicador cuantitativo.

hoja de control y la foliacion.

Historias Laborales

Desde la vigencia de 2013, el CMH cuenta
con la hoja de control para la totalidad de
expedientes de Historias Laborales.
Avance: 100%

Desde la vigencia de 2013, el CMH cuenta
con la hoja de control para la totalidad de
expedientes de Historias Laborales.
Avance: 100%




Serie de Contratos - .
Se encontré expediente desordenado. No es claro el indicador que cuantifique el nivel del
- P . - hallazgo. Tampoco es coherente que el AGN indique en
La Serie de Contratos aln no se ha organizado . EICNMH se encuentra .
el numeral 5, de esta matriz, que carecemos de Tabla . x Se esta tomando
conforme lo establece la TRD de la Unidad de - .. _|poniendo al dia la foliacién de EI CNMH se encuentra
it N de Retencion Documental y en este numeral nos indican N - expediente por
Contratacién o quien haga sus veces. ue los expedientes no estan ordenados de cara a la los al dia fa Totalidad de expediente de la | area de Contratos y Gestion
9 | Endesarrollo Intemo  [Los expedientes carecen de una Hoja de Control g P Se procedera a agregar la foliacion de los 01/06/2013; 31122013, 30 100 90% expedientes ‘p X y
y TRD de contratos. . s - . vigencia 2013, Documental
de folios. . columna solicitada para incluir expedientes contractuales foliados .
. . " Por otra parte, aclaramos que los expedientes de . para revisar su
Se implementa una Lista de chequeo de tipos . el control de folios contractuales. . o
contratos, estan ordenados. Carecen, algunos de ellos, ¥ efectiva foliacion
que el pero, o . - correspondientes.
sinla columna correspondiente al registro e los de foliacion. La hoja de control no es un requisito o una
folos. obligacion, para afirmar que éstos esten desordenados.
Avance: 100% Avance: 100%
Continuaremos foliando la
10 Cump!ld? -en Intemo  [Actos Administrativos Los actos admlmsl.rauvos gengrados porel C,\f,MH‘ ala docu.n!enla.clon de actos No aplica No aplica| Noaplica | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
seguimiento fecha, estan organizados y foliados en un 100% . administrativos para estar al
dia.
Erg:/\.:r‘:;;iz“l:ziorjhivos de la Comision Al CNMH no se le ha dado esta funcion. No xiste norma |EI CMH no maneja FONDOS
Nacional de Reparacion y Reconiiacion (CNRR) alguna que asi lo determine. La DEDUCCION que hace |ACUMULADOS. Toda la
se deduce que gxisten Fanos Acumulados, que " |el AGN es un juicios de valor, pues no corresponde a la |documentacion se genera con
No hay cabida deduce q o -4 verdad que existan fondos acumulados en el CNMH. EI' |la nueva institucionalidad, y en - - . . . . .
1" Interno  |estan ubicados en otro edificio, en la zona Centro . N No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
aeste hallazgo de la Ciudad de Bogotd correspondientes a las CNMH heredd los archivos de los proyectos de casos | este meomento se encuentra
areas administralivags dé\ CNRF? Le se emblematicos, como la Unica funcion que continué con  |en fase de gestion ya que
en e Y4 ara su la institucion desde la liquidacion de la CNRR (y por apenas se ha cumplido un afio
i P consiguiente del grupo). de labores formales.
conservacion. En el CMH no existen Fondos Acumulados
lo cual se le certifico al AGN, en su En el CMH no existen Fondos Acumulados lo
momento. cual se le certificé al AGN, en su momento.
ros soportes Los documentos tienen su
No hay cabida EI CMH tiene dentro de su fondo documental, Es normal que se posea este tipo material, el cual se como material de
12 a esle{va\laz o Intermo | grabaciones sonoras en cintas i tr ordenado y iado. No es archivo, teniendo en cuenta el No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
g material fotografico, registros audiovisuales de claro a que se refiere el hallazgo '
viden v - proceso al cual corresponde.
Desde la Direccién de Archivo de Derechos
Humanos se realizé una consoltoria Desde la Direccion de Archivo de Derechos
Sistema Integrado de Conservacién especifica para la preservacion de Humanos se realizé una consoltoria especifica
" 9 y . . Elaboracion del Documento Sistema documentos toda vez que desde alli es | para la preservacion de documentos toda vez
Pendiente por Preservacién (SICF) Se esté en proceso de conformar los documentos Este sistema podra Sistema Integrado de Integrado de donde se realiza el acopio y puesta de ue desde alli es donde se realiza el acopio
13 P Intemo  [La Entidad no cuenta con un Plan para la previos, como TRD, Reglamento y PGD, los cuales se  |implementarse a finales del g” 01/12/2014 01/12/2015 52 100 0% 9 . Gestion Documental P p” yp . g - i poy
desarrollar A ! y . 3 conservacion y conservaciony servicio de la documentacion de caracter | puesta de servicio de la documentacién de
implementacion de un Sistema Integrado de deben integrar el Sistema Integrado de Conservacion. |2014 o comienzos del 2015. o A P " fora
Conservacién y Preservacion preservacion preservacion histérico caracter historico
y } Asi mismo, desde Tecnologia se esta Asi mismo, desde Tecnologia se esta
prestando apoyo para la adquisicion de la |  prestando apoyo para la adquisicion de la
herramienta tecnoldgica. herramienta tecnolégica.
Avance: 50% Avance: 50%
Sistema de Prevencion y atencion de "
Emergencias El 4rea de Talentio Humano Documento de Sistema Se cuenta con un
14 Pendiente por Interno  |La Entidad no cuenta con un Programa de La entidad no cuenta con este esquema de manera esta trabajando el documento Se cuenta con un 01/06/2013; 01/02/2014, 35 de prevenciony borrador del Talento Humano N.Ie.duante RECHLEE 252, delv B A 25.2 celieice
desarrollar " ; . [|institucional. . N borrador del documento atencion de diciembre de 2013 se adopto el Sistema de[de 2013 se adopté el Sistema de Seguridad y
Prevencion y atencion de emergencias. No estan que involucra toda la entidad y documento . N P
reparados. emergencias Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro del|Salud en el Trabajo, dentro del cual se incluyo|
preparacos. cual se incluyé el plan de el plan de jas. Mediante R
Mediante Resolucion 251 de | 18 de|251 de 18 de diciembre de 2013 se adopto ell
diciembre de 2013 se adoptd el reglamento|reglamento de higiene y seguridad industrial
de higiene y seguridad industrial del CMH  [del CMH
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