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Acta No. 1

Asunto / tema:

| Comité de Coordinacién de Control Interno.

Fechade lareuniéon:

| Lugar de lareunién:

Mayo 24 de 2016

Sede Principal. Sala Toribio. CNMH

Hora de inicio:

| Hora de Finalizacion:

2:00 PM

4:15; pm

Nombre y cargo de quien convoca la reunion:

Doris Yolanda Ramos. Asesora de Control Interno.

, , _ Asistentes
o G e Calidad
Item Nombres_yApellldos- ‘ Cargo Dependencia |  Entidad _ (Wiembro, delegado,
i Bad ; ] ; ] 9 invitado, no aplica. etc.)
1 | German Cano Asesor Oficina Asesora | CNMH Delegado del
de Planeacién Director General
para este Comité
2 | Martha Nubia Bello Directora Direccién de CNMH Miembro
Museo de la
Memoria
3 | Camila Medina Directora Direccién parala | CNMH Miembro
Construccion de
la Memoria
Historica
4 | Ana Margoth Guerrero | Directora Direccion de CNMH Miembro
Archivo de los
Derechos
Humanos
5 | Janeth Camacho Directora Direccién CNMH Miembro
Administrativa y
Financiera
5 | Cesar Rincon Jefe de oficina Oficina Asesora | CNMH Miembro
Juridica
6 | Adriana Correa Profesional Equipo de CNMH Invitado
especializado Comunicaciones
7 | Magda Marquez Profesional Area de CNMH Invitado
especializado Cooperacion
Internacional
8 | Patricia Fonseca Contratista Oficina Asesora | CNMH Invitado
de Planeacion
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9 | Néstor Julio Corredor | Profesional AreaTIC dela CNMH Invitado
especializado Direccion
Administrativa y
Financiera
10 | Doris Yolanda Ramos | Asesora Control Interno | CNMH Secretario Técnico
del Comité.
11 | Maria Francisca Contratista Control Interno | CNMH Invitado
Guevara
12 | Luis Francisco Hurtado | Profesional Control Interno | CNMH Invitado
especializado

Objetivo de la reunion/comité

Tratar diversos temas relacionados con el Slstema de Control Interno deI CNMH y Socnallzar y someter a
consideracion del Comité la aprobacion del Programa Anual de Control Interno para la vigencia 2016.

| Agenda/ orden del dia

o Compromisos acta anterior: Sigep. Com|S|ones de servmlos

e Plan de Mejoramiento de la Contraloria.

e Resultados evaluacion del Modelo Estandar de Control Interno MECI:2015

o Aprobacion del Programa Operativo Anual de Control Interno

e Normas Internacionales — NIIF.

Documentos Integrales de lareunion (Anexos)

Presentacion Powert Point del desarrollo de la temética.
Archivo Excel con el Programa Operativo Anual de Control Interno.

Desarrollo

Doris Yolanda Ramos inicia Ia sesion del Comité agradeCIendo la asistencia y la dISpOﬂlbllldad de todos para su
realizacion. Posteriormente comienza a desarrollar la temética apoyada en la presentacion de Powert Point que
hace parte de esta acta y resaltando los siguientes aspectos:

COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR.

SIGEP

Control Interno ha venido realizando en afios anteriores un seguimiento al cumplimiento de la obligacion que
posee la entidad en relacion con la publicacion en el Sigep de la informacion de hoja de vida correspondiente a
funcionarios y contratistas. El pasado 13 de mayo se sostuvo una reunion con un funcionario del DAFP (Sr Helmy
Enciso) y con él se pudo corroborar el estado en el que se encuentra la entidad en la actualidad y para lo cual se
pudo establecer que hace falta depurar la informacién que se posee en el sistema, toda vez que hay cifras poco
coherentes por ejemplo aparecen registrados 304 funcionarios cuando la planta es apenas de 72 funcionarios,
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debido a que falta desvincular aquellos que en algin momento estuvieron en la entidad. En relacién con los
contratistas la situacién es similar ya que figuran 533 contratistas pero aproximadamente a la fecha hay
unicamente 389. Adicionalmente a esta labor que se realiza, cuando el contratista va suscribir su contrato con la
entidad, se debe realizar otro proceso consistente en la validacion de las hojas de vida, la cual esté a cargo de
las areas misionales u ordenadoras del gasto y posteriormente el Area de contratacion de la Direccion
Administrativa y Financiera sera la encargada de subir toda esta informacion a la plataforma dispuesta por el
DAFP. Es por ello que la Asesora de Control Interno hizo un llamado a los Directores para que continien apoyando
esta labor y remitan lo mas pronto posible la informacion faltante correspondiente a los contratos que se han
suscrito en esta vigencia.

Adriana Correa menciona que es importante tener en cuenta que un referente que ayuda a determinar el nimero
total de servidores publicos (funcionarios y contratistas) en la entidad, es el establecido por el nimero de cuentas
de usuario, que es aproximado a 445 personas, lo anterior es corroborado en la misma reunién por Néstor Julio
Corredor, ya que este nimero corresponde a las cuentas de usuario de correo electronico creadas y activas
actualmente. Patricia Fonseca interviene para mencionar que ellos recibieron en Planeacion una comunicacion
de la Funcion Publica en donde se menciona que el cumplimiento del CNMH en EL Sigep es del 95%. La Asesora
de Control Interno solicita que nos remita esta informacion para indagar ante la Funcion Publica esta disparidad
de datos, ya que los datos proporcionados en esta presentacion se obtuvieron en presencia del funcionario de
esta entidad y corresponden con los registros oficiales que arroja el sistema en linea para consultas tanto de los
funcionarios de la Funcién Publica como del CNMH.

Martha Nubia Bello, explica que en su caso tiene muy poco personal para realizar esta labor y que la incapacidad
en la que esta la funcionaria encargada de este proceso (Blanca Mufioz), ha imposibilitado culminarla. Las
Directoras de Construccion de la Memoria y de Archivo de los Derechos humanos ofrecen su apoyo con personal
intermitente que pueda poco a poco ir procesando la informacion.

Camila Medina interviene para expresar las dificultades que han tenido al momento de validar la informacion,
debido a la forma en que las universidades expiden las certificaciones de experiencia docente, la cual es general
y por vigencias y no de manera discriminada como se necesita, lo cual es un problema al momento de cuantificar
el tiempo exacto de experiencia. Solicita poder tener acceso a una orientacién al respecto por parte del DAFP.

Se concluye que esta es una labor importante toda vez que est4 enmarcada en la Ley de Trasparencia y es de
alta importancia dar cumplimiento a la misma en el menor tiempo posible.

COMISIONES DE SERVICIO.

Este es otro tema muy importante, toda vez que fue motivo de uno de los hallazgos en el informe de la Contraloria,
debido a la demora en que se legalizan algunas comisiones lo que impacta de manera importante el proceso
contable del CNMH. Igualmente la Asesora de control interno llamé la atencion de la misma situacion en informe
entregado el afio pasado; frente a esta situacion se tomaron acciones como la actualizacion de la normatividad
interna modificando, entre otros aspectos, el margen para la legalizacion de comisiones el cual se amplié de tres
(3) dias a cinco (5) dias habiles, lo cual quedd establecido en la Resolucion 010 de Enero de 2016. Igualmente el
proceso se sistematizé a través del aplicativo ULISES que permite un mayor control del proceso. No obstante lo
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anterior, la situacion reportada por la Direccién Administrativa y Financiera da cuenta de funcionarios que poseen
entre 16 y 87 dias sin legalizar sus comisiones. (Los detalles se encuentran en la presentacion de Powert Point).
La reflexion va dirigida entonces a que persisten dificultades en el proceso ya que a pesar de estar sistematizado
el proceso y de existir un margen mas amplio para la legalizacion de las comisiones, se siguen presentando
demoras, lo que podria ser un indicio de que la causa raiz del problema alin no ha sido eliminada.

Adriana Correa menciona que el personal del area de comunicaciones ha tenido dificultades en la legalizacion por
el tema de documentacion soporte, cita como ejemplo un caso en que no les aceptaron certificados de
permanencia que habia sido expedido por el Gerente de un Hotel donde se hospedaron, lo cual retraso la
legalizacion varias semanas hasta que se aclaro la situacion. Menciona que, a su parecer, faltan directrices mas
claras para los casos que se presentan en el CNMH, lo cual puede ocasionar errores que posteriormente dificultan
la legalizacion de las comisiones porque no se cumple con ciertos requisitos que exige la Direccion Administrativa
y Financiera. Martha Nubia alude el caso de la pérdida de un pasabordo de Satena, que implico pedir un
duplicado, el cual fue entregado tres semanas después, e impidio la legalizacion de la comision a tiempo. Margoth
Guerrero pregunta porque la entidad sigue exigiendo el pasabordo impreso si ya las aerolineas estan aceptando
el pasabordo que se obtiene de internet, ya que este es un requisito que es el causante de las demoras en el
evento en que se extravia el mismo, ademéas que una politica en este sentido contribuye a la directiva de cero
papel en las entidades publicas. Ante estas dudas Janeth Camacho hace las siguientes precisiones: En relacion
con el caso del certificado de permanencia expedido por el gerente del hotel se aclard que esta situacion es valida
siempre y cuando toda la comision se desarrolle en las instalaciones del hotel, con respecto al pasabordo
menciona que este es un requisito que exige la cuenta fiscal del CNMH por ser un soporte contable, pero que sin
embargo podria hacerse la consulta para examinar la viabilidad de reemplazarlo por el que se expide en medio
electronico. Doris Yolanda Ramos menciona que si existen vacios que han sido detectados por las areas
misionales, seria muy importante que los hicieran saber por medio de correo electronico a control interno, con el
fin de poder analizar las situaciones particulares y si es viable recomendar ajustes a la Resolucion Interna que
puedan ayudar a solucionar los problemas que estan impidiendo las legalizacion de las comisiones a tiempo. Los
miembros del Comité solicitan que desde control interno se realice un estudio especifico de los casos que se han
expuesto, para encontrar las causas de las demoras, ya que en general todos los Directores han puesto su mejor
empefio y sus controles internos para asegurar que las comisiones se legalicen oportunamente. Doris Yolanda
esta de acuerdo y recomienda a todos los Directores que se continlie en el empefio de legalizar oportunamente
las comisiones de servicio.

PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA VIGENCIA 2013-2014.

Doris Yolanda, resume las acciones que se han realizado desde el momento en que se entrego el Plan de
Mejoramiento a la Contraloria, como la reglamentacion interna expedida por el Director en la Circular 04 de 2016,
el instructivo que acompaii6 la Circular, el formato que se remitio a las &reas y finalmente el informe que se expidio
por control interno con corte a marzo de 2016. Resalta que para la elaboracion del informe se analizaron varios
aspectos como: el contenido del hallazgo, las causas registradas en el plan de mejoramiento acorde con las que
plasmé la Contraloria en el informe; la coherencia entre las actividades y los hallazgos, la suficiencia de los mismos
es decir si se considera que las acciones son suficientes para eliminar la causas del hallazgo encontrado por la
Contraloria y finalmente el estado de cumplimiento de las acciones con corte a 30 de Marzo de 2016. En total se
revisaron las 90 actividades derivadas de los 45 hallazgos encontrados por el ente de control.
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Con base en lo anterior se realizo informe de evaluacion al cumplimiento de las actividades con corte a 30 de
marzo de 2016 con las siguientes caracteristicas:
1) En Febrero se vencieron dos (2) actividades y se cumplieron totalmente.
2) De las 17 actividades que vencieron en marzo 30 se cumplieron totalmente 8 y parcialmente una (1). Se
reportaron ocho (8) sin soportes documentales.
3) Se encuentran en desarrollo cuarenta y ocho actividades (48) de las cuales 23 reportaron avances
cualitativos y 25 no reportaron ningun tipo de avance.
4) Se encuentran pendientes por ejecutar 23 actividades.

De la informacion reportada por las areas se pudieron evidenciar las siguientes situaciones detalladas en la
presentacion de Powert Point: 1) Inconsistencias en la redaccion del Plan de Mejoramiento. 2) Envio de la matriz
sin registrar ningln tipo de avance cualitativo (en el caso de los hallazgos que aln no poseen fechas de
vencimiento) 3) Envio de reportes sin los soportes de cumplimiento (para las actividades que ya vencieron) y
finalmente el envio de informacion fraccionada por Direccion, es decir se remitié por partes y no de manera
unificada para todas las actividades bajo la responsabilidad de cada Direccion.

Producto del anélisis realizado y de las situaciones encontradas se pudo evidenciar que era pertinente realizar
modificaciones al Plan de mejoramiento, debido a fechas que quedaron muy cortas para su cumplimiento o causas
de los hallazgos que no fueron tenidas en cuenta en las actividades o actividades que podian ajustarse para
eliminar de mejor forma el hallazgo encontrado. Para el efecto se sostuvo conversacion telefonica con la
Contraloria General de la Republica en donde se confirmé que para este caso podian realizarse modificaciones
al Plan de mejoramiento suscrito, con las debidas justificaciones de los cambios, lo que debe reportarse por escrito
en el informe del mes de Junio. Doris Yolanda anota que tales justificaciones no deben exceder los 380 caracteres
para que puedan remitirse de manera integral en el reporte del SIRECI. Luis Francisco Hurtado interviene para
enfatizar que a pesar de que se enviaron sugerencias de posibles cambios para aproximadamente 80 actividades,
solamente se recibieron ajustes en 26 actividades, asi que si los Directores desean revisar las sugerencias
realizadas por Control Interno e incorporar alglin cambio de actividad o de fecha de cumplimiento, esta es la
oportunidad de hacerlo (durante esta semana que culmina el viernes 27 de mayo) antes de generar el Plan de
Mejoramiento definitivo, sobre el cual se realizara el reporte con corte a Junio de 2016. Margoth Guerrero
interviene para mencionar que seria bueno contar con un documento escrito donde la Contraloria certifique que
pueden realizarse los cambios, porque en el caso de la Direccion de Archivo de los Derechos Humanos ellos
enviaron una comunicacion manifestando su desacuerdo con el hallazgo que menciona la estrategia de valoracion
de activos de memoria relacionados con archivos de DDHH, dado que verbalmente manifestaron que esta tarea
no le correspondia al CNMH pero sin embargo el hallazgo quedd consignado, se realizo la consulta al respecto
pero a la fecha no han recibido respuesta...Doris Yolanda solicita a Margoth el envio de copia de esta
comunicacién a Control Interno.

Se concluye este punto del Plan de Mejoramiento, solicitando a las &reas tener en cuenta las observaciones
realizadas para el siguiente informe que se debe generar con corte a Junio de 2016 y que se debe entregar
oportunamente para poder subirlo posteriormente al SIRECI.
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RESULTADOS EVALUACION DEL MODELO ESTADANDAR DE CONTROL INTERNO. MECI:2015

Doris Yolanda comienza resaltando el trabajo realizado por la entidad para dar cumplimiento a los requisitos
minimos del MECI, lo cual se ha venido trabajando en los afios anteriores. Sin embargo aclara que para efectos
de los resultados de la evaluacion de la vigencia 2015 los criterios se establecieron ya no en funcion del
cumplimiento de los requisitos minimos sino que incluyeron 6 temas, que no habian sido evaluados en afios
anteriores y que implican acciones que deben emprenderse para continuar mejorando el estado de madurez del
sistema. Los resultados obtenidos para el CNMH ubican al CNMH en un grado de madurez Intermedio con un
puntaje de 57.2. .Luis Francisco Hurtado aclara que en razon a estos nuevos criterios que afectan la calificacion
general, estos resultados no son exactamente comparables con los obtenidos en la vigencia 2014 y que en
consecuencia es como si se comenzara desde un nivel actual intermedio para continuar con un mejoramiento en
las siguientes vigencias.

Doris Yolanda menciona que en reunion de jefes de control interno del sector de la inclusion social, les fueron
presentados los resultados generales de las entidades los cuales presenta en el Comité. En estos resultados se
aprecia que el Sector de la Inclusion Social obtuvo el puntaje més bajo en relacion con los demas sectores y que
el CNMH posee el puntaje més bajo dentro del Sector de la Inclusion Social. Aclara que en la misma reunion fue
enfatica en afirmar que la evaluacion realizada al interior del CNMH es objetiva y ajustada a los criterios
establecidos, ya que no se trata de calificarnos con 100 en todo, sino de reconocer los factores que pueden
mejorarse y en este sentido mismo sentido se lo transmite al Comité.

Producto de este trabajo la Oficina Asesora de Planeacion ha disefiado un Plan de accién a desarrollar en el 2016
del cual se mencionan las acciones de mejora en cada uno de los cinco (5) factores a saber: Entorno de Control,
Informacion y Comunicacion, Direccionamiento Estratégico, Administracion de Riesgo y Seguimiento.

Adriana Correa interviene para solicitar que para el proximo afio se establezca una metodologia que permita a las
areas, poder conocer las preguntas y poder contestar los avances que existan. Doris Yolanda aclara que esta
encuesta se diligencia en linea y que control interno se sirve de los insumos que posee producto de las
evaluaciones y auditorias adelantadas en la vigencia o de la informacion que se puede consultar en la pagina
web: a falta de estas fuentes se constato directamente por teléfono a las &reas con el fin de ser objetivos en las
respuestas y en su momento se remitio también un correo a las areas comunicandoles de la proximidad de la
encuestay de la necesidad de que estuvieran pendientes en caso de ser contactados para efectos de aclaraciones
o ampliaciones de la informacion. Sin embargo es un proceso complejo porque no se puede saber con antelacion
que nos van a preguntar o a veces frente a una respuesta positiva se despliegan automaticamente nuevas
preguntas que exigen informacion mas detallada al respecto. En relacion con los resultados de las preguntas de
la encuesta Luis Francisco aclara que algunas veces factores que se respondieron como S| cumple, no es una
afirmacion total y definitiva, porque pueden existir algunos temas que pueden mejorarse, igualmente ocurre
cuando se respondio con un NO, porque pueden existir pequefios avances pero dado que no hay otras opciones
de respuesta estos no son suficientes para contestar un SI. Esto implica que las respuestas sean examinadas con
cuidado ya que no son absolutas sino que pretenden acercarse a la realidad desde las opciones que se ofrecen
en laencuesta. Se mencionan entre los miembros varias propuestas para la encuesta del proximo afio y solicitan
a Control Interno socializarla al maximo y sin perder la independencia que le asiste, asegurar la mejor forma de
diligenciarla. Doris Yolanda esta de acuerdo con la propuesta y menciona que se va a tener en cuenta |la solicitud
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para que ninguno de los aspectos considerados en la encuesta se quede por fuera, siempre y cuando sean
factores que se hayan desarrollado durante la vigencia 2016.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE CONTROL INTERNO.

Doris Yolanda comienza la exposicion recordando la formalidad existente en la norma para que el comité apruebe
el POA de Control interno. Contintia detallando la conformacion del Recurso Humano con que se cuenta en la
oficina y solicita al sefior Director considerar la posibilidad de fortalecer con una persona adicional el personal de
control interno. Menciona la necesidad también evidente y urgente que existe para fortalecer los equipos de trabajo
que apoyan el Sistema Integrado de Gestion como por ejemplo el area de Calidad en la Oficina asesora de
Planeacion y las areas de Gestion Documental, Talento Humano y el &rea contable en la Direccion Administrativa
y Financiera especialmente por |a obligaciones que se aproximan con la puesta en marcha de las normas NIIF,
aspecto que sera tratado en otro de los puntos programados para este comité.

Con respecto al POA describe sus componentes y menciona las actividades a desarrollar asi como la cantidad de
la siguiente manera: Dos (2) Auditorias a las areas misionales; Una (1) auditoria especial relacionada con denuncia
anonima; Treinta (30) seguimientos (incluidos los que se realizan a planes de mejoramiento); siete (7) actividades
de asesoria y acompafiamiento y siete (7) actividades de gestion interna de la OCI; para un total de sesenta y tres
(63) actividades programadas.  Martha Nubia solicita que se tenga en cuenta su periodo de vacaciones para
que no coincida con la Auditoria que se va a adelantar en la Direccion del Museo de la Memoria.

Se cierra este punto con la aprobacion del POA por parte del Comité de Coordinacion de Control Interno.
NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA - NIIF

En relacion con este aspecto la Asesora de Control Interno expone ante el Comité la importancia, de este proceso
que esta reglamentado por la Resolucion 533 de 2015 por la cual se incorpora el régimen de contabilidad publica
a las Normas Internacionales lo que implica que el régimen anterior tiende a desaparecer para ser reemplazado
por los estandares establecidos en la normas NIIF. El plazo de preparacion dado a las entidades es desde octubre
de 2015 (fecha de expedicion de la Resolucion) hasta diciembre de 2016. Esto quiere decir que estamos dentro
del periodo en que la entidad debe formular el Plan respectivo para comenzar con esta transicion. El primer periodo
de aplicacion comienza desde el 1 de enero de 2017. Se exponen a grandes rasgos las actividades a desarrollar
que tienen que ver con: elaborar el Plan de Accion, establecer diferencias de marcos normativos, realizar una
revision y andlisis de rubros y de la informacion existente bajo las nuevas normas a aplicar, realizar una
redefinicion de politicas contables y administrativas, determinar saldos iniciales y la aplicacion de la norma entre
otros, en todas estas actividades debe existir el apoyo y el seguimiento de la Alta Direccion. Doris Yolanda expone
igualmente algunos factores criticos a tener en cuenta como son: a) Conocimiento y apoyo de los Altos Directivos;
b) Capacitacion Continua; c) Apoyo por parte de la Oficina de Control Interno y dos de los mas importantes que
son d) Recurso Humano con dedicacion exclusiva y f) Profesionales con experiencia y con conocimiento en el
sector publico y en las normas NIIF. De acuerdo con lo anterior Doris Yolanda enfatiza nuevamente la solicitud
al Director para que se considere la necesidad urgente de fortalecer los equipos de trabajo con personal idoneo
para afrontar de la mejor forma estas exigencias. Janeth Camacho interviene para mencionar que ellos han
asistido ya a tres (3) capacitaciones que ha ofrecido la Contaduria General de la Nacion y que la funcionaria
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Esperanza Beltran estuvo cuatro dias en una capacitacion en el tema que se dict6 por la Contaduria General de
la Nacion en la ciudad de Tunja. Resalta que efectivamente en la actualidad solo cuenta con tres (3) personas en
el area para acometer esta tarea. Resalta que la labor de los Directores es muy importante para asegurar que en
sus procesos se cumplan las normas contables ya que al final de la cadena esta contabilidad, quien debe recibir
todos los soportes de transacciones ordenados y ajustados a la normatividad para que se pueda tener una claridad
y exactitud en los estados financieros. Doris Yolanda interviene para enfatizar el papel que en este sentido puede
cumplir el Comité de Saneamiento Contable como dinamizador de este proceso. Finaliza mostrando el
procedimiento de inicio de este trabajo que concluye con la actividad de depuracion contable de caracter
extraordinario para lo cual advierte sobre diversas problematicas que se pueden presentar en el proceso de
convergencia contable como por ejemplo: a) sistemas de informacion no integrados o que no integran todo el
proceso, b) saldos de informacion contable no confiable, ¢) manejo independiente del proceso contable y el
presupuestal, solo por citar tres aspectos entre otros mencionados en la presentacion. Adriana Correa y Martha
Nubia intervienen para manifestar su preocupacion con algunos bienes que han recibido y que son de alto valor
para lo cual requieren de capacitacion para poder proceder a incorporarlos en los inventarios teniendo en cuenta
que algunos de ellos proceden de donaciones y esta naturaleza hace que deban ser tratados de manera especial.
Janeth Camacho menciona que producto de las capacitaciones que esta proporcionando la Contaduria General
de la Nacion, aspiran a que en el mes de Agosto la Direccion Administrativa y Financiera comience el proceso de
capacitaciones internas en este tema, comenta que la Contaduria General de la Nacion, también esta orientando
a los funcionarios auditores de la Contraloria General de la RepUblica en relacion con exigencias que suelen hacer
en las auditorias a los entes plblicos especialmente en relacion con algunos soportes fisicos que con esta nueva
normatividad comienzan a ser reemplazados por soportes virtuales. Se espera que estas entidades tengan
criterios similares en estos temas. Para finalizar resalta como gran conclusion que para todo este proceso se
requiere el concurso y el apoyo de la alta Direccion y de todo el personal de la entidad.

Compromisos Generados

No. Compromiso Establecido Nor:jlbre yiDependencd Fecid d?
el Responsable Compromiso

1 | TEMA: SIGEP: Todos los Directores Durante el mes
Proporcionar al Area de contratacion la informacion de de Junio.
hojas de vida de contratistas correctamente validada.

2 | TEMA: SIGEP: -Ana Margoth Guerrero. Durante el mes
Apoyar a la Direccion de Museo de la Memoria con el | Directora de Archivo de de Junio
proceso de validacion de datos de hojas de vida de Derechos Humanos
contratistas. -Camila Medina Directora de

Construccion de la Memoria
Historica.

3 | TEMA: SIGEP: -Janeth Camacho. Directora | Durante el mes
La Directora de Construccion de la Memoria solicita | Administrativa y Financiera. | de Junio
capacitacion para saber de qué forma se debe
relacionar la experiencia docente de acuerdo con los
certificados generales que expiden las universidades
a los contratistas.
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4 | TEMA: COMISIONES DE SERVICIO Todos los Directores. Durante el mes

Remitir a Control Interno, a la oficina asesora de
planeacion y a la Direccion Administrativa y
Financiera las observaciones que consideren
pertinentes para incluir en posibles modificaciones a
la Resolucién que reglamenta el proceso de
comisiones de servicio con el fin de que el proceso de
legalizaciones sea mas agil.

de Junio.

5 | TEMA: COMISIONES DE SERVICIO -Janeth Camacho. Directora | Durante el mes
Solicitan al Area Administrativa y Financiera realizar | Administrativa y Financiera. | de Junio.
consulta sobre la pertinencia de exigir a los servidores
publicos el documento de pasabordo original ya que
las aerolinea ya estan aceptando el que se presenta
por medios electronicos.

6 | TEMA: PLAN DE MEJORAMIENTO -Doris Yolanda Ramos. Durante el mes
Documentar el aval que proporciond la Contraloria Asesora de Control Interno | de Junio
General de la Republica al area de control interno
para que la entidad pudiera realizar las
modificaciones al Plan de Mejoramiento.

7 | TEMA: PLAN DE MEJORAMIENTO Todas las direcciones y El informe con
Remitir el informe de avance teniendo en cuentalas | areas que poseen corte a 30 de
observaciones y falencias que fueron evidenciadas en | compromisos en el Plan de | Junio debe
el corte de Marzo y con las debidas justificaciones Mejoramiento. remitirse a la OCI
que fueren del caso. maximo el dia 8

de julio.

8 | TEMA: EVALUACION ANUAL MECI -Doris Yolanda Ramos. Febrero de 2017
El comité solicita a Control Interno tener en cuenta las | Asesora de Control Interno.
sugerencias hechas para que el diligenciamiento de la
encuesta MECI del préximo afio.

9 | TEMA: POA OCI -Gonzalo Sanchez. Director | Pendiente para
Solicitud al Director para el fortalecimiento del equipo | del CNMH consulta al
humano de Control Interno y también del que presta Director.
apoyo a las area de Calidad, Contabilidad, Gestion
Documental y Talento Humano.

10 | TEMA: POA OCI -Doris Yolanda Ramos. Junio 15 de 2016

Ajustar la fecha de la realizacién de la auditoria
programada para la Direccion de Museo de la
Memoria para que no coincida con las vacaciones de
la Directora.

Asesora de Control Interno.
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11 | TEMA: NORMAS INTERNACIONALES NIIF -Janeth Camacho. Directora | A partir de Agosto
Capacitaciones al personal del CNMH en normas NIIF | Administrativa y Financiera. | de 2016.
12 | TEMA: NORMAS INTERNACIONALES NIIF Todos los Directores, jefes | Compromiso
Se requiere el apoyo de todos y la participacion activa | de oficina, asesores y permanente
en las actividades que tengan que ver con aspectos | coordinadores de las areas | segln
contables y aquellas que se establezcan para el plan | de trabajo del CNMH. requerimientos
de trabajo que se disefie en respuesta a las del area contable
obligaciones establecidas en la Resolucion 533 de y plan de trabajo
2015, que se establezca
Decisiones / Conclusiones . : '
Ademas de los compromisos especificos establemdos anterlormente Medlante este comlte queda aprobado el
Programa Operativo Anual de la oficina de Control Interno para la vigencia 2016.

[;Serequiereunanuevareunion?  [SI [X [NO | | Fecha: | Septiembre de 2016 |

Firmas

Nombres y Apellidos

Cargo -

Flrma

German Cano

Asesor de Planeamon

| / /6“7 /[\ CSN) d-

Martha Nubia Bello

Directora del Museo de la Memoria

A ‘u\uamm N&e b,

Camila Medina

Directora para la Construccion de la
Memoria Historica

Ana Margoth Guerrero

Directora de Archivo de los Derechos
Humanos

Janeth Cecilia Camacho

Directora Administrativa y Financiera

Cesar Augusto Rincén

Jefe oficina Juridica.

Doris Yolanda Ramos

Asesora de Control Interno

Proyecto: Luis Francisco Hurtado

Revis6: Maria Francisca Guevara y Doris Yolanda Ramos.
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