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Asunto / t'er‘hav:‘ .

Comite de CoordlnaC|on de Control Interno

Fecha de la feun’ién:

| Lugar de la reunioén;

Marzo 22 de 2017 CNMH. Sede Direccion General. Sala Direccién General.
Hora de inicio: . | HoradeFEnalizecion:® . i ;
2:45 PM 03:20 PM
_Nombre y cargo de quien convoca lareunion: | Doris Yolanda Ramos Vega. Asesora de Control Interno
L eistentess '
e e e e . Calidad
ltem NombresyApelhdos : Cargo ~ ~ Dependencia  Entidad (Miemb;o(;gﬁlli%ad:éi)nvitado,
1 Gonzalo Sanchez Director General Direccion CNMH Miembro.
General
2 | Alvaro Villarraga Director Técnico Direccion de CNMH Miembro.
Sarmiento Acuerdos de la
Verdad
3 | Ana Margoth Director Técnico Direccion de CNMH Miembro
Guerrero Archivo de los
Derechos
Humanos
4 | Cesar Augusto Director Técnico (e) | Direccién CNMH Miembro
Rincon Administrativa y
Financiera.
5 | Camila Medina Director Técnico. Direccion de CNMH Miembro
Construccion de
la Memoria
Histdrica.
6 | Paula Andrea lla Asesor con Cooperacion CNMH Miembro
funciones de Internacional
Cooperacion
Internacional
7 | Doris Yolanda Asesora de Control | Control Interno | CNMH Secretario Técnico
Ramos Interno del Comité
8 | German Augusto Asesor de Grupo de CNMH Invitado
Cano Planeacion Planeacién
9 | Patricia Fonseca Contratista Grupo de CNMH Invitada
Planeacion
10 | Paola Bolivar Contratista Grupo de CNMH Invitada
Comunicaciones
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11 | Juan Carlos Iriarte Contratista Direccion de CNMH Invitado
Acuerdos de la
Verdad
12 | Gustavo Navarrete Contratista Direccién de CNMH Invitado
Acuerdos de la
Verdad
13 | Alberto Moreno Profesional Estrategia CNMH Invitado
Especializado Nacion Territorio
14 | Santiago Salazar Contratista Direccion Museo | CNMH Invitado
de la Memoria
Historica
15 | Lina Maria Diaz Contratista Direccion Museo | CNMH Invitada
de la Memoria
Historica
16 | Luz Devia Profesional Direccion CNMH Invitada
Especializado Administrativa y
Financiera
17 | Ana Maria Pedraza | Contratista Grupo de CNMH Invitada
Reparaciones
18 | Luis Carlos Sanchez | Coordinador Grupo de CNMH Invitado
Reparaciones
19 | Laura Avendafo Contratista Grupo de CNMH Invitada
Reparaciones
20 | Astrid Marcela Profesional Control Interno | CNMH Invitada
Meéndez Universitario
21 | Luis Francisco Profesional Control Interno | CNMH Invitado
Hurtado Especializado

Objetivo de la reunion/comité

El Comité es convocado por Control Interno con eI f in de aprobar eI plan de audltorlas para la vigencia 2017 y
tratar otros temas de lmportanC|a

Agenda/orden del dia

e Seguimiento a Compromlsos deI Acta Antenor

o Exposicion de los resultados de la calificacion del MECI vigencia 2016.

e Planes de Mejoramiento suscritos ante la Contraloria General de la Nacion (CGN), Archivo General de la
Nacion (AGN) y Procuraduria General de la Nacion (PGN).

e Aprobacion del Programa Operativo Anual de la oficina de Control Interno vigencia 2017.

Documentos Integrales de la reunion (Anexos)

Presentacion Powert Point
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Desarrollo

e Seguimiento a Compromisos del Acta Anterior.

Doris Yolanda comienza realizando una presentacion de los nueve (9) compromisos que quedaron consignados
en el Acta del Comité de Coordinacion de Control Interno celebrado el dia 12 de octubre de 2016 de la siguiente
manera;

COMPROMISO ESTADO DE CUMPLIMIENTO
Expedicion de la Resolucion intema en lo que tiene | CUMPLIDO Y EN SEGUIMIENTO.
que ver con el tema depuracion de bienes del | Cesar Rincon, Director  Administrativo y

CNMH." Responsable: Direccion Administrativa y
Financiera.

Financiero (e) informa a los asistentes del comité
que ya se expidié la Resolucion 273 del 29 de
diciembre de 2016. Control interno posteriormente
verificara el alcance y aplicacion de la resolucion
referida.

Conformacion e inicio de labores de la Comisién
Tecnica que comenzara a tratar la tematica de qué
bienes del CNMH pueden ser considerados en la
categoria de bienes historicos y culturales. Lidera;
Direccion de Museo de la Memoria Historica.

EN PROCESO DE CUMPLIMIENTO.

Lina Maria Diaz, Profesional de la Direccion del
Museo de la Memoria Historica indica que ya se
posee borrador del documento de Politica de
colecciones. Se han realizado reuniones de la
comision técnica de colecciones y se han
realizado avances en la creacion de un formato
para el registro de colecciones y una tabla para la
evaluacion de los bienes de interés.
Posteriormente a la fecha de realizacién del
comité se recibieron los respectivos soportes de
las acciones mencionadas en el comité.

Presentacion del Plan de trabajo para la
implementacion de las NIIF en el CNMH.
Responsable: Direccion Administrativa y Financiera

PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO

Presentacion de estado de cumplimiento del plan de | PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO
accion de Gobierno en Linea GEL y envio del

mismo a Control Interno. Responsable: Nestor

Corredor. Direccion Administrativa y Financiera

Documento con requerimientos y aspectos PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO

pendientes por cumplir por parte de las Direcciones
en materia de Estrategia de Gobierno en Linea y
envio a todas las Direcciones. Responsable; Néstor
Corredor. Direccion Administrativa y Financiera

Calle 35 No 5-81 PBX 796 5060 | www.centrodememoriahistorica.qov.co | Bogoté, Colombia

(&) PROSPERIDAD SOCIAL ?‘fi TODOSPORUN

NUEVO PAiS

2 RENGAD THOCALHA




de Memoria Historica ACTA VERSION 003

3% ; CODIGO: | SIP-FT-001
® )‘ Centro Nacional

h PAGINA: | 4de9

6 | Reporte de informacion de la estrategia de Gobierno | PENDIENTE DE CUMPLIMIENTO
en linea segln requerimiento de la Direccion
Administrativa y Financiera. Responsable: Enlaces
Administrativos de todas las Direcciones.

7 | Revision de los tramites y servicios que se prestan a | CUMPLIDO

la ciudadania en todas las direcciones y definicion si | German Cano, Asesor de Planeacion indica que
alguno de ellos es susceptible de inscripcion ante el | se hizo una nueva revision del tema y concluy6

SUIT. Lidera; German Cano. Grupo de que el CNMH no tiene mas tramites (ademas del
Planeacion existente) para inscribir ante el SUIT.

8 | Presentacion de la TRD ante la AGN para | CUMPLIDO.
convalidacion. Luz Myriam Devia, profesional de gestion

Documental indica que el CNMH ha adelantado
las gestiones internas para volver a presentar las
TRD ante la AGN.

Posteriormente a la reunion del comité, el dia 24
de marzo de 2017 la TRD fue presentada ante la
AGN para su convalidacion.

9 | Realizar un reporte de los ajustes pendientes por | EN PROCESO DE CUMPLIMIENTO.

actualizar en los funcionarios publicos del CNMH en | Patricia Fonseca, contratista de la Oficina
las hojas de vida publicadas en el SIGEP- Asesora de Planeacion informa al Comité que en
conjunto con la Direccion Administrativa y
Financiera se esta realizando un plan de accion
para actualizar y ajustar la informacion que se
encuentra en el SIGEP.

Camila Medina, Directora de Construccion de la
Memoria Histérica aclara que desde las
direcciones técnicas se viene ejecutando un plan
de mejoramiento dirigido a que la informacion de
los contratistas en el SIGEP se encuentre al dia,
no obstante que el grupo de Talento Humano
debe fortalecer la revision de los servidores de
planta.

o Exposicion de los resultados de la calificacion del MECI vigencia 2016.

Doris Yolanda hace una exposicion general de los resultados obtenidos por cada uno de los componentes del
modelo estandar de control interno y presenta las variables tenidas en cuenta por el DAFP para su interpretacion.
Posteriormente hace recuento de los resultados obtenidos por la entidad desde el afio 2014 y llama la atencion
sobre como la entidad ha mejorado su calificacion ya que en el 2014 el puntaje obtenido fue del 59.05, en el 2015
del 57.15 y para la vigencia del 2016 la entidad avanz6 a un estado de madurez con un puntaje de 79.87. Para la
vigencia 2016 uno de los elementos calificado con puntaje mas bajo fue el Entorno de control, esto debido a
debilidades en algunos procesos como Talento Humano, aspectos relacionados con las Estructura Organizacional
del CNMH y Gestion Documental por falta, entre otros requisitos, del programa de Gestion Documental; Doris
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Yolanda agrega que otro de los factores que ha incidido es la falta de presupuesto para reforzar areas y procesos
de apoyo en la entidad y resalta que este aspecto lo ha mencionado en pasadas oportunidades y también en los
informes Pormenorizados de Control Interno, en los que se ha sugerido que la entidad presente un proyecto
general de fortalecimiento institucional ante el Ministerio de Hacienda. Cesar Rincon interviene para anotar que
El Ministerio de Hacienda ha establecido unas directrices claras al respecto y este tipo de proyectos no son
aprobados, agrega que de acuerdo con las directrices de austeridad del gasto emitidas por la presidencia, incluso
las reestructuraciones que se propongan deben ser a costo cero, lo cual ha impide a la entidad proponer algun
proyecto de este tipo.

Doris Yolanda finaliza este punto agregando que los aspectos que requieren tratamiento en materia del MECI
seran materia de un plan de accion liderado por la oficina Asesora de Planeacion al igual que se realizo en la
vigencia anterior.

e Planes de Mejoramiento suscritos ante la Contraloria General de la Nacién (CGN), Archivo General de
la Nacion (AGN) y Procuraduria General de la Nacion (PGN).

Doris Yolanda comienza realizando un recuento general del plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria
General de la Nacion y explica que de las 90 actividades se cumplieron en total 75 y quedaron pendientes por
cumplir 15. De acuerdo con esta situacion se requiere realizar nuevamente un plan de mejoramiento o Plan de
choque con estas quince (15), acciones el cual debe plasmarse en el formato dispuesto para ello y sera materia
de seguimiento por Control Interno. Aclara que, de acuerdo con consulta realizada a la Contraloria General de la
Republica, las actividades que no se cumplieron no pueden ser cambiadas en las metas que se establecieron
iniciaimente y que en ese orden de ideas la entidad debe establecer nuevas acciones para lograr las metas
dispuestas desde la vigencia 2016. Solicita la colaboracion de las éreas que tienen compromisos pendientes para
que proximamente los mismos sean consignados por escrito en el formato respectivo. El Director pregunta el nivel
de complejidad e importancia que tienen estos compromisos. Margoth Guerrero responde que los mismos ya
poseen avances y que la entidad esta en camino de su cumplimiento.

Con respecto al Plan de mejoramiento suscrito con el Archivo General de la Nacion se poseen 9 hallazgos y 35
actividades, las cuales seran motivo de seguimiento por control interno ya que el primer reporte trimestral se debe
rendir a la AGN a més tardar el 17 de mayo de 2017. Solicita iqualmente de manera importante a todos los
responsables de las acciones reportar oportunamente a control interno en el momento en que se les solicite los
respectivos avances ,con el fin de cumplir con los plazos dispuestos por el articulo 18 del Decreto 106 de 2015.

El otro plan de mejoramiento tiene que ver con la visita realizada la semana anterior por la Procuraduria General
de la Nacion, visita que fue atendida por Control Interno en Compafila de delegados del Grupo de
Comunicaciones, Area de Tecnologia y Oficina Asesora de Planeacién. De esta visita la Procuraduria dejo un
Acta en la que se consignaron todas las acciones que debe adelantar la entidad para dar cumplimiento a la Ley
de Transparencia y en especial lo dispuesto por la Resolucion 3564 de 2015. En total son cuarenta y cuatro (44)
acciones de mejora, ya que se incluyen las derivadas de observaciones adicionales que se realizaron desde
control interno, dando cumplimiento a los seguimientos periédicos que se vienen realizando en la materia.

German Cano agrega que la revision realizada por la Procuraduria se centra en el cumplimiento de los requisitos
establecidos por el anexo #1 de la Resolucion 3564 de 2015, por lo que en realidad resultan muy claro los
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compromisos que deben cumplirse por la entidad. Luis Francisco Hurtado agrega que en realidad hay aspectos
observados por la Procuraduria que si se estan cumpliendo por parte de la entidad desde el punto de vista de su
publicacion en la pagina web, pero lo que pasa es que no aparecen los links respectivos en la seccion de
transparencia tal como lo exige la Resolucion 3564, de tal manera que para algunos casos solo se trata de incluir
accesos directos y reorganizar la seccion de transparencia, para otros casos como la informacion clasificada y
reservada, si se requiere un trabajo por parte de las areas que faltan por rendir esta informacion. Doris Yolanda
solicita también para este punto la colaboracion para que una vez se remita el formato de plan de mejoramiento
a las areas responsables, este sea diligenciado de manera oportuna con las acciones pertinentes y conducentes
para cumplir con las exigencias que disponen las normas en la materia.

e Aprobacion del Programa Operativo Anual de la Oficina de Control Interno vigencia 2017.

Doris Yolanda introduce el tema refiriéndose a la importancia de dar a conocer el Plan General de Auditorias y
seguimientos a los miembros del Comité, aclarando que si bien es cierto es un momento para su aprobacion,
este plan es dinamico y pueden surgir en el curso de la vigencia nuevas actividades o modificaciones derivadas
de la misma dinamica de la entidad y de la evaluacion independiente que le corresponde a Control Interno.

Con respecto a los seguimientos, estos recaen sobre los temas de: Plan de Accion Institucional e Indicadores de
Gestion; Ejecucion Contractual, Planes de Mejoramiento; Arqueos de Caja Menor; Ley de Transparencia; SIGEP;
Ejecucion Presupuestal, Plan de Compras y Proyectos de Inversion; Austeridad del Gasto; Mapa de Riesgos
Institucional; Control Interno Contable; Implementacién de las NICSP; Aplicativo SCIWEB; Mecanismos de
Participacion Ciudadana y cumplimiento de Planes y Estrategias en materia de Control Interno por parte de la
Entidad.

Con respecto a informes de Ley, se contintian presentando los dispuestos por la normatividad como: Austeridad
del Gasto; Anticorrupcion; Plan de mejoramiento ante la CGR, PQRSD, GEL; EKOGUI; Informe Pormenorizado
de Control Interno; Licenciamiento de software Politicas de seguridad de la informacion SlIF, Cuenta Anual
Consolidada; los informes anuales del Sistema de Control Interno Contable y el Informe Ejecutivo Anual del
Modelo Estandar de Control Interno MECI.

Finalmente se encuentran las asesorias y acompafiamientos que realiza Control Interno los cuales dependen en
gran medida de los requerimientos institucionales, de la dinamica de la entidad y del cumplimiento de las normas
como por ejemplo el acompafiamiento en los comités de contratacion, de sostenibilidad contable, de conciliacion,
de coordinacion de control interno y actividades adicionales como la implementacion de las normas NIIF, fomento
de la cultura del autocontrol, participacion en evaluacion a las acciones de mejora y demas asesorias que se
prestan segln los requerimientos de los servidores piblicos del CNMH.

El Director pregunta sobre cual es el criterio para elegir las auditorias a realizar. Doris Ramos contesta que por
ejemplo las auditorias a los procesos misionales se realizan dando continuidad a aquellos que se han venido
evaluando durante la vigencia 2016 y aquellos que aun falta por evaluar y que por su impacto e importancia
deben ser considerados por ser parte de la misionalidad del CNMH. Luis Francisco Hurtado complementa la
respuesta al Director recordando que las evaluaciones a las areas misionales hacen parte de una de los hallazgos
u observaciones- dejadas a Control Interno por la Contraloria General de la Nacion en la pasada auditoria al
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CNMH, por lo que es un propésito que debe seguir desarrollandose, por ofra parte menciona las tres fuentes que
generan auditorias en las oficinas de control interno, siendo la primera los requerimientos de los entes de control
externos, (como ya ocurrié en el CNMH de una denuncia anonima), la segunda derivada de las evaluaciones de
los procesos y de los riesgos de los mismos y la tercera por peticion del Director o del Comité de Coordinacion
de Control Interno, es decir que en cualquier momento el sefior Director puede solicitar una auditoria especial a
alguna area o proceso de la entidad y en consecuencia control interno deberé proceder segiin se indique.

Compromisos Generados =~

No.

Nombre y Dependencia del

Compromiso Establecido Responsable

Fecha de Compromiso

1

En relacion con los compromisos | -Numeral 2= Martha Nubia Bello. | -Numeral 2 = 29 de
derivados el acta anterior y que se | Direccion Museo de la Memoria septiembre de 2017
encuentran EN PROCESO DE | Historica.
CUMPLIMIENTO, (numerales 2, y 9)
Control Interno continuara realizando | -Numeral 9= Tanya Muscus.

el seguimiento hasta su terminacion. | Talento Humano. -Numeral 9 = 30 de junio de
Direccion Administrativa y 2017
Financiera.
2 | En relacion con los compromisos | -Numeral 3= Esperanza Beltran. -Numeral 3 = 31 de julio de
PENDIENTES DE CUMPLIENTO del | Contabilidad Direccion - | 2017
acta anterior - vigencia 2016 | Administrativa y Financiera.
(numerales 3,4,5y 6). Realizar un plan
de accion para su cumplimiento y | -Numeral 4= Nestor Corredor.
terminacion. Tecnologia. Direccion -Numeral 4 = 30 de junio de
Administrativa y Financiera. 2017
-Numeral 5= Nestor Corredor.
Tecnologia. Direccion -Numeral 5 = 30 de junio de
Administrativa y Financiera. 2017
-Numeral 6= Nestor Corredor.
Tecnologia. Direccion -Numeral 6 = 30 de junio de
Administrativa y Financiera 2017
3 | Frente a los Planes de Mejoramiento | Responsables: Todas las Permanente y segln
mencionados y aquellos que se Direcciones. requerimiento de entes de
generen fruto de evaluaciones control externo o de Control
externas o internas, se solicita a todas Interno

las &reas del CNMH, la oportunidad

en su elaboracion y el cuidado en su
redaccion y sefialamiento de fechas
de cumplimiento.
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Decisiones / Conclusiones

Quedaron registradas en los compromlsos

| ;Se requiere una nueva reunion?

e e S 'Firm'a‘s‘”‘ e
Nombresy Apellidos = |  Cargo , e Fima
Gonzalo Sanchez Director General
Alvaro Villarraga Sarmiento Director de Acuerdos de la
Verdad
Ana Margoth Guerrero Directora de Archivo de los

Derechos Humanos

Cesar Augusto Rincon Director Administrativo y
Financiero (e)

-Camila Medina Directora Construccion de la
Memoria
Paula Andrea lla Asesor con funciones de

Cooperacion Internacional

Doris Yolanda Ramos Asesora de Control Interno \9/ i MM/VL r o))
Treeo (fbucloe Porud>

Proyecto: Luis Francisco Hurtado
Reviso: Doris Yolanda Ramos.
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