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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2017

IDENTIFICACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

ANALISIS DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

RIESGO INHERENTE

RIESGO RESIDUAL

ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL

PROCESO OBJETIVO CAUSA RIESGO CONSECUENCIA
PROBABILIDAD IMPACTO ZONA DE CONTROLES PROBABILIDAD IMPACTO ZONA DE PERIODO DE ACCIONES REGISTRO
RIESGO RIESGO EJECUCION
Existe un procedimiento de
seguimiento a los proyectos que
reciben recursos de cooperacion
o internacional (CIA-PR-003)
Falla en la aplicacion del
"esquema de control y .
COOPERACION seguimiento a Ia ejecuction S’Zl(lz(;l::?g:ldoe?errzizr S:ST;C::SOS 8 Incumplimiento de actividades Enero a Comités técnicos operativos con los
INTERNACIONAL Y [financiera de proyectos de Jecu presup P RARA VEZ MODERADO BAJA 5 RARA VEZ MODERADO |  BAJA ne P Actas de reunién
[P ) actividades no acordadas con el |acordadas con el cooperante. Implementacion del "esquema de Diciembre 2017 |cooperantes
ALIANZAS cooperacion internacional en los o R -
- cooperante. control y seguimiento a la ejecucuién
gue participan operadotes de ) ;
N financiera de proyectos de
recursos o )
cooperacion internacional en los que
participan operadores de recursos"
Falta de experiencia por parte del Faltg d_e objgtividad en Ia. Desgaste administrativo por
ADMINISTRACION DEL |equipo auditor aud|t9r|asg |nforrr|1|es refllzado§ reproceso de tareas
SISTEMA INTEGRADO DE consignando en eflos Informacion RARA VEZ MAYOR BAJA Formacion de auditores del SIG RARA VEZ MODERADO |  BAJA
PLANEACION Y GESTION sesgada o influenciada por ] ]
Conflicto de intereses relaciones de amistad o intereses | Deterioro del Sistema Integrado de
laborales Gestion
Presentar el reporte de los resultados
Presion politica y/o administratival No cumplimiento de la misién de Ia_ pllaneacmn institucional ante el
o Comité estrategico de manera
Falta de objetividad en la .
oo : ) periodica
auditorias o informes realizados
DIRECCIONAMIENTO Y Permar?enua de los directivos y con&gnandp en eII_os informacion RARA VEZ MAYOR BAJA Realizar seguimiento periodico a RARA VEZ MODERADO BAJA
GESTION ESTRATEGICA |los equipos depende de los sesgada o influenciada por o . » resultados generados por los planes
resultados de la gestion relaciones de amistad o intereses |Suministro de informacion errada a institucionales
laborales la ciudadania y a los entes de
. control Solicitar soportes a los resultados
Necesidades de presentar
. presentados por las areas en el
resultados en la gestion i -
seguimiento periodico
Actualizacié iodi . . . .
ctua zacion pe,rlo.dlca por parte de Asistencia periédica a sesiones de
. L los servidores publicos de control R .
. . No cumplimiento de la misién y del . ) Febrero a actualizacion normativa y en los . . .
Conflicto de intereses . interno en temas normativos y en lo . . Lista de asistencia
plan operativo de Control Interno ) . Diciembre 2017 |temas relacionados con control
correspondiente a la funciones interno
desempefiadas por el equipo.
. . L s Citacion y realizacion del comité de L .
Amiguismo o Clientelismo. Auditorias y seguimientos :Z;tetfr:loroddella :Egggn de control ﬁ?r’?rl]te de coordinacién de control E?eizr?natl)r so17 control interno cuando resulte Acita; dne iReunlon y Listado de
realizados en los cuales se €mo y de fa entida ermno ciembre procedente asistencia
CONTROL INTERNO Dgfluenmas enla formaC|on §0n5|gn_at |nf0rmaC|onlsesgada ©  |peterioro de Ia credibilidad del POSIBLE MAYOR ALTA L R RARA VEZ MODERADO BAJA Enero a Realizacion y desarrollo bimestral del |Acta de Reunién y Listado de
etica de los profesionales que influenciada por relaciones ) Comité de Gestién interna . L o : .
) ; equipo de Control Interno. Diciembre 2017 |comité de gestion interna. asistencia
pertenecen al equipo personales o intereses laborales.
Falta de criterios objetivos en la
seleccion de los servidores Sanciones fiscales, penales y Realizacion de informes de
publicos de control interno diciplinarias para los supervisores Aplicacion de los procedimientos de Enero a seguimiento y evaluacion al plan Informes o reportes de
orientados por intereses politicos involucrados y la alta direccion de control interno Diciembre 2017 |anticorrupcion y a la aplicacion e seguimiento
o de orden personal por parte de la entidad. implementacion de la ley 1712
la alta direccion de la entidad..




SERVICIOS DE
INFORMACION DE
ARCHIVOS Y
COLECCIONES DE

Incumplimiento de los controles
establecidos por el CNMH para
el acceso y uso de la informacion
de DDHH y Memoria Histérica.

Vulnerabilidad de la
Infraestructura tecnolégica del
CNMH para proteger la
informacién de DDHH y MH.

Uso indebido de la informacion de
DDHH y Memoria Histérica

Sanciones penales y diciplinarias
para servidores publicos
involucrados.

Demandas Legales contra el
CNMH

Suscripcion del formato SAC-FT-001
Acuerdo sobre el uso responsable de
la informacion.

Inclusion de la clausula de
confidencialidad y uso de la
informacion en los contratos suscritos
con el CNMH.

Identificacion y aplicacion de los
niveles de acceso a la informacién
(Publica, Publica clasificada y

Enero a
Diciembre 2017

Suscripcion del formato SAC-FT-001
Acuerdo sobre el uso responsable de
la informacion.

Formato suscrito

Enero a
Diciembre 2017

Suscripcién de los contratos que
incluyen clausula de confidencialidad
y uso de la informacién de DDHH y
MH.

Contratos suscritos

afectando datos sensibles y/o RARA VEZ CATASTROFICO MODERADA ) RARA VEZ MODERADO BAJA
DERECDHEORSEgﬁgANOS’ confidenciales en beneficio propio E?;en:\;i? en la herramienta
INTERNACIONAL 0 de un tercero. - ' ,
HUMANITARIO Incumplimiento del marco legal y iY]ltJilr?"l'ie(jrg(c:ilOne?f)lugre;r:grr:qob?elé:je los Establecimiento de roles y asignacion Ele?;:?:sm:a?;c?;i:z?cuarzedr:eto que
del cédigo de ética establecido artici ani/es de 10s procesos de de perfiles de los usuarios para Junio de 2017 asignacion de roles v nérfiles de Documento elaborado
por el CNMH IF\)/IH P P ingreso y consulta de los SERVICIOS d . yp
: DE INFORMACION DE ARCHIVOS Y usuario
COLECCIONES DE DERECHOS
HUMANOS, DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO en
la herramienta informatica.
validar positivamente a las
personas o grupo objetivo sin Deterioro de la imagen Protocolos de seguridad para el
) preV{olcumpllmlento de los acceso a la informacion Eneroa Actividades de sensibilizacién sobre
RECOLECCION, E)ﬂr;]%tegsuno TeTosTeorosde Diciembre 2017 |Puenas practicas y seguridad de la  Listas de asistencia
CLASIFICACIQN, informac?én con el fin de Clausulas de confidencialidad y de informacion,
SIiT,\,insT,ISZ/SEISE v beneficiar a terceros o el grupo  |Uso indebido de la informacion Perdida de la credibilidad entrteg? de la informacion de los
o ) ) . contratos
INFORMACION DE  |oRitivo ;i???;iezgscxgi?:lg gﬁgj;i‘z POSIBLE MAYOR ALTA RARA VEZ MODERADO |  BAJA
. Reali fiamients |
ACUERDQS DE un beneficio particular, Reprocesos y perdida de ealizar acompafiamiento sobre la
CONTRIBUCION A LA " to di N ra tal fin organizacion y manejo de la
VERDAD HISTORICA Y LA|No aplicacion de los parametros Presupuesto dispuesto para ta informacion. Enero a Asignacion de perfiles de acceso por
REPARACION establecidos en el procedimiento Diciembre 2017 rol al inicio de las actividades y
de certificacion Incumplimiento en las metas . . terminaciones de contratos.
) - Aplicar los niveles de acceso a la
cuatrienales y de los indicadores . - ) .
. informacion y perfiles de los usuarios
relacionados con el presupuesto
Desconocimiento de la
normatividad existente sobre la Sanciones diciplinarias para los
Lesponsa![allldad y custodia de los servidores publicos. Socializacién de procesos y
ocumentos a su cargo -
Suministro, divulgacion, alteracion, procedimientos
Entrega de Documentacion a ocultamiento, destruccion o Deterioro de la imagen de la
GESTION DOCUMENTAL |{€rceros para beneficio particular f:’;gf:;ne;;!Eir\%agg%?\l”,\jH entidad RARA VEZ MAYOR BAJA RARA VEZ MODERADO |  BAJA E?;;’n?)re So17 E;g'gmig;ssoc'azac'on de Listas de asistencia
Falta de espacios fisicos idoneos [para uso indebido en beneficio
par:el aI;nacengmlento delos  |propio o de un tercero. Incumplimiento del principio de Implementacion de la herramienta
archivos de gestion. transparencia de la funcién tecnolégica para el médulo de
Falta definicién de niveles de Administrativa ventanilla de radicacion (SAIA)
responsabilidad sobre los
documentos.
Falta de ética del funcionario a - . Disminuir el monto de efectivo
. Pérdida de recursos de la entidad . .
cargo de la caja menor realizando pagos por transferencia
Falla en el control del equipo Uso indebido, apropiaciéon o L . . . o, .
. - . . Interrupcion o retraso de la Existen medidas de seguridad para la Definicién de montos para la caja .
ESTION DE RECUR | E F R |
GESTIO CURSOS human?,y tecn!CQ de ‘Ia perdida de recursos de la caa operacion o servicio. POSIBLE MODERADO MODERADA |custodia de los recursos RARA VEZ MODERADO BAJA nero a Febrero menor de acuerdo con las esoucion de apertura de
FISICOS compaiiia de vigilancia. menor del CNMH, en beneficio 2017 necesidades de la entidad Caja Menor
Custodia inadecuada de los propio o de un tercero T .
recursos de caia menor bor parte Apertura de procesos disciplinario a Solicitud de documentos soporte para
del responsablle porp los funcionarios involucrados. la actividad realizada
Amiguismo o Clientelismo. Apertura de procesos disciplinarios. Selallze[l)rl ca‘p?cna‘uones en el Codigo Actas.
Organizacion de grupos de trabajo y Rglacl?zarligpalgﬁggi'ones acerca de
Denuncias ante entidades de esquema de revisiones. A ap . . .
control los lineamientos del Manual de Listas de Asistencia.
Contratacién de la Entidad.
. Interés del servidor de recibir un |Pliegos de condiciones hechos a
ADQUISICION DE BIENES |, o oicio econemico diferente al |la medida de un oferente en RARA VEZ MAYOR BAJA RARA VEZ MODERADO BAJA Fortalecer la documentacion

Y SERVICIOS

salario.

Fuga de informacion

particular.

Pérdida de credibilidad en la
institucion.

Demanda de otros oferentes en
sede jurisdiccional
- —

Procedimiento y formatos

asociada al proceso con el fin de
hacer explicitos los lineamientos en
materia de contratacion en los
formatos para la elaboracion de
estudios previos.

Manuales, Guias
procedimientos y formatos
publicados.




ADQUISICION DE BIENES

Amiguismo o Clientelismo.

Interés del servidor de recibir un
beneficio econémico diferente al
salario.

Supervision no adecuada que

Apertura de procesos disciplinarios.

Denuncias ante entidades de
control

Incrementar las medidas de seguridad
para la custodia de los recursos

Realizar capacitaciones en el Cédigo
Unico Disciplinario.

Actas.

Realizar capacitaciones acerca de
los lineamientos del Manual de
Contratacién de la Entidad frente a
las responsabilidades de los
supervisores.

Listas de Asistencia.

Y SERVICIOS permita omitir sanciones a RARA VEZ MAYOR BAJA RARA VEZ MODERADO BAJA
contratistas Fortalecer la documentacion
Desconocimiento del tema a asociada al proceso con el fin de .
. - } ) - Manuales, Guias
supervisar Pérdida de credibilidad en la Se adecuo caja fuerte para la custodia definir puntos de control e L
S . . ] procedimientos y formatos
institucion. de los recursos instrumentos que orienten a los )
. publicados.
supervisores en el desarrollo de sus
Rotacion de personal funciones.
Falta de ética de los funcionarios o it - :
de la oficina iuridi Apertura de procesos disciplinarios. Revision de los tramites provenientes
€ la oficina juridica de las areas solicitantes por mas de . ’ .
. k R Reuniones de retroalimentaciones
- un funcionario de la oficina juridica. Enero a . A i
. Apertura de procesos fiscales y . bimestrales de la gestién interna de  |Actas de reunion
Controles previos inadecuados Diciembre 2017 .
penales. la oficina
Amiguismo o Clientelismo Favor,ec(ljmllento propio O_ZIterceros Apertura de procesos judiciales
' atraves de la revision juridica Que contra |3 entidad Revision y aprobacion de los procesos
tiene a cargo la oficina en temas de contratacion por parte del Comité
GESTION JURIDICA Interés del servidor de recibir de contratacion estatal, actos RARA VEZ MAYOR BAJA de contratacion porp RARA VEZ MODERADO BAJA
algun beneficio econémico administrativos, actuaciones de Detrimento patrimonial
diferente al salario. representacion judicial y emisién
Falta de actualizacion de los de conceptos. N -
funcionarios en temas Pérdida de credibilidad de la Enero a Convocar al comité de concilacion - f, oo nien
especificos de manejo de la institucion. Revision y aprobacion de las Diciembre 2017 |cuando resulte procedente.
oficina actuaciones de representacion judicial
Reprocesos por parte del comité de conciliacion
Conflicto de intereses Afectacion de la eficiencia
administrativa de la entidad
- . . Pérdid credibili |
Falta de ética de los funcionarios ) et.c: a.‘,de edibilidad de fa
institucion. . . Disefiar un formato de revision -
- — Existencia de recursos legales contra . . I Formato disefiado e
Causales de inhabilidad e L P Abril 2017 aleatoria de expedientes .
. o Reprocesos las decisiones disciplinarias T implementado
incompatibilidad disciplinarios
Presi litica v/o administrati Pérdida de recursos econémicos
CONTROL resion politica yio administralivag o, e cer intereses propios o a de la entidad
DISCIPLINARIO terceros con decisiones o RARA VEZ MAYOR BAJA RARA VEZ MODERADO BAJA
Interés del servidor de recibir actuaciones disciplinarias Apertura de procesos disciplinarios.
algin beneficio econémico
i i i Revision aleatoria de expedientes Julio a Diciembre |Realizar la revision aleatoria de - .
diferente al salario. Apertura de procesos fiscales y evision a p : /ision ale Formato diligenciado
penales. disciplinarios 2017 expedientes disciplinarios
Conflicto de intereses Prqcesos judiciales en contra de la
entidad
Ejecucion incompleta de los
procesos correspondientes a la
Amiguismo o Clientelismo. o difusion de la memoria hlstorlca
DIFUSION DE MEMORIA Manejo inadecuado de los Productos que no coinciden con el Socialzacion de estudios previos Febrero a Realizacion de reuniones mensuales |Actas de reunién y listas de
HISTORICA recursos asignados a proyectos deobjetivo del proceso o que RARA VEZ MAYOR BAJA estudios de mercado P g RARA VEZ MODERADO BAJA Diciembre 2017 |del equipo de comunicaciones asistencia ¢
Difusién de Memoria Histérica resentan mala calidad quip :
Manejo inadecuado de la Reprocesos
informacion del CNMH con - ] |
animo de lucro personal Detrimento de la imagén del CNMH
- ) ) Insatisfaccion por parte de los Filtro y revision de los estudios previos
Amiguismo o Clientelismo. beneficiari | ion del -
Favorecer a terceros y/o a eneficiarios para la contratacion del servicio
funcionarios y contratistas del
COMUNICACION Falta de ética de los funcionarios |CNMH a través de la adjudicacion |Pérdida de recursos de la entidad Realizacion de estudios de mercado Febrero a Reuniones de seguimiento a los Actas de reunion v listas de
de contratos de bienes o servicios RARA VEZ MAYOR BAJA RARA VEZ MODERADO BAJA contratos de acuerdo al cronograma Y

INTERNA

Interes del servidor publico de
recibir un beneficio econémico
adicional a lo pactado en su
cotrato laboral

relacionados con comunicacion
interna y bienestar a través de
cajas de compensacion familiar.

Deterioro de la imagen institucional

Apertura de procesos disciplinarios.

Revision de EP entre Comunicaciones
y Talento Humano

Diciembre 2017

establecido para la presente vigencia

asistencia




GESTION DEL MUSEO

Inexistencia de criterios de Malversacion de recursos piblicos Enero a Validacién de la politica de Documento Formal de la
NACIONAL DE LA valoracién Favorecer a terceros P . ) Noviembre 2017 [colecciones politica de colecciones
MEMORIA, sobreestimando el valor de las Revision curatorial por parte de la
CONSERVACION Y Colecciones Museisticas RARA VEZ MAYOR BAJA mesa de trabajo para colecciones del RARA VEZ MODERADO BAJA
EXHIBICION DE Amiauismo o Clientelismo adquiridas. Apertura de procesos disciplinarios CNMH Enero a Reuniones de la mesa de trabajo Actas de reunion y listas de
COLECCIONES 9 : P P P ‘ Diciembre 2017 |para las colecciones del CNMH asistencia
MUSEISTICAS.
giﬁ\;:ﬁas%;llgf:gggesu:zlde Cumplimiento de los acuerdos de Socializacion de los acuerdos de
la informacion sensibley/o Sanciones penales y diciplinarias confidencialidad y términos de uso de Febrero a Marzo participacion y términos de uso de la |Lista de asistencia,
confidencial generada B)lr para servidores publicos la informacioén pactada con los 2017 informacion por parte de la direccion |presentacion en PPty
10CES0S mis?ionales bli)scando involucrados participantes en los procesos de tecnica a los equipos de formatos
En beneficio particular reconstruccion de memoria historica. investigacion
Incorporacion de clausulas de suscribir contratos incluyendo
confidencialidad y de entrega de la . X 'y'
) . . e Enero a Junio clausulas de confidencialidad y de .
Demandas Legales al CNMH informacion de las investigaciones en ) . Contratos suscritos
L 2017 entrega de informacion de las
los contratos de prestacion de . L
] servicio investigaciones
GESTION Y Apropiacién indadecuada de la -
DESARROLLO DE _ Jinformaci6n por parte de los Uso indebido de la informacién Realizar acompafiamiento sobre la Realizar una sesion de
INVESTIGACIONES PARA servidores Pablicos sensible y/o confidencial generada organizacién y manejo de la sensibilizacion del uso de la
EL ESCL{"\REQM'ENTO por procesos misionales buscando [\, cumplimiento de la misién IMPROBABLE MAYOR MODERADA  linformacion de las investigaciones, RARA VEZ MODERADO BAJA Enero a Junio informacion y parametros del archivo |Listas de asistencia y
HISTORICO Y !_A i i P segun los parametros establecidos en 2017 con cada uno de los equipos de presentaciones ppt
un beneficio particular.
RECONSTRUCC'QN DE el archivo de derechos humanos del investigacion establecidos para la
LA MEMORIA HISTORICA. CNMH. vigencia.
Reprocesos
Infraestructura tecnoldaica Recepcion por parte de la DCMH de la Recibir y verificar la informacion
. 9 informacién producida y recopilada en . producida y recopilada por los .
inadecuada para asegurar la ) ST Diciembre 2017 A ) L Actas de entrega de archivo
informacion » el marco de las investigaciones equipos de investigacion en la
Vulneracion de los derechos de las durante cada vigencia. vigencia.
victimas testimoniantes y
participantes de los procesos de
MH
Incumplimiento de las ordenes
judiciales y/o medidas
GESTION DE LAS administrativas de reparacion. Existencia de lineamientos para la
RESPUESTAS A Causales de inhabilidad e debida actuaciéon del CNMH en la Enero a Reuniones de retroalimentacion con |Actas de reunién vy listas de
REQUERIMIENTOS incompatibilidad Retraso o incumplimiento de la respuesta a requerimientos en materia Diciembre 2017 |el equipo de respuestas judiciales. asistencia
ADMINISTRATIVOS Y Uso indebido de recursos pablicos actividades establecidas en el plan de reparacion judicial y administrativa.
JUDICIALES en beneficio propio o de un de accion de la dependencia. RARA VEZ CATASTROFICO | MODERADA RARA VEZ MODERADO BAJA
ORlENTADOS ALA tercero. Pérdida de recursos de la entidad.
REPARACION INTEGRAL
Y COL\I/EIE-;:\I\CI';SDE LAS Incidentes por desacato en contra
: . - Revisié la justificacio | .y S - .
Incumplimiento del cédigo de del CNMH s;?gﬁfdn;:rggﬁz;::zg%n :rzdir Enero a Revison de la justificacion de Correos electronicos recibidos
ética establecido por el CNMH Apertura de procesos disciplinarios o P Diciembre 2017 |necesidades de operador logistico |y enviados
ylo fiscales a los funcionarios logistico.
involucrados;
o o Perdida de crédibilidad de la Septiembrea | a0oraciony presentacion defa - .
Amiguismo o Clientelismo. institucion Diciembre 2017 propuesta de iniciativas de memoria |Acta de comité estratégico
a priorizar.
Verificacion de la priorizacion de
apoyo a iniciativas por parte del
Falta de controles en la ) comité estratégico Noviembre a Elaboracién y presentacion de la Acta de comité estratégico
IR . . Vul ¢ | h | ici izacio itori
APOYO A INICIATIVAS DE |aplicacion de los procedimientos |Favorecer a terceros a través de la _u neracpn de dlerlec ° d.e a Diciembre 2017  |propuesta de focalizacion territorial.
MEMORIA HISTORICA Y |de priorizacion de los apoyos a riorizacion inadecuada del apoyo cludadania a participar, bajo los
p poy p POYO 1 tincipios de equidad y pluralidad, IMPROBABLE MAYOR MODERADA RARA VEZ MODERADO BAJA

AUTORIDADES
TERRITORIALES

acciones e iniciativas de
memoria histérica.

Conflicto de intereses

del CNMH para acciones e
iniciativas de memoria.

en los procesos de la entidad.

Procesos disciplinarios para los
servidores de la entidad.

Verificacion de coherencia entre la
priorizaciéon de apoyos a entes
territoriales y la focalizacion territorial
anual de la entidad

Enero a Julio
2017

Elaboracién y presentacion de la
propuesta de acciones de memoria a
priorizar en la vigencia actual.

Acta de comité estratégico

Septiembre a
Diciembre 2017

Elaboracién y presentacion de la
propuesta de acciones de memoria a
priorizar en la siguiente vigencia.

Acta de comité estratégico




PEDAGOGIA EN

Falta de ética de los funcionarios

Amiguismo o Clientelismo.

Favorecer a terceros, funcionarios
ylo contratistas del CNMH a través

Deterioro de la imagen institucional

Clausulas de confidencialidad y de
entrega de la informacion de los
contratos

Existencia de criterios para seleccion
de beneficiarios (universidades)

Enero a
Diciembre 2017

Uso del formato DMH-FT-001 para la
entrega de ejemplares

Formato diligenciado

Diciembre 2017

Diligenciamiento del formato de
inventario documental

Formato diligenciado y/o acta
de entrega de documentos

. [Filtrar informacion confidencial R
MEMORIA HISTORICA trart I ! : de la adjudicacién de procesos y/o RARA VEZ MAYOR BAJA RARA VEZ MODERADO BAJA
Icon fines de lucro B
- - productos de pedagogia
Interes del servidor publico de Avertura d disciplinari M 2017 Actualizacién de criterios de Tabla de criter walizad
recibir un beneficio econémico, pertura de procesos disciplinarios. Formato de entrega de ejemplares arzo seleccion de universidades abla de criterios actualizada
diferente al establecido DMH-FT-001
contractualmente.
Detrimento patrimonial
Falta de ética de los funcionarios
Ferdlda}'de credibilidad de la El SIIF establece incompartibilidad
Institucion. entre el perfil pagador y autorizador de
endosos.
Interes del servidor publico de A d disciplinari
recibir un beneficio econémico, pertura de procesos disciplinarios.
GESTION EINANCIERA diferente al establecido Desw,amon los recursos del CNMH RARA VEZ CATASTROFICO MODERADA RARA VEZ MODERADO BAJA Verificacion de documentos para Expediente de ordenes de
contractualmente. através de endosos - pago pago
Apertura de procesos fiscales y
penales.
La autorizacion para la Int;:l'ump'llmlento etn ;}I pago de las Verificacion de documentos para
aprobacion de endosos se obllgaciones pactadas pago.
encu_entra_l acargo (.je un . Demandas sobre la entidad por
funcionario de la misma area . .
desequilibrio econémico del
contrato
) L . Revisién de cumplimiento de
-, . . Vinculacién de personal sin el o ) )
Falta de ética de los funcionarios limiento d isit requisitos de la hoja de vida contra
cumplimiento de requisitos manual de funciones. Enero a Capacitaciones y actualizaciones al |Evidencia por correo
Evidencia por correo electronico del Diciembre 2017 |personal de talento humano electrénico
Amiguismo o Clientelismo. Aperura de procesos disciplinarios proceso que se lleve acabo para
proveer el empleo.
. - . Aceptar y/o permitir el trafico de s . )
" Disposiciones internas . . . . . . . Formato de analisis de hoja de vida
ESTION DE TALENT . . fl | ) ;
GESTIO © tendientes a favorecimiento (nfliencias en 'a provision de Declaracion de insubsistencia del RARA VEZ MAYOR BAJA que se aplica al personal seleccionado RARA VEZ MODERADO BAJA
HUMANO articular o a terceros empleos, con el fin de obtemer un fcargo ue reposa en la historia laboral
P beneficio propio o para un tercero. d P Divulgacion de los principios basicos
Enero a de la administracién de personal en |Formulario web de evaluacion
Cambios constantes en la Pérdida de credibilidad en la Existencia de un acto administrativo Diciembre 2017 |los procesos de induccién y re- induccién y reinduccion
normativa que dificultan la institucion. de nombramiento induccion.
aplicacion inmediata de las
mismas Incumpllmlelnto del principio de Acta de posesién
transparencia.
Falta de ética de los funcionarios Pérdida de credibilidad institucional rocedlmlentos de lsstemaﬁe gestion
de seguridad de la informacién
GESTION DE Interes del servidor publico de Poner en riesgos para la integridad o , Campafias de sensibilizacion en el o )
TECNOLOGIA DE LA recibir un beneficio econémico, Uso indebido de la informacion a de las personas que han Auditorias de los sistemas de maneio de proteccion de datos v en Comunicaciones através de
. diferente al establecido participado en los procesos RARA VEZ CATASTROFICO MODERADA |informacién RARA VEZ MODERADO BAJA €l P - Y los medios de divulgacion del
INFORMACION Y LAS niractualment favor de terceros misionales del CNMH el sistema de gestion de seguridad CNMH
COMUNICACIONES ~ |Sonractuaimente. stonales de de la informacion
Debilidad de los controles Exystenua (_je privilegios de acceso a
. . Apertura de procesos la informacion de acuerdo con los
establecidos (técnicos y ) ) .
sancionatorios a los responsables. roles definidos en cada uno de los
humanos) . . L
sistemas de informacion
Incumplimiento de los controles . s Inclusion de la clausula de Suscripcién de los contratos que
h Sanciones penales y diciplinarias } o ) . ) L
establecidos por el CNMH para . e confidencialidad y uso de la Enero a incluyen clausula de confidencialidad .
. " para servidores publicos . . . . . L Contratos suscritos
el acceso y uso de la informacién involucrados informacion en los contratos suscritos Diciembre 2017 |y uso de la informacién de DDHH y
de DDHH y Memoria Histérica. ’ con el CNMH. MH.
REGISTRO ESPECIAL DE Uso indebido de la informacion de Identificacion licacion de |
ARCHIVOS, ACOPIO Y [Vulnerabilidad de la >aintom lentiticacion y apiicacion de los - _
PROCESAMIENTO Infraestructura tecnoléaica del DDHH y Memoria Histérica Demandas Legales contra el niveles de acceso a la informacion Enero a Suscripcion de actas de acopio de
g afectando datos sensibles y/o 9 RARA VEZ CATASTROFICO MODERADA |(Publica, Publica clasificada y RARA VEZ MODERADO BAJA archivos y colecciones de DDHHy  |Actas Suscritas

TECNICO DE ARCHIVOS
Y COLECCIONES DE
DERECHOS HUMANOS.

CNMH para proteger la
informacién de DDHH y MH.

Incumplimiento del marco legal y
del codigo de ética establecido
por el CNMH

confidenciales en beneficio propio
o de un tercero.

CNMH

Vulneracion del derecho a la
intimidad y el buen nombre de los
participantes de los procesos de
MH.

Reservada) en la herramienta
informética.

Establecimiento de roles y asignaciéon
de perfiles de los usuarios para
ingreso y consulta de informacién en
el archivo de los DDHH y MH.

Diciembre 2017

MH

Marzo a
Diciembre 2017

Suscripcion de Acta de Acuerdo para
Inclusion y Uso de la Informacion en
el READH (p)

Actas Suscritas




