Registro de Activos de Informaciéon

Nombre Sujeto obligado: Direccion Administrativa y Fiannciera - Talento Humano Nombre del Resposable Tanya Muskus

Fecha de elaboracion: 2015 Fecha de actualizacion: septiembre de 2018

Medio de Formato
Conservacion y/o (la forma, tamafio 0 modo en la que se
soporte presenta la informacién: hoja de
(Electrénico calculo, imagen, audio, video,
FisicolElectrénico) documento de texto

Nombre o titulo de categoria de Idioma
Informacion Descripcion (Idioma, lengua o
(Término con que se da a conocer el nombre o (Define brevemente de qué se trata la informacion) dialecto en que se
asunto de la informacion) encuentra el activo)

Informacion publicada o
disponible
(senalar donde esta publicada y/o
dénde se puede consultar o solicitar)

Comité Evaluador de los Requisitos para el otorgamiento de la Prima Técnica por Formacion Avanzada y Experiencia
Altamente Calificada, de los servidores publicos del nivel Directivo y Asesor del Centro de Memoria Histérica

Archivo de Gestion Direccion Administrativa y

ACTAS COMITE DE PRIMA TECNICA N
Financiera

Espafiol Analogo y electrénico Documento texto

El Comité Paritario de Salud Ocupacional es el organismo encargado de vigilar y promocionar las normas,
reglamentos y demas disposiciones que tengan que ver con la Salud Ocupacional y Seguridad dentro del Centro. Su
principal finalidad es buscar la reduccién de los riesgos que se puedan presentar durante las actividades realizadas
dentro de la Entidad.

Archivo de Gestion Direccion Administrativa y

ACTAS COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL N
Financiera

Espafiol Analogo y electrénico Documento texto

DECRETO 1228 DE 2005, por el cual se reglamenta el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 sobre las Comisiones de
Personal, es necesario crear la comision del Personal para el CNMH, sin embargo segin el mismo decreto
ACTAS DE COMISION DE PERSONAL relacionado, esta estara conformada por dos (2) representantes del organismo o entidad, designados por el|Espafiol Anéalogo y electronico NO APLICA NO APLICA
nominador o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera,
razén por la cual este ultimo no podriamos cumplirlo para la conformacion

Mediante el articulo 6 de la Resolucion DIAN 263 de diciembre 29 del 2014, fue definido el Formulario 220 que todos
los agentes de retencion (personas naturales y juridicas) deberan expedir a mas tardar el 20 de marzo del 2015 para
certificar los pagos y retenciones que durante el 2014 efectuaron a todo tipo de persona natural (asalariada o
prestadora de servicios), pero que durante dicho afio fue tratada como “empleado” en los términos del articulo 329 del
E.T.y los Decretos 099 de enero del 2013 y 1070 de mayo del 2013, y a las cuales se les aplicaron las retenciones
con las tablas de los articulos 383 y 384 del E.T.

Archivo de Gestion Direccion Administrativa y

CERTIFICADOS DE INGRESOS Y RETENCIONES N
Financiera

Espafiol Analogo y electrénico Imagen

La historia laboral es una serie documental de manejo y acceso reservado por parte de los funcionarios de la Unidad
HISTORIAS LABORALES de Talento Humano, en donde se conservan cronoldgicamente todos los documentos de carécter administrativo|Espafiol Analogo y electrénico Documento texto
relacionados con el vinculo laboral que se establece entre el funcionario y la entidad

Archivo de Gestion Direccion Administrativa y
Financiera

Descripcion de funciones. Para la descripcion funciones de las esenciales de los empleos en el respectivo manual
especifico de funciones y de competencias laborales, el disefio de cada empleo se observaran la definicion de las Espafiol Anélogo Imagen
funciones y el perfil de competencias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de Ley 909 de 2004.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES

Pagina WEB ¢ intranet - Archivo de Gestion
Direccion Administrativa y Financiera

Es la suma de todos los registros financieros de los sueldos de los empleados, incluyendo los salarios, las
NOMINA bonificaciones y las deducciones. En la contabilidad, la némina se refiere a la cantidad pagada a los empleados por|Espafiol Analogo Documento texto-Imagen
los servicios que prestaron durante un cierto periodo de tiempo.

Archivo de Gestion Direccion Administrativa y
Financiera




Fecha de elaboracion: 2015

Nombre o titulo de categoria de
Informacion
(Término con que se da a conocer el nombre o
asunto de la informacion)

PLAN ANUAL DE EMPLEOS VACANTES

Registro de Activos de Informaciéon

Nombre Sujeto obligado: Direccion Administrativa y Fiannciera - Talento Humano

Descripcion
(Define brevemente de qué se trata la informacion)

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, todas las unidades de personal, deben
elaborar anualmente, su plan anual de empleos vacantes. El plan anual de vacantes forma parte integral del plan
estratégico de Talento Humano como anexo obligado para la formulacién de la estrategia organizativa de la Entidad
publica.

Nombre del Resposable Tanya Muskus

Fecha de actualizacion: septiembre de 2018

Medio de
Conservacion ylo

soporte
(Electrénico
Fisico/Electrénico)

Formato
(la forma, tamafio o modo en la que se
presenta la informacién: hoja de
calculo, imagen, audio, video,
documento de texto

Idioma
(Idioma, lengua o
dialecto en que se

encuentra el activo)

Espafiol Analogo Imagen

Informacion publicada o
disponible
(senalar donde esta publicada y/o
dénde se puede consultar o solicitar)

SIGEP - CNSC

SISTEMA DE ESTIMULOS

El programa de bienestar Social e incentivos haran parte integral del Plan estratégico de Talento Humano y su
elaboracion debe efectuarse con la participacion de la comision de personal. El programa de bienestar social de
conformidad con los articulos 70 y 75 del Decreto 1227 de 2004, comprende dos areas, que son la Calidad de vida
laboral y la proteccion y servicios Sociales. En desarrollo de estos programas las entidades deberan medir por lo
menos cada dos afios el clima laboral y definir estrategias de intervencion. El programa de incentivos tiene como
objetivo crear un ambiente laboral propicio al interior de las entidades, asi como reconocer el desempefio de los
servidores publicos y de los equipos de trabajo.

Espafiol Analogo Documento texto-Imagen

Pagina WEB e intranet - Archivo de Gestion
Direccion Administrativa y Financiera

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

La Planificacién de Talento Humano, permite realizar el estudio de las necesidades cuantitativas y cualitativas de
Talento Humano y facilita la coherencia estratégica de las politicas y practicas organizacionales con las prioridades de
la organizacion; de igual forma a través de la planeacion estratégica del Talento humano se gestiona el desempefio
como mecanismo para evaluar la contribucién de gerentes publicos y empleados a los objetivos misionales.

Espafiol Analogo Documento texto-Imagen

Pagina WEB e intranet - Archivo de Gestion
Direccion Administrativa y Financiera

PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION

Con el propésito de organizar la capacitacion internamente, el centro formula con una periodicidad minima de un afio
su plan institucional de capacitacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley y en el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion y debe estar articulado con el Plan Estratégico de Talento Humano. El Plan Institucional de Capacitacion
- PIC incluye los Proyectos de Aprendizaje en Equipo (PAE) que formulen los empleados segun sus necesidades, la
planeacion institucional y las prioridades de la Entidad.

Espafiol Analogo Documento texto-Imagen

Pagina WEB ¢ intranet - Archivo de Gestion
Direccion Administrativa y Financiera

PROGRAMA DE IN DUCCION Y REINDUCCION

El programa de induccion tiene como propésito optimizar los tiempos de adaptacion de los funcionarios integrandolos
a la cultura organizacional garantizando la efectividad administrativa y el fortalecimiento de aquellos conocimientos y
competencias requeridas por el funcionario para el desempefio de su cargo (Decreto 1567 de 1998).

Espafiol Anélogo Documento texto-Imagen

Pagina WEB ¢ intranet - Archivo de Gestion
Direccion Administrativa y Financiera

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Este Sistema consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye
la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo.

Espafiol Analogo Documento texto-Imagen

Pagina WEB e intranet - Archivo de Gestion
Direccion Administrativa y Financiera




Nombre Sujeto obligado: Direccion Administrativa y Financiera - Talenta Humana

Fecha de elaboracién: 2015

Nombre o titulo de categoria de
Informacion
rmino con que se da a conocer el nombre o
asunto de la informacion)

Nombre o titulo de la informacion
(Palabra o frase con que se da a conocer el
nombre o asunto de la informacion)

Nombre del Resposable: Tanya Muskus

Fecha de actualizacion:

Medio de
Conservacion y/o
soporte
(Electronico
Fisico/Electronico)

Idioma
(Idioma, lengua o
dialecto en que se

encuentra el activo)

Indice de Informacion Clasificada y Reservada

Septiembre de 2018

Fecha de generacion de la
informacion (Identifica el momento
de la creacion de la informacion)

Nombre del responsable
de la produccion de la
informacion
(nombre del area, dependencia
o unidad interna, o al nombre
de la entidad externa que cred
la informacion)

Nombre del
responsable de la
informacion
(nombre del &rea,
dependencia o unidad
encargada de la custodia o
control de la informacion para

efectos de permitir su acceso)

Objetivo legitimo de la
excepcion
(identificacion de la excepcion que,
dentro de las previstas en los
articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de
2014, cobija la calificacion de
informacion reservada o clasificada)

Fundamento
constitucional o
legal
(justificacion de la
clasificacion o la reserva,
sefialando expresamente
la norma, articulo, inciso
o parrafo que la ampara.

Fundamento juridico de la
excepcion

clasificacion o reserva de la
informacion)

Excepcion total o parcial
(integral o parcial la calificacion, las
partes o secciones clasificadas o
reservadas)

Fecha de la calificacion

Plazo de la

(La fecha de la calificacion de ~ clasificacion o reserva

la informacién como
reservada o clasificada)

(El tiempo que cobija la
clasificacion o reserva)

ACTAS COMITE DE PRIMA TECNICA Comunicacion oficial de invitacion Espariol Fisico y electronico A solicitud Funcionario Direccion Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 ;::d;a;:‘i':':‘;d;':f":‘::: foda personaala 110912018
ACTAS COMITE DE PRIMA TECNICA Acta Espariol Fisico y electronico A solicitud Miembros Comit Direccién Administrativa y Financiera [info publica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 fl::df::;i‘:’:“:::fx:: toda persona ala 1109/2018
ACTAS COMITE DE PRIMA TECNICA Lista de asistencia Espariol Fisico y electronico A solicitud Miembros Comité Direccion Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 ;::d;a;:‘i':':‘;d;':f":‘::: foda personaala 110912018
ACTAS COMITE DE PRIMA TECNICA Anexos documentales Espariol Fisico y electronico A solicitud Miembros Comité Direccién Administrativa y Financiera |info publica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 fl::df::;i‘:’:“:::fx:: toda persona ala 1109/2018
ACTAS COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL Comunicacion oficil de invitacion Espariol Fisico y electronico A solicitud Funcionario Direccion Administrativa y Financiera ~[info publica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 ':I::d‘e:s':‘i':':‘;d;':ﬂ::: {odapersona ala 110912018
ACTAS COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL Acta Espariol Fisico y electronico A solicitud Miembros Comité Direccion Administrativa y Financiera |info publica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 fl::df;:;f“j’:“:::ﬁ:: toda persona ala 110912018
ACTAS COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL Lista de asistencia Espariol Fisico y electronico A solicitud Miembros Comité Direccion Administrativa y Financiera |info pblica clasificada Art 6 ley 1712 de 2014 ;s:t?:ﬁ:’;?;’:m:: toda personaala 110912018
ACTAS COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL Anexos documentales Espariol Fisico y electronico A solicitud Funcionario Direccion Administrativa y Financiera |info publica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 fl::df;:;f“j’:“:::ﬁ:: toda persona ala 110912018
ACTAS DE COMISION DE PERSONAL Comunicacion oficial de invitacion Espariol Fisico y electronico A solicitud Miembros Comité Direccion Administrativa y Financiera ~[info publica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 ;s:t?:ﬁ:’;?;’:m:: {oda persona ala 110912018
ACTAS DE COMISION DE PERSONAL Acta Espariol Fisico y electronico A solicitud Miembros Comité Direccion Administrativa y Financiera |info publica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 Puede afectar el derecho de toda persona a la 110912018
vida, la salud o la seguridad
ACTAS DE COMISION DE PERSONAL Lista de asistencia Espariol Fisico y electronico A solicitud Miembros Comité Direccion Administrativa y Financiera ~[info pblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 ;s:t?:ﬁ:’;?;’:m:: {odapersona ala 110912018
ACTAS DE COMISION DE PERSONAL Anexos documentales Espariol Fisico y electronico A solicitud Miembros Comité Direccion Administrativa y Financiera |info publica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 fl::df;:;f“j’:“:::ﬁ:: toda persona ala 110912018
CERTIFICADOS DE INGRESOS Y RETENCIONES Cercado de ingresos y retenciones para personas naturales ¢y Electrénico A solicitud Talento Humano Direccion Administrativa y Financiera ~[info publica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 Puede afectar el derocho de foda persona a la 110912018
empleados vida, la salud o la segurdad
CERTIFICADOS DE INGRESOS Y RETENCIONES Anexos documentales (para incluiro) Espafiol Electrénico A solicitud Funcionario Direccién Administrativa y Financiera |info piblica clasiicada Art6 ley 1712 de 2014 :::"f:;;‘;‘:’(j‘a";:m‘;:; toda persona ala 110912018
HISTORIAS LABORALES Hoja de Vida (Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion o Fisico y electronico A solicitud Funcionario Direccion Administraiva y Financiera |info piblica dlasficada Art6 ley 1712 de 2014 Puede afectar ol derecho de toda persona ala 110912018 100 afios
Pubiica) vida, la salud o la seguridad
HISTORIAS LABORALES Cerificados de estudio Espafiol Fisico y slectronico A solicitud Funcionario Direccién Administrativa y Financiera |info piblica clasiicada Art6 ley 1712 de 2014 Puede afectar el derecho de toda persona a la 110912018 100 aios
vida, Ia salud o la seguridad
HISTORIAS LABORALES Cerificaciones laborales Espariol Fisico y electronico A solicitud Funcionario Direccion Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 ';;:dfaas:i‘:ﬁ:;':ﬂ::: toda personaala 110912018 100 afios
HISTORIAS LABORALES Tarjota profesional “Fotocopia (s aplica) Espafiol Fisico y slectronico A solicitud Funcionario Direccién Administrativa y Financiera |info piblica dlasiicada Art6 ley 1712 de 2014 :::"f:;;‘;‘:’(j‘a";:m‘;:; toda persona ala 110912018 100 aios
HISTORIAS LABORALES Antecedentes y Requerimientos judiciales (pasado judicial) | Espafiol Fisico y electronico A solictud Funcionario Direccién Administrativa y Finandiera ~[info piblica clasificada A6 ley 1712 de 2014 ';;:dfaas:i‘:ﬁ:;':ﬂ::: {oda persona ala 110912018 100 afios
HISTORIAS LABORALES Certficado de antecedentes Fiscales Espafiol Fisico y slectronico A solicitud Funcionario Direccién Administrativa y Financiera |info piblica clasiicada Art6 ley 1712 de 2014 :::"f:;;‘;‘:’(j‘a";:m‘;:; toda persona ala 110912018 100 aios
HISTORIAS LABORALES Cédula de ciudadania "Fotocopia” Espariol Fisico y electronico A solicitud Funcionario Direccion Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 ';;:dfaas:i‘:ﬁ:;':ﬂ::: toda persona ala 110912018 100 afios
HISTORIAS LABORALES Libreta Miitar "Fotocopia" (s aplica) Espafiol Fisico y electronico A solicitud Funcionario Direccion Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 Zﬁzdif:ﬁﬂd;ﬁﬁ"nﬂ:: toda personaala 110912018 100 afios
HISTORIAS LABORALES Cerificado de Antecedentes Disciplinarios Espariol Fisico y electronico A solicitud Funcionario Direccién Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 :::df:s:ff:;e“:;':ﬂz:: toda persona ala 1109/2018 100 afios
HISTORIAS LABORALES Informacion Generaly Tributaria de Terceros Espariol Fisico y electronico A solicitud Funcionario Direccion Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 Zﬁzdif:ﬁﬂd;ﬁﬁ"nﬂ:: foda personaala 110912018 100 afios
HISTORIAS LABORALES Informacion Bancaria para pagos Espariol Fisico y electronico A solicitud Funcionario Direccién Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 :::df:s:ff:;e“:;':ﬂz:: toda persona ala 1109/2018 100 afios
HISTORIAS LABORALES Certficacion expedida por el Banco (CUENTA) Espafiol Fisico y electronico A solicitud Funcionario Direccion Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 Zﬁzdif:ﬁﬂd;ﬁﬁ"nﬂ:: toda personaala 110912018 100 afios
HISTORIAS LABORALES Registro Gnico tributario (actualizado) "Fotocopia” Espariol Fisico y electronico A solicitud Funcionario Direccién Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 :::df:s:ff:;e“:;':ﬂz:: toda persona ala 1109/2018 100 afios
HISTORIAS LABORALES Examen médico ocupacional Espafiol Fisico y electronico A solicitud Funcionario Direccion Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 Zﬁzdif:ﬁﬂd;ﬁﬁ"nﬂ:: toda personaala 110912018 100 afios
HISTORIAS LABORALES Formulario Unico Dedlaracién Juramentada de Bienes y Rentas |¢ o) Fisico y electronico A solicitud Funcionario Direccién Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 Puede afectar ol derecho de toda persona a la 1109/2018 100 afios
y Actvidad Econmica Privada Persona Natural ida,la salud o la segurdad
HISTORIAS LABORALES Acta Declaracion personal de demanda de alimentos (Ley Espariol Fisico y electrénico A solicitud Funcionario Direccién Administrativa y Financiera ~[info publica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 Puede afectar ol derecho de foda persona ala 110912018 100 afios
311196). vida, Ia salud o la seguridad
HISTORIAS LABORALES Andlisis de Hoja de vida Espariol Fisico y electronico A solicitud Talento Humano Direccién Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 :::dfaa:;i‘:’:“:;'zm:: toda persona ala 1109/2018 100 afios




Nombre Sujeto obligado: Direccion Administrativa y Financiera - Talenta Humana

Fecha de elaboracién: 2015

Nombre o titulo de categoria de
Informacion

rmino con que se da a conocer el nombre o

asunto de la informacion)

Nombre o titulo de la informacion
(Palabra o frase con que se da a conocer el
nombre o asunto de la informacion)

Nombre del Resposable: Tanya Muskus

Fecha de actualizacion:

Medio de
Conservacion y/o
soporte
(Electronico
Fisico/Electronico)

Idioma
(Idioma, lengua o
dialecto en que se

encuentra el activo)

Indice de Informacion Clasificada y Reservada

Septiembre de 2018

Fecha de generacion de la
informacion (Identifica el momento
de la creacion de la informacion)

Nombre del responsable
de la produccion de la
informacion
(nombre del area, dependencia
o unidad interna, o al nombre
de la entidad externa que cred
la informacion)

Nombre del
responsable de la
informacion
(nombre del &rea,
dependencia o unidad
encargada de la custodia o
control de la informacion para

efectos de permitir su acceso)

Objetivo legitimo de la
excepcion
(identificacion de la excepcion que,
dentro de las previstas en los
articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de
2014, cobija la calificacion de
informacion reservada o clasificada)

Fundamento
constitucional o
legal
(justificacion de la
clasificacion o la reserva,
sefialando expresamente
la norma, articulo, inciso
o parrafo que la ampara.

Fundamento juridico de la
excepcion

clasificacion o reserva de la
informacion)

Excepcion total o parcial
(integral o parcial la calificacion, las
partes o secciones clasificadas o
reservadas)

Fecha de la calificacion

Plazo de la

(La fecha de la calificacion de ~ clasificacion o reserva

la informacién como
reservada o clasificada)

(El tiempo que cobija la
clasificacion o reserva)

HISTORIAS LABORALES Resolucion de vinculacion Espariol Fisico y electronico A solicitud Talento Humano Direccion Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 ;::d;a;:‘i':':‘;d;':f":‘::: foda personaala 110912018 100 afios
HISTORIAS LABORALES Comunicacion oficial notificando la resolucion de vinculacion | Espariol Fisico y electronico A solicitud Talento Humano Direccién Administrativa y Financiera [info publica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 fl::df::;i‘:’:“:::fx:: toda persona ala 1109/2018 100 afios
HISTORIAS LABORALES Comunicacion de aceptacion de nombramiento en el cargo | Espariol Fisico y electronico A solicitud Funcionario Direccion Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 ;::d;a;:‘i':':‘;d;':f":‘::: toda personaala 11092018 100 afios
HISTORIAS LABORALES Acta de posesion GTH-FT-002 Espariol Fisico y electronico A solicitud Talento Humano Direccién Administrativa y Financiera |info publica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 fl::df::;i‘:’:“:::fx:: toda persona ala 1109/2018 100 afios
HISTORIAS LABORALES Seleccion de EPS y AFP Espariol Fisico y electronico A solicitud Funcionario Direccion Administrativa y Financiera [info pblica clasificada Art 6 ley 1712 de 2014 ':I::d‘e:s':‘i':':‘;d;':ﬂ::: foda personaala 110912018 100 afios
Aiiiaciones en salud, pensicn, fondo nacional de ahorro y caja i ) ) ] - . Puede afectar ol derecho de toda persona a la ,
HISTORIAS LABORALES ; Esparol Fisico y electrénico A solcitud Funcionario Direccién Adminisrativa y Finandiera ~[ino piblica dlasificada A6 ley 1712 de 2014 ! 110912018 100 afios
de compensacion familiar y ARL (EXT.) vida, la salud o la seguridad
HISTORIAS LABORALES Designacién Beneficiario Espariol Fisico y electronico A solicitud Funcionario Direccion Administrativa y Financiera ~[info publica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 ;s:t?:ﬁ:’;?;’:m:: {odapersona ala 110912018 100 afios
HISTORIAS LABORALES Evaluacion de desemperio laboral (SI APLICA) Espariol Fisico y electronico A solicitud Funcionario Direccion Administrativa y Financiera |info publica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 Puede afectar el derecho de toda persona a la 110912018 100 afios
vida, la salud o la seguridad
HISTORIAS LABORALES Acuerdos de Gestién (NIVEL DIRECTIVO) Espariol Fisico y electronico A solicitud Funcionario Direccion Administrativa y Financiera ~[info publica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 ;s:t?:ﬁ:’;?;’:m:: {oda persona ala 110912018 100 afios
HISTORIAS LABORALES Situaciones administrativa Espariol Fisico y electronico A solicitud Talento Humano Direccion Administrativa y Financiera |info publica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 fl::df;:;f“j’:“:::ﬁ:: toda persona ala 110912018 100 afios
HISTORIAS LABORALES Resolucién de aceptacion de renuncia Espariol Fisico y electronico A solicitud Talento Humano Direccion Administrativa y Financiera ~[info pblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 ;s:t?:ﬁ:’;?;’:m:: {odapersona ala 110912018 100 afios
HISTORIAS LABORALES Resolucion de reconocimiento y ordenacion delpago conla g oy Fisico y electronico A solicitud Talento Humano Direccion Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 Puede afectar el derecho de toda persona a la 110912018 100 afios
liquidacién de prestaciones sociales vida, la salud o la seguridad
HISTORIAS LABORALES Manifestacion expresa para efectos tributarios Esparol Fisico y electronico Direccion Administrativa y Financiera | Diteccion Administratva y Financiera |Pablico 110012018
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS | () iy Espafiol Fisico y slectronico A solicitud Talento Humano Direccién Administrativa y Financiera |info piblica clasiicada Art6 ley 1712 de 2014 Puede afectar el derecho de toda persona a la 110912018
LABORALES vida, Ia salud o la seguridad
NOMINA Comunicacion oficial Espariol Fisico y electronico Mensual Talento Humano Direccion Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 Puede afectar ol derecho de toda persona ala 110912018
vida, la salud o la seguridad
NOMINA Nérmina (reporte generado del aplicativo de nrmin) Espafiol Fisico y slectronico Vensual Talento Humano Direccién Administrativa y Financiera |info piblica clasiicada Art6 ley 1712 de 2014 Puede afectar el derecho de toda persona a la 110912018
vida, Ia salud o la seguridad
NOMINA Anexos documentales Espariol Fisico y electronico Mensual Talento Humano Direccion Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 Puede afectar ol derecho de toda persona ala 110912018
vida,la salud o la segurdad
PLAN ANUAL DE EMPLEOS VACANTES Plan anual de vacantes Espafol Fisico y electrénico Anal Talento Humano Direccién Adminisirativa y Financiera | info piblica dlasificada A6 ley 1712 de 2014 :::"f:;;‘;‘:’(j‘a";:m‘;:; {oda persona ala 110912018
PLAN ANUAL DE EMPLEOS VACANTES Oferta publica a empleos de carera administrativa OPEC Espariol Fisico y electronico A solicitud Talento Humano Direccion Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 ';;:dfaas:i‘:ﬁ:;':ﬂ::: toda personaala 110912018
PLAN ANUAL DE EMPLEOS VACANTES Comunicaciones Ofiiales Espafol Fisico y electrénico A solcitud Funcionario Direccién Adminisirativa y Financiera | info piblica clasificada A6 ley 1712 de 2014 :::"f:;;‘;‘:’(j‘a";:m‘;:; foda persona ala 110912018
SISTEMA DE ESTIMULOS Plan de bienestar social e incentivos Espariol Fisico y electronico Anual Talento Humano Direccion Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 ';;:dfaas:i‘:ﬁ:;':ﬂ::: toda persona ala 110912018
SISTEMA DE ESTIMULOS Informes del Plan de Bienestar Social e incentivos Espariol Fisico y electronico Anual Talento Humano Direccion Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 Zﬁzdif:ﬁﬂd;ﬁﬁ"nﬂ:: foda personaala 110912018
SISTEMA DE ESTIMULOS Comunicaciones Oficiales Espariol Fisico y electronico A solicitud Funcionario Direccién Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 :::df:s:ff:;e“:;':ﬂz:: toda persona ala 1109/2018
SISTEMA DE ESTIMULOS Resolucion Espariol Fisico y electrénico Anual Talento Humano Direccién Administrativa y Financiera ~[info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 Puede afeclar el derecho de toda personaa la 110912018
vida, la salud o la segurdad
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO Plan estratégico Espariol Fisico y electronico 4 afos Talento Humano Direccién Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 :::df:s:ff:;e“:;':ﬂz:: toda persona ala 1109/2018
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO Comunicaciones Oficiales Espariol Fisico y electronico A solicitud Funcionario Direccion Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 Zﬁzdif:ﬁﬂd;ﬁﬁ"nﬂ:: foda personaala 110912018
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO Informe de sequimiento anual Espariol Fisico y electronico Anual Talento Humano Direccién Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 :::df:s:ff:;e“:;':ﬂz:: toda persona ala 1109/2018
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION Plan Institucional de formacion y Capacitacion Espariol Fisico y electronico Anual Talento Humano Direccion Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 Zﬁzdif:ﬁﬂd;ﬁﬁ"nﬂ:: foda personaala 110912018
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION Informe Espariol Fisico y electronico Anual Talento Humano Direccion Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 :::df:s:ff:;e:;':ﬂz:: toda persona ala 1109/2018
PROGRAMA DE IN DUCCION Y REINDUCCION Programa de induccion y re-induccion Espariol Fisico y electronico Anual Talento Humano Direccion Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 :z:";f;ﬁ‘:';:’;’:m:: oda personaala 110912018
PROGRAMA DE IN DUCCION Y REINDUCCION Evaluacion de la induccion y re-induccion Espariol Fisico y electronico A solicitud Talento Humano Direccién Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 :::dfaa:;i‘:’:“:;'zm:: toda persona ala 1109/2018
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PROGRAMA DE IN DUCCION Y REINDUCCION Informe de la evaluacion de induccion y re-induccion Espariol Fisico y electronico Anual Talento Humano Direccion Administrativa y Financiera [info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 ';::";?:“‘j:':‘;d;':m:: foda personaala 110912018
Plan de segurdad y salud en el trabajo (Actualizacion de
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL documentos del Sistema de Geston de Seguridad y Saludenel | 5 Fisico y electrénico Anual Talento Humano Direccién Administrativa y Financiera ~[info publica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 Puede afectar el derecho de foda persona ala 110912018
TRABAJO Trabajo, Panorama de Factores de Riesgo actualizado, vida, la salud o a seguridad
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Manual del SGSST, procesos, procedimientos, evidencia de Espafiol Fisico y electronico A solicitud Talento Humano Direccion Administrativa y Financiera [info publica clasificada Art 6 ley 1712 de 2014 Euede afectar el derech_o detoda persona ala 1/09/2018
TRABAJO vida, la salud o a seguridad
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Informe de Geston delprograma Seguridad y Salud en el Espariol Fisico y electronico A solicitud Direccion Administrativa y Financiera [ Direccion Administrativa y Financiera[info piblica clasificada Art6 ley 1712 de 2014 Puede afectar el derocho de foda persona a la 110912018
TRABAJO Trabajo vida, la salud o la sequridad
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COMPETENCIAS LABORALES Espafiol Fisico y electrénico Imagen A solicitud cada vez que se requiera Direccion Administrativa y Financiera Talento Humano Direccion Administrativa y Financiera
PLAN ANUAL DE EMPLEOS VACANTES Espafiol Fisico y electronico Imagen A solicitud cada vez que se requiera SIGEP - CNSC Talento Humano Direccion Administrativa y Financiera
SISTEMA DE ESTIMULOS Espafiol Fisico y electronico Documento texto-Imagen :A solicitud cada vez que se requiera Pf"g'“a. WEB e.|n.tran§t X ArC.hIVO (.je Gestion Talento Humano Direccién Administrativa y Financiera
Direccion Administrativa y Financiera
PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO Espafiol Fisico y electronico Documento texto-Imagen :A solicitud cada vez que se requiera Pf"g'“a. WEB e.|n.tran§t X ArC.hIVO (.je Gestion Talento Humano Direccién Administrativa y Financiera
Direccion Administrativa y Financiera
PLAN INSTITUCIONAL DE FORMACION Y Espafiol Fisico y electronico Documento texto-Imagen :A solicitud cada vez que se requiera Pagina WEB e iniranet - Archivo de Gesfion Talento Humano Direccion Administrativa y Financiera
CAPACITACION P y 9 4 g Direccion Administrativa y Financiera y
. i . . L. - ) Pagina WEB e intranet - Archivo de Gestion o I ) .
PROGRAMA DE IN DUCCION Y REINDUCCION Espafiol Fisico y electronico Documento texto-Imagen ;A solicitud cada vez que se requiera e L L Talento Humano Direccién Administrativa y Financiera
Direccion Administrativa y Financiera
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD - - - . . Pagina WEB e intranet - Archivo de Gestion L L N ) .
Espafiol Fisico y electronico Documento texto-Imagen ;A solicitud cada vez que se requiera Funcionario Direccién Administrativa y Financiera

EN EL TRABAJO

Direccion Administrativa y Financiera




