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01/01/2019 - Ejecutar la estratégia de controntratacion directa masiva 0% 0%
3112/2019
A 01/01/2019 - Realizar seguimiento y controles permanentes a tiempos de elaboracion de procesos de
ortalecimiento del e 31711212019 contratacion
1 proceso de adquisicion Ejecucién presupueslal PO 10% 50% 50%
: 8 COMPromisos
de bienes y servicios
01/01/2019 - Generar Certificados de Disponibilidad Presupuestal -CDP- y Registros Presupuestales -RP-
311212019 y hacer el monitoreo correspondiente
Desarrollar un programa continuo de cuidado y de generacion de competencias en temas
0210212019 - psicosociales con todas las p vinculadas y contratadas por el CNMH, a través de la
311212019 puesta en marcha de actividades individuales y grupales que le aparten a la prevencion de
los riesgos psicosaciales, el agotamiento fisico y emocional y al fortalecimiento de las
dinamicas de comunicacion, liderazgo y resolucion de conflictos entre los equipos.
Implementacion de un
plan estratégico de la
gestion del talento 15/01/2019 - Fortalecer las habilidades y competencias, a través de actividades de capacitacion,
humano, que contribuya 311212019 entrenamiento, induccion y reinduccion, acordes con las necesidades identificadas en los

al mejoramiento de la
calidad de vida de los
Servidores Publicos y

diagnésticos realizados, para un dptimo rendimiento.
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Contratistas del CNMH, Implementacion del Plan
2 mediante la formulacion | Estratégico de Talento Humano 10% 50% 50%
y desarrollo de planesy | PETH del Centro Nacional de Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores
programas que fomenten|  Memoria Histdrica -CNMH-. 08/01/2019 - piiblicos de la Entidad y su desempefio laboral, generando espacios de reconocimiento
un entomo laboral 31112/2019 (incentivos), esparcimiento e integracion familiar, a través de planes que fomenten el
saludable, constructivo y desarrollo integral y actividades que satisfagan las necesidades de los servidores, asi como
competitivo, para facilitar actividades de preparacion para el retiro de la Entidad por pension.
el fortalecimiento de su
gestion y el
posicionamiento del
CNMH en el sector. 08/01/2019 - Propiciar condiciones institucionales idéneas para la implementacion, promocion gestion
31/12/2019 del Cddigo de Integridad.
08/01/2019 - Generar reportes y llevar los registros estadisticos de la planta de personaly la
31122019 administracion de nomina.
08/01/2019 - Definir e implementar las pautas y criterios para anticipar, reconocer, evaluar y controlar los
11212019 fiesgos que puedan afectar la sequridad y salud en el desempefio de las actividades de los
servidores del CNMH
02/01/2019 -
p i . B— "
311212019 resentar ante el comité el Programa de Gestion Documental -PGD- para su aprobacion
’:ﬁ:’::::c[g: ::;ﬁ;gis;mme?t;;s 02/01/2019 - Actualizar el Programa de Gestion Documental -PGD-, Sistema Integrado de Consevacion -
Consolidar institucionalmente o o8 1ol 3111212019 SIC-, Tabla de Retencion Documental -TRD- y Plan Institucional de Archivo -PINAR, 50% 50%
el CNMH para que logre los ¥ Formato Unico de inventario documental - FUID.
resultados que las victimas, la|
sociedad y el Estado esperan 02/01/2019 - o ; — )
o A Fortalecimiento en Ia 31/12/2019 Hacer la publicacion de los instrumentos archivisticos en la pagina web
transparente y oportuna, en [ 9estion documentaly de 19.
3 el marco de los principios de | Atencidn y Senvicio al O:f: ?115?200? 5 Aplicar la encuesta de atencion al cuidadano. 10%
participacion, pluraiidad y Ciudadano Informes de atencion al ciudadano
dignidad. ks 02/01/2019 - ) N
311202019 Elaborar el informe de atencién al ciudadano.
- ) 02/01/2019 - Realizar la distribucion de las Peficiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias -PQRS- a las
Peticiones, Quejas, Reclamos , 31/12/2019 areas competentes de elaborar la respuesta y emitir alertas
Sugerencias y Denuncias -PQRSD4 50% 50%
respondidas oportunamente 02/01/2019 - Elaborar informes bimestrales, timestrales y caracterizacion de usuarios de Peticiones,
31/12/2019 Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias -PQRSD-
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311212019 Bajar los Auxiliares contables de las cuentas a conciliar
Cuentas contables conciliadas
Numero de cuentas contables
conciliadas/ Numero de cuentas 01/01/2019 Realizar la conciliacion de cuentas en los formatos y fechas establecidas 50% 50%
contables del Centro Nacional de
Memoria Historica
01/01/2019 - Establecer las diferencias y proceder a realizar el ajuste respectivo en los aplicativos
31112/2019 correspondientes
- 02/01/2019 - Solicitar mensualmente a las Direcciones Técnicas, la programacion de necesidades de
Ophrptzar la 31/12/2019 pago del mes siguiente al de la solicitud.
administracion, gestion e
4 informacion financiera asi 10%
. .. " ‘a
como controly el manejo | Flan anual mensualizado de caja - 02/01/2019 - Registrar en el sistema SIIF las solicitudes de PAC, con base en las necesidades 50% 50%
de los recursos fisicos de PAC- pagado 31/12/2019 informadas por las Direcciones Técnicas.
la entidad
02/01/2019 - ] o —
31/1212019 Realizar seguimiento a la ejecucion del PAC.
02/01/2019 - . ’ :
31122019 Sensibilizar sobre el uso del nuevo software de inventarios
io depurado y congiiad
del Centro Nacional de Memoria 02/01/2019 - : : 50% 50%
Histriza -CNMH- 3112/2019 Registrar, asegurar y almacenar los bienes
02/01/2019 -

31/12/2019

Conciliar y depurar los inventarios
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Furtalece_r Iadeslt?te?ria G; 1"?: 32001 199' Generar las poliicas y gestion de la Seguridad y Privacidad de la informacion en el CNMH. 0% %
1ecn9bglca e en.o Implementacion del Plan de
Nacional de Memaria Tecnologias de la Informacion
5 Historica CNMH- || o , 0% | 15% 20%
it s las Comunicaciones en el CNMH 01/01/2019 - ) ) )
Iir?:gs:?entos . 311212019 Definir y desarrollar las estrategias de la Arquitectura de TI del CNMH
gobierno nacional.
0;;?1155339' Implementar los Servicios Ciudadanos Digitales del CNMH
Total 50% | 0%
- o - - - - - - 0
aliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales | %




