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El informe se socializd en el Sin comentarios
Comité del 26 de noviembre de
2018 en relacion con las
politicas de prevencion del
dafio  antijuridico para la
El secretario técnico prepara un informe de la gestion del Enviar los respectivos informes semestrales presentacion a la Agencia de Informe de gesfién de
o |PEFENSA comité y de la ejecucion de sus decisiones, que es entregado| o e icionee tomadas por el comité asi| O ¢ GCEMOrEde |4 e semestral OFICINA ASESORA JURIDICA | HERNAN OTALORA | Defensa Juridica del Estado. En ooy oy yinapA los  comités  de| Accion Culminada
JURIDICA al representante legal del ente y a los miembros del comité L . 2018 este sentido, El Secretario i
) como del seguimiento de las mismas . o conciliacion del CNMH.
cada seis (6) meses. Técnico del  Comité  de
Conciliacién, ~ consolidé  un
documento con la gestion
realizada por dicho comité y la
ejecucion de sus compromisos,
el el se nresentara en al
:E""U Huud Idl E"’“T‘fl‘m" dy Aspecto a resaltar porque ya se cuenta con la
esarro ? e as~ po! |t|f:a§ . © metodologia para determinar el dafio antijuridico
prevencion del dafio antijuridico
del Centro Nacional de Memoria
Histérica, se tiene como
respuesta  que " a e_mldad Metodologia para la
" PR . . contempla un nivel bajo de -
El comité de conciliacion tiene definidas actividades en el - . elaboracion de la
il N o " . . ) litigiosidad, y el manejo de las| " "
plan de accién anual para medir la eficiencia de la gestion en|Solicitar asesoria a la Agencia de defensa icitud o . Politica de prevencién
DEFENSA materia de implementacion de la conciliacion, mide la|Juridica del Estado frente a la definicion del| 31 de diciembre de Soliitud formal y respuesta . conciiaciones han evitado que del dafio antijuridico,
3 oo N " L A i frente al tema por parte de la| OFICINA ASESORA JURIDICA HERNAN OTALORA  |la misma sea demandada en|ACCION CULMINADA ’| Accion Culminada
JURIDICA eficiencia de la conciliacion, la eficacia de la conciliacion, el|posible indicador en relacion a los aspectos 2018 . . conforme a lo
N . . O D agencia. varias  oportunidades  por ¥
ahorro y la de las establecido  por la
- P, controversias  contractuales, .
comité de conciliacion. - Agencia de Defensa
estimandose una alta -
. . Juridica del Estado
efectividad en la materia; con lo
que se evidencia que las
medidas previstas en las]
politicas de prevencion del
dafio antijuridico como|
o Sin comentarios
Documento de Politica
de prevencion del dafio
" - " . El Documento de Politica de antijuridico ajustada a
Los comités de conciliacion generan un libro o dossier que . - P, .
N B - prevencion del dafio antijuridico la metodologia de la
consolida todos los instrumentos de politica que se hayan fue presentado para la Agencia de Defensa
4 DEFENSA producido por el comité de oonlellacmn y defensa .JqucilaI Elaborar la consolidacion Jde las politicas| 31 de diciembre de |Consolidacion de politicas OFICINA ASESORA JURIDICA HERNAN OTALORA aprobacion y certficacion por| ACCION CULMINADA Juridica del Estado,| Accion Culminada
JURIDICA para las diferentes etapas del ciclo de la defensa juri enel 2018 anual J Al ol
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El Procedimiento GJU-PR-004 V1 Prevencion de dano|
Una vez revisados los actos snltuzu&d‘;co NO HA SIDO ACTUALIZADO. La versién es
administrativos emitidos por la e .
Agencia Nacional de Defensa . .
Los procesos y procedimientos asociados a la defensa . N . Juridica del Estado ANDJE, " : Se considera que esta accidn NO HA SIDO CULMINADA
DEFENSA juridica se en izacion, teniendo Realizar actualizacion de los procedimientos 31 de diciembre de 4 referentes a los Comités de - Cireulares. Agencia de
5 p o -, |del Comité de Conciliacion de acuerdo a las Procedimientos actualizados | OFICINA ASESORA JURIDICA HERNAN OTALORA o - ACCION CULMINADA Defensa Juridica del| Accién Culminada
JURIDICA en cuenta nueva normatividad, nuevas formas de operacion y o . 2018 Conciliacion, se verifica que los
" . actualizaciones normativas - Estado
propuestas de optimizacion. procedimientos adelantados por
el Centro Nacional de Memeoria
Historica se encuentran acordes
con sus lineamientos.
Sin comentarios
Acta de aprobacién por htp://www.centrodeme
i o El aprobacion, i Y| . comité 'y publicacion del W P - . moriahistorica.gov.co/d
1o |GESTION provacion , dell ubiicacion de PDG 31 de Diciembre de |0 mento _ Direccién Administrafiva y LUZMYRAMDEVIA  |Accioon  culminada en la}, ooy oyt iNADA escarqasltransparencia| Accion Culminada
DOCUMENTAL  |Programa de Gestion Documental - PGD, 2018 . .. | Financiera - Gestion Documental vigencia 2018
Informe  de  implementacion /documentos-2018/pgd-|
del PGD cnmh-27072018_vf.pdf
Sin comentarios
Publicacién del FUID de http://www.centrodeme
GESTION Inventario de la documentacion de sus archivos de gestion|Elaborar FUID a cargo de la Direccion . Direccion de Museo y de|  Direccion Administrativa y Accioén culminada en la moriahistorica.gov.co/tr ” .
" DOCUMENTAL |en el Formato Unico de Inventario Documental - FUID: Museo de la Memoria, y FUID de TICS 31 de Julio de 2018 TICS en la pagina web de la| Financiera - Gestion Documental LUZ MYRIAM DEVIA vigencia 2018 ACCION CULMINADA ansparencia/inventario- Accién Culminada
entidad documental
http://www.centrodeme Sin comentarios
moriahistorica.gov.co/d
escargas/transparencia
” [documentos-
s s o o s o i
GESTION ion, apl ion, i ion y i del o 30 de septiembre de Direccion Administrativa y Accioon  culminada en la 216.pdf ) "
2 DOCUMENTAL  [documento Sistema Integrado de Conservacion - SIC " Sistema Integrado ~ de 2018 Financiera - Gestion Documental LUZ MYRIAM DEVIA vigencia 2018 ACCION CULMINADA En el Archivo de Accién Culminada
Conservacion - SIC s
Gestion del Grupo de|
Planeacion se
encuentra el acta y los
soportes que
evidencian la actividad.
Desde la vigencia 2018 se inici6 Listas de asistencia en Sin comentarios
la implementacion del SIC. Esta el archivo de gestion
implementacion continuara en Debido  al  cambio de de Gestién Documental
la vigencia 20219. No obstante, A http://www.centrodeme
- - administracion no se ha| ..
en el comité de gestion y moriahistorica.gov.co/d
logrrado  establecer  qué

desempefio se presentd por

persona de la Direccion de

escargas/transparencia
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T EXTET
Con la informacion  de catélogo d.e slsterjas
o . de informacion,
. . : Se ecuentra en ejecucion el . . documento excel
Realizar la verificacion de las categorias y| A recopilada, se construyd ell, "
) M proceso de actualizacion de los| N ! ‘Catalogo de
. ix - en las L . . . archivo denominado CMDB en h
de la y de R . . 1 diagnéstico realizado, con la catdlogos de "Sistemas de N N herramientas software
GESTION ) L por el CNMH (Diagndstico sobre aplicaciones| 31 de Diciembre de e - " e ot cuya pestafia denominada " ”
categorias de derechos y restricciones de acceso a los . A verificacion de todas las GRUPOTIC CESAR ORTIZ Informacion” y el "catélogo de Accién en Gestion
DOCUMENTAL o del CNMH con referencia a categorizacion y| 2019 ) APLICACIONES se encuentra .
documentos electronicos . herramientas del CNMH. Sw sw Infraestructuta | . 8 Estos archivos se
restricciones  frente  a  documentos - el catdlogo de Sistemas de
electronicos) servicios’. Informacion y aplicaciones, el encuentran en [a ruta:
cual esta c(y)nstzmementey en 192.168.0.38\Tecnolo
construccion gia\CATALOGOS_201
8\HERRAMIENTAS
en la vigencia 2019 puesto que Sin comentarios
desde la aprobacion de la TRD
las dependencias han solicitado(Durante los primeros cuatro
actualizacion de TRD. Es decir,|meses de 2019 se realizaron
en el momento defajustes a toda la TRD con
implementacién en donde i de las dep ias|Original del Acta de
dieron capacitaciones|del CNMH. Se cuenta con los|reunion, Comité de
30 de Junio de 2019 personalizadas para el|borradores  firmados por los|gestion y desempafio,
GESTION R " Se ajusta fecha por [Tabla de control de acceso - Direccion Administrativa y obligatorio imi de la|p! perojque reposa en el " ”
DOCUMENTAL Parametrizacion de Tablas de control de acceso Actualizar la tabla de control de acceso solictud actualizada Financiera - Gesfion Documental LUZ MYRIAM DEVIA TRD, algunas areas indi la ap dellarchivo de gestion del Accion en Gestion
31 de octubre de 2019 no estar de acuerdo con la TRD|comit¢ institucional ~ para|Grupo de Planeacion
que ya habian aprobado.De|p ante|de fecha 23 de
otra parte, fue necesario dar|el Archivo General de la Nacion. |noviembre de 2018.
actualizacion de la TRD puesto|Por lo anterior, se solicita el
que los grupos de trabajo|favor ampliar el plazo en cuatro
icaci y més.
judicial ya no existen, como tal,
en la Entidad.
GESTION
Actualmente en SAIA se cuenta DOC‘.JMENTAL:
. Reuniones  con los
con  seguridad de los
- responsables de la
documentos electrénicos, toda "
N produccion
vez que solamente el usuario y
a quien éste comparta la documental, los cuale
GESTION Mecanlsrpos 0 comrolle§ técnicos en IosJ Sistemas de Implementar un plan de regulacmn de us'olde 31 de Diciembre de Plan‘ de regulacion de uslo de ) Dlrgcmon Adnlm!nlstratlva y LUZ MYRIAM informacién pueden visualizar solicitaron ajustes. . )
Informacion para restringir el acceso a los de medios de almacenamiento| Financiera - Gestion Documental - 7 |ACCION CULMINADA Accion Culminada
DOCUMENTAL . " 2018 PN DEVIA/CESAR ORTIZ  |los documentos. Esta actividad .
entorno electronico externos a los usados por la entidad electronico implementado IGRUPOTIC " " TECNOLOGIA:
es continua para la Entidad y se A
. - 1. Volimenes en los
propendera por continuar con la N
dad de la ” servidores de
. - almacenamiento  del
que se tiene en el aplicativo CNMH
SAIA - Gestion Documental. : -
2. Dispositivos
encriptados.
Se informé de la actualizacién de contenidos de la
escuela virtual, sin embargo al realizar una revision de|
algunos items, se evidencia que no han sido actualizados.
funr datalla an al infarma rarracnandianta \
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AUTODIAGNOST
co

ACTIVIDAD DE GESTION

MEJORA A IMPLEMENTAR

FECHA LIMITE DE
FINALIZACION

EVALUACION DE LA
EFICACIA

DIRECCION O GRUPO
RESPONSABLE

PROFESIONAL
RESPONSABLE

AVANCE CUMPLIMIENTO A 30
DE ENERO 2019

AVANCE CUMPLIMIENTO A 30
DE ABRIL 2019

EVIDENCIA

ESTADO DE LA
ACCION

OBSERVACION DE CONTROL INTERNO

TALENTO
HUMANO

Conocer y considerar toda la normatividad aplicable al
proceso de TH

Se actualiza en la web y la intranet asi como
las consultas en EVA funcion publica

31 de julio 2018

Evaluacion de contenidos de
la induccion y reinduccion

TALENTO HUMANO

TANYA MUSKUS

Acciéon  Culminada

2018

vigencia

ACCION CULMINADA

http://intranet.centrode
memoriahistorica.gov.c
ofloader.php?IServicio
=Publicaciones8id=57

Accion Culminada

Se informé de la actualizacién de contenidos de la
escuela virtual, sin embargo al realizar una revision de;
algunos items, se evidencia que no han sido actualizados.
En este item especifico de normatividad no se posee en
la escuela virtual el acceso a los temas de regimen
salarial y prestacional.

TALENTO
HUMANO

Conocer el acto administrativo de creacion de la entidad y,
sus modificaciones y conocer los actos administrativos de
creacion o modificacion de planta de personal vigentes

Inluir informacion de entrada a la cultura
organizacional a traves de web e intranet y
en la induccion

31 de julio 2018

Web e Intranet publicado

TALENTO HUMANO

TANYA MUSKUS

Accién  Culminada

2018

vigencia

ACCION CULMINADA

http://intranet.centrode
memoriahistorica.gov.c
ofloader.php?IServicio
=Documentos&IFuncio
n=dspMenuPrincipal&i
d=27
http://www.centrodeme
moriahistorica.gov.coli
nformes/informes-
2018/talento-humano

Accion Culminada

Sin observaciones. La accion reportada pudo ser|
confirmada en los enlaces reportados

20

TALENTO
HUMANO

Coordinar lo pertinente para que los servidores publicos de
las entidades del orden nacional presenten la Declaracion de
Bienes y Rentas entre el 1° de abril y el 31 de mayo de cada
vigencia; y los del orden territorial entre el 1° de junio y el 31
de julio de cada vigencia.

Reporte de control de actualizacion en la
fecha establecida

31 de julio 2018

SIGEP

TALENTO HUMANO

TANYA MUSKUS

Accion  Culminada

2018

vigencia

ACCION CULMINADA

Reporte SIGEP

Accién Culminada

Sin observaciones. Accion cumplida

TALENTO
HUMANO

Adopcion mediante acto administrativo del sistema de
evaluacion del desempefio y los acuerdos de gestion

Acto administrativo publicado

31 de julio 2018

web e intranet publicado

TALENTO HUMANO

TANYA MUSKUS

Acciéon  Culminada

2018

vigencia

ACCION CULMINADA

http://www.centrodeme
moriahistorica.gov.cofi
nformes/informes-
2018/metodologia-para-|
el-rendimiento-de-los-
gerentes
http://intranet.centrode
memoriahistorica.gov.c

olloader.php?IServicio
i id=23

Accién Culminada

Sin observaciones. Accion cumplida

Si bien es cierto la encuesta pudo ser corroborada, se!
considera que podria contener mucho méas aspectos de;
los aue estan actuaimente. El retiro de un emoleado
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Los funcionarios al interior de la entidad consideran la Realizar camparfia para concientizar a los El dia 23/01/2019 se llevo a
TRANSPARENCIA ransparencia y el accoso a la informacién como una fucionarios sobre la importancia de la cabo reunion con el Grupo de
64 Y ACCESO A LA herramienta fundamental para meforar la democracia, la P y acceso a la  informacion 30 de junio de 2019 1. Campafia realizada 'y GRUPO DE PLANEACION LIZ RAMIREZ Plar.xeacwon en Ias. que se|Esta campafia se socializara en NA Accién en Gestion
INFORMACION . ” ’ como una herramienta fundamental para divulfgada. acoirdo  las  acciones  a|el mes de mayo/2019.
. rendicion de cuentas, prevenir la corrupcién y mejorar la : s
PUBLICA} : N : mejorar la democracia, la rendicion de desarrollar en torno a esta
calidad de vida de los ciudadanos . " - .
cuentas y prevenir la corrupcion actividad de mejora
Se incluyo en el Plan de Accion
y Estrategico para 2019 el
Incorporar dentro del plan de accion y plan siguiente indicador
TRANSPARENCIA " - " N L "Implementacion de La
Y ACCESO A LA La entidad hace seguimiento a su gestion en el tema de|estrategico 2019 del CNMH un indicador Plan Estrategico y plan de X L1z RAMIREZ Estrategia de Pariicipacion y X
65 transparencia y acceso a la informacion publica a través de(relacionado  sobre la  poliica  de| 30 de enero de 2019 i GRUPO DE PLANEACION \ L ACCION CULMINADA NA Accién Culminada
INFORMACION | °. ) o : L . accion aprobado Transparencia” y el indicador
. indicadores que son medidos periédicamente Transparencia, Participacion y Servicio al " "
PUBLICA} ! Informes  de  atencion  al
Ciudadano N "
ciudadano elaborados'
TRANSPARENCIA " " " Disefiar y publicar en la pagina web del o .
Y ACCESO A LA Lg entidad cuenta con una'encuesla de slatlsfaccmn del CNMH la encuesta de satisfaccion del o de LIZ RAMIREZ Esta Accion se encuentra en Se apllcarg en Junio una vezse - -
66 sobre Ti yacceso ala enf ; 30 de junio 2019 ) N GRUPO DE PLANEACION " haya terminado la campaiia del[N/A Accion en Gestion
INFORMACION " - ciudadano sobre la transparencia y acceso a Publicada en la pagina web gestion
. su sitio Web oficial N " mes de Mayo.
PUBLICA} la informacion
Sin comentarios
TRANSPARENCIA Convocar al comité de gestion y desempefio
Y ACCESO A LA|La entidad tiene una politica de dela i para la ap 6n de la Politica| 31 de diciembre de |Politca de seguridad de la " " Resolucion 206 de julio » .
67 INFORMACION , aprobada e i de Seguridad de la Informacion. 2018 informacion aprobada GRUPOTIC CESAR ORTIZ Accion culminada ACCION CULMINADA de 2018 Accién Culminada
PUBLICA}
Muy importante porque el tema de ACTIVOS DE
. o INFORMACION, puede poseer debilidades por la falta de|
Se  estd  realizando el RESOluCion 206 de julio orientacién a los funcionarios con que se esta
El primer paso para iniciar| " . .0 s a.de2018 adelantandn asta tarea
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Sin comentarios
htp://www.centrodeme
TRANSPARENCIA . " ) Publicar la Poliica de seguridad de la " ) morishistoriea.qov.co/d
Y ACCESO A LA La entidad tiene a politca de de la ion en la pagina web del CNMH en| 31 de diciembre de Poliica de sequridad de - " Se publico la politica de - escargaslransparencia
69 publicada en la seccién de Transparencia y acceso a la - . informacién publicada en la GRUPOTIC CESAR ORTIZ ; N - ACCION CULMINADA /documentos- Accién Culminada
INFORMACION ~ |; " - . la seccion de transparencia y acceso a la 2018 . segruidad de la informacion. -
. informacion de su sitio Web oficial . il pagina web del CNMH 2018/politica-de-
PUBLICA} informacién -
sequridad-de-la-
informacion-2018.pdf
Esta es una actividad CONSTANTE y que requiere de
La actividad propuesta para dar| El  esquema de monitoreo
imi a dicha actividad Publiccaciones se
fue:  Proyectar el acto encuentra  disponible
TRANSPARENCIA La entidad ha construido, implementado y aprobado por de administrativo el esquema de en el siguiente link
Y ACCESO A LA N o L Proyectar el acto inistrativo el 31 de diciembre 2018 ESTRATEGIA DE publicacién del CNMH 2018, el http:/www.centrodeme i .
70 INFORMACION medlo_ de acto administrativo el Esquema de Publicacion de de publicacién del CNVH aprobado ) - Acto COMUNICACIONES ANGELA FORIGUA cual fue arpobado y publicado ACCION CULMINADA moriahistorica.gov.colc Accion Culminada
Y la entidad Administrativo " "
PUBLICA} en la pagina web de la entidad omponent/search/?sea
el dia 16/11/2018. De esta rchword=esquema%20
manera, se da por finalizada la de%20publicaciones&s
actividad. earchphrase=all
Actas de transferencia Sin comentarios.
En el pasado comité de Gestion en ,,EI archivo ,qe
N gestion de  Gestion
y Desemepiieo del 23 de 8
N . Documental.  Espacio
noviembre de 2018, se presentd asignado al Archivo
TRANSPARENCIA " L a los asistentes, el informe 9
Y ACCESO A LA La entidad ha construido, implementado y aprobado por Implementaion del Programa de Gestion| 31 de diciembre de |Informe de implementacion sobre el avance de la Central.
l medio de acto administrativo el Programa de Gestion " GESTION DOCUMENTAL LUZMYRIAMDEVIA | . ACCION CULMINADA Accién Culminada
INFORMACION " Documental de la entidad 2018 del PGD implementacion ~ del  PGD, X
. Documental de la entidad s Se aprobo su
PUBLICA} sefialando el avance de cada . -
- implementacion, la cual
una de las actividades a corto, Y o
. inicio en vigencia 2018,
mediano y largo  plazo i
consignadas en el PGD. con la resolucién 283
9 i de fecha 21 de
naviemhre de 2011
Sin comentarios
" http:/www.centrodeme
zﬁggzggsﬁcb\* La entidad ha publicado el Programa de Gestion Documental [Publicar el programa de Gestion Documental zcr:%[]anr;tal Piilica doG:“oI; moriahistorica.gov.co/d
72 - de la entidad en la seccion de Transparencia y acceso a lafen la Seccién de transparencia y acceso a la| 31 de octubre 2018 ” . GESTION DOCUMENTAL LUZ MYRIAMDEVIA  |Accion culminada vigencia 2018 | ACCION CULMINADA escargas/transparencia| Accion Culminada
INFORMACION |, IR " - N i Seccion de transparencia |
. informacion publica de su sitio Web oficial informacion . i /documentos-2018/pgd-|
PUBLICA} acceso a la informacion

cnmh-27072018_vf.pdf

EDTDUrante 1a vigencra ZUTs Se
consolidd la implementacion de
la traduccion en lengua de
sefias a varios de los
cortometrajes alojados en el

EDTPara 1@ Vigencia ZUTY, nan
de identificarse otros materiales
que puedan ser traducidos a la
lengua de sefias.
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http://www.centrodememoriahistorica.gov.co/descargas/transparencia/documentos-2018/politica-de-seguridad-de-la-informacion-2018.pdf
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https://www.youtube.com/results?search_query=centro+nacional+de+memoria+historica+lengua+de+se%C3%B1as
https://www.youtube.com/results?search_query=centro+nacional+de+memoria+historica+lengua+de+se%C3%B1as
https://www.youtube.com/results?search_query=centro+nacional+de+memoria+historica+lengua+de+se%C3%B1as
https://www.youtube.com/results?search_query=centro+nacional+de+memoria+historica+lengua+de+se%C3%B1as

OBSERVACION DE CONTROL INTERNO

AUTODIAGNOST FECHA LiMITE DE EVALUACION DE LA DIRECCION O GRUPO PROFESIONAL AVANCE CUMPLIMIENTO A 30| AVANCE CUMPLIMIENTO A 30 ESTADO DE LA
b co AGTIVIDAD DE GESTION MEJORA A IMPLEMENTAR FINALIZACION EFICACIA RESPONSABLE RESPONSABLE DE ENERO 2019 DE ABRIL 2019 EVIDENCIA ACCION
A GISPOSICION GeT pubiico 61 A QISPOSICION GeT PuBIIco ef
equipo de enfoque étnicoha  [equipo de enfoque étnico ha o
desarrollado junto con los desarrollado junto con los :?:‘:;:Iv?s fa
investigadores locales de los  |investigadores locales de los (htps:/iwww.youtube.c
pyep\os indigenas, los p}Jel_JIos indigenas, Io:n omwatch?v=5VXevmi5
Foly o lenguss c foly en d zrc)
espatiol y en lenguas de espafiol y en lenguas de RUAMA SHAMA -
pueblos nativos e Colombia: pueblos nativos e Colombia: D .
esde el corazén y el
- Nankara Tras la mirada Awa |- Nankara Tras la mirada Awa g::::‘ ‘l;i';:: del
- RUAMA SHAMA - Desde el |- RUAMA SHAMA - Desde el (https://s3.us-east-
TRANSPARENCIA Realkizar la solicitud de recursos financieros, Soportes de las solicitudes y| corazon y el pensamiento del |corazén y el pensamiento del 2 a:)na.zun.aws comijua
Y ACCESO A LA|La Entidad traduce los documentos de interés piblico a requefldos para ampllar'\a oferta institucional 28 de Febrero de g§stlon'es de recursos _ante la Pueblo Wiwa Pueblo Wiwa nluna.co/CNMH/memor . -~
74 - 5 . . y asi aumentar el nimero de informes Direccion  Administrativa | GRUPO DE ENFOQUES Leidy Lara . Accion en Gestion
INFORMACION  |lenguas de comunidades indigenas presentes en el pais . ) . 2019 y N P, - ias-
PUBLICA} traducidos a lenguas propias y gestionar la Financiera, y el grupo de - Enfoque Etnico Las publicaciones hacen parte |Las publicaciones hacen parte etnicas/assets/pdiirua
divulgacion de los mismos Cooperacion y Alianzas. del micrositio de Memorias del micrositio de Memorias ma_shama.pdf)
Etnicas: Etnicas: - P
222!;’:}” . gﬁsz/m' | Las publicaciones
o g hacen parte del
dades- ftml dad il micrositio de Memorias
Se pondr imiontoal |Se pondra I Etnicas:
Se pondré en conocimiento al - (Se pondra en conacimiento al |y iy centrodeme
lider del equipo de Enfoque lider del equipo de Enfoque moriahistorica.gov.co/
etn_lc_o, respecto a las etn_lc_o, respecto a las micrositios/comunidade
del Modelo Integrado del Modelo Integrado s-etnicas/maleta.html
de Planeacion y Gestion (MIPG) |de Planeacion y Gestion (MIPG) .
I Y e min oo nonln
Los informes  se
TRANSPARENCIA |La Entidad cuenta con recursos en su pagina web para 20 informes accesibles para Para el clerre (,je fa V|ger_1lea encuentra_ _dlspomp\e
Y ACCESO A LA|permitir el acceso a la informacion a la poblacion conlinformes accesible a poblacion con poblacion en condiciones de ESTRATEGIA DE 2018, se finaliz6 esta accién, en el siguiente link
™ |INFORMACION  |discapacidad (¢]. videos con lenguaje de sefias o con|discapacidad 31demayode 2019 | o opacidad publicados en COMUNICACIONES ANGELAFORIGUA |con la la publicacion de los 20|ACCION CULMINADA hitp:/jwww.centrodeme | - Accion Culminada
. " A informes  accesibles a la moriahistorica.gov.coli
PUBLICA} subtitulos) la pagina web . N : o
poblacion con discapacidad. nformes/publicaciones-
accesibles/pdf
La evidencia de los a laley de trasp:
que realiza Control interno, indica que muchos items de la
pagina web se desactualizan facilmente, esto indica quie!
- - el tema alin no esta apropiado por los funcionarios.
TRANSPARENCIA - . . ) - campaia  intema de| GRUPO DE PLANEACION LIz RAMIREZ Se realizo la campafia interna D:\Diana_Masso\Docu
Y ACCESO A LA|Los funcionarios de la entidad conocen la Ley de|Campafia interna para la divulgar la Ley de| 31 de diciembrede | . . en el mes de diciembre de 2019 " » .
i INFORMACION  |Transparencia y acceso a la informacién piblica iay acceso a la i 2018 diwlgacién ~ de ley  de ESTRATEGIA DE via correo institucional a todos ACGION GULMINADA menisiPlan de Accién| Accion Culminada
! P y P pareciay transparecia realizada COMUNICACIONES ANGELICA FORERO MIPG 2018-2019
PUBLICA} los colaboradores del CNMH

La evidencia de los a laley de trasp:
que realiza Control interno, indica que muchos items de la
pagina web se desactualizan facilmente, esto indica quie;

al tama afin nn acta anraniadn nar Ine fincinnarine
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La evidencia de los s a la ley de trasp
Se elabord divilgs 1 que realiza Control interno, indica que muchos items de la
campafia sobre Iya secretgria de pagina web se desactualizan facilmente, esto indica quie!
Se realizo reunion con el Grupo|transparencia, esta se hizo al|\\192.168.0.128\Seg el tema aiin no esta apropiado por los funcionarios.
. " interi i Pl i Instit:
TRANSPARENCIA . Realizar campafia para dar a conocer a los ) GRUPO DE PLANEACION LIZ RAMIREZ de Planeacion el ?3/01/2019, interior de la entidad. ) w
Y ACCESO A LA|Los conocen la de la de i N . N . 1 Campafia realizada y en la que se acordo realizar y|A la fecha se han realizado tres|ional\G Planeacién\ ” "
78 . la dela de| 30 de Junio de 2019 | . ESTRATEGIA DE . . . - . " . Accién Culminada
INFORMACION | Transparencia \ransparencia divulgada COMUNICACIONES ANGELICA FORERO  |divulgar estd campafia para el|piezas graficas que han sido|2019\Soportes
PUBLICA} P mes de febrero de la actual|utilizadas como fondos de|indicadores\Indicad
vigencia. pantalla, slider de intranet y han|or 2
sido  publicadas en las
carteleras de la entidad.
Control interno  recomienda que esta accion debe
reforzarse.
Archivo de gestion de
IRﬁgEEQEEQCn Los son de que su Realizar campafia para concientizar a los 1 Campaia realizada GESTION DOCUMENTAL LUZ MYRIAM DEVIA X Gestion  Documental
79 o . g v fucionarios sobre la importancia de la| 30 de Junio de 2019 | .. P ¥ ESTRATEGIA DE - Accion culminada vigencia 2018 [ACCION CULMINADA donde se evidencia el Accion Culminada
INFORMACION | principal es con los ciudadanos " . divulgada ANGELICA FORERO .
. atencion al ciudadano COMUNICACIONES acta, la presentacion y
PUBLICA} ) o
la lista de asistencia
Durante el mes de mayo el
TRANSPARENOA | . 1o aon ° a y o SR campatn par conconzr a s LZRAMREZ  |Gupo da Pensacn n | nrmacn dove pas e
Y ACCESO A LA N clentes q ¥ €\ cionarios  sobre I importancia de la . 1 Campafia realizada y| GRUPO DE PLANEACION P " para que ¢ " "
80 acceso a la publica son para la ; .. | 30 de Junio de 2019 | .. 23/01/2019, en la que se|contratista de comunicacion|N/A Accion en Gestion
INFORMACION modernizacion del Estado ransparencia y acceso a la. informacion divulgada. ESTRATEGIA DE ANGELICA FORERO  |acords las acciones a realizar|interna desarrolle las  piezas
PUBLICA} estatal COMUNICACIONES € pleza
para el mes de mayo. gréficas, plantee la campafia
comunicativa y sea difundida.
Sin observaciones. Accion cumplida
A partir de los resultados de FURAG, identificar y documentar| - " . . . .
gg |CODIGO DE|Cienii y dela i ion del Codigo|/\Clualizacion  cddigo de integridad y buen| 4y 4o o\ o pogg |COUiG0 de Integridad y Buen TALENTO HUMANO TANYAMUSKUS | Accion culminada vigencia 2018 |ACCION CULMINADA Accion Culminada
INTEGRIDAD gobierno Gobierno actualizado

de Integridad.
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La socializacion del codigo de ética y buen Gobierno se
hizo por medio de pantallazos de la pagina web. Sin
bargo se id que podrias realizarse mayor|
énfasis en su difusion, por otra parte el DAFP establece
que la socializacion es sobre los resultados de la
i del codigo de i proceso que el
Informe Seguimiento a CNMH deberé continuar realizando durante la presente
cODIGO DE|Socializar los resultados obtenidos en el periodo anterior del : GTH-CD-001 Codigo de Integridad y Buen Accion  Culminada  vigencia - Riesgos Institucionales ” . vigencia 2019.
8 INTEGRIDAD sobre la i 6n del Codigo de V2 Codigo de Integridad y Buen Gobierno 31 de mayo de 2018 Gobierno socializado TALENTO HUMANO TANYAMUSKUS 2018 ACCION CULMINADA Y Riesgos de Accién Culminada
Corrupcion NOTA: Se anota como evidencia de este cumplimiento el
informe de riesgos i y de!
corrupccion, pero este es un informe general que no dio;
cuenta en detalle ni de manera especifica acerca de la
i on del codigo de i
Se enfatiza que la entidad deberia adoptar una
estrategias generales para la difusion, socializacion !
sensibilizacion del codigo de integridad. Si bien es cierto!
h_nw se realizo una nota en el boletin interno, se considera que
Determinar el alcance de las jas de i Realizar nota de sobre el nuevo %mgz‘e—ﬁl izg’; ?)Ct'v'dad no es suficiente para todo el contenido del
g |cODIGO DE|del Codigo de In para & ; go_de d y buen goblemo.| 5 oy, g 9g1g |NOta N el bolefin intemo del TALENTO HUMANO TANYAMUSKUS  |Accion  Culminada vigencial ey oy yinaDA Idocumentos- Accién Culminada |
INTEGRIDAD concretas que mejoren la apropiacion y/o adaptacion al{Publicar nota en boletin interno con enlace al CNMH 2018 2018/Informe-
Cadigo. codigo de ética. Boletin interno B——
sequimiento-riesgos-
2018_vf.pdf
Los mecanismos de retroalimentacion que se sugieren
por el DAFP frente al cédigo de integridad, pretenden ir
més alld. Se considera que una trivia resulta insuficiente
para medir este aspecto, toda vez que la participacion en
Establ I de con los las trivias es reducida frente al universo de funcionarios y!
servidores publicos, tales como grupos de intercambio, . " o . " - " . . : contratistas.
o1 |oODIGO DE|ncuestas, correo elecirénico, entre ofras, que corroboren la| O (112 ¥ publicarla en el boletin intemo| oy 4o o 4o oqg |TriVi2 publicada en el bolietin TALENTO HUMANO TANYAMUSKU  |Accion  Culminada  vigencial o s\ o1 yiNaDA Accion Culminada
INTEGRIDAD - . . del CNMH interno 2018
confidencialidad de los servidores y ayuden a mejorar las
ideas de implementacion y gestion.
Anexo Evaluacion de Sin observaciones. Accion cumplida
Riesgos y Controles
Definir los canales y las metodologias que se emplearan Creacin de piezas graficas con los valores
%2 coDIGO DE para las activi de ion de del codigo de integridad . Difundir los 5| 31de diciembre de |Piezas graficas con los TALENTO HUMANO TANYA MUSKUS Accion  Culminada  vigencia ACCION CULMINADA
INTEGRIDAD valores del codigo de integridad. Carteleras, 2018 valores del codigo integridad 2018

Cadigo de Integridad.

fondos de pantalla.
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Sin observaciones.
YASEG. Al
PLANES\2018\Plan de|
Definir el presupuesto asociado a las actividades que se . " " " . . . Accion  MIPG\Avance
ot |CODIGO DE|; én en la entidad para promover el Codigo de| =7 9 implementacion socializado en el a4 4o o\ 4o 2018 |Reunion intema de trabajo TALENTO HUMANO TANYAMUSKUS  |Accion  Culminada  vigencial e oy yinaDA plan de Accion MIPG -| Accion Culminada
INTEGRIDAD Itegridad equipo de codigo de integridad del CNMH 2018 30 s
ggtiembre\Sogorte\'lg
ento humano
Sin observaciones.
YASEG. Al
PLANES\2018\Plan de|
g5 |CODIGO - DE|Establecer el cronagrama de jectcion de ls actividades de Plan de i i0n socializado en el| 44 4o a6 de 2018 [Reunion intema de trabajo TALENTO HUMANO TANVAMUSKUS  [Accion  Cuminada vigendia| sy oy eyt iNADA Al‘z:l‘:dc:‘e Ahcﬂclf;?:ﬂvl:’ge Accién Culminada
INTEGRIDAD  |implementacion del Codigo de Integridad. equipo de codigo de integridad del CNMH ¥ ) 2018 % de =
;gtiembre\Sogorte\'lg
ento humano
Sin observaciones.
YASEG. Al
CNMH  GTH-CD-001 V2 Apitggf““mmi:ngf
cODIGO DE | Definir los roles y responsabilidades del Grupo de Trabajo de|GTH-CD-001 V2 Codigo de Integridad y Codigo de Integridad y Buen Accion  Culminada  vigencia o D i .
% INTEGRIDAD integridad en cabeza del Grupo de Gestion Humana Buen Gobierno 11 de mayo de 2018 Gobierno aprobado por el TALENTO HUMANO TANYAMUSKUS 2018 ACGION CULMINADA ;'0@ de Acdlfn Llpié Accion Culminada
comté ;gtiembre\Soporte\'l'aj
ento humano
Se realza una jomada Sin observaciones.
denominada "El dia de la
De las tres actividades solo se |nt_eg_ndad ! e§ta twvo _ dos
. ) objetivos, el primero fomentar
realizd una; dado que no -
los valores del codigo de
! contabamos con recursos paral. > X
. . . . Acciones de fomento La vacuna: Ejemplo: L . integridad a través de la vacuna
Construir un de de " N la adquisicion de los materiales, B 3
. 5 .. |hacer una campafia de expectativa que N - . '|de la integridad que se
- (Encuesta y/o grupos de intercambio) en el cual la entidad|. N . ” PR, asi las cosas en coordinacion| . - ’
CODIGO DE - : informe a la entidad sobre una 31 de diciembre de  |Accion de fomento N simbolizé con la entrega de unafInforme dia de la » .
97 pueda hacer seguimiento a las observaciones de los . : TALENTO HUMANO TANYA MUSKUS con el equipo de N . N Accion Culminada
INTEGRIDAD ) L . " nueva jornada de salud donde se vacunara a 2018 e implementada . colombina y el segundo era elfintegridad
servidores publicos en el proceso de la implementacion del s comunicaciones se acordo la .
" N todos los servidores. o ) compromiso de los
Cadigo de Integridad. realizacion de las mismas en
colaboradores con los valores
febrero y marzo de la presente - . N
N N . del codigo de integridad.se
vigencia y analizar los| . L
oo realiza una actividad con
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De las tres actividades solo se
Acciones para ejemplificar Muro del orgullo. realzb una; dado que no
: contabamos con recursos para
Se destacaran las buenas acciones que . .
A N X 8 la adquisicion de los materiales, - A
ejemplifique los valores. Ejemplo: Un espacio . N . N - '|Esta actividad se realizara al
coODIGO DE|Preparar las ue se i en elldonde se exhiben acciones de integridad que| 31 de diciembre de Aclvidad de afianzamiento asi las cosas en coordinacion final del mes de mayo, a traves
9 parar. \dades que s clones de integricad q implementada sobre el codigo TALENTO HUMANO TANYAMUSKUS  [con el equipo  de ‘e mayo, NA Accion en Gestion
INTEGRIDAD afianzamiento del Cddigo de Integridad. merecen ser reconocidas publicamente y que 2018 N N . de la campafia el muro del
N . N de integridad comunicaciones se acordo la
sirven de ejemplo para ofros servidores. " ) orgullo
. 3 realizacion de las mismas en
Carteleras, intranet, fotografias y texto
b febrero y marzo de la presente
destacando la accién . -
vigencia y analizar los
resultados y publicarlos
Se realizo una jornada Sin observaciones.
denominada "El dia de la
De las tres actividades solo se|integridad”, esta tuvo dos
realizd una; dado que no|objetivos, el primero fomentar,
Actividad de Compromiso  Deja ti Huella. contabamos con recursos para|los valores del codigo de
Ejemplo: Una actividad de compromiso con Actividades de divulgacion del la isicion de los i idad a través de la vacuna
CODIGO DE Divulgar las actividades del Codigo de integridad por|los valores del Codigo de Integridad donde 31 de diciembre de Codigo de integridad asi las cosas en coordinacion|de la integridad que se Informe  dia de la
99 distintos canales, logrando la participacion activa de los|los servidores dejan su huella y su firma de implementadas (trivias, TALENTO HUMANO TANYA MUSKUS con el equipo de|simbolizd con la entrega de una|. N Accién Culminada
INTEGRIDAD . o N 8 2018 . i . | N integridad
servidores publicos a ser parte de las buenas practicas. compromiso en un muro. Carteleras. induccion y correo se acordo y el segundo
Correo electrénico . Intranet. Materiales: electrénico). realizacion de las mismas en|generar el compromiso de los
, pintura, post-it febrero y marzo de la p I con los valores
vigencia y analizar los|del codigo de integridad.se
resultados y publicarlos realiza una actividad con
funcionarios y contratistas de la
entidad. para aue deien su
Sin observaciones.
De las tres actividades solo se
arealizo una; dado que no
Actividad de Compromiso ~ Deja ti Huella. contabamos con recursos para
Ejemplo: Una actividad de compromiso con Actividades de divulgacion del la adquisicion de los materiales, . .
. . - o . . K N X - '|Se realizd el dia de la
CODIGO DE Implementar las actividades con los servidores publicos de la|los valores del Cddigo de Integridad donde 31 de diciembre de Codigo de asi las cosas en coordinacion Integridad, ol cual se llevo alcoro electronico,
100 entidad, habilitando espacios presenciales y virtuales paraflos servidores dejan su huella y su firma de implementadas (trivias, TALENTO HUMANO TANYA MUSKUS con la  estrategia  de o ’| Accion Culminada
INTEGRIDAD . . R 2018 . i . cabo el dia 19 de marzo de|carteleras
dicho aprendizaje. compromiso en un muro. Carteleras. induccion y correo comunicaciones se acordo la 2019
Correo electronico . Intranet. Materiales: electronico). realizacion de las mismas en

marcadores, pintura, post-it

febrero y marzo de la presente
vigencia y analizar los
resultados y publicarlos
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Sin observaciones.
Actividades de activacion (caja  de
herramientas) El Baul de los malos habitos:a.
Cada servidor toma un papel y anota sus De las tres actividades solo se
malos habitos. Luego los desecha en el badl. realizd una; dado que no
b. Este baul se deja de 15 a 30 dias en la contabamos con recursos para
Habilitar los canales presenciales y virtuales definidos en el|entidad. Actividades de divulgacion del la adquisicion de los materiales, . .
- . . . . . . i N ; C . '|Se realizd el dia de la
CODIGO DE plan‘ para cc?ns.ultar, discutir y retroal}mentar con los c. El ditimo gla se hara una actividad de 31 de diciembre de F)od\go de |nteg_r|<_iad asi las cosas en cgordlnacwn Integridad, el cual se llevo a|coreo electronico, . !
101 servidores  plblicos y grupos de intercambio sus|cierre y reflexion. En la que se implementadas (trivias, TALENTO HUMANO TANYA MUSKUS con el equipo de i ' Accién Culminada
INTEGRIDAD . el - " . X 2018 . i L cabo el dia 19 de marzo de|carteleras
recomendaciones u objeciones a la actividad que la entidad|botaran masivamente todos los malos induccion y correo comunicaciones se acordo la 2019
ejecutd para el desarrollo de su gestion. habitos. electrénico). realizacion de las mismas en
d. Esta accion la debe liderar un directivo de febrero y marzo de la presente
la entidad para que tenga un vigencia y analizar los
mayor impacto Difusion: Correos, carteleras, resultados y publicarlos
fondos de pantalla. Materiales:
badles o cajas, post-it, marcadores.
Se encuentra en gestion las|Los resultados de la aplicacién Sin observaciones.
encuestas  diagnéstico  de|de la encuestta, se encuentra
necesidades  Programa de|en el Plan Institucional de
Bienestar Social e Incentivos|Bienewstar social e incentivos
2019 publicado en el mes de enero
las-habilidades-blandas-mas- [de 2019 en el siguiente link|
demandadas-en-el-ambito- http:/www.centrodememoriahist http:llu{ww.gen:ge:/z
CODIGO DE Analizar la actividad que se ejecuto, asi como las Encue§ta ‘(,je gcttividades di ;ienezﬁar Iy 31 de diciembre de|R d La::rz;mg woodle. " oric.a.gov 2019/oland D enci
102 INTEGRIDAD reco_n?end_a'ciones u objecio_nes recibidas en el proceso de con]unlcauodne i::jjzl?én‘ r::zu:;:de z”m: © 2018 e Iaplicada e TALENTO HUMANO TANYA MUSKUS /e/;FAIpQLSfobJZPumOOSOt i v - Accion Culminada
participacion y realizar los ajustes a que haya lugar. organizacional Rz5XGzcMZSCreA1iGBsrdvpX  [incentivos_2019.pdf ig;gl‘p;an-de-bleneslar-
4bZXWqK2ZQ/viewform incentivos_2019.pdf
Encuesta a Servidores Publicos
Plan Institucional de
Capacitacion - PIC 2019
Screen-Shot-2018-07-30-at-
3.41.14-PM.png
Los resultados de la aplicacion
de la encuestta, se encuentra
en el Plan Institucional de
social e i i
publicado en el mes de enero
de 2019 en el siguiente link
http:/www.centrodememoriahist
oric‘a.gov. ttp://www,
-20190plan-de| o ianistorica, gov.co/d
Publicar los resultados de Encuesta de Esta actividad depende de los|bienestar-social-e- escargas/tranéparéncia
103 cODIGO DE|Socializar los de la lid de ividades de bienestar y icaci 31 de diciembre de  [Publicacion de los R TALENTO HUMANO TANYA MUSKUS resultados de la encuesta que incentivos_2019.pdf Idocumentos- Accion Culminada
INTEGRIDAD actividades del Codigo de Integridad. interna, resultados de la evaluacion de 2018 de Encuestas aplicada se encuentran abiertas hasta el

induccion, encuesta de clima organizacional

dia 25 de enero de 2019

2019/plan-de-bienestar-|
social-e-
incentivos_2019.pdf
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Tema para analizar en el marco del informe de
seguimiento que Control Interno adelantara a julio 30!
de 2019
Analizar los idos en la i ion de las Se solicita que se amplie la

acciones del Cadigo de Integracion: Esta actividad depende de los|fecha dado que la ultima

30 de junio de 2019

CODIGO DE Analizar y priorizar actividades a partir de los . Analisis de los resultados de resultados de la encuesta que|actividad se tiene prevista para " "
INTEGRIDAD 1. Identificar el nimero de actividades en las que se involucrd [resultados de la encuesta aplicada 31 de diciembre de encuesta aplicada TALENTO HUMANO TANYA MUSKUS se encuentran abiertas hasta el|finalizar mayo por lo cual se NA Accidn en Gestion
y o - 2018 N .
al servidor publico con los temas del Cédigo. dia 25 de enero de 2019 entregarian los resultados el 30
2. Grupos de intercambio de junio de 2019
Tema para analizar en el marco del informe de
seguimiento que Control Interno adelantara a julio 30!
de 2019
Se solicita que se amplie la
. . X . - - . . Esta actividad depende de los|fecha dado que la ultima
- Documentar las buenas practicas de la entidad en materia de|Replicar actividades en la proxima vigencia a| 30 de junio de 2019 .. . L " N
coDico bE Integridad que permitan alimentar la proximo intervencion del[partir de los resultados de la encusta| 31 de diciembre de F)|seno d.e.l plan  de TALENTO HUMANO TANYA MUSKUS resultados de a 'encuesta aue aml\{ldad se flene prevista para NA Accion en Gestion
INTEGRIDAD Py . implementacion 2019 se encuentran abiertas hasta el|finalizar mayo por lo cual se
Cadigo. aplicada 2018 N .
dia 25 de enero de 2019 entregarian los resultados el 30

de junio de 2019
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