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INFORME DE SEGUIMIENTO: Austeridad y eficiencia en el gasto por el CNMH, trimestre octubre a diciembre de
2018.

FECHA: Febrero de 2019

RESPONSABLE DEL INFORME: Olga Lucia Espitia Pefia

I OBJETIVO GENERAL.

Cumplir lo emanado en la normatividad respecto de la presentacion de informe trimestral sobre el resultado de
las medidas de austeridad en el gasto pablico, enmarcado en el cumplimiento del articulo 22 del Decreto 1737 de
1998, modificado mediante Decreto 984 de 2012; y seguimiento a las disposiciones contenidas en la Directiva
Presidencial No. 09 de 9 de noviembre de 2018.

I METODOLOGIA.

En referencia a la normatividad aplicable para el control de austeridad en el gasto, se realizd verificacion a las
cifras generadas por la Entidad en los registros contables del trimestre a evaluar octubre a diciembre de las
vigencias 2017 vs 2018, cuya informacion es consultada en el Sistema Integrado de Informacion Financiera —
SIIF, referente a: ejecucion presupuestal agregada, afectacion de pagos y/o gastos realizados en el trimestre.

De acuerdo con el resultado obtenido del trimestre analizado, se requirié a los responsables de cada proceso la
justificacion de los rubros significativos, cuya informacion obtenida, es verificada y consolidada para la
realizacion del presente informe, cuya finalidad es generar alerta sobre los impactos que sobrepasen el 10% en

los rubros por concepto de gastos, para ser tenidos en cuenta al momento de planificacion y toma de decisiones
administrativas.

Il RESULTADOS DEL INFORME:

1. ADMINISTRACION DE PERSONAL Y CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES

1.1 SERVICICOS DE NOMINA

A continuacion, se muestra la variacion que tuvo la planta de personal de la entidad, con relacién a los cargos
ocupados:

Cuadro No. 1 Cargos ocupados planta de personal

PERSONAL DE PLANTA CNMH
Trimestre 2017 2018 Variacion
Octubre 67 65 -2
Noviembre 66 62 -4
Diciembre 68 59 -9

Fuente: Reporte suministrado por Talento Humano del CNMH
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