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Amiguismo, conflicto
de intereses y
deficiencias en la

El asesor de control interno liderara anualmente un comite de
seguimiento a la gestion interna para dar lectura al cddigo de ética del
auditor; producto del ejercicio anterior, los servidores publicos del area,
firman la declaracién del compromiso ético del auditor interno, con el fin
de verificar su conocimiento y comprension de los comportamientos que

Acta de Comité de

seguimiento a la gestion

interna

Declaracion del
compromiso ético del

Asesor de Control

EL FIN DE DESVIAR LOS
RECURSOS DEL CNMH ATRAVES
DE ENDOSOS

funcionario de la
misma area

del tramite a tesoreria por correo electrénico para los ajustes
correspondientes. Como evidencia se genera listado de ordenes de pago
donde se pueden identificar los endosos efectuados.

endosos

D REDUCIR |deben regir su actuacion. En el evento que dicho comité no se realice y L ) Primer Trimestre
formacion ética de los X ., , auditor interno firmado Interno
) por lo tanto no se firme la declaracién, se procedera a subanar esta
POSIBILIDAD DE RECIBIR O profesionales que Ly . . . -
) omision dejando constancia de este procedimiento en correo electrénico ) EFICACIA
SOLICITAR CUALQUIER DADIVA | pertenecen al equipo " ‘ AR Constancia por correo SLALA
remitido por Asesor de Control interno. Lo anterior sin perjuicio de que Y.
O BENEFICIO A NOMBRE . L. electrdnico .
PROPIO O PARA TERCEROS CON el Asesor de Control Interno, proceda a ejecutar los procedimientos INDICE DE CUMPLIMIENTO
1 CONTROL INTERNO CORRUPCION RARA VEZ MAYOR establecidos en el cddigo de ética del auditor. DE ACTIVIDADES=(#
EL FIN DE CONSIGNAR
4 ACTIVIDADES CUMPLIDAS/#
INFORMACION SESGADA EN
DE ACTIVIDADES
LOS INFORMES GENERADOS El asesor de control interno gestiona lo pertinente para que los PROGRAMADAS)*100
POR CONTROL INTERNO. profesionales de control interno, reallcen actualizacidones semestrales en
Debilidad en el temas normativos y en lo correspondiente a las funciones y/o Constancia de
proceso de revision de obligaciones desempefiadas por el equipo, con el fin de validar que los  [Capacitacion Asesor de Control
los informes REDUCIR [informes generados cumplan con el estatuto de auditoria y Interno Semestralmente
generados por control procedimientos internos. En el evento en que se detecten informes sin el |Constancia por correo
interno cumplimiento de requisitos seran devueltos por el asesor de control electrénico
interno para su respectivo ajuste, de lo cual se dejara constancia por
correo electrénico .
RECOLECCION
. Posibilidad de recibir o solicitar
CLASIFICACION, cualquier dadiva o beneficio a Omitir el El coordinador de la sede transitoria cada vez que recibe la valoracion de EFICACIA
SISTEMATIZACION Y non?bre ropio 0 de terceros cumplimiento del un firmante por parte del perfil Unico (PU), valida y verifica que los
ANALISIS DE LA con eI?in Ze realizar uso rochimiento de elementos de la valoracion correspondan a los establecidos en el Coordinador de la sede|cada vez que se INDICE DE CUMPLIMIENTO
2 INFORMACION DE CORRUPCION indebido de Ia informacién P certificacion RARA VEZ MAYOR REDUCIR |procedimiento de certificacion de la DAV, através de la revision de Acta de Coordinacion Transitoria recibe Ia \?aloracién DE ACTIVIDADES=(#
ACUERDOS DE sensible y/o confidencial imolementado bor |a documentos suministrados por el PU. En caso de encontrar informacién ACTIVIDADES CUMPLIDAS/#
CONTRIBUCION A LA V P P inadecuada se solicita al PU subsanar dicha informacion para continuar DE ACTIVIDADES
. generada por procesos DAV ) . . S
VERDAD HISTORICAY LA misionales con el proceso. Como evidencia se emite un acta de coordinacion. PROGRAMADAS)*100
REPARACION ’
POSIBILIDAD DERECIBIRO |,y o oo a2 et Gt oot erics o o el o1 pagt o EFICACIA
SOLICITAR CUALQUIER DADIVA aprobacién Ze :ncuentre legalmente autoriza,do ara r:cibirlo corroborando IZ )
CORRUPCION O BENEFICIO A NOMBRE endozos se encuentra informacion Eisica suministrada OFI,’ tesoreria. En caso de observar que el Profesional encargado Cada vez que se INDICE DE CUMPLIMIENTO
2 = . . .z z
3 GESTION FINANCIERA PROPIO O PARA TERCEROS CON RARA VEZ MAYOR REDUCIR . . P . q _,_ |Listado de ordenes de pago|de la aprobacién de . q DE ACTIVIDADES=(#
FRAUDE acargo de un destinatario no corresponde al autorizado, se procede con la devolucién realiza un endoso

ACTIVIDADES CUMPLIDAS/#
DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS)*100
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