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“Por la cua! se adopta el Sistema de Evaluacion de los requisitos para acceder a la Prima Técnica
por Estudios de Formacién Avanzada y Experiencia Altamente Calificada, contemplados en el
Decreto 2177 de 2006"

EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE MEMORIA HISTORICA
En uso de las facultades legales y estatutarias contempladas en el Decreto 4803 del 20 de
diciembre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 1° del articulo 9° del Decreto 4803 de 2011, se establecidé que es funcion de la
Direccion del Centro; dirigir, coordinar, controlar y evaluar las politicas, planes, programas y
proyectos, y ordenar los gastos, dictar los actos, realizar [as operaciones y celebrar los contratos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones del Centro de Memoria Histérica.
{Negrita fuera del texio).

Que el articulo 1° del Decreto 2164 de 1991 sefala: “La prima técnica es un reconocimiento
economico para atraer o mantener en ef servicio del Estado a empleados affamente calificados que
se requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacion de
conocimientos técnicos o cientificos especializados o fa realizacién de labores de direccidn o de
especial responsabifidad, de acuerdo con las necesidades especificas de cada organismo. Asi
mismo, sera un reconocimiento al desempefio en el cargo, en los términos que se establecen en
este Decreto. (...)".

Que el articulo 9° del Decreto 2164 de 1991 sefiala: "DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
ASIGNACION DE LA PRIMA TECNICA. {...) Una vez reunida la documentacion, el Jefe de Personal
0 quien haga sus veces verificara, dentro de un término maximo de dos (2) meses, si el solicitante
acredita los requisitos para la asignacion de la prima técnica. (...)

PARAGRAFQ. En tode caso, la prima técnica sdlo podra otorgarse previa la expedicion del
respectivo certificado de disponibilidad presupuestal.”

Que el articulo 1° del Decreto 1336 de 2003 consagra: “La prima técnica establecida en las
disposiciones legales vigentes, solo podré asignarse por cualquiera de los criterios existentes, a
quienes estén nombrados con caracter permanente en los cargos del nivel Directivo, Jefes de
Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrifo a los despachos de los
siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Direclor de Departamento Administrativo,
Superintendente y Director de Unidad Administrativa especial o sus equivalentes en los diferentes
organos y Ramas del/ Poder Publico.”.

Que el articulo 2° del Decreto 1336 de 2003 consagra “Para reconocer, liquidar y pagar la prima
técnica, cada organismo o entidad debera contar previamente con la disponibilidad presupuestal
acreditada por el Jefe de Presupuesto o quien haga sus veces, en la respectiva entidad.”
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Que el articulo 1° del Decreto 2177 de 2006 sefiala. "Modificase el articulo 3° del Decreto 2164 de
1991, modificado por el articulo 1° def Decrefo 1335 de 1999, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Criterios para asignacion de prima técnica. Para fener derecho a Prima
Tecnica, ademas de octpar un cargo en uno de los niveles sefialados en el articulo 1 ° del
Decreto 1336 de 2003, adscritos a los Despachos citados en la mencionada norma,
incluyendo ef Despacho del Subdirector de Departamento Administrativo, sera tenido en
cuenta uno de los siguientes criterios:

a). Titulo de estudios de formacion avanzada y cinco (5} afios de experiencia altamente
calificada.

b). Evaluacion del desempefio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titufo de estudios de formacion
avanzada y cinco (5) aflos de experiencia altamente calificada, se requiere que el
funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos para el cargo que
desempefte.

Se entendera como litulo universitario de especializacion, todo aquél que se haya
obtenido como resultado de estudios de postgrado no inferiores a un (1) afio académico
de duracion en universidades nacionales o exiranjeras, debidamente reconocidas u
homologadas de acuerdo con las normas que regulan la materia.

E! titulo de estudios de formacién avanzada no podra compensarse por experiencia, y
debera estar relacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de ftitulo de
estudios de formacion avanzada y cinco (5} afios de experiencia altamente
calificada, o evaluacion del desemperio, se evaluara segun el sistema que adopte
cada entidad.” (Negritas fuera de texto).

Que el paragrafo del articulo 4° del Decreto 708 del 6 de marzo de 2009 consagra; “Los empleados
putblicos del nivel directivo que ocupen cargos en la Rama Ejecutiva del orden nacional que tengan
asignada prima técnica automatica en virtud a lo establecido en el Decreto 1624 de 1991 y demas
normas que lo sustituyan o modifiquen, podran optar por fa prima técnica por estudios de formacion
avanzada y experiencia altamente calificada, en los términos y condiciones sefalados en los
Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demas disposiciones que los modifiquen,
adicionen o sustituyan. La prima técnica, en este caso, es incompatible con la prima automatica
y se otorgard como un porcentaje de la asignacion basica mensual y los gastos de
representacion segin el caso. El cambio surtira efecto una vez expedido por la autoridad
competente el acto administrativo correspondiente”. (Negritas fuera de texto).

Que es procedente adoptar un sistema de evaluacion de los criterios para asignacion de la Prima
Técnica, consagrados en el articulo 1° del Decreto 2177 de 2006.

En mérito de lo expuesto;

RE SUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Sistema de Evaluacién de Estudios de Formacion
Avanzada y Experiencia Altamente Calificada, contemplado en el Decreto 2177 de 2006, para la
evaluacion de los requisitos, para acceder a la Prima Técnica contemplada en los Decretos 2164 de
1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o
sustituyan.
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ARTICULO SEGUNDO: Asignar prima técnica por formacién avanzada y experiencia
altamente calificada, a los empleados publicos que ocupen cargos de los niveles Directivo y Asesor
del Centro de Memoria Histérica.

PARAGRAFO: Los servidores pliblicos del Nivel Directivo que tengan asignada prima técnica
automética, en virtud a lo estabiecido en el Decreto 1624 de 1991 y demas normas que lo sustituyan
o modifiquen, podran optar por la prima técnica por estudios de formacion avanzada y experiencia
altamente calificada. La prima técnica, en este caso, es incompatible con la prima automatica y se
otorgara como un porcentaje de la asignacion basica mensual y los gastos de representacion seglin
el caso, ademas debe someterse al procedimiento de otorgamiento establecido en el presente acto
administrativo. EI cambio surtira efecto una vez expedida el acto administrativo correspondiente.

ARTICULO TERCERO: Conformar el Comité Evaluador de los Requisitos para el otorgamiento de la
Prima Técnica por Formacion Avanzada y Experiencia Altamente Calificada, de los servidores
publicos del nivel Directivo y Asesor del Centro de Memoria Historica, el cual estara compuesto por:

El Director General quien lo presidira

La Directora Administrativa y Financiera

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica

El Profesional Especializado del Area de Talento Humano quien haré las veces de Secretario del
Comité

PARAGRAFO: EI Comité Evaluador de los Requisitos para el otorgamiento de la Prima Técnica por
Formacién Avanzada y Experiencia Altamente Calificada, de los servidores publicos del nivel
Directivo y Asesor del Centro de Memoria Historica, sesionard previa citacion del Profesional
Especializado del Area de Talento Humano, la cual debe dirigirse con CINCO (5) dias de
anticipacion a la gue se debe anexar la solicitud de Ia Prima Técnica con todos sus anexos.

ARTICULO CUARTO: La prima técnica se otorgara como un porcentaje de la asignacién basica
mensual que corresponda al empleo del cual es titular, porcentaje que no podra ser superior al
cincuenta por ciento {50%) del valor de la misma y se reajustara en |la misma proporciéon en que
varie la asignacion basica mensual del empleado, teniendo en cuenta los reajustes salariales que se
decreten y dada la base de su otorgamiento, constituye factor salarial, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 7° del Decreto No. 1661 de 1991. Para el otorgamiento de la prima técnica,
deberén concurrir los dos requisitos: Estudios de formacion avanzada y experiencia altamente
calificado.

ARTICULO QUINTO: A los empleados plblicos del Nivel Directivo y Asesor, se les otorgara prima
técnica en porcentaje que no podra ser superior al cincuenta por ciento (50%) de la asignacion
basica mensual que corresponda al empleo del cual es titular el solicitante y de acuerdo con los
siguientes porcentajes.

1. Titulo de Estudios en Formacion Avanzada:

Cuando el funcionario cuente con un titulo adicional al requerido para el ejercicio del empleo, bien
sea en la modadlida de pregrado o posgrado, se le asignara un 25%

Se entendera como titulo universitario de especializacién, todo aquel que se haya obtenido como
resultado de estudios de postgrade no inferiores a un (1) afio académico de duracién en
universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo con
las normas que regulan la materia.
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El tituio de estudics de formacion avanzada no podra compensarse por experiencia, deber estar
relacionado con las funciones del cargo y exceder a los requisitos minimos exigidos para el
desempefio del cargo.

Para ef astudio de este factor se deharan adjuntar fotocopias de los diplomas o de las actas de
grado correspondientes, siempre que estos documantos no reposan en la historia iaboral del
funcionario.

Los ceriificados de estudios realizacos en el exterior requieren las autenticaciones de Ley ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Educacion y el ICFES.

2 Experiencia Altamente Calificada:

La Experiencia "aitamente calificada’, en criterio de la Direccion Juridica dei Departamento Administrativo
de fa Funcion Publica, es aguella adquirida por un empleado en el ejercicio profesional, en &reas
relacionadas con las funciones propias del cargo, que lo han capacitado para realizar un trabajo complejo
excelente. Dicha experiencia, sera calificada por el jefe del organismo o su delegado con base en la
gocumentacion gue el empieado acredite.

Cuando el funcionaric cuenfe con cinco (5) afies de experiencia adicionales a las exigidas para el
ejercicio del empleo, bien sea en la modalidad de experiencia profesional ¢ docente, se le asignara
tn 25%.

Toda experiencia debe contar con la respectiva certificacion, la cual debe contener como minimo:

) Elnombre de la entidad o esiablecimiento gue ia expide.
) Nombre compiefo e identificacion del servidor pablico que hace la peticion
¢} Nombre y firma de la persona que emite [a certificacion
) Nombre de la catedra {para ef caso de las certificaciones de docencia)
) Fecha de inicig, terminacion de la vinculacién y/o del semestre para el caso de la
experiencia docente,
f}  Nombre del empleo que ccupd |a persona
g) Funciones del emplen o0 en su defecto propésito principal dei mismo

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos dal oforgamiento de la Prima Técnica por Estudios de
Formacion Avanzada v Expeiiencia Aitamente Calificada, el servidor plblico perteneciente af nivel
Directive o Asesor, del Ceniro de Memoria Historica, debe acreditar de manera concurrente los dos
requisitos exigidos; experiencia altaments calificada y titulos de formacién avanzada.

PARAGRAF( SEGUNDO: Los requisitos gue se tienen en cuenta para la asignacion de la Prima
Tecnica por Estudios de Formacion Avanzada y Experiencia Altamente Calificada, deben exceder a
los requisitos minimos para el desempedio del carge que desempefie el solicitante.

En conclusién para efectos de la ponderacion de cada reguisito y considerando que la prima técnica
bajo esta modalidad no puede ser superior al 50% de la asignacién basica mensual; se distribuy6 de
la siguiente manera:

Por estudios de formacion avanzada:  VEINTICINCO (25% )
Por experiencia altamente calificada; ~ VEINTICINCO (25%)
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ARTICULO SEXTO: PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION.

- El servidor pablico del nivel Directivo o Asesor, debe solicitar el estudio de los requisitos para
la asignacion de la Prima Técnica por Estudios de Formacién Avanzada y Experiencia
Altamente Calificada, ante 1a Directora Administrativa y Financiera, desde donde se hara la
citacion a ios integrantes del Comité Evaluador de los Requisitos para el otorgamiento de la
Prima Técnica por Formacion Avanzada y Experiencia Altamente Calificada, de los
servidores publicos del nivel Directivo y Asesor del Centro de Memoria Historica, para que
éste decida.

- Realizado el estudio de la documentacion que soporta la solicitud, el Comité Evaluador de
los Requisitos para el otorgamiento de la Prima Técnica por Formacién Avanzada y
Experiencia Altamente Calificada, de los servidores publicos del nivel Directivo y Asesor del
Centro de Memoria Histérica, solicitara al Profesional Especializado del Area Financiera, la
expedicion del certificado de disponibilidad presupuestal correspondiente.

- Expedido el Certificado de disponibilidad presupuestal correspondiente, el Profesional
Especializado del Area de Talento Humano, del Centro de Memoria Histérica, debe
proyectar la respectiva resolucién motivada, indicando el porcentaje asignado como prima
técnica.

- Suscrita por el Director General, la resolucién que asigna la prima técnica, tendra efectos
fiscales a partir de la notificacion al beneficiario.

ARTICULO SEPTIMO.- PERDIDA DE LA PRIMA TECNICA. El disfrute de la prima técnica se
perdera por:

- Retiro del empleado de |a Entidad.

- Por imposicién de sancién disciplinaria de suspension en el ejercicio de fas funciones,
conforme fo dispone el articulo 46 de la Ley 734 de 2002, (Codigo Unico Disciplinario} o el
que haga sus veces, caso en el cual el Servidor Publico solamente podra volver a solicitarla
transcurridos dos (2) afios contados a partir de la fecha de ejecutoria de ia providencia
sancionatoria y siempre que el cargo continle siendo susceptible de asignacién de prima
técnica.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando el empleado se encuentre haciendo uso de Licencia
voluntaria no remunerada, no tendré derecho a percibir prima técnica por el tiempo que dure Ia
misma.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando el servidor publico se encuentre en licencia por
enfermedad, por matemidad, 0 vacaciones percibira la prima técnica por formacién avanzada y
experiencia altamente calificada, ya que éste forma parte del salario recibido por éste.

ARTICULO OCTAVO.- Comunicar a los servidores piblicos del Nivel Directivo que tengan asignada
prima técnica automatica en virtud a lo establecido en el Decreto 1624 de 1991 y demas normas que
lo sustituyan o modifiquen de! contenido de la presente Resolucion, con el fin de que manifiesten la
decisién de continuar con la Prima Técnica asignada ¢ acogerse al framite de evaluacion de los
requisitos para acceder a la Prima Técnica consagrada en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de
2003, 2177 de 2006 y demas disposiciones gue los modifiquen, adicionen o sustituyan.
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ARTICULO NOVENO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Bogota D.C, a los
| COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EL DIRECTOR GENERAL,

e
GONZALO SANCHEZ GOMEZ

Proyecto: Greis Pardo Sanchez

Revist: Sonia Stella Romero
@ugusto Rincon
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