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C 27 MR 2015

“Por la cual se adopta el Sistema de Estimulos para la vigencia 2015-2016 del Centro Nacional de
Memoria Historica”

EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas por la Ley 489 de
1998, la Ley 909 de 2004, los Decretos 1227 de 2005 y 2366 de 2012, especialmente las consagradas
en el articulo 9° del Decreto 4803 de 2011 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 36 de la Ley 909 de 2004 dispone que "Con el propdsito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas
de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrolle la presente Ley."

Que, el articulo 13 del Decreto 1567 de 1998 "Por el cual se crean (SIC) el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado" crea el Sistema de
Estimulos de los empleados del Estado "el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y
coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos
que interactuan con el propoésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar
de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales."

Que el articulo 76 del Decreto 1227 de 2005 "Por el cual por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998" determina que "los planes de incentivos (...), tienen
por objeto otorgar reconocimientos por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo
orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las
entidades."

Que, el articulo 77 del Decreto sefialado anteriormente, establece que "El jefe de cada entidad adoptara
anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialara en él los incentivos no pecuniarios que se
ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada
nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de la entidad, asi como los
incentivos pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo. Dicho plan se elaborara
de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los
incentivos se ajustaran a lo establecido en la Constitucion Politica y la ley."

Que el numeral 4° del articulo 33 de la Ley 734 de 2002, consagra como derecho de todo servidor
publico “Participar en todos los programas de bienestar social, que para los servidores publicos y sus
familiares establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y
vacacionales.”
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC -, mediante el Acuerdo 137 de 2010, en el inciso
2 del articulo 25 dispuso que para efectos de reconocimiento de incentivos, se entendera la evaluacion
sobresaliente como equivalente al nivel de excelencia de que trata el Decreto Nacional 1567 de 1998.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC -, mediante el Acuerdo 137 de 2010, en su Articulo
24 literal ¢.) Sefiala que el uso de los resultados de la Evaluacion del Desempefio Laboral deberd
tenerse en cuenta para otorgar incentivos pecuniarios y no pecuniarios como incentivos para los
servidores.

Que el literal ¢. del articulo 17 del Decreto 1567 de 1998, dispone las competencias y responsabilidad
frente al Sistema de Estimulos de los Empleados del Estado, donde las "Entidades Publicas del orden
Nacional y Territorial. Actuaran con autonomia administrativa en el marco de las disposiciones vigentes
para disefiar en su interior y poner en marcha en coordinacion con otras entidades de los sectores
administrativos nacionales y territoriales, sus respectivos programas de bienestar social e incentivos.
Para el desarrollo de sus programas de bienestar e incentivos las entidades podréan realizar acuerdos
o0 convenios interinstitucionales."

Que el articulo 14 de la ley 909 de 2004 determina que el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica DAFP, tiene como funcidn “fijar (...) las politicas de gestion del recurso humano al servicio del
Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Publico (...) en lo referente a las siguientes materias: (...)
bienestar social e incentivos al personal(..)" y en virtud de ello elaboro la cartilla denominada "Sistema
de Estimulos Orientaciones Metodoldgicas 2012", cuyo objetivo es " Fortalecer la vocacion del servicio
y la optimizacion de la gestion institucional, aumentando la satisfaccion de los empleados que se
desempenian en el sector publico."

Que de conformidad con lo anterior, la Direccion Administrativa y Financiera — area de Talento Humano
realizd el diagndstico sobre las necesidades y expectativas de los servidores publicos del Centro
Nacional de Memoria Histérica para la vigencias 2015 - 2016, documento soporte para disenar y
planificar las acciones, actividades, programas o proyectos especificos para desarrollar el Programa de
Bienestar Social y el Plan de Incentivos, que en suma componen el Sistema de Estimulos del cual trata
la presente Resolucién.

Que en virtud de lo expuesto, mediante el presente acto administrativo se dispondra la adopcion del
Sistema de Estimulos del Centro Nacional de Memoria Histérica, a efecto de ajustarse a las
orientaciones impartidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica- DAFP-.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

TITULO |
SISTEMA DE ESTIMULOS

ARTICULO PRIMERO. Adopcion del Sistema de Estimulos. Adoptese el Sistema de Estimulos para
los empleados publicos del Centro Nacional de Memoria Historica, para las vigencias de 2015 - 2016.
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ARTICULO SEGUNDO. Responsabilidad. De conformidad con la Resolucion 039 de 2015, la
Profesional especializada del area de Talento Humano en el Centro, sera el responsable de formular,
disefiar, ejecutar y evaluar el Sistema de Estimulos.

ARTICULO TERCERO. Principios orientadores del Sistema de Estimulos 2015 - 2016.
Competitividad: Es la capacidad que proporcionara la obtencion de altos estandares de calidad para
los servicios y productos institucionales. Donde el CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA,
debe contribuir a la realizacion de la reparacion integral y el derecho a la verdad del que son titulares
las victimas y la sociedad en su conjunto asi como al deber de memoria del Estado con ocasion de las
violaciones ocurridas en el marco del conflicto armado colombiano, en un horizonte de construccion de
paz, democratizacion y reconciliacion, permitiendo que sea la entidad a seguir por organizaciones o
entidades que tengan relacién con el tema del posconflicto.

Productividad: Desarrollar la gestion institucional bajo un alto nivel de eficiencia, logrando optimizar
los recursos financieros y humanos disponibles para responder con oportunidad ante las solicitudes de
los clientes externos.

Gestion del conocimiento: Generar nuevas ideas a partir del conocimiento aplicado a la experiencia,
para convertir al CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA en una entidad innovadora,
competitiva, productiva y oportuna.

Transparencia: Practica democratica en el Desarrollo Institucional con criterios precisos y concisos;
que pone a disposicion la informacion al pablico, al escrutinio de la sociedad, para que pueda revisada,
analizada, comentada y observada con fines de control social.

ARTICULO CUARTO. Definiciones.

Sistema de Estimulos. Entiéndase como el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes,
entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactuan, con el
proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar social de los empleados
en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.
El Sistema de estimulos del Centro Nacional de Memoria Historica estara integrado por:

Programas de Bienestar Social. Son aquellos programas orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo del empleado, mejorando su nivel de vida y el de su familia.
Planes de Incentivos. Destinados a crear condiciones favorables de trabajo y a reconocer los
desempenos en el nivel de excelencia.

Estimulo. Es el factor externo o interno capaz de lograr una reaccion positiva o negativa en un
organismo.

Bienestar Social: Conjunto de factores que participan en la calidad de la vida de los funcionarios de
planta y que hacen que su existencia posea todos aquellos elementos que den lugar a la tranquilidad y
satisfaccion humana.

Funcionarios de Planta: Son todas aquellas personas naturales que prestan sus servicios a la Entidad
a través de un nombramiento en carrera administrativa, periodo de prueba, ordinario o de libre
nombramiento y remocion, provisional y supernumerario.

Nombramiento Ordinario: Son todas aquellas personas naturales que prestan sus servicios a través
de un proceso meritocratico cuya modalidad es proveer los empleos de libre nombramiento y remocion.
Nombramiento en periodo de prueba: Tiene como finalidad proveer los empleos de carrera
administrativa, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito concurso
publico.

Nombramiento provisional: Tiene por objeto cubrir los empleos de carrera administrativa pero de
manera transitoria y cuando este demostrada la imposibilidad del encargo.
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Equipos de trabajo: Segun el paragrafo segundo del articulo 77 del Decreto 1227 de 2005, se
entendera por equipo de trabajo “e/ grupo de personas que laboran en forma interdependiente y
coordinada, aportando las habilidades individuales requeridas para la consecucion de un resultado
concreto, en el cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de
trabajo pueden ser empleados de una misma dependencia o de distintas dependencias de la entidad.”.
Los integrantes del equipo deben contar con una vinculacion legal o reglamentaria, cumpliendo los
criterios de composicion establecidos en la normatividad vigente.

Nivel de Excelencia. Para funcionarios de carrera y aquellos de libre nombramiento y remaocion que
se encuentren en el nivel asesor y sean evaluados con el instrumento aplicados a los primeros, se
aplicara lo previsto por el articulo 25 del Acuerdo 137 de 2010 “Para efecto del reconocimiento de
incentivos, se entendera la evaluacion sobresaliente como equivalente al nivel de excelencia de que
trata el Decreto 1567 de 1998 o disposiciones que lo modifiquen.” ademas segun el articulo 78 del
Decreto 1227 de 2005 “Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se
establecera con base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacion del desempenio laboral'.
Para los empleados de libre nombramiento y remocion, catalogados como Gerentes Publicos segun
paragrafo 1° del articulo 78 del Decreto 1227 de 2005, seran evaluados a través de la calificacion de
los Acuerdos de Gestion, que para este caso se entendera como nivel de excelencia la obtencion de
un puntaje de 100% en la calificacion del Acuerdo de Gestion. Para los equipos de trabajo segun el
articulo 78 del Decreto 1227 de 2005 “se determinara con base en la evaluacion de los resultados del
trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la
eficiencia con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.”, para
estos Ultimos se entendera alcanzado el nivel de excelencia con el cumplimiento del 100% de las metas
del plan de accion y de la ejecucion presupuestal.

ARTICULO QUINTO. Financiamiento. El programa de Bienestar Social y el Plan de incentivos cuenta
con recursos a través del rubro destinado para las vigencias 2015-2016, ademas del apoyo que ofrece
la Caja de Compensacion Familiar, la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, la
Administradora de Riesgos Profesionales ARL — SURA vy los diferentes Convenios firmados con entes
o universidades que contemplan ofrecimientos en beneficio de los funcionarios y sus familias.

TITULO I
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL.

ARTICULO SEXTO. Programa de Bienestar Social: El programa de Bienestar Social para las
vigencias 2015-2016 contemplara las siguientes areas de intervencion:

o Area de Calidad de Vida Laboral,

o Area de Proteccion y Servicios Sociales y,

o Area de Preparacion y Adaptacién para el Retiro Laboral de los Funcionarios de Planta del

CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA.

Paragrafo 1. Para determinar las actividades, procedimientos, ofertas, alcance y acciones a desarrollar
en cada area del Programa de Bienestar Social, el area de talento Humano de la Direccién
Administrativa y Financiera del Centro, debe realizar un diagnostico que permita identificar las
necesidades y expectativas de todos los servidores publicos de la entidad y de sus familias para la
presente vigencia.

ARTICULO SEPTIMO. Area de Calidad de Vida Laboral. Esta area permite la existencia de un
ambiente que es percibido por el servidor publico como satisfactorio y propicio para su bienestar y
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desarrollo; esta constituido por condiciones laborales relevantes para satisfaccion, motivacion y
rendimiento laboral, logrando asi generar un impacto positivo al interior del Centro, tanto en términos
de productividad como en términos de relaciones interpersonales.

Estara compuesta por los siguientes campos de intervencion:

Clima laboral: Referido a las caracteristicas del medio ambiente de trabajo, las cuales son percibidas
directa o indirectamente en el mismo medio y tienen repercusiones en el comportamiento laboral, ya
que interviene entre los factores del sistema organizacional y el comportamiento individual.

Cultura organizacional: Es el conjunto de normas, habitos y valores, que practican los individuos de
una organizacion, y que hacen de ella su forma de comportamiento.

Adaptacién al cambio organizacional: Es la administracion efectiva del cambio que permite la
transformacion de la estrategia, los procesos, la tecnologia y las personas para reorientar la entidad al
logro de sus objetivos, maximizar su desempefio y asegurar el mejoramiento continuo en un ambiente
siempre cambiante.

Trabajo en equipo: Es el grupo de personas que laboran en forma interdependiente y coordinada,
aportando las habilidades individuales requeridas para la consecucion de un resultado concreto, en el
cumplimiento de planes y objetivos institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden
ser empleados de una misma dependencia o de distintas dependencias de la entidad.

Liderazgo: Es aquella actitud y aptitud ejercido por los servidores publicos para aprovechar
eficazmente los recursos del equipo de trabajo y para producir resultados positivos encaminado al
equilibrio entre autoridad, comunicacion y participacion en el equipo de trabajo.

ARTICULO OCTAVO. Area de proteccion y servicios sociales- funcion asistencial. Segun el
articulo 23 del Decreto 1567 de 1998, “En esta area se deben estructurar programas mediante los
cuales se atiendan las necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su
familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion”, los cuales se
deben atender teniendo en cuenta la priorizacion atendiendo los programas que se informan a
continuacion.

El area de proteccion y servicios sociales para el Programa de Bienestar social del Centro Nacional de
Memoria Histérica atendera los siguientes programas para la presente vigencia:

e Deportivos, recreativos y vacacionales

e Artisticos y culturales

e Promocion y prevencion de la Salud

e Capacitacion informal en artes o artesanias

e Promocion de Programas de vivienda

e Educacion formal.

ARTICULO NOVENO. Area de preparacion y adaptacion para el retiro laboral de los funcionarios
de planta del Centro Nacional de Memoria Historica. En esta &rea se reconocera la labor ejercida
por funcionarios de carrera y de libre nombramiento y remocién, que se encuentren en etapa de retiro
de la Entidad y que retnan los requisitos para adquirir el derecho a pension o retiro forzoso por
jubilacion, cuyo objetivo principal es el respeto por la dignidad humana y la adaptacion al cese de la
actividad laboral desempefiada.

ARTICULO DECIMO. Del Programa de Pre-pensionados de las vigencias 2015 - 2016. Es un
programa especializado de capacitacion, entrenamiento y desarrollo de habilidades basado en:
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Orientacion y adaptacion para el retiro buscando una reorientacion para el desarrollo personal
profesional con énfasis en la autoconfianza y en la satisfaccion del deber cumplido.

El Programa de Pre-pensionados esta disefiado para realizar las siguientes acciones:
Desvinculacion asistida

Orientacion.

Asesoria.

Apoyo.

Capacitacion.

Pre pensionado

Fisicos

Psicolégicos

Familiares

Ocupacionales

Financieros

e o © ¢ o © © o o o

ARTICULO DECIMO PRIMERO. De las acciones, actividades, programas o proyectos especificos
para desarrollar cada area del Programa de Bienestar Social.

El Centro Nacional de Memoria Histérica ejecutara las siguientes actividades para responder a las
diferentes areas del Programa de Bienestar Social, segun el diagnéstico realizado en las vigencias 2015

- 2016:

NO. ACTIVIDAD AREAS
1 FECHAS ESPECIALES ( Dia de la Secrefaria, Area de proteccion y servicios sociales- funcion
cumpleafios funcionarios y dia del padre y madre ) asistencial
2 ACTIVIDAD FAMILIAR Area de proteccion y servicios sociales- funcion
asistencial

DIA DE LA MEMORIA'Y SOLIDARIDAD CON LAS
3 | VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA /
EXALTACION MEJORES FUNCIONARIOS

Area de proteccion y servicios sociales- funcion
asistencial

4 TALLER DE TRABAJO EN EQUIPO E INNOVACION Area de calidad de vida laboral

5 CLASES DE DANZA Y AEROBICOS. Area de calidad de vida laboral
SALUD MENTAL CONVIVENCIAS Y ORIENTACION ; . .

6 PSICOLOGICA Area de calidad de vida laboral

7 CURSOS DE MUSICA, ARTESANIAS Area de calidad de vida laboral

DESCANSO COMPENSADO PARA SEMANA SANTA
8 | DESCANSO COMPENSADO PARA NAVIDAD Y FIN DE

Area de calidad de vida laboral

COMUNICACION ASERTIVA — SALUD MENTAL

ANO
9 MINI OLIMPIADAS DEPORTIVAS Area de proteccmna);iz(leer:ggs sociales- funcion
10 ACTIVIDAD CULTURAL DE EXA_LTACION POR Area de proteccién y servicios sociales- funcion
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL asistencial
1 TALLER MANEJO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y renats it

12 SEMANA DE LA SALUD

Area de calidad de vida laboral

CHARLAS DE INTEGRACION CON
13 | ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL PARA ACERCAR

Area de calidad de vida laboral

A LAS DEPENDENCIAS i
14 ENCUENTRO LUDICO PARA FUNCIONARIOS hreade pm‘ecc'o"ai;f;gg’f Sotigles-ngion
15 FERIA DE VIVIENDA Area de proteccion y serv]c_:ios sociales- funcion
asistencial.
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NO. ACTIVIDAD AREAS
Area de preparacion y adaptacion para el retiro
16 TALLER PREPENSIONADOS laboral de los funcionarios del Centro Nacional de
Memoria Historica.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Metas del Programa de Bienestar Social. El programa de
Bienestar Social para las vigencias 2015 - 2016, debe cumplir con las siguientes metas:

e Gestionar un “Programa de Bienestar Social”, que permita la construccion colectiva de un
mejor ambito laboral, que se revierta en el crecimiento personal, profesional y/o ocupacional y
social de los funcionarios.

e Generar un ambiente de bienestar, en donde sus funcionarios se sientan participes y gestores
del cambio y cultura organizacional y con esta motivacion presten sus servicios en
cumplimiento de la mision institucional.

e Consolidar estrategias que contribuyan al desarrollo del potencial de los funcionarios, a generar
actitudes favorables al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el
ejercicio de su mision.

e Desarrollar valores organizacionales contribuyendo a una cultura de lo publico que privilegie la
responsabilidad social y la ética administrativa, con amplio compromiso institucional y sentido
de pertenencia.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Cobertura del Programa de Bienestar Social. De conformidad con
las areas descritas en el presente Acto Administrativo, todos los funcionarios de planta seran
beneficiarios del programa, de conformidad con lo establecido en el paragrafo del articulo 20 del
Decreto 1567 de 1998 que dispone: “Tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar
social todos los funcionarios de la entidad y sus familias” y el articulo 1° del Decreto 4661 de 2005.

Paragrafo. Segtin el articulo 70 del Decreto 1227 de 2005 ‘Para los efectos de este articulo se
entenderé por familia el conyuge o compaiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos
menores de 18 afios o discapacitados mayores que dependan econémicamente de él.”

ARTICULO DECIMO CUARTO. Evaluacién del Programa de Bienestar Social. Para la evaluacion
del programa se hara uso de los indicadores aprobados por el Sistema Integrado de Gestion de la
Entidad una vez culmine su ejecucion y mediante una encuesta de satisfaccion y necesidades.

TITULO 1l
PLAN DE INCENTIVOS

ARTICULO DECIMO QUINTO. Plan de incentivos. El Plan de incentivos esta integrado por los
siguientes tipos de incentivos con su respectiva categoria, para la Entidad en las vigencias 2015 -2016:
Reconocimientos (No pecuniario): Se entiende la expresion de satisfaccion de parte del Jefe,
colegas o usuario de los servicios de un empleado, en razén a una competencia, comportamiento o
resultado determinado.

Recompensa (No pecuniario): Es un premio previsto con anterioridad por jefes y colaboradores por
la exhibicion de determinadas competencias, la emision de algunos comportamientos o el logro de
resultados.
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Informales (No pecuniario): (definidos por el Jefe o coordinador de la dependencia): Se refiere a
estimulos espontaneos no planeados previamente que se emiten en forma contingente a una conducta
positiva o a la obtencidn de un resultado determinado.

Formales (No pecuniario): Hacen relacion a estimulos interinstitucionales planeados previamente
ante los cuales todo servidor publico tiene derecho, siempre y cuando cumpla con los requisitos exigidos
para su otorgamiento

Monetarios a los equipos de trabajo (Pecuniario): Son reconocimientos economicos que pueden ser
hasta de cuarenta salarios minimos mensuales legales vigente, tal y como lo establece la normatividad
vigente para el caso de los equipos de trabajo. Estos se planean teniendo en cuenta los recursos
disponibles de la entidad y deberan pagarse en su totalidad.

No monetarios otorgados a los mejores empleados de cada nivel y de la entidad (No pecuniario):
Son reconocimientos no econdmicos que seran otorgados individualmente y estan conformados por un
conjunto de programas flexibles, dirigidos a reconocer individualmente a los servidores por su
desempeno en niveles de excelencia.

Intrinsecos (No pecuniario): Son personales (motivacion primaria) y subjetivos, a fin de que el servidor
se sienta identificado y a gusto, tanto con las personas con las que trabaja como con las tareas que
desemperia, y por tanto se mantenga motivado al desempefiar una labor.

Extrinsecos (No pecuniario): Estimulos tomados del entorno para el servidor p iblico, los cuales se
adicionan a la satisfaccion lograda por una buena gestion en la entidad. Constit 'yen, en principio, la
materia prima de los planes de incentivos adoptados por las diferentes entidades, de conformidad con
lo establecido por el Decreto 1227 de 2005.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Forma de Acto y Recursos: Los Incentivos pecuniarios y no
pecuniarios seran concedidos a través de un Acto Administrativo expedido por la Entidad y segun el
articulo 35° del Decreto 1567 de 1998, “los actos administrativos mediante los cuales se concedan los
incentivos deberan ser motivados y contra ellos no procederé ninguin recurso” y obraréa a la respectiva
hoja de vida de los beneficiarios.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Cobertura. De conformidad con la reglamentacion especifica que se
detalle para el otorgamiento de cada uno de los tipos de incentivos descritos en el presente Acto
Administrativo seran beneficiarios del Plan de Incentivos los funcionarios de carrera y libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Requisitos generales para ser beneficiario del Plan de incentivos.
De conformidad con el articulo 80 del Decreto 1227 de 2005, “Los empleados deberan reunir los
siguientes requisitos para participar de los incentivos institucionales:

80.1. Acreditar tiempo de servicios continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) afio.

80.2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion o durante el proceso de seleccion.

80.3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacion del desempefio en firme, correspondiente al afio
inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.” Donde el articulo 78 del Decreto 1227 de
2005 establece que “Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se
establecera con base en la calificacion definitiva resultante de la evaluacion del desemperio laboral y
el de los equipos de trabajo se determinara con base en la evaluacion de los resultados del trabajo en
equipo, de la calidad del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con
que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.”
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Paragrafo. Los funcionarios objeto de este plan y segun el articulo 36 del Decreto 1567 de 1998, “tendra
derecho a escoger el reconocimiento de su preferencia dentro de los planes de incentivos disefiados
por la entidad de la cual labora”. Sin embargo no es permitido participar en una misma vigencia de un
incentivo de la misma categoria, ademés el area de talento humano debe verificar la asignacion de
recursos con que cuente cada incentivo para la presente vigencia segun lo dispuesto en el articulo 77
del Decreto 1227 de 2005.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Consideraciones Generales para la asignacion de incentivos. En
virtud de lo dispuesto en el articulo 36 del Decreto 1567 de 1998 para asignar los incentivos, se deberan
observar las siguientes consideraciones:
e La seleccion y la asignacion de incentivos se basaran en registros e instrumentos objetivos
para medir el desempefo meritorio;
e En todo caso los criterios de seleccion consideraran la evaluacion del desempeno y los
resultados del trabajo del equipo como medidas objetivas de valoracion;
e Cada empleado seleccionado tendra derecho a escoger el reconocimiento de su preferencia
dentro de los planes de incentivos disefiados por la entidad de la cual labora;
e Siempre debe hacerse efectivo el reconocimiento que se haya asignado por el desempeio en
niveles de excelencia.

ARTICULO VIGESIMO. Del reconocimiento. El Centro Nacional de Memoria Histérica, realizara un
“‘Evento publico de reconocimiento”, en el que mediante una Resolucion se exalte el desemperio en el
nivel de excelencia de los funcionarios de carrera, de libre nombramiento y remocién, asi como los
Grupos Internos de trabajo, demostrado en la vigencia anterior.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. De la recompensa. Como recompensa la Entidad otorgara un bono
cultural al funcionario objeto del Plan de Incentivos de una dependencia en consideracion con el
cumplimiento de los compromisos laborales y comportamentales establecidos en la evaluacion de
desempefo que hubiere evidenciado la exhibicién de determinadas competencias o el logro de
resultados que permitan mejoras en los procedimientos de la dependencia y que propendan por el
cumplimiento de alguno de los principios de la funcion administrativa.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. De los informales. Para la presente vigencia se otorgara una
felicitacion de caracter publico por parte del jefe inmediato a los funcionarios o equipos de trabajo que
cuenten con cobertura de este plan, que observen frente a situaciones contingentes del Centro en
desarrollo de su mision institucional, acciones o conductas positivas o a la obtencion de un resultado
determinado.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. De los formales. Para el otorgamiento de este incentivo la Entidad
cuenta con convenios interinstitucionales con Universidades y SENA, asi como la posibilidad de otorgar
apoyos educativos teniendo en cuenta el estudio (becas otorgadas fruto de convenios
interinstitucionales y apoyo educativo para quienes obtengan evaluacion de desempefio excelente).
Este incentivo tiene como prioridad para el presente afio el Programa de Apoyo Educativo.

Paragrafo 1. El reconocimiento monetario debe estar acorde con las disponibilidades presupuestales
de dicha vigencia para estimulos y en ninguin caso superaran el monto establecido por la Ley.

Carrera 6 No. 35 — 29 PBX 7965060 | www.centrodememoriahistarica.gov.co | Bogota, Colombia

TODOS POR UN
@ DPs NUEVO PAIS

1IDAD K

GJU-FT-007 Version 002




RESOLUCION 0 6 7 DE 77 MAR 205 Pagina 10 de 10

“Por la cual se adopta el Sistema de Estimulos para la vigencia 2015-2016 del Centro Nacional de
Memoria Histérica”

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. De los intrinsecos. La Entidad, otorgara los permisos a que haya
lugar a los funcionarios que participen en actividades que les permitan fomentar su participacion en
proyectos institucionales o interinstitucionales.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. De los extrinsecos. Para el otorgamiento de éste estimulo la entidad
dentro de su programa de bienestar la entidad organizard un evento cultural para los mejores
funcionarios.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
derogando todas las anteriores.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C., a los
EL DIRECTOR GENERAL, o
2 [ MAR 2015

A
GONZALO SANCHEZ GOMEZ
- Proyecté: Tanya Muskus— Profesional especializado de Talento HumanDQI;O
;j ' Reviso: Sonia Stella Romero - Directora Administrativa y Financiera
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