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“Por la cual se adopta el Codigo de Etica y Buen Gobierno en el
Centro Nacional de Memoria Histérica - CNMH”

EL DIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente, las consagradas en los
articulos 145y 146 de la Ley 1448 de 2011 y el articulo 9° del Decreto 4803 de 2011 y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 209 dispone que la funcidn administrativa esté
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. mediante la descentralizacion, la
delegacion, la desconcentracion de funciones y el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, todo
ello inscrito en una actitud de servicio a la comunidad por parte de los funcionarios, que propendan por
lograr la excelencia en la gestion.

Que el numeral 1° del articulo 9° del Decreto 4803 de 2011 le asigno a la Direccion General del Centro,
dirigir, coordinar, controlar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos, y ordenar los gastos,
dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y funciones del Centro de Memoria Histdrica.

Que la Ley 87 de 1993 establece normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y la Guia para el Fortalecimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno
de las Entidades Publicas del Consejo Asesor del Gobierno Nacional.

Que la Ley 734 del afio 2002 establece el Codigo Disciplinario Unico. En su Articulo 34, numeral 31,
establece entre los deberes de todo servidor pablico: "Adoptar el Sistema de Control Interno y la
funcion independiente de auditoria interna de que trata la Ley 87 de 1993 y demés normas que la
modifiquen o complementen”.

Que la Ley 872 de 2003, crea el Sistema de Gestion de la Calidad de las entidades del Estado, como
una herramienta de gestion sistematica y transparente que permite dirigir y evaluar el desempefio
institucional, en términos de calidad y satisfaccion social. Dando alcance a lanorma NTCGP 1000:2004
para la implementacion del sistema de calidad en la entidad. :

El Decreto 3622 de 2005, orienta las entidades hacia la formacion de valores, hacia la responsabilidad
y vocacion de servicio, de tal manera que se promueva el interés general en la administracion de lo
publico y la publicidad de las actuaciones de los servidores; asi mismo orienta la prevencion de
conductas corruptas y la identificacion de las areas susceptibles de corrupcion.
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Que mediante Decreto 943 de 2014 el Gobierno Nacional adopta la actualizacién del Modelo Estandar
de Control Interno para el Estado Colombiano MECI, en el cual se determinan las generalidades y
estructura necesaria para establecer, implementar y fortalecer un Sistema de Control Interno en las
entidades y organismos obligados a su implementacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5°
de la Ley 87 de 1993.

Que el Modelo Estandar de Control Interno, tiene como propésito proporcionar una serie de pautas o
directrices dirigidas a controlar la planeacion, gestion, evaluacion y seguimiento en las entidades de la
administracion publica, facilitando el desarrollo del Sistema de Control Interno y en su estructura, en el
modulo de control de Planeacion, incorpora en el componente de Talento Humano el elemento de
“‘Acuerdos, compromisos y protocolos éticos”, el cual busca establecer un estandar de conducta de los
servidores al interior de la entidad publica, para la consecucion de los propositos de la entidad,
manteniendo la coherencia de la gestion con los principios consagrados en la Constitucion Politica, la
ley y la finalidad social del Estado.

Mediante Resolucion 196 de 22 de octubre de 2013 de la Direccion General del CNMH se adoptan los sistemas
de Control Interno, Calidad, Gestion Documental, Capacitacion, Desarrollo Administrativo y se crean los
equipos de trabajo institucional para su implementacion.

Que la Ley 1474 de 2011, consagra normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la Gestion publica.

Que el CNMH, comprometida con el desarrollo de los objetivos misionales institucionales, considera
necesario adoptar, promover e implementar el Codigo de Etica y Buen Gobiemno, como una
herramienta que contiene el conjunto de principios, valores, directrices y lineamientos para asegurar
que los servidores publicos orienten su actuar al cumplimiento de los objetivos institucionales y del
Estado, basados en una conducta ética.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Codigo de Etica y Buen Gobierno del Centro Nacional de
Memoria Historica, como el instrumento orientador de una conducta ética, integra y transparente a
fin de garantizar una gestion eficiente, efectiva y de calidad para el cumplimiento de los fines misionales
institucionales y del Estado, permitiendo mantener un ambiente positivo, con personal comprometido
que contribuya al crecimiento organizacional y mantenga unas relaciones basadas en la confianza y
el respeto por los demas.

ARTICULO SEGUNDO: Objetivo. EI Codigo tiene como objetivo, establecer los principios y valores
éticos que guien la actuacion de los servidores publicos y contratistas que prestan sus servicios en el
CNMH y generar una cultura ética organizacional, encaminada al desarrollo de las funciones y
actividades bajo criterios de eficiencia, transparencia, equidad y respeto, para el cumplimiento de los
objetivos, vision y mision Institucional.

ARTICULO TERCERO: Ambito de aplicacion. El Cédigo de Etica y Buen Gobierno, va dirigido a
todos los servidores publicos y contratistas que presten sus servicios en la Entidad y a los diferentes
grupos de interés con quienes interactlia, como fundamento para el desarrollo y fortalecimiento de los
valores éticos y principios que rigen la organizacion, con base en la disciplina, transparencia y respeto,
para el cumplimiento de los objetivos institucionales,
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ARTICULO CUARTO: Principios y Valores Institucionales. EI Centro Nacional de Memoria
Historica, establece y adopta los principios y valores éticos, como directrices que rigen las
actuaciones, el comportamiento y las relaciones interpersonales, de todos los servidores publicos y
contratistas que prestan sus servicios en la Entidad, orientados al cumplimiento de la misién y los
objetivos institucionales.

ARTICULO QUINTO: De la Administracion, Divulgacion y Actualizacion del Codigo. La
Administracion, del Codigo estara a cargo del Grupo de Planeacion y sera publicado formalmente, para
ser dado a conocer a todos los servidores de la Entidad y los grupos de Interés, con el apoyo del Grupo
de Comunicaciones.

Asi mismo, sera responsabilidad del Grupo de Planeacion la revision y actualizacion periddica del
contenido del Cédigo, de acuerdo con las nuevas politicas que se establezcan y con los cambios en
la normatividad legal y reglamentarias que le sean aplicables.

ARTICULO SEXTO: El presente acto rige a partir de la fecha de su expedicion.

ARTICULO SEPTIMO: Ordénese la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial,

DadaenBogoaD-C.. 9 2 76 9075

LO SANCHEZ GOMEZ
Director General

Proyecto: sabq/ Parra
Revisd: Gekmdn Cano, Asesor de Planeacion
Cesar Ri :" y Oficina Asesora Juridica
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