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Esta generacion esta en peligro’

Esta generacion estd en peligro
se siente en el aire
y se sabe que quieren liquidarla.

Esta generacion tiene enemigos peligrosos
es una flor

de estambres fuertes y dispuestos

le toca enfrentar

nuevos Herodes

mas fieros

mas crueles

mds macabros.

Esta generacion
es un punto seguro
en nuestra historia.

Esta generacion estd en peligro
he visto merodear
nubes de chacales

que trabajan
sin descanso
para tenderle la celada.

Esta generacion

tiene enemigos peligrosos

se lee en las heridas

de los ultimos sicariados

se escucha

es un rumor intenso

que llega de la regién

adn sin nombre

de los desaparecidos.

Esta generacion tiene enemigos peligrosos
los que ya no tienen salida

han decidido liquidarla

ella es una flor a punto

un estigma dispuesto

la posibilidad de un fruto limpio.
Jesus Maria Pefia Marin (Chucho Pefia).

Senales

Tan sdlo es necesario vestirnos
color de poesia,

impregnarnos la frente de fragancia
verso libre,

ser prototipos del estilo

canto sin barreras,

caminar del lado de la vida

duro contra el viento

para que seamos declarados
elementos fuera de orden.

Jesus Maria Pefia Marin
(Chucho Pefia)>.

'Poema escrito un dia antes de su desaparicion, tortura
y asesinato.

?Jests Maria Pefia Marin “..naci6 el 22 de febrero de
1962 en Medellin yala edad de 24 afios, en su ciudad de
adopcion Bucaramanga, fue desaparecido y con sevicia
muerto por 'desconocidos’ el 30 de abril de 1986”.
Citado en: http://chuchopena.blogspot.com/.

Consultado el 10 de octubre de 2018.



Introduccion

La presente cronica ilustrada hace parte de un esfuerzo de largo plazo
que las y los trabajadores y extrabajadores de la agroindustria de la palma
de aceite en el departamento del Cesar vienen realizando desde 2009, que
ha dado fruto a varias publicaciones de memoria® en las que han querido
comunicar a la sociedad nacional la forma como se desenvolvieron las
relaciones entre los trabajadores y los empresarios de la palma y como la
violencia politica ha sido protagonista y mediadora de esta relacion.

Volver la mirada atrds tiene sentido para las y los trabajadores y ex
trabajadores de la palma por dos grandes motivos: el primero de ellos es
la dignificacion de su trabajo, su organizacion y su militancia politica en
torno a su bienestar, pues la narracién de los empresarios se ha
construido sobre el sefialamiento y la estigmatizacion de la organizacion
y la actividad sindical como destructoras de la economia regional y
generadoras de violencia.

El segundo motivo es la necesidad que tienen de que las nuevas
generaciones de trabajadores de la agroindustria palmera y las
comunidades en el territorio reconozcan y comprendan la forma como se
victimizd a los trabajadores organizados, en medio de un conflicto social
por la mejora de la calidad de vida de los trabajadores y las comunidades,
ylos esfuerzos empefiados en la construccion del desarrollo regional.

Este trabajo que presentamos es una accion de memoria que parte de la
busqueda de los trabajadores y extrabajadores de la palma en el Cesar

*Entre el afio 2009 y el 2016: fueron publicadas en el marco de este esfuerzo de memoria los siguientes documentos:
-Cartilla N°. 1: “...Y empezd nuestro suefio”. Primer Periodo: antecedentes; la region y los origenes de la industria
palmera. 1950 - 1972.

-Cartilla N°. 2: “De siervos a obreros” 1972 - 1988.

-Cartilla N°. 3: “Con nuestra victimizacion ;Quién gan6? ;Quién perdi6?” La violencia y el rompimiento del tejido
social y sindical. 1989 - 2015.



para hacer oir su voz y para encontrar aliados en el camino como la
Escuela Nacional Sindical (ENS), a través de la cual se realiz6 el contacto
con el CNMH. El trabajo de reconstrucciéon de memoria reuni6 a los
integrantes de Fundesvic (Fundacion de Apoyo y Consolidacion Social
para los Desplazados por la violencia en Colombia); Sintrainagro
seccional Minas, Sintraproaceites seccional El Copey y Algarrobo;
Sintraproaceites seccional San Alberto y Sintraproaceites Nacional.
(veaseelmapal).

La presente narracion se basa en los aportes narrativos y de sentido
realizados por los integrantes de las organizaciones con textos escritos
por ellos mismos, entrevistas individuales y colectivas y talleres de
memoria efectuados entre 2017 y 2018. También se basa en la
documentacién aportada por ellos.

El documento que tiene en sus manos hace parte de la busqueda por
utilizar diversos lenguajes para hacer accesible la memoria de la
poblacion victima de la violencia. Se trata de una propuesta que mezclala
crénica documental con la pintura, el dibujo y la fotografia; este disefio
permite crear una narrativa no lineal, que parte del presente para evocar
el pasado y profundiza en hechos significativos para los trabajadores con
el uso formas estéticas particulares. La concepcion del trabajo, el
desarrollo metodolégico y los contenidos se fundamentan en la
participacion de las y los integrantes de la organizacion sindical y de las
personas que alguna vez hicieron parte de este proceso social de caracter
regional.

Es importante sefialar que no se trata de un relato de ficcion, sino de una
reconstruccion de memoria histérica que, se espera, aporte a la
construccion de verdad con la memoria de los trabajadores y ex
trabajadores de la agroindustria de la palma de aceite, exigiendo justicia,
reparacion (individual y colectiva) y finalmente aportar a la construccion
de garantias de no repeticion.
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GRACIAS POR ACEPTAR LA
INVITACION PARA RELINIRNOS
Y CONOCER LA HISTORIA DEL

SINDICATO.

CON MUCHO GUSTO, PARA ESO
ESTAMOS. ME ALEGRA QLEE LOS
JOVENES QUIERAN ESTAR AL
TANTO DE NUESTRA MEMORIA.




BLENO... AGUI ES LA _ -
SEDE DE LA ONG GLE A% b
NOS PRESTO EL SALON g "4
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PARA TRABAJAR LN RATO.

| T

QUE BIEN. TENGO -
MUCHO PARA
CONTARLE.

&

ME ALEGRA ' '
SALUDARLO DON i SEBASTIAN,
SANTIAGO, DESPLES DIGAMOS QUE
DE TANTOS ANOS. . TODOS EN LA
2COMO ESTA AHORA? ' FAMILIA

ZCOMO ESTA LA 8 : ESTAMOS
FAMILIA? ' BIEN.
CLENTEME... ' {
ZCUANDO LO

DESPLAZARON?

PERO, TODAVIA
DESPLIES DE 10 ANOS,
DE LLEGAR A LA
CIUPAD NO HEMOS

- PODIDO
COMODARNOS.

YO ESTOY LUCHANDO PARA
CONSEGUIR MI PENSION,
PERO ESO ESTA MUY
ENREDADO.

TRABAJE EN LA EMPRESA
como 30 ANOS, DESDE EL
7?5 QUE EMPECE COMO
TRABAJADOR INDIRECTO EN
LA ZONA MONTANOSA
TUMBANDO MONTE CON
BULDOCER PARA SEMBRAR
PALMA.



HABIA MUCHA CLLEBRA Y ESTABA DISTANTE DE
LOS CAMPAMENTOS DE LOS TRABAJADORES.
TAMBIEN HABIA MUCHA CIENAGA, RIO, AVES,

PESCAOS, ARBOLES Y OTROS ANIMALES. PERO

TODO ESO SE FUE ACABANDO.

LUEGO TRABAJE CON
COLMAQUINAS DENTRO DE LA
PLANTACION... ESTABAN MONTANDO
UNAS CALDERAS PARA COCINAR EL
FRUTO Y EXTRAER EL ACEITE.

= \ T}

MI HISTORIA SE ENTRELAZA,
COMO LA DE TODOS, EN
DIFERENTES LUGARES DE

TRABAJO, LLICHAS, ALEGRIAS

Y DOLORES.

COMO LE HABIA COMENTADO POR TELEFONO, ESTAMOS RECUPERANDO LA MEMORIA DE
NUESTROS SINDICATOS PARA CONTARLES A LAS NUEVAS GENERACIONES DeE DIRECTIVOS,
AFILIADOS Y A LA COMUNIPAD LA HISTORIA DE LOS TRABAJADORES DE LA PALMA EN EL
CESAR. QUISIERA SABER SCOMO ERA SAN ALBERTO, MINAS, EL COPEY ¥ TODA LA REGION
ANTES DE LA SIEMBRA DE PALMA?

CON MUCHO GUSTO LE NARRO LA HISTORIA, VINE
PREPARADO. TRAJE FOTOGRAFIAS DE LA EPOCA,
DOCUMENTOS ESCRITOS E ILUSTRACIONES, ¥ MIENTRAS
USTED LAS VE, LE VOY CONTANDO.




EN SAN ALBERTO Y SAN MARTIN - ANTES DE LA
PALMA- SE SEMBRABA ARROZ, SORGO, Y EL
PRINCIPAL PRODLICTO ERA EL ALGODON. EXISTIA
TAMBIEN LA GANADERIA Y EN EL COPEY ¥
ALGARROBO SE CULTIVABA EL TABACO.

CON LA LLEGADA DE LA PALMA, ESO CAMBIO. EL
SISTEMA DE TRABAJO ERA TEMPORAL: NADIE ERA
CONTRATADO A TERMINO INDEFINIDO, A
EXCEPCION DE LOS QUE TRABAJABAN CON LAS
MAGUINARIAS QUE TENIAN CONTRATO DEFINIDO.




AL INICIARSE EL CULTIVO DE PALMA EN
EL CESAR, SE EMPIEZAN A CONSTRUIR
CAMPAMENTOS DE TRABAJADORES, ¥ SE
REQUERIA MANO DE OBRA PARA LAS
TAREAS DE LA PLANTACION. ALGLINAS
PERSONAS LLEGAN A LOS CAMPAMENTOS.

SON JOVENES S0LOS O ADULTOS, CON
SUS FAMILIAS BUSCANDO TRABAJO.
HABIA NINOS DESDE LOS 10 U 11 ANOS EN
ADELANTE. DESARROLLABAN LABORES
COMO EL PEPEO O RECOLECCION DE
FRUTO SUELTO.

DE SAN SCUANDO LLEGA LA PALMA
ALBERTO AL CESAR?
RECLERDO LOS
CAMPAMENTOS
LA ILUSION Y EN EL COPEY ¥ ALGARRORO SE SIEMBRAN
CARO MONO... LAS PRIMERAS PALMAS EN LOS ANOS
PERO HABIA CINCUENTA. EN LO QUE AHORA ES SAN
CERCA DE IS. ALBERTO LLEGO EL SENOR MORIS GUTT,
COMO EN EL @l, Y FUNDS INDUPALMA
(INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA), CON ESTO,
FLERON LLEGANDO MLICHOS TRABAJADORES A
LOS DISTINTOS LUGARES Y LAS CONDICIONES
DE VIDA SE TORNARON MUY DIFICILES.

EN ESTAS TIERRAS
HABIA COLONOS.
LAS MANTENIAN
CON CULTIVOS DE [ |

PANCOGER.

POR LA ZONA DE
SAN ALBERTO
TIRARON SEMILLAS
DESDE LINA
AVIONETA. TAMBIEN |
HABIA COLONOS
HACIENDO 8US
FINQUITAS. LA
EMPRESA SE
ADLENO DE
ALGLINAS
HECTAREAS E HIZO
LA PRIMERA
PLANTACION EN
1961. LUEGO SE
EXTENDIO A CANO
OSCLURO, CATANGA,
SLR DEL RiO. TOPO

ESO ERAN
CULTIVOS.




TAMBIEN SEMBRO EN LA MACHACA, COMO EN EL #2. LUEGO VINO LA COMPRA DE MAS
HECTAREAS. SE CLENTA QUE LAS COMPRO BARATAS, UNOS DICEN QUE HABIA LN JEFE DE
PERSONAL QUE ERA EL QUE NEGOCIABA LAS TIERRAS, PARECE QUE ERA UN EXMILITAR Y
CARGABA SU REVOLVER Y EN COMPLICIDAD CON UN SARGENTO DEL EJERCITO, QUE LO
LLAMABAN “MANO NEGRA”, IBAN LOS DOS A NEGOCIAR LAS TIERRAS. ASI LE QUITARON LAS
TIERRAS A LA GENTE.

- J‘-‘-"-‘i'-‘.""-"‘- ;. gy
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LA GENTE SE MANTUVO EN LA REGION, VIVIENDO Y SOBREVIVIENDO DE COSAS
QUE SE DABAN EN LAS ORILLAS DE LOS CANOS. ASI VIVIERON Y ASI MURIERON,
EN LA POBREZA MAS ABSOLUTA.
LA EMPRESA SE CONSTRUYO DE ESTA FORMA. PORQLIE GRASCO Y OTRAS
EMPRESAS QUE TENIA MORIS GUTT YA VENIAN FUNCIONANDO.

ESTE EMPRESARIO DESPLES DE MONTAR GRASCO S. A. SE DEDICABA A
FABRICAR GRASAS, ACEITES COMESTIBLES ¥ OTRAS COSAS COMO JABONES Y
ALIMENTOS CONCENTRADOS PARA ANIMALES, QUISO TENER UN CULTIVO QUE

GARANTIZARA A SU FABRICA EL SUMINISTRO DE LA MATERIA PRIMA QUE
NECESITABA: EL ACEITE VEGETAL.

= — N e




ZCOMO FLE LA

LLEGADA DE LOS
TRABAJADORES A
LAS NACIENTES
PLANTACIONES DE

PALMA EN EL
CESAR? ZEN QUE

ANOS?

EN LOS TIEMPOS LIBRES Y FINES
DE SEMANA EN ALGUNOS
CAMPAMENTOS SE HACIAN
ACTIVIDADES: RECOCHAS DE
FUTBOL, BANO EN EL CANO O EN
LA CIENAGA. SE PREPARABAN

PASEOS CON LOS AMIGOS A LA
CIENAGA Y SE COCINABA SANCOCHO
DE PESCAO. LA CIENAGA LA
SECARON PARA CULTIVAR PALMA.
ESO SE HACIA POR EJEMPLO EN
CANO MONO, EN SAN ALBERTO.

PERO HUBO OTROS EMPRESARIOS QUE
TAMBIEN INCLIRSIONARON EN EL
CULTIVO DE PALMA. EN ALGARROBO Y
EL COPEY ALFONSO LOZANO COMPRO
TIERRAS Y ORGANIZO LA SOCIEDAD EL
LABRADOR. EN 1957 SE SEMBRARON
LAS PRIMERAS PLANTAS DE PALMA DE
LA VARIEDAD DURA PATUCA.

POR ALLA EN 1959, RAMON PINTO,
QUE CONOCIO LA POLITICA

GUBERNAMENTAL DE FOMENTO A LAS
OLEAGINOSAS, DECIDIO DEDICAR LAS
TIERRAS QUE HABIA COMPRADO CERCA
AL CRUCE (SAN ALBERTO) AL CULTIVO
DE LA PALMA. AS[ SE CREO PALMAS
OLEAGINOSAS HIPINTO, GRACIAS AL
TRABAJO CON 8LiS CLUNADOS BERNABE
PINEDA Y ERNESTO SERRANO.
TODO ESTO FLE PRODUCTO DE LN
PLAN DE DESARROLLO DEL GOBIERNO.
81 NO, HABIA SIDO IMPOSIBLE.

COMO LE DECIA, LAS
HISTORIAS SE ENTRELAZAN.
ESO FLEE POR LOS ANOS
SESENTA. MLICHOS
JOVENES LLEGARON Y SE
ESTABLECIERON EN
CAMPAMENTOS QUE NO
ESTABAN BIEN DOTADOS,
LOS DORMITORIOS ERAN
CAMAROTES SIN COLCHON,
ALIMENTACION PRECARIA EN
CASINOS EN LOS QUE
COCINABAN SENORAS,
TAMBIEN MUY JOVENES: 4,
15 ANOS. ALGLINAS
ENVEJECIERON EN ESE
OFICIO.




ENTRE LOS CAMPAMENTOS LA GENTE SE
DESPLAZABA A PIE, PUES NO HABIA
TRANSPORTE. CADA VEZ QUIE SE ACABABA EL
CONTRATO SE DEBIA BUSCAR OTRO
CONTRATISTA. ERAMOS NOMADAS DENTRO
DE LA PLANTACION: NUESTRAS
PERTENENCIAS ERAN LINA CAJA DE CARTON
AMARRADA CON CABUYA, LINA ESTERA,
HAMACA Y LNA COBIJA.

TRABAJADORES ESTABAMOS DIVIDIDOS, NO SABIAMOS
COMO RESPONDER A CONDICIONES DE TRABAJO TAN
DURAS.




IGUAL PASO EN SAN MARTIN Y EL NORTE DEL CESAR, CERCA DE LA SIERRA NEVADA DE
SANTA MARTA, EN LOS MUNICIPIOS DE EL COPEY (CESAR) Y EN ALGARROBO (MAGDALENA).

2Y COMO SE DIO ESO DE LA
CREACION DE
SINTRAPROACEITES? IMAGINO
QUE... ZESO NECESITO QUE
HUBIERA SINDICATOS DeE
BASE? 20 NO?

PLES EL SINDICATO DE INDUSTRIA SE CREC POR ALLA EN 1985 CON LA AFILIACION DE
ALGLINOS DE LOS TRABAJADORES DE ASINTRAINDUPALMA Y DE SINTRAPALMACOSTA. CON
LOS ANOS TRABAJARIAMOS POLITICAMENTE CON SINTRAHIPINLANDIA, AUNQUEE ELLOS
DESPLIES SE AFILIARON A SINTRAINAGRO. LA REUNION DE CREACION SE HIZO EN EL COPEY.




Y POR SUPLIESTO, COMO USTED LO DICE, ES IMPORTANTE CONTAR
QUE ANTES DE CREAR SINTRAPROACEITES EN LAS DIFERENTES
EMPRESAS YA EXISTIAN LOS SINDICATOS DE BASE:
ASINTRAINDUPALMA, EN INDUPALMA; SINTRAPALMACOSTA EN
. PALMERAS DE LA COSTA, Y SINTRAHIPINLANDIA EN PALMAS
> ‘ OLEAGINOSAS HIPINTO. SE CREO EL SINDICATO DE INDUSTRIA, SIN GUE &
R DESAPARECIERAN LOS SINDICATOS DE BASE.




EN EL COPEY Y EN ALGARROBO SE
HICIERON NEGOCIACIONES.
TAMBIEN RECUERDO LINA EN EL
©?, CON EL APOYO DE
SINDICALISTAS DE LA ZONA
BANANERA Y LUEGO DE CICOLAC,
EL SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA NESTLE.

EN SAN ALBERTO EL PROCESO
ORGANIZATIVO SINDICAL EMPEZO
DESDE FINALES DE LOS SESENTA
CON INTENTOS DE ORGANIZACION

EL SINDICATO EN MEDIO DE LN
INTENTO DE HUEELGA EN 1971.
PERO, LOS LIDERES FLIERON

PERSEGUIDOS Y ENCARCELADOS,

CULPADOS DEL ASESINATO DE LN
FUNCIONARIO DE INDUPALMA. EN
ESTE INTENTO DE HUELGA FUERON
DETENIDOS CINCO TRABAJADORES

POR LA FUERZA PUBLICA.

i

HASTA QUE SE LOGRO CONFORMAR

Y TODOS FUERON MALTRATADOS [l

DESDE ABAJO. EN EL COPEY, EL PRIMER INTENTO SE DIO EN 1961 CON APOYO DE LIDERES
SINDICALES DE LA ZONA BANANERA DEL MAGDALENA, PERO COMO LIGUIDARON LA PRIMERA
EMPRESA, ESO SE FLE ACABANDO, HASTA QUIE CREARON PALMERAS DE LA COSTA EN EL #:
FERNANDO UMARA ROJAS FLE EL GERENTE. CON LA PALMA SE PASA A UN SISTEMA DE
CONTRATO PERMANENTE, PERO LA CONTRATACION ERA TEMPORAL POR OBRA CIVIL.

LOs COMPAREROS FUERON ENCARCELADOS 4,
CASI 5 ANOS, Y TRASLADADOS A DISTINTOS
PENALES PARA QUE EL PROCESO SE AFECTARA Y

LOS ABOGADOS NO PUDIERAN AYUDAR.
ESTUVIERON EN VALLEDUPAR, EN EL VALLE DEL
CALUCA Y NARINO. ALLI LOS LIBERARON, LUEGO

DE TODO ESE TIEMPO. LOS PASEARON POR
TODO EL PAIS, PARA EVITAR SU LIBERTAD, PERO
AL FINAL SE DEMOSTRO QUE ERAN INOCENTES.




EL PRIMER PRESIDENTE DE SINTRAPROACEITES FUE JOSE RODRIGUEZ, PERTENECIENTE A
ASINTRAPALMERAS DEL CESAR. EN CONSECLENCIA, SE ACABO ASINTRAINDUPALMA Y NACIO
SINTRAPROACEITES SECCIONAL SAN ALBERTO. LA SECCIONAL DE MINAS SE MANTUVO, LO

GUE GENERO LINA ESPECIE DE DIVISION ENTROE LOS TRABAJADORES, QUE LUEGO SE
RESOLVIO.

CON LA CREACION DE
ESAS ORGANIZACIONES
DE BASE CONTINUIO LA
LUCHA DE LOS
TRABAJADORES POR
MEJORAR 8IS
CONDICIONES DeE VIDA Y
DE TRABAJO, PERO
TAMBIEN LA LUCHA POR
MEJORAR LA SITUACION
DE LOS HABITANTES DE
LA REGION.

B INTF.'APm)M:EITEs EN FIE Db LUGH
— f:/ /

80LO HASTA EL #7 PUDIMOS VOLVER A ORGANIZAR LINA HUELGA EN SAN ALBERTO.
COMO LA HUELGA DEL 7l FLIE DECLARADA ILEGAL FRUTO DE LA PERSECUICION JURIDICA,
LE QUITARON LA PERSONERIA AL SINDICATO. LA SEDE SINDICAL FUE DERRIBADA CON LIN
BULDOCER. ESTE HECHO FUE PRESENTADO COMO LN ACCIDENTE. EN ESA EPOCA LA
SEDE QUEDABA EN EL CORREGIMIENTO LA PALMA.




DE 1600 TRABAJADORES SOLO EL 20 % TENIA CONTRATO DIRECTO:
SE TRABAJABA EN COSECHA, MANTENIMIENTO, SIN CONTRATO Y SIN
DERECHOS LABORALES. LOS TRABAJADORES ESTABAN DIVIDIDOS EN
~DOS GRUPOS: LOS FORMALES Y LOS QUE NO. LOS QUE NO,
VIVIAMOS DE CAMPAMENTO EN CAMPAMENTO CON NUESTRAS CAJAS
DE CARTON EN LA MANO. ARREGLANDO LN NUEVO CONTRATO CON
LOS CONTRATISTAS DE CADA LOTE CADA & MESES.

NN

SO

CADA GRUPO DE
TRABAJADORES TENIA
DERECHOS DISTINTOS ¥ LOS
CASINOS ERAN DIFERENTES,
LA COMIDA ERA PEOR EN LOS
DE LOS CONTRATISTAS. SE
PAGABA LIN VALOR MINIMO EN
LOS DE LA PLANTA, PERO EN
EL OTRO SE DEBIA PAGAR
TODO EL PRECIO.

LOS ALOTAMIENTOS ERAN
MALOS, EL SERVICIO MEDICO
ERA PARTICULAR Y NO
ALCANZABA PARA TODOS. NO
HABIA SEGLRO SOCIAL. LAS
HERRAMIENTAS DE TRABAJO
ERAN PALA, MACHETE Y
GUANTES. NO TODOS
ESTABAN AFILIADOS AL
SINDICATO YA QUE LOS
INTENTOS DE HUELGA ¥ LA
REPRESION DE LOS
EMPRESARIOS HABIAN DEJADO
CON MIEDO A LOS
TRABAJADORES. ALGUNOS De
ELLOS PERTENECIAN A
ASINTRAINDUPALMA.
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Y COMO ESTABAMOS EXPLIESTOS A MORDEDLIRAS DE SERPIENTES Y ENFERMEDADES
INCAPACITANTES O HERIDAS, CON EL CARNE PODIAMOS RECIBIR ATENCION MEDICA,
PERO SOLO CONTABAMOS CON LINA ENFERMERIA EN LA EMPRESA. ERA COMO LINA

OBRA DE CARIDAD, NO SERVICIO MEDICO. LOS TRABAJADORES LUCHABAMOS POR
CAMBIAR ESO...
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DEBIDO A LAS CONDICIONES
EN QUE ESTABAMOS SE
HICIERON REUNIONES
CLANDESTINAS
PREPARATORIAS DE LA
HUELGA DEL #7. A LOS
TRABAJADORES DE CAMPO
NO SE LES DECIA NADA,
MENOS A LOS
CONTRATISTAS, PERO TODOS
AYUDABAN. TODO ERA PARA
PREPARAR LA HUELGA EN EL
MARCO DEL PARO CIVICO
NACIONAL.

EN EL COPEY, AUNGUE LAS CONDICIONES ERAN SIMILARES A SAN ALBERTO, HABIA
OTROS PROBLEMAS: LOS TRABAJADORES NO TENIAN MEDIOS DE TRANSPORTE. NOS
LLEVABAN EN LN CAMION DE GANADO Y EL RECORRIDO ERA TREMENDO. UNO NO TENIA
DE DONDE TENERSE. LOS CELADORES Y MUCHOS TRABAJADORES IBAN A PIE. DE RESTO,
ERA LO MISMO QUEE YA CONTAMOS PARA SAN ALBERTO. PERO EN EL COPEY PASO
MUCHO TIEMPO ANTES DE PODER LLICHAR ASI. LA SEMILLA DE LA LLICHA SE SEMBRO
CON LA HUELGA DEL #7.
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EN EL COPEY Y EN
ALGARROBO SEGLIMOS CON
LA IDEA DE IMPULSAR LA
ORGANIZACION SINDICAL,
PERO ESTOS ESFUERZOS
ERAN NEUTRALIZADOS POR
LA EMPRESA Y SU POLITICA
ANTISINDICAL.




EN LA EMPRESA HIPINLANDIA,
EN EL CORREGIMIENTO DE
MINAS (SAN MARTIN), EL

SINDICATO SE CREO EN 198H.
FLERON APOYADOS POR
COMPANEROS DE
BLCARAMANGA
PERTENECIENTES A USITRAS
Y DE SAN ALBERTO POR LOS
TRABAJADORES De
ASINTRAINDUPALMA.

Y, COMO LN FANTASMA, EMPIEZA A
APARECER LA VIOLENCIA. EN EL #1 HABIA
8IDO ASESINADO EL JEFE DE PERSONAL Y
RELACIONES INDUSTRIALES DE INDUPALMA
JOSE ANGEL HERNANDEZ. EN EL 8l U 82
FUE ASESINADO EN EL COPEY EL VIGILANTE

NEVerR OSORIO.

MIENTRAS SE
FORTALECIA LA
ORGANIZACION SINDICAL,
EN LA REGION SE
EMPEZABA A SENTIR LA
VIOLENCIA, QUE
CRECERIA ANOS MAS
TARDE DE UNA FORMA
INIMAGINABLE: SE
ASENTARON GRUPOS
GUERRILLEROS Y
EMPEZARON LOS
SICARIOS Y MASETOS.
LUEGO LLEGARON LOS
PARAMILITARES. TODO
ESTO, A PESAR DE QUE
INDUPALMA TENIA LINA
BASE MILITAR DENTRO
DE LA PLANTACION Y DE
GUE EN LA REGION
PATRULLABA EL
BATALLON
CONTRAGUERRILLA LOS
GUANES.




LOS CONFLICTOS LABORALES SIGUIERON EN

LOS ANOS OCHENTA. EN EL COPEY MURIO

EN LN ACCIDENTE RAFAEL JIMENEZ. EN EL

VELORIO, CON EL APOYO DE COMPANEROS

DE CICOLAC SURGIO LA IDEA DE IMPULSAR

NUEVAMENTE LA ORGANIZACION SINDICAL Y
LO HICIMOS.

ASI QUE EN EL 84 PRESENTAMOS EL
PRIMER PLIEGO DE PETICIONES A LA
EMPRESA. SIN EMBARGO, VINO LINA CRISIS
ECONOMICA LO GQUE GENERO LINA GRAVE
SITUACION EN LA QUE NOS TOCO OCUPAR
LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA.
PALMERAS DE LA COSTA FLEE CERRADA
VARIOS DIAS Y FUERON DESPEDIDOS VARIOS
TRABAJADORES.

DURANTE LA PROTESTA SE RECIBIO SOLIDARIDAD DE
LOS TRABAJADORES DE OTROS SINDICATOS DE
SANTANDER Y DE LA GENTE DEL MUNICIPIO Y DE LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES CAMPESINAS Y CULTURALES.
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LA POLICIA NOS DESALOJO Y SE LLEVO
A LOS TRABAJADORES DETENIDOS AL
CUARTEL. DE ALLA, EL PUEBLO SE
LEVANTO NOS APOYO Y LOS TUVIERON
QUE LIBERAR.

EN EL 84 SE ORGANIZO EL PRIMER
SINDICATO EN MINAS (SAN MARTIN)
Y S8E PRESENTO PLIEGO. ERAN COMO
25 TRABAJADORES DE PLANTA. ELLOS

SE ASESORARON DE USITRAS.

SE BLSCABA LA CONTRATACION
DIRECTA DE LOS TRABAJADORES. POR
ESO SE HIZO TRABAJO CON LOS
CONTRATISTAS PARA QUE SE
AFILIARAN AL SINDICATO.

DEL 84 EN ADELANTE YA SENTIAMOS LA
VIOLENCIA DE LOS SICARIOS Y
GAMONALES, QUE MAS TARDE

CONFORMARIAN GRUPOS
PARAMILITARES.




POR LA REGION YA SE EMPEZABA A ESCLICHAR DE LA GLERRILLA, PERO NO ERA LINA
PRESENCIA MUY EVIDENTE. ESTA VIOLENCIA SE MEZCLABA CON ELEMENTOS DEL
NARCOTRAFICO, POR EJEMPLO, EN EL COPEY.

PERO VOLVIENDO AL CASO DE EL COPEY Y ALGARROBO, LA EMPRESA CERRO LAS
INSTALACIONES EL 22 DE SEPTIEMBRE DE 1984 Y LAS VOLVIO A ABRIR EL PRIMERO DE
NOVIEMBRE DEL MISMO ANO. CON LA REAPERTLIRA CAMBIO EL SISTEMA DE CONTRATO:
AHORA ERAN PARTICLILARES Y CADA LINO CONSEGLIA SUS TRABAJADORES.
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EL SINDICATO RECHAZO ESTO, HICIMOS MITINES Y PROTESTAS EN EL COPEY Y EN
ALGARROBO. LA EMPRESA DESPIDIO A U3 TRABAJADORES. QUEDAMOS 56 EN EL
SINDICATO.

CONTINUAMOS CON EL PROCESO ORGANIZATIVO Y CON LA LUCHA SINDICAL. ASi
SEGUIRIAMOS TODO EL ANO 85, PRESENTAMOS NLEEVO PLIEGO, PERO NOS VIMOS
OBLIGADOS A ACEPTAR CONDICIONES POR DEBAJO DEL PACTO COLECTIVO PROPUESTO
POR LA EMPRESA. LA SITUACION ERA MUY DLURA PARA NOSOTROS. ERA ESO O SER
DESPEDIDOS.




: EN EL CORREGIMIENTO DE MINAS (SAN MARTIN), EN LA EMPRESA HIPINLANDIA
B FIRMAMOS LA CONVENCION COLECTIVA EN 1985 POR DOS ANOS. ESTA FLE LA PRIMERA
| NEGOCIACION DEL SINDICATO EN ESTE MUNICIPIO. EN ESE TIEMPO ASINTRAINDUPALMA
APOYO MUCHO. SE LOGRO EL DESMONTE GRADUAL DEL SISTEMA DE CONTRATISTAS. DE
133 TRABAJADORES, ©8 FUERON CONTRATADOS DE MANERA DIRECTA Y @5 CON DOS
CONTRATISTAS; SE LOGRO EL RECONOCIMIENTO DE PRIMAS EXTRALEGALES Y DE

VACACIONES Y EL DE LUNA PRIMA DE ANTIGLIEDAD DE LIN DiA DE SALARIO POR CADA ANO
CUMPLIDO.
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EN EL COPEY, LUEGO DE LA CRISIS EN 1987 SE PRESENTO NLIEVO PLIEGO. EN
ESTA NEGOCIACION SE LOGRA CAMBIAR EL SISTEMA DE CONTRATISTA Y
VINCULAR CON LA EMPRESA A TERMINO INDEFINIDO A 180 TRABAJADORES.
LOGRAMOS QUE EL SINDICATO FLERA MAYORITARIO ¥ QUE SE ACABARA CON EL
PACTO COLECTIVO MEDIANTE LA APLICACION DE LA CONVENCION A TODOS LOS

TRABAJADORES.
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SE LOGRA QUE A LOS TRABAJADORES QUE LABORAN CON LA MODALIDAD DE DESTAJO SE
| LES RECONOZCA LOS DOMINICALES APARTE DE LO DEVENGADO. ASI MISMO, SE CONSIGUE
| UN IMPORTANTE AUXILIO DE EDUCACION PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES, YA QLEE LA
| EMPRESA HABIA TOMADO LA DECISION DE ACABAR CON LOS CAMPAMENTOS Y DEJAR SOLO
LAS MULERAS PERO SIN FAMILIA.

EN ESE MISMO ARIO 1987 EN MINAS SE HIZO UNA NUEVA NEGOCIACION CON LA QUE SE
LOGRO EL INCREMENTO SALARIAL DEL 32 %. EN LA ACTUALIDAD EL INCREMENTO
SALARIAL ES MLICHO MENOR GQUE ANTES. CON EL TIEMPO HEMOS PERDIDO ESOS

LOGROS. IGUAL SITUACION SE PRESENTO EN EL 89. PERO ESE ANO LOGRAMOS
VINCULAR A 65 TRABAJADORES POR CONTRATACION DIRECTA. PARA ESOS AROS, YA
ESTABA SINTRAPROACEITES Y NOS AFILIAMOS.




EN 1987 EN SAN ALBERTO CONMEMORAMOS LOS 10 ANOS DE LA HUELGA
DEL F7. HICIMOS UN EVENTO GIGANTE CON DELEGADOS INTERNACIONALES Y
NACIONALES. HUBO MUSICA ¥ OTRAS ACTIVIDADES POLITICAS Y CULTLRALES.

DESDE EL PRINCIPIO A
LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES LAS
PERSIGUIERON.
HISTORICAMENTE EL
SINDICATO HA SIDO
ACOSADO. CUANDO LOS
TRABAJADORES
QUISIERON
ORGANIZARSE FUERON
PERSEGUIDOS Y
DESPEDIDOS DE LA
EMPRESA.

LUEGO INDUPALMA HIZO QUE EL
GOBIERNO PUSIERA UNA BASE MILITAR
EN LA PLANTACION. LLEGABAN A LOS

CAMPAMENTOS A MEDIA NOCHE A
HACER ALLANAMIENTOS, A LEVANTAR A
LOS TRABAJADORES. ESO FLE A DIARIO,

TRABAJADORES Y DIRECTIVOS

SINDICALES FUIMOS SENALADOS Y

ACUSADOS DE PERTENECER A LA
GUERRILLA.
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MIENTRAS TANTO, EN EL COPEY A PARTIR DEL 75 SE AMPLIO EL CULTIVO DE PALMA Y
PALMERAS DE LA COSTA PASO A TENER 1500 HECTAREAS SEMBRADAS. EN 1980 SE
VOLVIERON 3000 ¥ CONSTRUYERON LA PLANTA EXTRACTORA.
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ALLI SE MANTENIA LN SISTEMA DE CONTRATO LLAMADO PACTO COLECTIVO: LOS
TRABAJADORES FIRMABAN LINA HOJA EN BLANCO Y LOS JEFES HACIAN LO QUE
QUERIAN. ESE PACTO TENIA VIGENCIA DE DOS ANOS, PERO LOS TRABAJADORES LO
DESCONOCIAN. LOS JEFES NOS MALTRATABAN Y SE REGISTRABAN DESPIDOS
INJUSTIFICADOS. EL TRANSPORTE ERA EN CAMIONES DE GANADO Y LOS VIGILANTES
NO TENIAN COMO LLEGAR AL TRABAJO A HACER 8IS TURNOS. LOS CASINOS NO
ERAN HIGIENICOS, TAMPOCO LA COMIDA.

PERO DON SANTIAGO CLUENTEME MAS SOBRE LA |
HUELGA DE 19F% QUE ME PARECE MUY .
IMPORTANTE.
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LLEGA ENTONCES LA GRAN HUELGA DE 19%%. LOS PRIMEROS DIAS DE LA
HUELGA HUBO REPRESION BRUTAL POR PARTE DE LOS SOLDADOS QUE
ESTABAN EN LA BASE MILITAR DENTRO DE LA PLANTACION.
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Y LA DEMOCRACIA
o PRESENTE

Y UNA COSA QUE NO PLEDO DEJAR PASAR ES EL PAPEL VALIOSO QUE
DESEMPENARON LAS MUJERES EN NLESTRAS LLICHAS. SIEMPRE
PRESENTES. LINA DE LAS ACCIONES VALIOSAS QUE ELLAS HICIERON
TS T FUE CUANDO FLERON RETENIDOS LOS TRABAJADORES EN LA HUELGA
.| DEL 77 Y ELLAS SE ABALANZARON SOBRE LOS SOLDADOS FRENTE A
’ LA BASE MILITAR ¥ LES QUITARON LOS DIRECTIVOS PRESOS. LAS
MUJERES NOS APOYABAN EN TODAS LAS ACTIVIDADES QUE
REALIZABAMOS.




EN EL TRANSCLIRSO DE LA HUELGA FUE SECUESTRADO EL GERENTE DE
INDUPALMA, HLIGO FERREIRA NEIRA, EN BOGOTA. ESA ACCION LA HIZO EL
M-19, SIN CONSULTAR NI INVOLLICRAR AL SINDICATO. PERO PEDIAN APROBAR
NUESTRO PLIEGO DE NEGOCIACION. ESA ERA LA CONDICION PARA LIBERARLO.
LO SOLTARON DESPLIES DE LA NEGOCIACION.

LA HUELGA DEL #7 FUE UN EXITO. LA SOLIDARIDAD
Y EL AMBIENTE DE TODAS LAS ORGANIZACIONES
CAMPESINAS, OBRERAS, ESTUDIANTILES, ESO ERA
LN BLOGLE... 8E SOSTUVO LINA HLIELGA QUE SALIO
AVANTE CON TODO. SALIERON DE CONTRATO
INDIRECTO A CONTRATO INDEFINIDO. ESO FUE LN
TRIUNFO TENAZ: SE VIVIA SIN DOTACION, SIN
DERECHO A VIVIENDA. SIN DERECHO A PRIMAS, SIN
DERECHO A SALUD, A TRANSPORTE, SIN DERECHO A
NADA.




CON LA CONVENCION TUVIERON DERECHO A TODO. SE
BUSCABA QUIE RECONOCIERAN A LOS TRABAJADORES
CONTRATISTAS, COMO TRABAJADORES DIRECTOS DE
INDUPALMA, PERO ESO NO GUSTO A LOS DIRECTIVOS

EMPRESARIALES. ¥ ESO SE DIO, FLE LN HECHO
IMPORTANTE, YA QUE SIGNIFICO QUE INDUPALMA
RECONOCIERA LAS PRIMAS, LAS VACACIONES, CLPOS
PATROCINADOS POR LA EMPRESA CON EL SENA, DESDE
ENFERMERIA HASTA AGRONOMICOS, CUALQUIER

CANTIDAD DE CARRERAS QUE HICIERON MUCHOS HIJOS

DE TRABAJADORES EN ESA ENTIDAD. PERO POR OTRO
LADO HABIA PROBLEMAS DE DISCIPLINA DE LOS
TRABAJADORES Y APLICAR HORARIO Y TODAS ESAS
COSAS FLE DIFICIL, EN RAZON A LAS COSTLIMBRES.
TOCO HACER LN TRABAJO DE CASI 3 ANOS PARA GLE LA
GENTE ASIMILARA LAS COSAS.

FUERON COSAS LOGRADAS POR MEDIO DE MUCHAS LUCHAS: COMO EL HECHO DE
RECOMPENSAR EL TIEMPO QUE SE HABIA LABORADO SIN QUEE HUBIERA EL
RECONOCIMIENTO COMO TRABAJADORES. ESAS FLERON CONQUISTAS MUY IMPORTANTES.
SE RECIBIO SOLIDARIDAD DE LOS TRABAJADORES DE OTROS SINDICATOS DE SANTANDER Y
DE LA GENTE DEL MUNICIPIO Y DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES CAMPESINAS Y
CULTURALES. NO PUDIERON DISOLVER EL MOVIMIENTO A PESAR DE LA REPRESION.




FLERON 10 ANOS DE LLUCHA PARA LLEGAR A ESTE
RECONOCIMIENTO. GRACIAS A LA HUELGA DEL #% SE CONSIGLIO
ESTABILIDAD LABORAL Y SE ORGANIZARON LAS FAMILIAS,
MUCHAS DE ELLAS, FUERA DE LOS CAMPAMENTOS. SLIRGIO LA
NECESIPAD DE LA VIVIENDA, DEL COMERCIO, DE LOS PUESTOS DE
SALUD, DE LA EDUCACION... ENTRE OTRAS COSAS.
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LA HUELGA ENSERO LA SOLIDARIDAD Y LA LUCHA LINIFICADA. SE CONSTRUYO TEJIDO
SOCIAL CON LOS CAMPESINOS, LOS TRABAJADORES DE LA SALUD, LOS EMPLEADOS
PUBLICOS, LAS JAC, (JUNTAS DE ACCION COMUNAL) LOS COMITES DE MUJERES Y OTRAS
ORGANIZACIONES SOCIALES, COMO EL COMITE DE SOLIDARIDAD CON PRESOS POLITICOS Y
ANOS DESPUES CON EL COMITE CiVICO DE SAN ALBERTO PARA LA CONSECUCION DEL
ACLIEDUCTO MUNICIPAL Y DE OTROS SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD. YA NO ERAN SOLO
BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO, SINO PARA TODA LA
COMUNIDAD.

W

EN 1983, EN SAN ALBERTO SE CONSTRUYO LA SEDE SINDICAL ¥ SOCIAL ¥ SE
EMPEZARON A DESARROLLAR ACTIVIDADES CULTURALES Y POLITICAS, TAMBIEN
MANIFESTACIONES. EMPEZAMOS A COMPRENDER QUE NUESTRAS LLICHAS
BENEFICIABAN A TODO LN PUEBLO. ES MI OPINION PERSONAL, PERO ESO DEJABA VER
LA IMPORTANCIA DE LN SINDICATO, DE LA ORGANIZACION SOCIAL Y LA EXISTENCIA DE

UNA EMPRESA DE GRAN CALADO, DEMOSTRANDO QUE S| ELLA RECONOCE LOS
DERECHOS DE SIS TRABAJADORES, PLES LINA REGION SE DESARROLLA.
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CUANDO ENTRAMOS A LABORAR DIRECTOS
CON LA EMPRESA, LUEGO DE LA HUELGA
NOS GANABAMOS 91 PESOS CON TODO. LOS

QUE HACIAN MAS ACTIVIDADES GANABAN LIN
INCENTIVO. LUEGO SUBIO A 108 PESOS. Y
ASI. NO RECLIERDO CUANTO GANABA CLANDO
ME ECHARON. CREO QUE ERAN cOMO 1100
0 1800 PeSOS.

EL SISTEMA CAMBIO: HABIA CASINO, ENFERMERIA,
VACACIONES, PRIMAS. ANTES DEL 7% NO
RECIBIAMOS NADA DE ESO, NI LOS CONTRATISTAS.
NO TENIAMOS DOTACIONES NI HERRAMIENTAS. ESO
TOCABA COMPRARLO, LAS COOPERATIVAS ESTAN
HOY ASI. VOLVIERON A LA EPOCA DEL #%. LES
PAGAN LINAS COSITAS, PERO LES DESCUENTAN
TODO: DOTACION, HERRAMIENTA, TRANSPORTE,
ETC. ADEMAS DEL DESCUENTO DE SEGLIRIDAD
SOCIAL.

DON SANTIAGO
ZY GUE PASO DESPLES DE LA
HUELGA DEL %% 7




CON LAS NUEVAS CONDICIONES ECONOMICAS Y DE
DESARROLLO DE LA REGION, SAN ALBERTO SE
CONSTITUYO COMO MUNICIPIO EN 19%6. COMO EN EL
79 CONSEGUIMOS EL LOTE PARA LA SEDE SOCIAL Y
SINDICAL, LOS TRABAJADORES VENIAMOS A TIRAR PICO
Y PALA LOS SABADOS DESPLIES DE QUE TERMINABAMOS
CON NUESTRA JORNADA De TRABAJO EN LA EMPRESA,
PARA HACER LA CONSTRUCCION DE LA SEDE SOCIAL
COLECTIVAMENTE, PARA QUE SE BENEFICIARA TODA LA
COMUNIDAD.

PERO ESTABA TAMBIEN LA NECESIDAD DE LA
VIVIENDA. ¥ EMPEZO LA CONSTRUCCION DEL
BARRIO PRIMERO DE MAYO. EL BARRIO Y LA
SEDE SE HICIERON CON RECURSOS DE LOS
TRABAJADORES PERO FUERON
PATROCINADOS POR LA EMPRESA GRACIAS A
LA CONVENCION COLECTIVA. ESOS FLERON
LOGROS IMPORTANTES Y EL MUNICIPIO ¥ LA
REGION CRECIERON.

LA LABOR CULTURAL DESARROLLADA POR LOS SINDICATOS
EN TODA LA REGION Y EN LA SEDE SOCIAL, Y LAS
ACTIVIDADES ARTISTICAS QUE HACIAMOS EN LAS

MOVILIZACIONES PERMITIERON QUE SE ENCENDIERA EL
AMOR Y LA LLAMA POR LA VIDA DIGNA.
JOVENES Y ORGANIZACIONES SOCIALES APOYABAN ESTE
MOVIMIENTO DESDE BLICARAMANGA. SE DESTACA EL
TRABAJO DEL POETA CHUCHO PENA QUE FLE PRIMERO
SECUESTRADO EN BUCARAMANGA, LUEGO TORTURADO Y




LA VERDAD ES GUE LA SEDE
SOCIAL MARCO HISTORIA... Y
NO 8OLO FUE LA
CONSTRUCCION DEL BARRIO
PRIMERO DE MAYO, SINO
QUE LOS TRABAJADORES

QUERIAN MAS VIVIENDA.
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LES TOCO A LOS TRABAJADORES
PRACTICAMENTE INVADIR LINOS LOTES Y
CONSTRUIR VIVIENDAS. ASI SLRGIERON:
LA MARINA, EL 23 DE AGOSTO, EL
PRIMERO DE ABRIL, EL AREVALO... UNA
CANTIDAD DE BARRIOS QUE LA GENTE
TUVO QUE METERSE A LA FUERZA Y
LLUEGO BLSCAR SERVICIOS PUBLICOS.
AS[ EL MUNICIPIO FUE PROGRESANDO Y
TUVO UN CRECIMIENTO MUY
IMPORTANTE... MUCHO DE ESO,
RESULTADO DE LA LABOR DEL
SINDICATO, LA FIRMA DE
CONVENCIONES Y LA CONCIENTIZACION.
ESO TRAJO ENEMIGOS Y
RESENTIMIENTO EN ALGLINOS
GAMONALES DE LA ZONA. NO DEL
PUEBLO, SINO DE LINAS PERSONAS QUE
HAN TENIDO MUCHO PODER ECONOMICO
Y POLITICO Y EN UN MOMENTO SE LES
CAYO ESE PODER POLITICO.

2Y ENTONCES ES CLUANDO
SE AGLIDIZA LA VIOLENCIA?

PLES DEL 82 L 83 HACIA ADELANTE APARECEN LOS MASETOS, LOS
SICARIOS. ALGLINOS GAMONALES LOS MANTENIAN EN SUS FINCAS Y
ELLOS DECIAN A QUIEN TOCABA MATAR, A QUIEN SE LLEVABAN. AQUI EN
SAN ALBERTO TUVO MUCHA IMPORTANCIA LA FINCA RIVERANDIA. DE ALLT
SALIAN LOS SICARIOS A ASESINAR. LUEGO ALLI ESTUVIERON LOS

PARAMILITARES.

LUEGO DE INGRESAR AL SINDICATO LINO DE MIS
AMIGOS EMPEZO A SER PERSEGUIDO POR LOS
PARAMILITARES, PERO NO FLIE EL LNICO. EL VIVIA
EN LINA CASA FRENTE A LA BASE MILITAR EN LA
PALMA Y NO SABIAMOS POR QUE PERSONAS
ARMADAS LLEGABAN AL FRENTE DE LA VIVIENDA
DONDE ESTABAMOS Y SE PARABAN DESDE LAS ONCE
DE LA NOCHE O A LA LINA DE LA MARANA Y LOS
ESCUCHABAMOS CLIANDO LLEGABAN EN CARRO Y
MOTO... A PIE, BICICLETA... ANTES DE LOS ANOS
OCHENTA HUBO PERSECUCIONES Y ASESINATOS, EN
ESTOS ANOS LA SITUACION EMPEZO A COMPLICARSE.




EN LOS OCHENTA ERA COMUN VER GENTE MUERTA. LOS MEDIOS Y EL MISMO

GOBIERNO GANARON AL METERNOS DENTRO DE LN COSTAL A TODOS: MALOS Y

BUENOS Y TODOS. PERO AL FIN ¥ AL CABO ESA ERA LA INTENCION PARA PODER
ACABAR CON EL MOVIMIENTO SOCIAL EN EL CESAR Y EN EL PAIS. EN SAN ALBERTO
ERA MUY COMUN LLEGAR AL CEMENTERIO Y VER UN POCO DE GENTE QUE APARECIA
ASESINADA Y QUEE LINO NO SABIA POR QUE, NI DE DONDE VENIA NI NADA. LA GENTE
FUE COMO PERDIENDO LA SENSIBILIDAD DE ESE DOLOR DE LA MUERTE, SE DECIA QUE
ERAN DESECHABLES. Y ESA ACTITUD FLE CALANDO EN LA MENTE DE LAS PERSONAS.

DEFINITIVAMENTE NO NOS DETENIAMOS A PENSAR QUIENES ERAN ESAS PERSONAS
GUE APARECIAN MUERTAS. CON EL TIEMPO SE FUERON METIENDO CON LAS
PERSONAS QUE PERTENECIAN A ORGANIZACIONES SOCIALES Y SINDICATOS.
EMPEZAMOS A ENTENDER QUE ESE ERA UN PLAN DE EXTERMINIO PARA EL
MOVIMIENTO SOCIAL DE SAN ALBERTO Y EL PAIS.




ES0s ANOS OCHENTA FLIERON DE ANGUSTIA Y
DE MIEDO. ¥ PARA COLMO DE LA SITUACION
SE PRESENTAN CASOS DE CORRUPCION EN
LAS EMPRESAS, EN LOS QUE PARTICIPABAN
TRABAJADORES Y DIRECTIVOS DE LA MISMA
EMPRESA. EL SINDICATO SE TRAZO COMO
POLITICA COMBATIR ESTOS ACTOS Y
DENUNCIAR ANTE LA EMPRESA A LOS
RESPONSABLES. ESO GENERO PLUGNAS DE
UNOS TRABAJADORES CON EL SINDICATO Y
RENUNCIAS. HASTA HUBO PLINOS.
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Los SINDICATOS FLERON AMENAZADOS Y ALGLNOS DE LOS IMPLICADOS EN ESTOS
HECHOS SE CONVIRTIERON EN NUESTROS VERDUGOS Y CAUSANTES DEL

DESPLAZAMIENTO FORZADO DE LN BUEN NUMERO DE ACTIVISTAS Y DE LIDERES DE
LA ORGANIZACION SINDICAL. EN EL CASO DE SAN ALBERTO EN ESO TOMO PARTE LA
OFICINA DE NOMINAS, EN COMPLICIDAD CON OTROS MANDOS MEDIOS DE LA

EMPRESA.
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i/ COMO DIJIMOS AHORA RATO, EN ESA MISMA EPOCA DE LOS AROS 80 SE CREO EN LA
’ EMPRESA PALMAS OLEAGINOSAS HIPINTO EL SINDICATO HIPINLANDIA DEL
oy CORREGIMIENTO DE MINAS, MUNICIPIO DE SAN MARTIN. LOS TRABAJADORES SE
l’g j RELINIAN A ESCONDIPAS APOYADOS POR UTRASAN DESDE BLICARAMANGA Y
4.5":-;} ASINTRAINDUPALMA EN SAN ALBERTO. SE VINCULARON TRACTORISTAS Y
p Iy TRABAJADORES DE PLANTA. FUERON POCOS LOS QUE INICIARON ESTE PROCESO. LES

r FALTABA UNO Y TUVIERON QUE CONVENCERLO PARA QUE INTEGRARA EL SINDICATO
N HASTA QUE SE CREO LA JUNTA.

SE PRESENTO EL PRIMER PLIEGO DE
PETICIONES QUE BUSCABA LA
TERMINACION DEL TRABAJO POR
CONTRATISTAS.




LA EMPRESA DECLARO ILEGAL A
LA ORGANIZACION SINDICAL,
PERO SE DEMOSTRO QUE SE

ESTABA ACTUANDO EN DERECHO.

EN 1985, EL SINDICATO EN MINAS
PRESENTO NUEVO PLIEGO, PERO LA
EMPRESA RESPONDIO DESPIDIENDO A
VARIOS TRABAJADORES DE CONTRATO,
LUEGO, GRACIAS A LA LUCHA SINDICAL,
LOS REINTEGRARON.

LIl

SE HIZO LUNA HUELGA QUE
DURO @2 DIAS A LA QUEE SE
VINCULARON TRABAJADORES
DIRECTOS E INDIRECTOS Y
8US FAMILIAS. SE INSTALO
LUNA CARPA FRENTE A LAS
INSTALACIONES DE LA
EMPRESA BUSCANDO
DEFENDER DERECHOS
LABORALES ¥ ACABAR CON
LAS CONDICIONES De
EXPLOTACION.
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1 A LOS 20 DIAS DE INICIADA LA HLIELGA SE '

ORGANIZO UNA MARCHA HACIA IR i \
BLCARAMANGA, GUE SE REALIZO ENTRE EL ’ L‘ >
18 Y EL 22 DE FEBRERO DE 1985 EN CINCO |' S

ETAPAS: MINAS-SAN ALBERTO, SAN

ALBERTO-LA ESPERANZA, LA ESPERANZA-EL
PLAYON, EL PLAYON-RIONEGRO Y RIONEGRO-
BUCARAMANGA. LOS TRABAJADORES FLIERON
RECIBIDOS POR MUCHAS ORGANIZACIONES EN
BUCARAMANGA QUE ACOMPARARON LA
MARCHA. EL PLIEGO DE PETICIONES SE LE
ENTREGO AL GOBERNADOR. ESTO FLE
APOYADO POR USITRAS. ISAIAS TRISTANCHO
ERA EL ASESOR QUE ACOMPARABA. LOS
TRABAJADORES DORMIAN EN PARQLIES Y
ESCUELAS. LA MARCHA LA HICIERON CERCA
DE 165 TRABAJADORES DE MINAS.

SE DIO A CONOCER LA PROBLEMATICA, PERO NO
HUBO MUCHOS RESULTADOS. EL DOMINGO 3 DE
MARZO DE 1985 HLIBO LINA JORNADA DE
SOLIDARIDAD CON USITRAS EN MINAS. FLERON A
LA CARPA A APOYAR, PERO ESE DIA, UN CAMION
ARROLLO A JUAN BAUTISTA ESQUIVEL Y LO
MATO. PARECE QUEE ANTE LA SITUACION
DESESPERADA EL COMPARERO SE SUICIDO. ERA
MUY JOVEN. ESTABA DESESPERADO POR NO
RECIBIR SLELDO HACIA MUCHO TIEMPO. ESO
BAJO LA MORAL DE TODOS. NO HABIA
ESPERANZA DE ARREGLO CON LA EMPRESA.
ESTABAMOS EN LA INCERTIDUMBRE.



EL 14 DE MARZO DE 1985 SE RESOLVIO HACER LINA ACCION POLITICA MAS FUERTE YA QUE
EL CONFLICTO ESTABA ESTANCADO. SE TOMO LA DETERMINACION DE OCUPAR EL
CONSULADO DE ESPANA EN BLICARAMANGA. EL OBJETIVO ERA INFORMAR DE LA VIOLACION
DE NUESTROS DERECHOS Y DE LA EXPLOTACION LABORAL LUEGO DE HS DIAS DE HLIELGA SIN
SOLUCION. LA ACCION SE HIZO, PERO EL 1S DE MARZO FUERON APRESADOS 39
TRABAJADORES, MAS 1S MENORES DE EDAD, PLUES SE INGRESABA MUY JOVEN A LA
EMPRESA. TAMBIEN APRESARON A DIRECTIVOS DE USITRAS: EN TOTAL DETUVIERON SH
PERSONAS. DE USITRAS FUERON APRESADOS ISAIAS TRISTANCHO GOMEZ, RODRIGO
CORDOBA ALEGRIA, JOSE DOLORES, ALVARADO MARTINEZ ¥ RAUL GOMEZ SALCEDO.

FLERON ARRESTADOS 23 HOMBRES
Y 16 MUJERES, MAS 1S MENORES
DE EPAD: 10 NINOS ¥ CINCO NINAS.
LOs NINOS FUERON ENTREGADOS A
BIENESTAR FAMILIAR.

ESTO SE DIVULGO EN MEDIOS DE
COMUNICACION Y SE HIZO
ESCANDALO DENLINCIANDO GLE LA
EMPRESA TENIA ESCLAVIZADOS A
LOS TRABAJADORES. LOS
DETENIDOS FUERON LIBERADOS EL
19 DE MARZO DE 1985. ESTO PASO
PORGUE EL CONSUL NO PRESENTO
CARGOS. CON ESTO SE DERRUMBO
LA RESISTENCIA DE LA EMPRESA Y
SE REANUDO LA NEGOCIACION 16
DIAS DESPUES. EMPLEAMOS MAS
DE 18 HORAS DE NEGOCIACION
DIARIAS, Y NOS TOMAMOS 62 DIAS
DE HUELGA EN TOTAL.

Y MIENTRAS
TANTO ZQUE
SEGUIA
SLICEDIENDO?




MIENTRAS TANTO LA VIOLENCIA
|  CONTINUABA. RECLIERDO QUE EN ESTE
| ASUNTO DeE LA VIOLENCIA FUE IMPORTANTE
EL PAPEL DE LOS RIVERA. ELLOS
TRAJERON A LOS MASETOS, COMO EN
1968. LUEGO CREARON LAS ALUTODEFENSAS
O PARAMILITARES: MATARON
TRABAJADORES DE INDUPALMA, EMPLEADOS
DEL HOSPITAL, PROFESORES DE VEREDAS Y

OTRAS PERSONAS. DABA MLICHO MIEDO
SALIR DE LA CASA. NO SE PODIA VIVIR NI
DORMIR CON TRANQUILIDAD. A LA
HERMANA DE UN COMPARERO LE
DESAPARECIERON EL ESPOSO.




> PN ORV.. SRV E e g vy - L
RECLERDO VARIOS COMPANEROS ASESINADOS. NEMESIO MACHUCA PAYAN: ASESINADO EL
14 DE FEBRERO DE 1988 EN UN ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE SAN
ALBERTO, ERA TRABAJADOR ACTIVO DE INDUPALMA, AFILIADO Y ACTIVISTA DEL SINDICATO.
EL 14 DE ENERO DE 1989 FLIE ASESINADO CEFERINO CLIADROS, AFILIADO AL SINDICATO DE

ASINTRAINDUPALMA. MUERTO A MANOS DE SICARIOS CLANDO SE ENCONTRABA EN LIN /
ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE LA POBLACION DE SAN ALBERTO. LLEVABA MAS DE 10 ANOS
EN INDUPALMA. CEFERINO ERA ESPOSO DE LA SECRETARIA DEL SINDICATO DE LA EPOCA
GUIEN ACTUALMENTE VIVE EXILIADA. ESE MISMO DIA ASESINARON A PEDRO PAEZ,
TAMBIEN TRABAJADOR DE INDUPALMA.
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Y CONTINUARON HACIENDO PRESENCIA LOS GRUPOS DE
SICARIOS QUE SEMBRABAN EL TERROR, POR MEDIO DE
MASACRES Y ASESINATOS SELECTIVOS. APARECIAN
FUERTEMENTE ARMADOS EN EL PUEBLO Y ERAN HOSTILES
CON TODO EL MUNDO. EN LOS DISTINTOS ENTIERROS HABIA
MANIFESTACIONES DE RECHAZO, SACABAMOS FLERZA EN LOS
MOMENTOS MAS CRITICOS. EN ESE CONTEXTO SLICEDE LA
MASACRE EN LA SEDE SOCIAL
DEL SINDICATO EN SAN ALBERTO.

Y QUIERO CONTARLE SEBASTIAN, COMO FLIE ESA
MASACRE QUE NOS CALSO TANTO DOLOR. ESTO ME
LO CONTO UN AMIGO QL;{,E EN ESA EPOCA ERA LN
NINO.




MI RELOJ DESPERTADOR NUNCA FLINCIONABA,
PERO ESE DIA ME DESPERTO MUY CUMPLIDO Y
RECORDE GQUE TENIA QUE AYLIDARLE A M| PAPA
EN LOS PREPARATIVOS
PARA ATENDER A LA GENTE EN LA SEDE SOCIAL
DEL SINDICATO, POR ESO ME LEVANTE ALGO
SOBRESALTADO.

AHI VA mI
AMIGO COTIZA,
VOY A

. SALLUDARLO.

D\ 1

POR FAVOR VAYA
ADONDE DON ALBERTO
Y ME TRAE EL ULTIMO

DISCO DE ARMANDO

HERNANDEZ QUE YA

ESTA PAGO. ES PARA
HACERLO SONAR ESTA

Z GQUE TAL,
AMIGO

QUE RARO, NO
ME CONTESTO EL
SALUDO Y LO
NOTE MUY
TRISTE.
ZQUE LE PASARA
A Ml AMIGO
coTtiza?




MAS TARDE...

AQUi ESTA EL DISCO.
TENGA CUIDADO ¥ NO LO
VAYA A PARTIR.

Me voy A
DIVERTIR

PONIENDO ESTE
DISCO HOY. ME IMAGINO LA CANTIDAD DE

ENAMORADOS QUE SALDRAN HOY A
BAILAR. jJA, JA, JA!




BLENO, SE ME FLE EL DIA
HACIENDO OTROS MANDADOS

PARA M PAPA.
AHORA 8, YA ES HORA DE LA
MUSICA Y LA ALEGRIA.

LISTO, GENTE... jA BAILAR!
MIENTRAS TANTO,
VOY A VER A LOS JUGADORES DE
' TEJO.




iduuyyy!

PARECE QUE HOY
TENEMOS MUCHOS
CAMPEONES DE TEJO.
ESTAN REVENTANDO
BASTANTES MECHAS.
VoY A VER.




QUE RARO...
DEMASIADAS MECHAS
SEGUIDAS.

iDIos mio!
jES PLOMO!

iMIJO! jTIRESE AL
SUELO!




RECLERPO QUE ME
ESCONDI DETRAS DE
LNAS CAJAS DE
GASEOSA
Y CERRE LOS OJOS.
ME DI CLENTA
COMO LOS SONIDOS
DE LAS ARMAS SE
CONFLNDIAN CON
LOS GRITOS DE LA
GENTE.

ASi ME QUEDE
MIENTRAS TODO
SLICEDIA.

LUEGO... CESAN LOS
DISPAROS ¥ LLEGA EL
SILENCIO.

CUANDO ABRI LOS 0JOS, NO PODIA CREER LO QUE VEIA.

-




LO QUE VI, DESPUES DE TANTOS ANOS, AUN
PERMANECE EN MI MEMORIA COMO LUNA
HERIDA DEL ALMA.

RECLERDO QUE APAGLIE EL EQUIPO DE SONIDO
Y SALIMOS AL KIOSCO, EN MEDIO DE GRITOS ¥
LLANTOS. HABIA GENTE HERIDA. DETRAS DE
LA CASETA, VI MUERTO A DON POLITO, LN
SENOR MUY BLIENA PERSONA. AHI MISMO VI
HERIDA A LA MUCHACHA MARIA, CUNADA DE
LuIS PINZON, DIRECTIVO SINDICAL, CON
IMPACTOS DE PERDIGONES EN LA
ENTREPIERNA.

LUEGO VI HERIDO A ARLEY BEDOYA, QUE
MURIO HORAS MAS TARDE.

VI A LA ESPOSA DE CORDERO INSPECTOR DE
POLICIA, HERIDA EN LN BRAZO.

"EL CALI" DAVID GOMEZ HERIDO EN LA
ESPALDA, A NESTOR RINCON LO LLEVARON
ALZADO PORQUE TENIA LINA HERIDA EN LA
CABEZA.

VI UN MUCHACHO EN EL PISO QUE ME ASUSTO CON UN RUIDO FUERTE COMO UNA TOS O
ESTORNUIDO Y SE QUEDO QUIETO PERO NO LO RECONOCIA POR LA CANTIDAD DE SANGRE
EN Sl CARA, LUEGO DE VER SU PANTALON BLANCO ME DI CLUENTA DE QUE ERA COTIZA.
ESTOS RECUERDOS VAN Y VIENEN CONSTANTEMENTE, NO SE DONDE RECORDAR SIN QUE
ME DUELA, NO SE POR QUE CAMINO PODRE YO CAMINAR, SIN RECORDAR LAS HLIELLAS.
EL DiA DEL ENTIERRO HUBO LINA GRAN MARCHA, PERO LA GENTE CERRO LAS TIENDAS Y
EL COMERCIO. EL PUEBLO ESTABA MILITARIZADO. CUANDO IBAMOS PARA EL ENTIERRO,
CERRARON MUY FUERTE LA REJA DE LIN NEGOCIO Y LOS SOLDADOS Y LA GENTE CREIMOS
GUE ERAN DISPAROS, LNOS SOLDADOS SALIERON CORRIENDO, LA GENTE TAMBIEN SALIO
HUYENDO. ES QUE TODOS TENIAMOS MIEDO Y LOS NERVIOS TENSOS.

TODOS NOSOTROS TENEMOS RECLIERDOS, TANTO BLENOS COMO MALOS. LO GUE VIENE A
NUESTRA MENTE ES LO QUE NOS HACE LO QUE HOY SOMOS, ES NLUESTRA MEMORIA. SIN
ELLOS, SERIAMOS COMO UN LIBRO EN BLANCO, COMO EL VACIO, HAY COSAS QUE
ANHELAMOS RECORDAR, Y HAY OTRAS COSAS QUE QUISIERAMOS OLVIDAR. NO PIENSO
OLVIDAR, PORQUE NO PUEDO ENTENDER LA MALDAD DE QUIENES DISPARARON ESA NOCHE.




YA PARA ESOS ANOS
ESTABAMOS SOMETIDOS
A UNA VIOLENCIA MUY
DURA CONTRA NOSOTROS
COMO LIDERES
SINDICALES Y SOCIALES.

LAS SEDES DEL SINDICATO EN
ALGARROBO Y EN EL COPEY
TAMBIEN FUERON ATACADAS ANOS
MAS TARDE. LA DE ALGARROBO

(MAGDALENA) FUE EL 22 DE

SEPTIEMBRE DE 1995, LO HIZO UN
GRUPO ARMADO AL MARGEN DE LA

LEY, CAUSANDO DANOS MATERIALES

EN LAS INSTALACIONES. LA DE EL
COPEY, OCURRIO EL 16 DE
SEPTIEMBRE DE 1996, Y CALISO

g DANOS MATERIALES. EN EL
| MOMENTO DE LA INCLRSION NO
el HABIA PERSONAL EN LAS

INSTALACIONES.

o

PERO, A PESAR DE LA VIOLENCIA, 2LOS
TRABAJADORES DEL SINDICATO APOYARON A
OTROS SECTORES SOCIALES EN SUS LUCHAS?




EN 8AN ALBERTO LOS TRABAJADORES DEL SINDICATO Y LA DIRECTIVA APOYAMOS LAS
OCUPACIONES DE TIERRAS QUE HACIAN LOS CAMPESINOS EN LA ZONA. MUCHAS DE
ELLAS SE VOLVIERON BARRIOS. EN LA RECUPERACION DE LAS FINCAS LAS MALVINAS,
LA CAROLINA, LOS CEDROS, LA FRAGUA, TOKIO, LOS LIDERES SINDICALES DE ESE
MOMENTO APOYARON MUCHO A LOS CAMPESINOS.

IGUAL HICIERON LOS TRABAJADORES DE EL COPEY CON LOS CAMPESINOS DE ESAS
ZONAS, PERO LINA DE LAS COSAS QUE HACIAN ERA DAR UTILES ESCOLARES A LOS
NINOS POBRES DEL MUNICIPIO.

COMO LO PUEDE VER, MI AMIGO SEBASTIAN COMO ESA HISTORIA
OCLRRIERON MUCHAS MAS: ASESINATOS, DESPLAZAMIENTOS, MASACRES,
DESAPARICIONES, EXILIO, DESPLAZAMIENTO FORZADO, TORTURA. CREO QUE EL
NUMERO DE VICTIMAS DE TODOS ESTOS HECHOS ASCENDIO A 249 PERSONAS

APROXIMADAMENTE VINCULADAS A LOS SINDICATOS.




Y YA EN LA DECADA DE LOS
NOVENTA ZQUE PASA CON LOS
TRABAJADORES, DON SANTIAGO?

EN LA PRIMERA MITAD DE LOS AROS
NOVENTA LAS EMPRESAS SE
DECLARAN EN CRISIS Y DICEN QUE
TOCA CERRARLAS.

A LAS SECCIONALES SINDICALES NOS
OFRECIERON DISTINTAS OPCIONES
PARA SUPERAR LA SUPLESTA CRISIS
DE LA AGROINDUSTRIA DE LA PALMA.
TODAS LAS OFERTAS EN MEDIO DE
LA PRESION VIOLENTA A LAS
DIRECTIVAS SINDICALES Y EL
ASESINATO, SECUESTRO, TORTURA Y
DESAPARICION FORZADA DE MUICHOS
DE NUESTROS COMPAREROS.




A MINAS LES DEJABAN 120 HECTAREAS EN PRODUCCION NUEVA A
CAMBIO DE CEDER LOGROS CONVENCIONALES.

A SAN ALBERTO LE OFRECIERON 3000 HECTAREAS IMPRODUCTIVAS
QUE NO SE COSECHABAN, PARA QUE LAS ADMINISTRARAN PERO ELLOS
CONTRATARIAN A LOS TRABAJADORES. ESTO NO ERA FAVORABLE PARA
LOS TRABAJADORES, COMPARADO CON LOS LOGROS DE LA CONVENCION
COLECTIVA.

Y AL COPEY, LE PROPUSIERON VOLVERSE SOCIOS DE LA EMPRESA, CON LINA
PARTICIPACION DEL 20 % DE LAS ACCIONES TOTALES DE LA EMPRESA.
EN EL COPEY ¥ EN ALGARROBO SE PENSO EN LA LIQUIDACION DEFINITIVA DE LA
EMPRESA Y 8LIRGIO LA PROPLUESTA DE VOLVERSE 80CIOS. ESO IMPLICABA APORTAR LAS
CESANTIAS Y LAS PRESTACIONES COMO PARTE DE CAPITAL A LA EMPRESA, PARA
FORMAR UNA NUEVA SOCIEDAD Y LNA NUEVA PALMERAS DE LA COSTA.

LA SOCIEDAD SE FIRMO ENTRE LOS PROPIETARIOS DE TIERRAS Y PROVEEDORES DE
FRUTO Y LOS TRABAJADORES, CADA LINO QUEDO CON EL 80 % Y EL 20 %
RESPECTIVAMENTE DE LAS ACCIONES DE LA EMPRESA. CAMBIO LA CONVENCION
COLECTIVA QUE SE HABIA GANADO EN EL 89. ELIMINARON LAS PRIMAS DE VACACIONES
Y DE ANTIGLIEDAD, LAS PRIMAS EXTRALEGALES Y SE CAMBIO EL REGIMEN DE CESANTIAS.



-

EN SAN ALBERTO CERRO LA EMPRESA POR PARTES Y ANUNCIO EL DESPIDO DE MAS

DE 200 TRABAJADORES. DADA LA SITUACION HICIMOS HUELGA, PAROS, LO QUE

ESTABA A NUESTRO ALCANCE Y ESO LO RELACIONARON CON LA GENERACION DE

VIOLENCIA Y FUE SENALADO COMO ACTOS TERRORISTAS DE LOS TRABAJADORES
CONTRA LA SOCIEDAD.

A PESAR DE LA VIOLENCIA, PODIAMOS RESISTIR. ¥ EN EL COPEY, LO QUE YA
CONTAMOS: ELLOS SE VOLVIERON S0CIOS, PRESIONADOS POR LAS CONDICIONES DEL
MOMENTO Y LA VIOLENCIA. NO ES QUE LO HAYAMOS HECHO MAL O BIEN. ESAS ERAN
LAS CONDICIONES POLITICAS Y LABORALES DEL MOMENTO.
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HOY SABEMOS POR VARIAS SENTENCIAS DE RESTITUCION DE
TIERRAS, GUE LO QUE DECIAMOS NO ERA MENTIRA.
EN LOS PRIMEROS ANOS DE LOS NOVENTA ENTRO EL
PARAMILITARISMO EN FORMA. LA PRIMERA MASACRE GUE
HICIERON FLE EL 10 DE NOVIEMBRE DE 1993 EN LA VEREDA
SIETE DE AGOSTO, CORREGIMIENTO LIBANO, EN SAN
ALBERTO. DE AHI PA'ELANTE PARAMILITARES Y GUERRILLAS
HICIERON DE LAS SUYAS. HUBO MASACRES EN LOS PREDIOS



EN EL 94 LA SITUACION DE
VIOLENCIA SE HIZO MAS FLIERTE.
AUMENTARON LAS MASACRES ¥ LOS
CRIMENES SELECTIVOS. LOS
PARAMILITARES MATARON A LUIS
ROBERTO CRUZ. HABIA
PARAMILITARES EN TRES
MUNICIPIOS DEL SLR DEL CESAR,
EMPLEABAN MULTIPLES METODOS
PARA SEMBRAR EL TERROR.
RELNIAN A LA GENTE Y MATABAN
PERSONAS DELANTE DE LA
POBLACION. ANLINCIABAN
INCLIRSIONES Y POR EJEMPLO, EN
SAN ALBERTO AL FINAL DEL 94,
HICIERON LINA GRAN FIESTA, MIGLIEL
VARGAS ERA SEGLINDO AL MANDO DE
CAMILO MORANTES. VANGUARDIA
LIBERAL TITULO: “SAN RAFAEL
REMANSO DE PAZ".




MIENTRAS TANTO EN MINAS, EN
EL 94 HUBO LINA NLIEVA
CONVENCION QUE DEJO
RESULTADOS LAMENTABLES PARA
LA ORGANIZACION SINDICAL: SE
CONGELARON LAS PRIMAS DE
ANTIGUEDAD ¥ SE ELIMINARON
LOS PROMEDIOS. EL 30 DE JULIO
DE 1994 HUBO LINA MASCARE EN
MINAS, FRENTE A LA IGLESIA
MATARON & PERSONAS. PARA
ESTOS ANOS, YA SE HABIAN
EMPEZADO A DESMONTAR LOS
LOGROS CONVENCIONALES DE EL

DURANTE LA TOMA PARAMILITAR EN EL BARRIO
PRIMERO DE MAYO DE SAN ALBERTO FLIERON
ASESINADOS, ANTES DE IR A BOGOTA, EN 1995,
LOS ULTIMOS COMPAREROS, EN PLENA
NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES. EL 16
DE AGOSTO DE 1995 FLE DESAPARECIDO TOMAS
CORTES ORTEGA, ERA TRABAJADOR ACTIVO DE
INDUPALMA, CON MAS DE 1S ANOS DE SERVICIO,
ERA SOCIO DE LA ORGANIZACION SINDICAL,
DELEGADO PRINCIPAL A LA JUNTA NACIONAL De
SINTRAPROACEITES Y CONCEJAL DEL MUNICIPIO
DE SAN ALBERTO POR EL PARTIDO DE LA UP.
QUEMARON TRES CASAS DE SINDICALISTAS: LA
DE TOMAS Y OTROS COMPAREROS. NOSOTROS
ESTABAMOS EN BLCARAMANGA, MI ESPOSA
DIJO QUE ELLA SE IBA DE SAN ALBERTO Y ME
DIJERON GQUE YO NO ME ACERCARA. PEDI QUE
ME AYUDARAN A SACAR EL TRASTEO.

HICIMOS RELINION PARA VER QUE
HACIAMOS. EN LO PERSONAL ERA
DEVASTADOR OBSERVAR LAS CASAS
QUEMADAS, MI CASA DESHABITADA Y
EL SUFRIMIENTO DE MI ESPOSA. LUIS
MARTINEZ HABIA ABANDONADO
LA CASA. EL MIEDO COLECTIVO ERA
EVIDENTE, ERA COMO 8| EL TIEMPO
DE PRONTO SE HUBIESE DETENIDO,
LINO SENTIA EL ALMA CONGELADA,
COMO UN DOLOR PROFUNDO
REPETIDO MIL VECES.




EN 1995 ESTANDO EN PLENO PROCESO DE
NEGOCIACION DE CONVENCION, ESTABAMOS
SOMETIDOS A LINA PRESION MUY GRANDE
DE VIOLENCIA Y DE LA EMPRESA. HABIAN
ASESINADO MUCHOS COMPANEROS Y
OTROS TANTOS SE HABIAN DESPLAZADO
FORZADAMENTE. ANTE LA SITUACION
HICIMOS LINA RELNION DE JUNTA
DIRECTIVA DEL SINDICATO EN
BUCARAMANGA, POR COSAS DE SEGURIDAD,
NO PODIAMOS RETORNAR A ACTIVIDADES.

A CESAR ALMEDRALES PABUENO, CONCEJAL Y EXDIRECTIVO SINDICAL, TRABAJADOR DE
INDUPALMA, LO MATARON CERCA AL HOTEL SAN ALBERTO, TENIA UN RESTALRANTE: LOS
TRONCOS ROJOS. EN LA REUNION SE HABLO DE LA SITUACION DE ORDEN PUBLICO Y LA
ARREMETIDA FEROZ CONTRA LOS TRABAJADORES. SE COMISIONA LNA DELEGACION PARA IR
A BOGOTA A DENLINCIAR. ESTO CON LA AYLIDA DE LA CUT, SE VA HASTA LA FISCALIA ¥ AL
MINISTERIO DEL INTERIOR, ¥ A ONG. EL MINISTRO DEL INTERIOR, HORACIO SERPA, DIJO
QUE 8| REGRESABAMOS A LA PLANTACION LO MAS SEGLIRO ERA QUE NOS MATARAN. DESDE
BOGOTA SE PROPLSO HACER UN CONSEJO DE SEGLIRIPAD EN SAN ALBERTO, PERO NO
CONFIABAMOS EN LAS ALUTORIDADES.
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EN 1996 LOS PARAMILITARES YA
ESTABAN EN TODO EL CESAR. YA NO
ERAN LOS SICARIOS COMO DE LOS
OCHENTA, ESTOS ERAN GRUPOS MAS
ORGANIZADOS Y MAS SANGLINARIOS.
ESTABAN EN EL SLR, NORTE Y CENTRO
DEL CESAR.




OBVIAMENTE TAMBIEN ESTABAN LAS GLIERRILLAS, PERO
LOS MAS AFECTADOS FLIMOS NOSOTROS. LOS
DIRECTIVOS DE LAS EMPRESAS NOS DECIAN QUE ERAMOS
GUERRILLEROS. APROVECHANDO LA VIOLENCIA
GENERALIZADA Y LAS SUPUESTAS CRISIS DE LAS
EMPRESAS, NOS METIERON LAS EMPRESAS
COOPERATIVAS.

EN SAN ALBERTO Y MINAS LAS IMPLLSAN DESDE EL ANO 95 Y EN EL COPEY, COMO
DESDE EL 99. TODO POR LO QUE HABIAMOS LUCHADO ESTABA EN JUEGO. ERA COMO $I
LOS EMPRESARIOS QUISIERAN VOLVER AL Aé\gDELO De TRABAJO QUE EXISTIA
ANTES DEL #4.

LA SITUACION CONTINUO ASI: ENTRE
ASESINATOS ¥ MASACRES. LLEGAMOS AL
ANO 2000 DONDE CASI SE ACABA
SINTRAPROACEITES Y 8US TRES
SECCIONALES. EN MINAS SE AFILIAN A
SINTRAINAGRO QUEE TENIA 18.000
TRABAJADORES AFILIADOS, INCLUYENDO
GENTE EN PLERTO WILCHES Y LRABA.
ESO CREO MALESTAR ENTRE LOS
DIRECTIVOS DE LA EMPRESA DE PALMAS

DEL CESAR.
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SINTRAINAGRO REDACTO PLIEGO Y LO PRESENTO A LA
EMPRESA, PROPONIENDO LA ELIMINACION DE LAS
COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO, QUE FUE

RECHAZADA POR LA EMPRESA. SE ACABO LA ETAPA
DE ARREGLO DIRECTO Y DE PRORROGA Y SE HIZO
ASAMBLEA.

SE VOTO LA HUELGA, Y SE
MANTUVO LA EXPECTATIVA POR
LA REACCION PARAMILITAR. EN

MEDIO DE TODO ESTO FUE

ASESINADO JUAN DE JESUIS

GOMEZ, PRESIDENTE DE LA
SECCIONAL. LO MATARON EN UN
ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE

SAN ALBERTO.

EL SINDICATO QUEDO A LA DERIVA EN MEDIO DEL MIEDO Y EL TERROR. CON LA LLEGADA
DE LOS PARAS A LA REGION SE SENTIA MUCHO MIEDO. PERO SE SEGUIAN HACIENDO
ALGUNAS COSAS EN EL SINDICATO.

. AN . _—

EN EL COPEY, LOS TRABAJADORES YA ERAN SOCIOS DE LA EMPRESA Y ESO COMO
QUE FRENO LN POCO LA ARREMETIDA, ALUNQUE ALGLINOS SE FLUERON Y A OTROS
LOS MATARON.

PERO DE TODAS FORMAS, BAJO LA ACTIVIDAD SINDICAL: LOS TRABAJADORES NO
IBAN A LAS SEDES NI A LAS RELINIONES NI A LAS ASAMBLEAS. NO OBSTANTE,
SEGUIAMOS EN NEGOCIACION DE CONVENCIONES COLECTIVAS A 5 ANOS.
DESPUES CREAMOS LA ESCLIELA SINDICAL, PARA QUE FUTURAS GENERACIONES
ASLIMIERAN EL LIDERAZGO Y PARA ENFRENTAR LA APATIA DE LA GENTE.
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Y DON SANTIAGO,
ZCOMO FLE LA
INCIDENCIA POLITICA DE
LOS SINDICATOS?

EN SAN ALBERTO, A PESAR DE LA
VIOLENCIA, EN LOS NOVENTA
LOGRAMOS PONER CANDIDATO A LA
ALCALDIA Y CONCEJALES DEL
MUNICIPIO Y HACER ALIANZAS
IMPORTANTES CON CANDIDATOS A LA
GOBERNACION Y EL SENADO. LAZARO
ALFONSO HERNANDEZ LARA FLE EL
PRIMER CANDIPATO TRABAJADOR Y
DIRECTIVO DE ASINTRAINDLIPALMA,
NATURAL DE CIENAGA (MAGDALENA).

FLE ELEGIDO POR LINA GRAN MAYORIA

De VOTOS, PERO
DESAFORTUNADAMENTE FALLECIO EN
UN ACCIDENTE DE TRANSITO 48
HORAS ANTES DE POSESIONARSE.




POSTERIORMENTE SE CONVOCA A
ELECCIONES PARA ELEGIR EL REEMPLAZO; SE
PRESENTO EL CANDIDATO DE LA UP, DANILO

Lopez, ¥ EL COMPARERO VICTOR MANLIEL
Li1zcANO ORDUZ, DIRIGENTE SINDICAL, QUIEN
TAMBIEN GANO LAS ELECCIONES POR LINA

GRAN MAYORIA DE VOTOS.

EN 1992 SE PRESENTO COMO CANDIDATO A LA
ALCALDIA EL SENOR LUIS GONZALO BETANCOURT
DIAZ QUIEN HIZO LINA FUERTE ALIANZA CON
NUESTRA ORGANIZACION PARA LLEGAR AL PRIMER
CARGO DEL MUNICIPIO, QUE TAMBIEN GANO LAS
ELECCIONES POR LUNA INMENSA MAYORIA DE
VOTOS.

EN LAS ELECCIONES DEL 94 SE LANZARON COMO
CANDIDATOS A LA ALCALDIA LOS TRABAJADORES
ANIBAL MENDOZA ¥ LUIS ALGUSTO CHAVEZ,
QUIEN GANO POR LIN ESCASO MARGEN. ESTO
GENERO LN DIVISION ENTRE LAS BASES.




EN LA SIGUIENTE CONTIENDA ELECTORAL LOS TRABAJADORES TAMBIEN LANZAMOS COMO
CANDIDATO AL COMPARERO LLIS EDUARDO ARENAS JIMENEZ. PARA LA EPOCA ESTABA
TODA LA FUERZA DE VIOLENCIA DEL PARAMILITARISMO EN EL MUNICIPIO, LOS
TRABAJADORES Y LA COMUNIDAD ESTABAMOS AMEDRENTADOS Y POR ESTA RAZON EL
CANDIDATO OBTUVO UN RESULTADO ELECTORAL MUY IRRISORIO.

POSTERIOR A LAS ELECCIONES NUESTRO CANDIDATO SE TUVO QUE EXILIAR JUNTO CON
8U FAMILIA. ACTUALMENTE VIVE FLERA DEL PAIS. TODO PARA PRESERVAR LA VIDA Y LA
DeE LOS sUY0s.




EN CUANTO A LA POLITICA ELECTORAL,
DESDE ESA FECHA EN ADELANTE LA
PARTICIPACION HA SIDO MINIMA. SE

HAN PRESENTADO MUY POCOS
TRABAJADORES A ASPIRAR A LOS
CARGOS PUBLICOS, LA ORGANIZACION
NO HA ASUMIDO NUEVAMENTE EL RETO
COMO COLECTIVO PARA ASPIRAR A LOS
CARGOS PUBLICOS, DE FORMA
ORGANIZADA E INSTITUCIONAL.

ZY QUE PASA
DEL DOS MIL
PARA ACA?

ESPERE LE ACABO DE CONTAR LO
DE EL COPEY ¥ ALGARROBO

EN EL COPEY Y EN ALGARROBO
CONSTRUIMOS EL MOVIMIENTO MAPA
(MOVIMIENTO DE ALTERNATIVA POPLLAR)
Y EL MIR (MOVIMIENTO INDEPENDIENTE DE
RENOVACION) LOGRAMOS PROPONER
VARIOS ALCALDES Y CONCEJALES. SIN
EMBARGO, LA VIOLENCIA TAMBIEN NOS
AFECTO ESAS INICIATIVAS. PERO ESTO NO
IMPIDIO QUE DESARROLLARAMOS LINA
COOPERATIVA ¥ LN FONDO DE CREDITO POR
MEDIO DE LA CUAL NOS ENCARGAMOS DE
LA EDUCACION PRIMARIA EN LOS DOS
MUNICIPIOS CON UN COLEGIO. TUVIMOS
UNA MICROEMPRESA DE CONFECCIONES Y
OTRAS INICIATIVAS ECONOMICAS
COOPERATIVAS. HOY SEGUIMOS CON LA
ESCUELA DE FORMACION SINDICAL.




A PESAR DE LA LUCHA
SINDICAL, LAS EMPRESAS
IMPULSAN COOPERATIVAS EN
EL COPEY, CONTRATANDO
PERSONAL PARA HACER
LABORES MISIONALES DE LA
EMPRESA. ¥ A COMIENZOS DEL
2000 secliA LA VIOLENCIA: EL
29 DE MAYO DE ESE ANO
ASESINARON AL DIRIGENTE
SINDICAL DONALDO SANMARTIN
MELENDEZ.

EN 2005 YA ERAN MUCHAS LAS
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA QUE
HABIAN ESTADO VINCLLADAS A
INDUPALMA Y A LAS OTRAS
EMPRESAS PALMERAS DEL CESAR.

A LAS OTRAS VICTIMAS SE
SLMARON SEIS COMPANEROS MAS
QUE SE EXILIARON.

EN 2005 DECIDIMOS CON OTROS
COMPAREROS RETOMAR FLINDESVIC
(FUNDACION DE APOYO Y
CONSOLIDACION SOCIAL PARA LOS
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA EN
COLOMBIA), UNA ORGANIZACION QUE
HABIA SIDO CREADA ANOS ANTES.
DESDE ALLI HICIMOS VARIAS COSAS.
EN 2008 EMPEZAMOS LN TRABAJO
DE RECUPERACION DE MEMORIA.
ESTE TRABAJO SALIO PLBLICADO
CON APOYO DE LA FUNDACION
MINGA, EN TRES CARTILLAS QUE
ESTAN PLBLICADAS EN INTERNET.




EN 2005 LA SITUACION DE TRABAJO ESTABA TAN MAL EN SAN ALBERTO, QUE LA ILUSION
DE 8ER EMPRESARIOS PARA LOS COMPAREROS DE LAS COOPERATIVAS SE HABIA
EMPEZADO A ESFUMAR.

ELLOS EMPEZARON A PENSAR EN HACER UN PARO Y LO INTENTARON, PERO NO LES FLE
MUY BIEN. PASARON 13 ARIOS HASTA QUE EN 2018, COMO EN ENERO, SE FLIERON
NUEVAMENTE AL CESE DE ACTIVIDADES. ESTABAN YA CANSADOS DE TANTA EXPLOTACION.
ELLOS Y NOSOTROS SEGUIMOS EN LA LUCHA SINDICAL.

PLES 8i, AMIGO SEBASTIAN
ASI VIVI MIS RECUERDOS Y
ESA ES LA MEMORIA QUE

TENGO DE MI PASO POR ESE
SECTOR, MIS LUCHAS COMO

DIRECTIVO SINDICAL Y,
AHORA, AQUI A MIS AROS,
TODAVIA PELEANDO POR MIS
DERECHOS PENSIONALES.
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Y A LA VIDA POR FIN DAREMOS
TODO...

MEMORIA DE LAS Y LOS TRABAJADORES Y EXTRABAJADORES DE LA
AGROINDUSTRIA DE LA PALMA DE ACEITE EN EL CESAR. 1950 —2018

Introduccion.

Volver la mirada atras tiene sentido para las y los trabajadores y ex trabajadores de la palma
por dos grandes motivos. El primero de ellos es la dignificacion de su trabajo, su
organizacion y su militancia politica en torno al bienestar de los trabajadores, pues a su
juicio, la narracion de los empresarios se ha construido sobre el seialamiento y la
estigmatizacion de la actividad sindical como destructora de la actividad econdmica
regional y como generadora de violencia.

T | napbcen:| asmboioe £3F AaB sebcir samcen sokcrn v AsbceD

Esta resefia nos muestra que la lucha sindical no ha sido facil, que a los trabajadores nos ha tocado la peor parte,
que el gremio palmero es uno de los mas agresivos, pero también nos muestra que si trabajamos juntos podemos
salir adelante en la lucha por la dignidad, mas atin cuando el centro de solidaridad como nos estéa brindando su
apoyo, y ha puesto al servicio de los trabajadores a un excelente grupo de profesionales de las mas altas calidades
humanas, los conocimientos necesarios para enfrentar las situaciones que surgen en Nuestro camino. Queremos
cerrar nuestra historia como la iniciamos, rindiendo un homenaje al poeta, al luchador, al amante de la vida.

Senales
Tan solo es necesario vestirnos
color de poesia,
impregnarnos la frente de fragancia
verso libre,
ser prototipos del estilo
canto sin barreras,
caminar del lado de la vida
duro contra el viento
para que seamos declarados
elementos fuera de orden.

“Chucho Pefia”.




ESTA HISTORIA
RECOGIDA ENTRE
TODOS ME DEJA SIN
PALABRAS. SOLO ME
QUEDA AGRADECERLE,
ESTIMADO SANTIAGO,
POR PERMITIRME
CONOCERLA.

PLES, LA IDEA DE NOSOTROS ES GQUE
NUESTRA HISTORIA NO SE QUEDE EN EL
OLVIDO Y QUE AL CONOCERLA TAL COMO

SUCEDIO, NOS DEJE A CADA LINO, Y AL

SINDICATO QUE AHORA CONTINUA NUESTRA
LUCHA, MUCHAS ENSENANZAS.

ENTRE ELLAS GUE
' SINTRAPROACEITES NO SOLO
\(J OBTUVO LOGROS SINDICALES, QUE
NOS COBRARON MUY CARO, SINO
QUE FUIMOS CAPACES DE APORTAR
AL DESARROLLO DE LA REGION, DE
TODA LA SOCIEDAD, COMO EL
COLEGIO INDUPALMA EN SAN
l ALBERTO, PRODUCTO DE
. ACUERDOS CONVENCIONALES.

{




SE PENSO COMO LN LUGAR DE ENCLIENTRO PARA
TODA LA POBLACION, CON CANCHAS DE FUTBOL,
PISCINA, SALONES DE RELINION, ENCLUENTROS
CULTURALES Y DE FORMACION.

Y 8i, ESTIMADO SANTIAGO

CONTINUAMOS... POR EJEMPLO, EN
2009 EN SAN ALBERTO,
ORGANIZAMOS UN ENCUENTRO
REGIONAL DE COMUNIDADES CON LA
INDUSTRIA DE LA PALMA ACEITERA
PARA LOGRAR MAYOR CAPACIDAD DE
INCIDENCIA EN LAS CONDICIONES
LABORALES ¥ VER LA POSIBILIDAD
De DESARROLLAR ALTERNATIVAS DE
BUEN VIVIR EN LAS SUBREGIONES.
EN 2013 HICIMOS LIN FORO DE
SINDICATOS PALMEROS EN
BARRANGUILLA ¥ EN 2014
EMPEZAMOS PROCESOS DE ESCLIELA
SINDICAL EN EL COPEY Y EN
ALGARROBO.

Y CONTINUAMOS CON LA
LUCHA DE LINA
CONTRATACION DIRECTA
PARA TODOS LOS
TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS. QUE NO
HAYA INTERMEDIARIOS EN
LA CONTRATACION.




BLEENO... iTERMINAMOS! ¥ AHORA TENGO GUE IR DONDE EL ABOGADO A
VER 8l DE PRONTO ME TIENE NOTICIAS SOBRE MI PENSION.

———__
MUCHAS GRACIAS POR PRESTARNOS
EL SALON

PARA LA RELINION.
JSALLUDOS A TODOS!




POR CAMINOS DISTINTOS LOS DOS
HOMBRES SE PIERDEN ENTRE LAS
CALLES DE LA CIUDAD, CADA LNO
PENSANDO EN LA IMPORTANCIA DE
CONOCER LOS HECHOS DeL PASADO Y
LO LIBERADORA QUE ES LA MEMORIA
HISTORICA.

CONTINUARA...
PORQUE LA VIDA SIGLE,
Y LAS LLUICHAS TAMBIEN.










La presente cronica ilustrada hace parte de un esfuerzo de
largo plazo que las y los trabajadores y extrabajadores de la
agroindustria de la palma de aceite en el departamento del
Cesar vienen realizando desde el ano 2009. Por medio de este
han dado fruto a varias publicaciones de memoria en las que
han querido comunicar a la sociedad nacional la forma como
se desenvolvieron las relaciones entre los trabajadores y los
empresarios de la palmay como la violencia politica ha sido
protagonistay mediadora de estarelacion.

Escanee el codigo para descargar
el libro completo: Y a la vida por
fin daremos todo.. Memorias de

las y los trabajadores y
extrabajadores de la agroindustria
de la palma de aceite en el Cesar.

1950 - 2018.
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