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ANEXO 1. PLAN DE ACCION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG - SST 2020 CNMH
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Evaluacién interna del SG-SST
(Planeacion, Recursos, Gestion
Integral, Aplicaciém, Gestion de . B Lider/Equipo del
Realizar evaluacion del SG-SST Peligros y Riesgos, Gestion de Eﬁﬂﬂ?&ﬁﬁ?ﬁ% % 100% Anual NA Ls‘dse.lzlEﬂsg;eA;E Formato Evaluacion SG-SST y Asesor
Amenazas, Auditoria, Mejoramiento) y
siguiendo los estandares minimos de’
la Resolucién 0312 de 2019
Inspeccionar Instalaciones
Eléctricas, locativas (muros, techos, Talento Humano, Talento Humano,
humedad, puertas, escaleras ec.), COPASST, COPASST,
T e e Realizar inspecciones de Orden y aseo, luminarias, equipos de (Numero de inspecciones Brigadas de nglns‘[a[‘o" d:'l::l;ﬁﬁn Brigadas de
evaluar y valorar 105 e o control de incendios, clasificacion de programadas / Numero de 100% Semestral NA emergencias, oo e emergencias,
riesgos y establecer lns g residuos, 6n de puestos de 100% recursos fisicos, oo et recursos fisicos,
trabajo, eficiencia de los controles, tecnologiay alta 9 tecnologia y alta
respectivos controles Y logiay gay
Cumplimiento de las normas de direccion direccion
higiene y seguridad
SIP-PR-005
Procedimiento Acciones
implementar las acciones correctvas| Realzar reunion de COPASST con | (NUmero de acciones preveniivas y Lider/Equipo del SG preventvas, coriectvas Lider/Equipo del
y preventivas de acuerdo alamatriz | el fin de realizar it Y 100% Semestral NA SSTy Talento y g SG-SST y Talento
de peligros e inspecciones realizadas control de las acciones omalas) 100% Humano SIP-FT-008, Acciones Humano
preventivas, correctivas
y de mejora
Anlasis de resultados de la PRz
Diagnostico del SG-SST de acuerdo| €Y2lUacion del SG- SSTbasadoen | - (Total de puntos de estandares Lider/Equipo del SG requisitos legales-SST
O eaa.cion 0512 s 2018 los estandares minimos segtn la | minimos / Puntos recibidos por 100% Anual NA et AL Vs Asesor ARL
Proteger la seguridad y resolucién 0312 de 2019, apoyado estandares minimos)*100% y
salud de todos 10s en el informe de la ARL Formato ARL
funcionarios, mediante
lamejora continua del
Sistema de Gestion de
a Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SSTen la Disefio e implementacién de Plan de Anual
LS Mejora 2020 con base a los (0 segin el nimero Lider/Equino del SG Lider/Equipo del
Plan de Mejora 2020 resultados y diagnéstico del SG-SST SI/NO 100% de auto- NA STy ARL Plan de Mejora 2020 SG-SST y Talento
obtenido, firmado por el evaluaciones y Humano
representante legal o su designado. realizadas)
Cumplir con la normatividad en el Re""::n'lye:::”c:":‘a;“ma‘;“nfg'se'elga‘ Y| (Namero Total de Cumplimientos / Lider/Equino del SG Lider/Equipo del
marco legal representado a través de P Namero de No 100% Anual NA aip Matriz Legal SG-SSTy Talento
normatividad aplicable a la entidad
la respectiva matriz e on e5ta se plasmé conformidades)*100% Humano
Lider/Equipo del
Adta de nombramiento g 100% Anual NA Acta SG-SSTy Talento
Ly Humano
Lider/Equipo del
Matriz de presupuesto del SG-SST 100% Anual NA Matriz de Presupuesto SG-SSTy Talento
Humano
Politica de Gestion Ambiental, Matriz §
de Aspocios ¢ Impacto Ambieties, G epecon  mpacos LiderEcuipo e
Matriz de Requisitos Legales Cadavez que sea P s i
100% 1 NA Ambientales, Matriz SG-SSTy Talento
Ambientales, Plan Institcuional de requerido Leam Amontal PIGA AN
Gestion Ambiental y Plan de Gestion 9 P Ginoeel y
Integral de Residuos Peligrosos P
Lider/Equipo del
Revisary Actualizar Matriz de 100% Permanente NA Matriz de Peligros SG-SSTy Talento

Peligros

Humano




ACTIVIDADES DEL
SG-SST

Programas (Orden y Aseo, Manejo

Todos los

Lider/Equipo del

90% Semestral funcionarios y Programas SG-SSTy Talento
de Residuos, entre otros)
contratistas Humano
Todos los Lider/Equipo del
Seguimiento de las . > Formato
Responsabilidades en SG-SST 100% Mensual funcionarios y Responsabilidades SG-SSTy Talento
contratistas Humano
Cumplir la normatividad
nacional vigente
aplicable eT 'l;‘ﬂ'el”ﬂ de Todos los Formato Controles Lider/Equipo del
riesgos laborales s
Cumplit con toda Ia documentacion | - Se9uImiento controles operativos | (i wero e actvidades planeadas / 90% Mensual funclt)ntanfs LtrEeuinn del S Operaivos SG SHST y Talento
vigente en SST de acuerdo ala Ntmero de actividades contratistas quip umano
Resolucion 0312 DE 2019 realizadas)*100%
Progama de Lider/Equipo del
Realizar Programa de Inspecciones 90% Trimestral NA 9 SG-SST y Talento
Inspecciones
Humano
Programacién y realizacion de Lider/Equipo del
gramacion y 100% Anual NA Auditoria del SG-SST SG-SSTy Talento
auditoria del SG-SST
Humano
Inspecci6n de vehiculos y control de Euneuena Lider/Equipo del
P A y 90% Mensual Conductores ) SG-SSTy Talento
documentacion de conductores. Formato de inspeccion
© Humano
vehiculos
Andlisis después de
Planeacion y ejecucion de Cadavez que sea | . Todos10s simulacros Lider/Equipo del
simulacros, hojas de vida brigadistas 100% d funcionarios y ) - SG-SST y Talento
requerido Hojas de vida brigadistas
y organigrama publicado, contratistas Humano
Organigrama publicado
- Lider/Equipo del
Inventario de Botiquines, Camillas y 100% Trimestal A Formato registro acceso SG-SSTy Talento
Extintores a Botiquines
Humano
Realizar evaluacion a Politicas - Todos los fraeedny Rendeccion Lider/Equipo del
* ; 100% Anual funcionarios y " SG-SST y Talento
Inducci6n y reinduccion Evaluacion Google
contratistas Humano
Forms
Divulgar la politica del SG-SST, Todos los | Lider/Equipo del SG Correo electrénico, Lider/Equipo del
Divulgar la politica del SG-SST resp‘onsab:hd:dehs ante el se-ngdy (Namero de trabajadores a informar / 100% Anual 1uncu[>n?n:ns y ss; y Talento caneleras‘lpagllna webe SG-SHST y Talento
c reglamento de higiene y segurida Nimero de trabajadores contratistas umano intranet umano
D 5 6n de Divulgar y publicar planes, informados)*100% Todos los  [Lider/Equipo del SG: Correo electronico, Lider/Equipo del
Y ,ylo 100% Segun se necesite | funcionariosy | SSTy Talento carteleras, pagina web e SG-SSTy Talento
informacion necesaria
de Humano intranet Humano
Diligenciar y acutalizar los Revisar, actualizar y diigenciar 1os | _(NGmero total de indicadores por | derEquino del SG Lider/Equipo del
indicadores del SG-SST de indicadores del SG-SST de actualizar / Namero de indicadores 100% Permanente NA oy Matriz SG-SST y Talento
estructura, proceso v resultado estructura, proceso v resultado 100% Humano
i i Todos los | Lider/Equipo del SG Lider/Equipo del
(Ntmero de AT ocurridos / Nimero 100% Cuando se funcionariosy | SSTy Talento Formato ARL SG-SSTy Talento
. de Acccidentes repoertados)*100% presenten
Accidentes de Trabajo (AT) Realizar reporte de Humano Humano
accidentes X - T T i
i e A e e
Prevenir enfermedades de Acccidentes Investigados)*100% presenten y Y ; Y
! Humano incidentes Humano
laborales y
de trab, . ]
e Sequimientotias acciones | ocgony 8 o8 paneade LiderEquipo de S Fomato de sequiierta it Equipo dl
9 90s y alos pl NA NA Permanente NA SSTy Talento 9 SG-SSTy Talento
p y derivados de las acontrol de riesgos
Humano Humano
acciones correctivas y preventivas
i . Namero total de Accidentes de - -
Realizar y actualizar indicadores de | Recoleccion de datos, andlisis de Trabajo y Numerototal de Lider/Equipo del SG Formato Seguimiento de Lider/Equipo del
datos, interpretacion y acciones de NA Anual NA SSTy Talento SG-SSTy Talento
accidentalidad y morbilidad enfermedades diagnosticadas como Indicadores
control Humano Humano
de origen laboral
:eci‘;a’;""e:’e'zg"’av':;’d:z‘e";’;ﬁ“;;'; (Numero de capacitaciones Todos los Cronograma de
Programa de 6n SST - g P P programadas / Nmero de 100% Menusal funcionarios y ARL capacitaciones. ARL
Fomentar una cultura de capacitaciones ejecutadas)*100% contratistas solicitadas
enfermedades laborales.

autocuidado mediante




capacitaciones en
seguridad y salud en el
trabajo

Preparar y realizar la Semana de la
salud y seguridad en el trabajo (SG-
ssT)

Programar una semana del afio para
dedicarla a los temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo y peparar
actividades y/o capacitaciones para
los trabajadores dutrante esta.

(Dias programados S-SST / Dias
llevados a cabo S-SST)*100%

100%

Anual

Todos los
funcionarios y
contratistas

Lider/Equipo del SG:
SSTy Talento
Humano

Cronograma de
actividades

Lider/Equipo del
SG-SSTy Talento
Humano




