| de Memoria Historica

( ) | Centro Nacional

RESOLUCION 292 DE

( 8 Octubre 2019 )

“Por medio de la cual se actualiza el empleo del Director General en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales del Centro Nacional de Memoria Histdrica”

EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto 4803

del 20 de diciembre y el Decreto 4941 del 29 de diciembre de 2011 y de conformidad con lo establecido

en el paragrafo 1° del articulo 2.2.2.5.1. del Decreto Unico reglamentario del sector de Funcion Publica
1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 039 del 25 de febrero de 2015 se ajusté el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de planta del personal del Centro Nacional
de Memoria Histérica; en cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 1785 de 2014; hoy compilado en
el Decreto 1083 de 2015.

Que la Resolucion No. 039 del 25 de febrero de 2015, ha sido modificada parcialmente mediante
Resoluciones Nos. 098 del 30 de abril, 101 del 11 de mayo y 255 del 24 de diciembre de 2015; 159 del
21 de julio de 2016, 172 del 6 de octubre y 239 del 19 de diciembre de 2017 y, 267 del 6 de noviembre
de 2018.

Que mediante el Decreto 1083 de 2015 se expidid el Decreto Unico reglamentario del sector de Funcion
Publica Decreto que regula lo referente a los requisitos generales para los empleos de los distintos
niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional del nivel central y
descentralizado.

Que para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos cuyos
requisitos especiales (estudios, experiencia y demds) se encuentren establecidos en la Constitucion
Politica, en la ley o en los articulos 2.2.2.4.10 y 2.2.34.1.2 del Decreto reglamentario 1083 de 2015, se
acreditaran estrictamente los sefialados en tales disposiciones, sin que sea permitido a las entidades
modificarlos o adicionarlos en sus respectivos manuales especificos de funciones y de competencias
laborales.

Que en el referido Decreto en el Articulo 2.2.2.4.10 se establecen los requisitos determinados en
normas especiales. (...) para desempefiar los empleos de Director de Unidad Administrativa Especial,
Superintendente, Director, Gerente o Presidente de entidades descentralizadas, en cualquiera de sus
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grados salariales, acreditardn como requisito titulo profesional en una disciplina académica, titulo de
postgrado en cualquier modalidad y experiencia profesional relacionada.” (...)

Que atendiendo las disposiciones establecidas en el Decreto 1083 de 2015, se hace necesario
actualizar empleo del Director General en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del Centro Nacional de Memoria Historica.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1. Actualizar el empleo del Director General en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Centro Nacional de Memoria Histdrica, en cumplimiento a lo establecido
en el Articulo 2.2.2.4.10 del Decreto 1083 de 2015, asi:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES.

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: DIRECTIVO
DENOMINACION DEL EMPLEQ: DIRECTOR GENERAL
CODIGO: 0015
GRADO: 28
NO. DE CARGOS: UNO (1)
DEPENDENCIA: DESPACHO DEL DIRECTOR
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
Il. AREA FUNCIONAL

Despacho del Director
Iil. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO
Dirigir las politicas, planes, programas y procesos del centro de memoria histdrica, de acuerdo
con la normatividad vigente y necesidades del servicio, para el cumplimiento de su mision y el
logro de sus objetivos.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos, y
ordenar los gastos, dictar los actos, realizar las operaciones y celebrar los contratos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones del centro de memoria
histdrica.
2. Dirigir y controlar los planes y programas destinados a motivar, promover y garantizar
la participacion en la gestién de los objetivos y procesos misionales de los grupos
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vulnerables, étnicos, género, grupos politicos y demds formas de organizacion de las
victimas que han sido objeto de persecucion en el marco del conflicto interno.

3. Dirigir y controlar el disefio, creacién y administracion del museo nacional de la
memoria, fomentando la participacién del sector privado y de la cooperacion
internacional, y adoptar los lineamientos de contenido y forma de presentacion con la
asesoria técnica del museo nacional de Colombia.

4, Presentar al consejo directivo los planes de inversion, programas y el anteproyecto de
presupuesto, asi como los avances y resultados en la ejecucion de los mismos.

5. Recomendar al consejo directivo la participacion del centro en sociedades o
asociaciones que se creen y organicen para el mejor cumplimiento de su objeto,
objetivos y funciones, de acuerdo con la autorizacién que imparta el consejo directivo.

6. Establecer relaciones con universidades, organismos de investigacion, organizaciones
no gubernamentales, organizaciones de victimas, organismos de cooperacion
nacional, la agencia presidencial de cooperacion internacional de Colombia e
investigadores y organismos homélogos, para motivar, fortalecer y desarrollar el
conocimiento y preservacion de la memoria histérica.

7. Coordinar las actividades entre la entidad, las entidades estatales y demas
organismos que participan en el cumplimiento de los objetivos y mandatos de la ley de
victimas.

8. Promover, motivar y articular los resultados de la gestién del centro de memoria
histdrica con las demas instituciones, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, en
la busqueda de la reparacion integral de las victimas, la reconciliacion y la bisqueda
de la paz.

9. Promover las alianzas estratégicas, nacionales e internacionales, que se requieran
para el cumplimiento de las funciones de la entidad, en coordinacion con las entidades
competentes.

10. Ejercer la facultad nominadora del personal de la entidad, con excepcion de las
atribuidas a otra autoridad.

11. Coordinar todas aquellas actividades y operaciones que en materia de sistema de
control interno y de cultura de control deban desarrollarse y consolidarse dentro de la
entidad.

12. Dirigir la elaboracion y presentar a la autoridad competente el anteproyecto anual de
presupuesto de la entidad, sus adiciones y traslados, asi como los estados
financieros, de conformidad con las disposiciones legales, organicas y reglamentarias
sobre la materia.

13. Ordenar los gastos y suscribir como representante legal los actos, convenios y
contratos, para el cumplimiento de los objetivos y funciones asignadas a la entidad.

Calle 35 No 5 - 81 PBX 7965060 | www.centrodememoriahistorica.aov.co | Bogotd, Colombia

La equi_dad

~ es de todos

GJU-FT-007 Versién 003




RESOLUCION 292 DE 8 Octubre 2019 Pagina 4 de 5

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se actualiza el empleo del Director General en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Centro Nacional de Memoria
Historica”

14. Crear, organizar y conformar comités, comisiones y grupos internos de trabajo,
teniendo en cuenta la estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y
programas trazados para el adecuado funcionamiento de la entidad.

15. Ejercer la funcion de control interno disciplinario de conformidad con las normas
vigentes.

16. Constituir mandatarios que representen al centro de memoria histdrica en negocios
judiciales y extrajudiciales.

17. Dirigir, orientar y controlar la elaboracion, adopcion y ejecucion de los planes de
accion, plan de compras y demas instrumentos que permitan la programacién y
utilizacion eficiente y eficaz de los recursos fisicos y humanos asignados al centro.

18. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los lineamientos y directrices emitidos por el
consejo directivo.

19. Establecer, implementar y mantener el sistema integrado de gestion institucional.

20. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos en historia, desarrollo social y politico y conflicto armado en Colombia.

Metodologias de investigacion y visibilizacion de problemas.

Disefio implementacién y ejecucion de politicas y acciones de tipo social.

Estructura y administracion del Estado.

Politicas publicas estatales.

Plan Nacional de Desarrollo.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

Planeacion Estratégica.

. Constitucién Politica.

10. Formulacion y evaluacion de proyectos.

11. Tecnologias de la informacion.

12. Gestion del conocimiento e innovacion.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las personas

Pensamiento sistémico

Resolucion de conflictos

0 00 ik O O (G0N =

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
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ViI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en una disciplina académica.
Experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrado en cualquier modalidad.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las que se le
sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D. C. el Bogota D.C., 8 de Octubre de 2019

RUBEN DARIO ACEVEDO CARMONA
Director General
DIRECCION GENERAL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

Proyectd: Tanya Paulina Muskus Cuervo

Reviso: Paula Alejandra Moreno Villalobos
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