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RE'SOLUCION 15 g DE

( 71 JUL 2076 )

“Por la cual se adiciona la Resolucion 039 del 25 de febrero de 2015
EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas por el Decreto 770
de marzo 17 de 2005, Articulo 9 del Decreto 2539 de julio 22 de 2005, Decreto 4803 de 2011,
Decreto 1785 de 2014 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 039 del 25 de febrero de 2015, se establecio el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Centro de
Memoria Histérica.

Que de conformidad con el Decreto 1785 de 2014, “Por el cual se establecen las funciones y los
requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos
y entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones”, sefiala que la adopcion, adicion,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe
del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el Decreto mencionado.

Que mediante comunicacion radicada bajo el No. 201607211206087-3 a la Direccion Administrativa
y Financiera de fecha 21 de JULIO de 2016, el Asesor de la Direccion General GERMAN CANO
TORRES, solicita por necesidades del servicio, se requiere ampliar la posibilidad de formacién
incluyendo "Titulo de posgrado en modalidad maestria“, pues una mayor preparacion académica
redunda en mejores resultados de gestion, por o cual es necesario modificar el empleos Profesional
especializado Codigo 2028 Grado 23 que tiene funciones esenciales relacionadas con la
implementacion de la Estrategia Nacion Territorio.

Que por necesidades del servicio se requiere adicionar al Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, se incluird la alternativa en formacién académica y experiencia
equivalente a posgrado en la modalidad de maestria.

Que corresponde al Director General del Centro de Memoria Histérica, expedir la Modificacion del
Manual especifico de Funciones, requisitos y competencias laborales de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adicionar en el articulo primero de la Resolucion No. 39 del 25 de
febrero de 2015, “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Centro de Memoria
Historica”, funciones esenciales relacionadas con la implementacion de la Estrategia Nacion
Territorio, en el siguiente empleo:

U/
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 23
No. de cargos: Treinta y cuatro (34)
Dependencia: Donde se ubique el cargo.
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa.
IIl. AREA FUNCIONAL

Grupo de Planeacion

[Il. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Disefiar, coordinar, orientar, desarrollar y evaluar la estrategia nacién — territorio del Centro de
Memoria Historica como forma de articulacion frente a las iniciativas locales de memoria y
autoridades territoriales de acuerdo con los planes, programas y lineas estratégicas del Centro de
Memoria Historica

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar el disefio, implementacion y seguimiento de la Estrategia Nacion-Territorio del CMH.

2. Realizar la secretaria técnica del subcomité Nacion-Territorio del Centro y hacer seguimiento
de acuerdos y acciones en el territorio en el marco de este subcomité.

3. Realizar la identificacion de la oferta de las entidades territoriales contenida en los Planes de
Desarrollo y los Planes de Accion Territoriales y su relacion con las lineas de accion
relacionadas con las teméticas del CMH.

4. Construir instrumentos de planeacién y seguimiento para la focalizacion técnica de las
acciones en el territorio del CMH.

5. Prestar asistencia técnica que contribuyan a la formulacion de proyectos de memoria historica
de autoridades territoriales e iniciativas de memoria.

6. Propiciar la articulacion de la respuesta institucional del Centro, frente a las solicitudes de
apoyo técnico y acompafiamiento remitidas por iniciativas locales de memoria y entidades
territoriales.

7. Apoyar a las demas direcciones del Centro de Memoria Histérica de acuerdo con las areas
tematicas de su competencia.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza
del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Conocimientos en sociologia, ciencia politica, geografia y conflicto armado en Colombia
2. Perspectiva de memoria histérica
3. Gestion documental
4. Reparacion integral y medidas de satisfaccion
5. Metodologias de investigacion social
6. Sistemas y modelos de planeacion y desarrollo organizacional
7. Planeacion Estratégica.
8. Formulacion de proyectos de Inversion - -

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES | COMUNES

Orientacion a resultados Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia - | Transparencia
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Compromiso con la Organizacion ; Compromiso con la Organizacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Nicleo basico del conocimiento en: Antropologia,
Artes Liberales, Geografia, Historia, Sociologia,
Trabajo Social y afines, Derecho y afines, Ciencias
Politica, Relaciones Internacionales, Educacion,
Economia, Administracion, Ingenieria Industrial i
afines, Ingenieria Administrativa y afines. Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada.

Titulo de postgrado en modalidad de
especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ALTERNATIVA ‘
i FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Nucleo basico del conocimiento en: Antropologia,
Artes Liberales, Geografia, Historia, Sociologia,
Trabajo Social y afines, Derecho y afines, Ciencias
Politica, Relaciones Internacionales, Educacion,
Economia, Administracion, Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria Administrativa y afines.

Veintiocho  (28) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de postgrado en modalidad de maestria.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley. f

ARTICULO SEGUNDO. Los demas requisitos del empleo mencionado en la presente Resolucion
contintan sin modificacion.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y adiciona en
lo pertinente la Resolucion No. 39 del 25 de febrero de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.,alos 71 JUL 2016
EL DIRECTOR GENERAL,

/4
GONZALO $ANCHEZ,GOMEZ

Proyecto: TanyA Muskus~ Profesional especializado de Talefto Human
Revis6: Cesar/Aégustd Rincon Vicentes — Director Administrativo y Financiero (e)
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