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RESOLUCION 1 01 DE

(17 HAY 2015 )

“Por la cual se adiciona la Resolucion 039 del 25 de febrero de 2015
EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales en especial las conferidas por el Decreto 770
de marzo 17 de 2005, Articulo 9 del Decreto 2539 de julio 22 de 2005, Decreto 4803 de 2011,
Decreto 1785 de 2014 y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. 039 del 25 de febrero de 2015, se establecio el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Centro de
Memoria Histérica.

Que de conformidad con el Decreto 1785 de 2014, “Por el cual se establecen las funciones y los
requisitos generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos
y entidades del orden nacional y se dictan otras disposiciones’, sefiala que la adopcion, adicion,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe
del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el Decreto mencionado.

Que por necesidades del servicio se requiere adicionar al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, el nicleo basico del conocimiento de Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales en los requisitos de estudio del en el empleo del Nivel: Asesor, Denominado:
Asesor, Codigo: 1020, Grado: 18, ubicado en el Despacho Direccion General - Grupo de Planeacion

Que corresponde al Director General del Centro de Memoria Historica, expedir la Modificacion ylo
adicion del Manual especifico de Funciones, requisitos y competencias laborales de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adicionar en el articulo primero de la Resolucion No. 39 del 25 de febrero
de 2015, “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Centro de Memoria Histérica”, el nicleo basico del
conacimiento de Ciencia Politica, Relaciones Internacionales en los requisitos de estudio del en el
empleo del Nivel: Asesor, Denominado: Asesor, Codigo: 1020, Grado: 18, en el siguiente empleo:
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_ I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

fNiveI: R it g ot RE L A St
Denominacion del Empleo: Asesor

Cadigo: 1020

Grado: 18

No. de cargos: Cinco (5)

Dependencia: Despacho Direccién General

Cargo del Jefe inmediato: QUIeI'I e;erza Ia super\nsmn dlrecta

Despacho DJreccmn General Grupo de Planeac{on
_____________ . PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Aqesorar a Ia Dlreccmn General en el disefio y el desarrollo de proyectos y procesos estrateglcos de

' la entidad, facilitando la articulacion tematica y estratégica de las dependencias de la Entidad asi
'~ como las relaciones interinstitucionales en el marco del Sistema Nacional de Atencion y Reparacion
: Integral las Victimas, en concordancia con el objeto misional del Centro de Memona Historica.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar, elaborary consolidar técnicas de pianeacuon institucional para el Centro con base en la
~ formulacion de los Planes de Accion.
2. Asesorar el disefio de los planes de gestion y accion, de manera articulada con los planes de |
desarrollo Nacional, y Sectorial, de conformidad con las normas vigentes, a corto, y mediano
plazo, como estrategia de planificacion.
3. Preparar el anteproyecto de presupuesto anual del Centro, en coordinacion con la Directora
Administrativa y Financiera, de conformidad con las normas legales vigentes.

4. Establecer y coordinar con las Direcciones del Centro, los criterios técnicos para la asignacion y
distribucion de los recursos financieros del Sector en el marco de la viabilidad y sostenibilidad
financiera, de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo y la politica del Gobierno
Nacional. |

5. Participar y coordinar en la definicion y consolidacion de programas y proyectos y, conceptuar
sobre su inclusién en el Plan Operativo Anual de Inversiones, con el Departamento de la
Prosperidad Social.

6. Presentar a la Direccion General informes periodicos de seguimiento, control y evaluacion del
avance de los planes, programas y proyectos, mediante la aplicacion de estandares e

~indicadores de gestion institucional.

- 7. Asesorar a la Direccion General en la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad, bajo
normas

8. Las demas asignadas por el Jefe Inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Metodologlas de formulacion, desarrollo, control y ‘evaluacion de proyectos
Andlisis Presupuestal.

Sistemas de Informacion.

Sistema de gestion de la calidad para entidades del estado

Metodologias de investigacion, disefio y evaluacion de proyectos.
Administracion Publica, y organizacion del Estado.

Habilidades gerenciales.

Manejo de software de oficina, aplicativo y bases de datos.
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VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

: COMUNES S POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Experticia
Orientacién al usuario y al ciudadano - Conocimiento del entorno
Transparencia - Construccién de relaciones
Compromiso con la Organizacion  Iniciativa -
| VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Economia, Contaduria Publica, Derecho y afines,
Ciencias Politica, Relaciones Internacionales,
Ingenieria  Industrial y  Afines, Ingenieria |
Administrativa y afines. Cincuenta y Nueve (59) meses de experiencia
profesional relacionada.
Titulo de postgrado en la modalidad de maestria.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

reglamentados por Ia Ley. - L I

S e T ALTERNATIVA 5 i 8

) FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Nucleo basico del conacimiento en: Administracion,

Economia, Contaduria Pablica, Derecho y afines,

Ciencias Politica, Relaciones Internacionales,

Ingenieria  Industrial y  Afines, Ingenieria

Administrativa y afines. Setenta y un (71) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de postgrado en la modalidad de

especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por laLey.

ARTICULO SEGUNDO.- Los demas requisitos del empleo mencionado en Ia presente Resolucion
continian sin modificacion.

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y adiciona
en lo pertinente la Resolucion No. 39 del 25 de febrero de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C., a los _
EL DIRECTOR GENERAL, E 1 MAY 2015

S

GONZALO SANMCHEZ GOMEZ

Proyectd: Tanya Muskus- Profesional especialiZado de Talento Humano W
Revisé: Janeth Camacho — Directora Administrativa y Financiera 4,
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