Centro Nacional
- de Memoria Historica

®
RESOLUCION § 07 DE
( 02 ABR 2013 )

“Por la cual se reubica un empleo y se modifica parcialmente la Resolucion 039 del 25 de
febrero de 2015 del Centro Nacional de Memoria Historica”

EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por el Decreto 1083 de 2015 y el
decreto 648 de 2017 en su articulo 2.2.54.6 y

CONSIDERANDO:

Que mediante comunicacion radicada bajo el consecutivo 201712183421-2 de fecha 18 de diciembre
de 2017, solicita analisis de puesto de trabajo S

funcionaria LUISA FERNANDA HERNANDEZ MERCADO

Que la referida funcionaria presta sus servicios en esta entidad, mediante vinculo legal reglamentario,
con nombramiento provisional desde el 13 de abril de 2012, ocupando el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 23, de la Direccion de Acuerdos de la Verdad del Centro.

Que, en el andlisis de puestos de analisis de puesto de trabajo en ' - expedido por el
psicélogo organizacional, especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, Norberto Tinjaca Rodriguez
licenciaen SST N. 7017 del 8 de julio de 2011,
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Que en comunicacion radicada bajo el consecutivo 201802166000927-3 de fecha 16 de febrero de
2018, se solicita estudiar la reubicacion laboral, ajuste del caso a las funciones y carga laboral de la
funcionaria LUISA FERNANDA HERNANDEZ MERCADO, teniendo en cuenta la responsabilidad de
la entidad de velar por el bienestar de los funcionarios que estan comprometidos con aportar
a la reparacion de las victimas y con el ejercicio efectivo de los derechos humanos en el pais.

Que mediante comunicacion radicada bajo el consecutivo 201803065001513-3 de fecha 06 de marzo
de 2018, el Director Técnico de la Direccion de Acuerdos de la Verdad, el servidor Alvaro Villarraga
Sarmiento, manifiesta que atendiendo en detalle las recomendaciones entregadas desde la Direccion
Administrativa y Financiera— Talento Humano y la estrategia Psicosocial y con base en consideraciones
compartidas, informa la propuesta de reubicacion en términos laborales a ofra dependencia del
mismo CNMH, en la que se sugiere incorporarla al equipo de la Direccién de Museo Nacional de la
Memoria Histérica.

Que en reunion de trabajo entre las direcciones técnicas de fecha 14 de marzo de 2018, el servidor
publico Luis Carlos Sanchez Diaz, quien funge como Director Técnico de la Direccién de Museo de la
Memoria Historica, informa que una necesidad identificada en el Museo es la de fortalecer
investigativamente el trabajo museoldgico y curatorial, y que esa necesidad puede ser atendida por un
perfil como el de la funcionaria LUISA FERNANDA HERNANDEZ MERCADO, quien tiene reconocidas
credenciales en el trabajo investigativo.

Que mediante el Decreto 648 de 2017 en su articulo 2.2.5.4.6 Reubicacion. “La reubicacion consiste
en el cambio de ubicacion de un empleo, en otra dependencia de la misma planta global, teniendo en
cuenta la naturaleza de las funciones del empleo. La reubicacion de un empleo debe responder a
necesidades del servicio y se efectuara mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo
nominador, o por quien este haya delegado, el cual deberd ser comunicado al empleado que lo
desempefia.”

Que mediante Resolucion No. 044 de 2012, se distribuyeron los empleos en la planta de personal de
la Entidad.

Que el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 23, se encuentra en
vacancia definitiva, ubicado en la Direccion de Acuerdos de la Verdad del Centro.

Que mediante Resolucion No. 39 de 2015, se establece el manual especifico de funciones y de
competencias laborales para los empleos de la planta de personal del Centro de Memoria Historica. en
cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 1785 de 2011, hoy compilado en el Decreto 1083 de 2015.

Que el Decreto1083 de 2015. en su Articulo 2 2.2.6.1. dispone: "Articulo 2.2.2.6.1 Expedicion. Los
organismos y entidades a los que se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico de
funciones y de competencias laborales, describiendo las funciones que correspondan a los empleos de
la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion, adicion,
modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del
organismo o entidad de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo. {. . .)"
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Que corresponde al Director General del Centro de Memoria Histérica expedir la Actualizacion del
Manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Que, como consecuencia de lo anterior, este Despacho:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Reubicar el empleo de la planta global del CNMH relacionados a continuacion:

EMPLEO CODIGO | GRADO FUNCIONARIO UBICACION
LUISA FE'RNANDA Direccion de Museo de
2028 23 HERNANDEZ e

Profesional

especializado MERCADO - Memoria Histérica

ARTICULO SEGUNDO. Modificar parciaimente en el articulo primero de la Resolucion No. 39 del 25 de
febrero de 2015, “Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal del Centro de Memoria Historica"

Nl 1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 23

No. de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefeinmediato: ~ Quien ejerza la supervision directa.

Dlreemorla Histerica
| lil. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Definir, implementar y evaluar las acciones investigativas correspondientes a las politicas, planes,
programas, proyectos procesos curatoriales y educativos del Museo Nacional de la Memoria, dirigidos
al fomento, promocion y difusion de los DDHH y la memoria historica.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ‘
Desarrollar propuestas documentadas de pohtlca pubhca planes programas y proyectos del
Plan Museolégico del Museo Nacional de la Memoria dirigidos al fomento, promocion y difusién
de los DDHH y la memoria historica.
Planear, gestionar y ejecutar la creacion de los programas y proyectos misionales del Museo
Nacional de la Memoria en los campos de la investigacion social y la curaduria, que permitan
asegurar el cumplimiento de sus funciones y lineamientos.
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Liderar la definicion de los criterios de la investigacion curatorial del Museo Nacional de la
Memoria que regira el programa expositivo del Museo en diélogo con las diferentes areas del
Centro, garantizando un trabajo articulado.
Brindar asistencia técnica en todo lo relacionado con el tema investigativo dentro de la linea de
Curaduria o Museologia con el fin de fortalecer la capacidad investigativa del equipo mediante
la elaboracién y produccién de contenidos y la revision de los contenidos existentes.
Gestionar y crear mecanismos para que las iniciativas, los lugares de memoria y las victimas
participen en los contenidos de investigacion curatoriales del Museo Nacional de Memoria.
Definir procesos investigativos y curatoriales asociados a las exposiciones tematicas, itinerantes,
temporales, virtuales y territoriales que desarrolla 0 acompafia la Direccion de museo de
Memoria Historica en articulacién con el Centro Nacional de Memoria Historica.
Apoyar laimplantacion de acciones y mecanismos para fomentar con las demas lineas de trabajo
de la Direccion de Museo de Memoria Historica estrategias académicas como encuentros,
conversatorios, seminarios y afines, para la difusion de la memoria histérica.
Gestionar estrategias y escenarios para el analisis y concertacion de las iniciativas y lugares de
memoria en sus componentes investigativos, museologicos y curatoriales, que contribuyan al
cumplimiento de la mision institucional de Ia Direccion
Participar en el establecimiento de mecanismos y estrategias de coordinacién de alianzas con
sectores del campo investigativo, académico, museoldgico, curatorial y educativo con el animo
de fortalecer la mision de la entidad y del Museo Nacional de Memoria.

. Promover el desarrollo de publicaciones que den cuenta de los procesos del Museo Nacional de
la Memoria en los campos académicos, museolégicos, curatoriales y educativos.

. Emitir los informes correspondientes a los asuntos de su competencia de manera oportuna y
acorde a los protocolos, con destino a la dependencia correspondientes al interior del CNMH.

. Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del empleo y el area de desempefio, que

_le sean asignadas por quien ejerza la supervision directa del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESE&CIALES

Conocimientos en sociologia, ciencia politica, geografla y ‘conflicto armado en Colombia
Perspectiva de memoria historica
Gestién documental
. Reparacion integral y medidas de satisfaccion
. Metodologias de investigacion social
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES 5 POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y Colaboracién
Compromiso con |a Organizacion | Creatividad e Innovacion

FORMAC' ON ACADEMICA _
Nicleo basico del conocimiento en: Artes Liberales,
Geografia, Historia, Sociologia, Trabajo Social y afines,
Filosofia, y afines, Psicologia, Lenguas Modemas,
Literatura, Linglistica y afines, Bibliotecologia (otros de
Ciencias Sociales y Humanas), Antropologia,

Cuarenta (40) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Comunicacion Social, Periodismo y afines, Derecho
afines, Ciencias Politica, Relaciones Internacionales,
Educacion.

Titulo de postgrado en modalidad de especializacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos;
reglamentados por |a Ley.

ARTICULO TERCERO. Las demas funciones del empleo mencionado en la presente Resolucion
contintian sin modificacion, incluyendo la presente asignacion de caracter temporal.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y adiciona en lo
pertinente la Resolucion No. 39 del 25 de febrerc de 2015.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C., a los
EL DIRECTOR GENERAL, 0 2 ABR 2018

M ! ' > } &;Y
ONZALO $ANCHEZ GOMEZ
Proyectd: Tanya Muskus— Profesional especializado de Talento Human :

Revisd: German Augusto Cano Torres — Director Administrativo y Financiero (€

Alvaro Villarraga Sarmiento — Director Técnico Direccion de Acuerdos de la Verdad . ~
Luis Carlos Sanchez Diaz - Director Técnico Direccion de Museo de la Memoria Historica Jm@‘}’fm :
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