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MEMORANDO
DE: OFICINA ASESORA JURIDICA.
PARA: DIRECTOR DE ACUERDOS DE LA VERDAD.

ASUNTO: SOLICITUD DE CONCEPTO JURIDICO SOBRE APLICABILIDAD DE LA
LICENCIA DE MATERNIDAD PARA CONTRATISTAS DE LA DIRECCION DE

ACUERDOS DE LA VERDAD.
FECHA: BOGOTA, SEPTIEMBRE DE 2013.
Respetado doctor:

En relacion con la solicitud descrita en el asunto, especificamente en lo que alude a la viabilidad de
considerar la Licencia de Maternidad para contratistas, asi como sus implicaciones en términos de la
ejecucion del objeto contratado y la continuidad en la prestacion del servicio para la Direccion de
Acuerdos de la Verdad, se estiman pertinentes las siguientes consideraciones:

PROBLEMAS JURIDICOS

¢ Es procedente |a Licencia de Maternidad para mujeres gestantes vinculadas mediante la modalidad
de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, regulados por el Estatuto
General de la Contratacion Publica?

¢ Es viable legalmente la suspension del contrato de prestacion de servicios cuando la contratista se
encuentra dentro del periodo de estabilidad laboral reforzada?

TESIS JURIDICA

Es viable constitucionalmente la aplicacion de las garantias laborales 'y prestacionales derivadas de la
Licencia de Matemidad a las mujeres vinculadas mediante contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, con fundamento en el marco constitucional y jurisprudencial
expuesto por la H. Corte Constitucional en Sentencia SU-070/13

Es viable la suspension del contrato de prestacion de servicios cuando la contratista inicia el disfrute
de la Licencia de matemidad, siempre y cuando el contrato implique la prestacion periodica del servicio
o la entrega de productos coincida con el periodo de lalicencia, y en la respectiva acta de suspension,

PROSPERIDAD
TPARA TODOS
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la entidad reconozca el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral durante el término
de la licencia.

DESCRIPTORES:

Licencia de Maternidad

Estabilidad Laboral Reforzada independientemente de Ia naturaleza juridica del vinculo
contractual.

Terminacion del Contrato Estatal.

Suspension del Contrato Estatal.

Fundamento Normativo

Articulos 11, 43 y 44 de la Constitucion Politica.
Articulos 236, 239 y 240 del Codigo Sustantivo del Trabajo.
Articulo 21 del Decreto 1804 de 1999.

Fundamento Jurisprudencial:

Corte Constitucional. Sentencia SU-070 de 2013, M.P. Alexei Julio Estrada.

Consejo de Estado, Seccion Tercera, Sentencia del 29 de mayo de 2003, Exp. 14945, M.P.
Ricardo Hoyos Duque.

Consejo de Estado, Seccion Tercera, Sentencia del 4 de septiembre de 2003, Exp. 10883, M.P.
Alier E. Hernandez Enriquez.

Consejo de Estado, Seccion Tercera, Sentencia del 28 de abril de 2010, Exp. 16431, M.P. Jorge
Enrique Romero Ortiz.

Consejo de Estado, Seccién Tercera, Sentencia del 11 de abril de 2012, Exp. 17434, M.P. Carlos
Alberto Zambrano Barrera.

Para efectos de absolver la consulta, resulta pertinente exponer el marco constitucional y legal
que sustenta la consagracion de la Licencia de Maternidad y su ambito de aplicacion.

En primer orden, el articulo 43 de la Constitucion Politica reconoce a la mujer como sujeto especial
de proteccion, reforzada al momento del embarazo, en los siguientes términos:

“ARTICULO 43. La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podréa
ser somelida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozaré
de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibir de éste subsidio alimentario si entonces
estuviere desempleada o desamparada.

El Estado apoyaré de manera especial a la mujer cabeza de familia.” (Subrayado fuera de texto)
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Desde la perspectiva legal, y con sujecion a dicho principio constitucional, el Codigo Sustantivo
del Trabajo consagro la estabilidad laboral reforzada en cabeza de la madre, o fuero de
maternidad, durante el embarazo y tres (3) meses més de la manera que viene a exponerse:

“ARTICULO 239. PROHIBICION DE DESPEDIR. Modificado por el art. 35 de la Ley 50 de
1990, Modificado por el art. 2, Ley 1468 de 2011. El nuevo texto es el siguiente.

1. Ninguna trabajadora puede ser despedida por motivo de embarazo o lactancia.
2. Se presume que el despido se ha efectuado por motivo de embarazo o lactancia, cuando ha

tenido lugar dentro del periodo del embarazo o dentro de los tres meses posteriores al parto, y sin
autorizacion de las auforidades de que trata el articulo siguiente.

3. La trabajadora despedida sin autorizacion de las autoridades tiene derecho al pago de una
indemnizacion equivalente a los salarios de sesenta (60) dias, fuera de las indemnizaciones y
prestaciones a que hubiere lugar de acuerdo con el contrato de trabajo y, ademas, el pago de las
doce (12) semanas de descanso remunerado de que trata este capitulo, si no lo ha tomado.”
(Subrayado fuera de texto)

De igual forma, en aplicacion de la referida proteccion especial, en el articulo 236 del mencionado
Codigo Sustantivo del Trabajo se establecid la Licencia de Maternidad como una prestacion social
en favor de la madre, en los siguientes términos:

“ARTICULO 236. DESCANSO REMUNERADOQ EN LA EPOCA DEL PARTO. Modificado por el
art. 34 de la Ley 50 de 1990, Modificado por el art. 1, Ley 1468 de 2011:

1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de catorce (14)
semanas en la época de parto, remunerada con el salario que devengue al entrar a disfrutar
del descanso.” (Resaltado fuera de texto)

Por su parte, el numeral 7° del articulo 1° de la Ley 1468 de 2011 modifico la dispoa_sicibn
previamente trascrita, indicando la manera en que se puede hacer usc de la Licencia de
Maternidad como descanso remunerado con base en los siguientes criterios:

a) ‘“Licencia de matemidad preparto. Esta seréa de dos (2) semanas con anterioridad a la fecha
probable del parto debidamente acreditada. Si por alguna razon médica la futura madre no
puede optar por estas dos (2) semanas previas, podré disfrutar las catorce (14) semanas en
el posparto inmediato.

Asi mismo, la futura madre podra trasladar una de las dos (2) semanas de licencia previa para
disfrutarla con posterioridad af parto, en este caso gozaria de trece (13) semanas posparto y
una semana preparto.

b) Licencia de maternidad posparto. Esta ficencia tendra una duracion de 12 semanas contadas
desde la fecha del parto, o de trece semanas por decision de la madre de acuerdo a lo previsto
en el literal anterior.”

LDPS_,_"] UPARA TODOS
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Bajo esta optica, en cuanto se refiere al pago del descanso remunerado derivado de la Licencia
de maternidad, es del caso precisar que tal erogacion hace parte de los recursos propios del
sistema de seguridad social, por lo que su reconocimiento se encuentra a cargo de la respectiva
EPS a la cual se hubieren efectuado los aportes al sistema, sea mediante el reembolso o el pago
al empleador o trabajador independiente, segtn corresponda, de conformidad con lo previsto en
el articulo 21 del Decreto 1804 de 19989, por lo que entratandose de contratos de prestacion de
servicios, no le corresponde a la entidad contratante asumir el pago de honorarios durante el
periodo de la Licencia de maternidad, a titulo de descanso remunerado, por ser una prestacion
con cargo a los recursos propios del sistema de seguridad social.

Ahora bien, en lo que fiene que ver con el ambito de aplicacion del régimen de la Licencia de
Maternidad a partir de la normatividad expuesta, resulta pertinente sefialar que la prevision del
descanso remunerado como prestacion social en el marco de una relacion laboral de caracter
privado, se hizo extensiva a las relaciones del trabajador del sector plblico*, entendido como todo
aquel servidor vinculado con el Estado mediante una relacion legal o reglamentaria, o mediante la
suscripcion de un contrato de trabajo, en el caso de los trabajadores oficiales.

De este modo, la Licencia de Matemidad como prestacion social resultaria procedente (inicamente
en el escenario de una relacion laboral pblica o privada, que prima facie excluiria la vinculacion
de contratistas mediante la modalidad de contratos de prestacion de servicios, bajo el entendido
de que este tipo de contratacion alude a la seleccién de una persona natural o juridica para la
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales?, el cual desarrolla el objeto contratado con plena autonomia y bajo su cuenta y
riesgo, en calidad de colaborador de la administracién en el logro de sus fines, segin lo
establecido en el segundo inciso del articulo 3° de la Ley 80 de 1993, que por lo mismo, no
constituye un mecanismo de provision de empleos de la administracién.

Sin embargo, en reciente pronunciamiento de unificacion de los criterios aplicables al tratamiento
de la estabilidad laboral reforzada de la mujer embarazada y la proteccion reforzada derivada de
la maternidad, la H. Corte Constitucional, frente a las modalidades de vinculacion distintas a la
relacion laboral, se manifestd en los siguientes términos:

“(...) En ese orden de argumentacion, ha dicho la Corte Constitucional que la proteccion de
estabilidad laboral reforzada a favor de las mujeres trabajadoras en estado de aravidez se extiende
también a las mujeres vinculadas por modalidades distintas a Ia relacién de trabajo, e inciuso por
conlratos de trabajo o prestacion a término fijo. Esto responde igualmente a Ja garantia establecida
en el articulo 53 de la Constitucion, de acuerdo con la cual, debe darse prioridad a la aplicacién
del principio de estabilidad laboral y de primacia de Ia realidad sobre fas formas asi como a la
proteccion de la mujer y de la maternidad (art. 43 C.N). (...)

! Aticulo 1° de la Ley 1468 de 2011: *(...) Estas beneficios no excluyen al trabajador del sector publico. {...)"
2 Articulo 3.4.2.5.1° del Decrelo 734 de 2012, subrogado por el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013,
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(...) Procede la proteccién reforzada derivada de la maternidad, luego la adopcién de medidas
protectoras en caso de cesacion de la alternativa laboral, cuando se demuestre, sin alguna ofra
exigencia adicional: a) la existencia de una relacion laboral o de prestacion y, b) que fa mujer se
encuentre en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguiente &l parto, en vigencia de
dicha relacion laboral o de prestacién. De igual manera el alcance de la proteccion se determinara
segtin la modalidad de contrato y seqtn si el empleador (o coniratista) conocia o no del estado
de embarazo de la empleada al momento de la desvinculacion. (...)"

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta valido concluir que en el evento de una mujer vinculada
mediante contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion con el Centro
de Memoria Historica, es aplicable la proteccion reforzada a la maternidad, a partir del marco
constitucional abordado por la jurisprudencia, por lo que surge la inquietud relacionada con el
efecto contractual de la aplicacion de la estabilidad laboral reforzada y el descanso remunerado
previamente expuesto a este tipo de contrato, maxime cuando no por ello habra de modificarse la
naturaleza juridica de la relacion contractual.

Al respecto, sea lo primero aclarar que, en efecto, tal como se sefialo previamente, la consagracion
de la Licencia de Maternidad implica el reconocimiento y pago de un descanso remunerado,
entendido como el cese de actividades con posterioridad al parto y en razén del mismo. Por su
parte, la prestacion de un servicio con ocasion de un contrato de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion puede comprender la prestacion periddica y continuada de los servicios
contratados durante el plazo de ejecucion, o la obligacion de entregas periddicas de productos
ciertos y exigibles, obligaciones que al momento de confluir con la garantia del cese de actividades
con cargo a los recursos del sistema de seguridad social, concretamente a Ia EPS, conllevarian
la imposibilidad en su ejecucion, que no podria ser imputable a la contratista a titulo de
incumplimiento del contrato.

De esta manera, el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion cuyas
obligaciones deban cumplirse dentro del término previsto para la aplicacion del descanso
remunerado a cargo de la EPS, presenta una situacion que impide la ejecucién de una o varias
obligaciones cantractuales, por lo que en este evento y desde la perspectiva contractual, procede
una de las siguientes medidas: la terminacion del negocio juridico, bajo el cumplimiento de
determinados supuestos o, la suspension del contrato por el término en que persista la situacion
que imposibilita la ejecucion.

En cuanto a la terminacion del contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, es del caso precisar que si bien por regla general, la misma procede, bien sea por la
ejecucion total del objeto contratado, por la expiracion del término pactado, por caso fortuito o
fuerza mayor que imposibiliten de manera absoluta su ejecucion, por la decision unilateral de la
administracion® e incluso por el acuerdo entre las partes, en el escenario de la proteccion
constitucional reforzada a la maternidad desarroliada por la H. Corte Constitucional en la
providencia en comento, a juicio de esta Oficina, para que la misma proceda en el evento particular

3 Corte Conslitucional. Sentencia SU-070/13. M.P. Alexei Julic Estrada,
4 Articulos 14,17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

O/ | IPARATODOS
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de una contratista que se encuentra en el periodo de estabilidad reforzada debera solicitarse la
respectiva autorizacion del Inspector de Trabajo, quien determinara si subsisten o no las causas
objetivas que dieron origen a la relacion contractual, sin perjuicio de la obligacion a cargo de la
entidad, para que en cualquier caso, cancele las sumas correspondientes a las cotizaciones que
garanticen el pago de la licencia de matemnidad.

De otro lado, en cuanto a la suspensién del contrato estatal el H. Consejo de Estado, ha precisado
que la misma procede como medida excepcional en las siguientes hipotesis:

(...) En efecto, la finalidad de la suspension def contrato estatal, como medida excepeional, esta
encaminada a reconocer la ocurrencia de situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o de interés
publico que impiden la ejecucion temporal del negocio juridico (...)”

(...) La suspension del contrato, mas estrictamente de la ejecucion def contrato, procede, por
regla general, de consuno entre las partes, cuando situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o
de interés pubiico impidan, temporalmente, cumplir el objeto de Jas obligaciones a cargo de las
partes contratantes, de modo que el principal efecto que se desprende de la suspensién es que
las obligaciones convenidas no pueden hacerse exigibles mientras perdure la medida y, por lo
mismo, el término o plazo pactado del contrato (de ejecucion o extintivo) no corre mientras
permanezca suspendido. Por esa misma razon, la suspension debe estar Sujeta a un modo
especifico, plazo o condicion, pactado con criterios de razonabilidad ¥ proporcionalidad, acorde
con la situacion que se presente en cada caso, pero no puede permanecer indefinida en el tiempo.
(...)’® (Subrayado fuera de texto)

De igual forma, se ha mencionado que la suspension del contrato procede incluso por la mera
voluntad de las paries:

“(...) No tiene discusion alguna que un contrato en curso puede suspenderse por la ocurrencia de
diversas circunstancias o por la voluntad de las partes ¥ que uno de los efectos de la suspension
del contrato es la suspension de las actividades del contratista. ()7

Ahora bien, en cuanto se refiere a los efectos de Ia suspension frente al vinculo contractual, resulta
necesario aclarar que un acuerdo de las partes en tal sentido de manera alguna termina el contrato
celebrado o extingue las obligaciones pactadas, pues el contrato celebrado permanece vigente
pero el objeto del mismo no puede ser exigible en razon de la imposibilidad que genera la
suspension.

En tal sentido, la jurisprudencia del H. Consejo de Estado se ha pronunciado en los siguientes
términos:

2 Consejo de Eslado, Seccion Tercera, Sentencia del 28 de abril de 2010, Exp. 16431, M.P. Jorge Enrique Romero Ortiz.
6 Consejo de Estado, Seccion Tercera, Sentencia del 11 de abril de 2012, Exp. 17434, M.P. Carlos Alberto Zambrano Barrera.
7 Consejo de Estado, Seccion Tercera, Sentencia del 29 de mayo de 2003, Exp. 14945, M.P. Ricardo Hoyos Duque.
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“(...) En tanto la suspension sea provisional o temporal es porque el contrato se reiniciara cuando
las paries asi lo determinen; el caso es que estando el contrato en ejecucién o suspendido con la
intencion de reiniciarlo, subsiste el vinculo contractual. Para los efectos que la entidad contratante
busca con la determinacion de la capacidad residual de los oferentes, cual es el de asegurar que
el proponente tiene fa disponibifidad de ejecutar el objeto del contrafo, lo lbgico es que tenga en
cuenta los contratos que el oferente tiene pendientes, es decir, los gue haya celebrado con otra
entidades y que al momento de aspirar a uno nuevo, no haya terminado. En ese sentido debe
entenderse la expresion “los contratos que el proponente tenga en proceso de ejecucion”, proceso
que se inicia con la celebracion de los mismos y va hasta que se terminen, independientemente
de las fases que en ese proceso ocurran, por ejemplo, la suspension. (...)"8

Por lo anterior, no es admisible concluir que con la suspension del contrato se afecta la continuidad
del vinculo contractual, y por contera, la proteccion a la estabilidad de la madre vinculada mediante
un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, en tanto que el
contrato permanece vigente y la suspension se predica por la circunstancia concreta de la no
exigibilidad de las prestaciones, con fundamento en el descanso como cese de actividades; lo
cual, por su parte, exige un analisis de las erogaciones que acarrearia el periodo de suspension.

Al respecto, resulta pertinente sefialar que fa jurisprudencia de Ia jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, frente a la asuncion de los costos que genera la suspension, ha establecido que:
“(...) La prorroga o suspensién del contrato fundada en hechos no imputables al contratista, genera
la obligacion. a cargo de Ja entidad, de cubrir los sobrecostos ocasionados con la prolongacion del
plazo, siempre que tales también aparezcan probados. (...)" (Resaltado nuestro)

Desde esta perspectiva, la situacion particular del descanso remunerado para la madre vinculada
mediante un contrato de prestacion de servicios, como aplicacion de una garantia constitucional,
con la respectiva suspension del contrato cuando las prestaciones o productos a entregar
confluyan con el periodo del cese de actividades, no puede ser imputable a la contratista en
términos de asuncién de los costos derivados de la misma y, es asi como, su reconocimiento y
pago habra de asumirlo la EPS a la cual se encuentre afiliada con cargo a los recursos del Sistema
de Seguridad Social, segtn quedo6 expuesto, sin perjuicio de que la entidad asuma el compromiso
de garantizar la continuidad de los aportes a dicho sistema durante la licencia, con sujecidn al
marco constitucional expuesto por la H. Corte Constitucional en la jurisprudencia previamente
mencionada.

Asi las cosas, si una vez efectuado el analisis por parte de la respectiva area técnica en relacion
con la procedencia de la terminacion del contrato o la suspension del mismo, en los términos
previamente expuestos, se logra establecer que procede la suspensién del contrato, la
dependencia interesada en la contratacion podria eventualmente solicitar la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con sujecion a los fines de la contratacion'o,

8 [bidem.

9 Consejo de Eslado, Seccion Tercera, Sentencia del 4 de septiembre de 2003, exp. 10883, M.P. Alier E. Herandez Enriquez.

10 Aliculo 3 de fa Ley 80 de 1993. Los servidores plblicos tendrén en consideracién que al celebrar contralos y con la ejecucion de los
mismos, las enlidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la conlinua y eficiente prestacitn de fos servicios prblicos, y fa efectividad de
las derechos e intereses de los administrados que coleboran con fa enfidad

PROSPERIDAD
UPARA TODOS
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siempre y cuando se encontraran plenamente establecidas las siguientes circunstancias; en
primer lugar, que subsiste la necesidad que dio lugar a la contratacion; en segundo lugar, que la
misma no puede suplirse con personal de planta o con los contratos de prestacion de servicios
vigentes para el momento de la suspension y, en tercer lugar, que se deje evidenciay la respectiva
constancia de que la falta de continuidad en la labor coniratada, genera una afectacion grave del
servicio, a tal punto que no pueda ejecutarse de manera posterior.

Bajo tales supuestos, resultaria procedente la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion por el término que dure la suspension, siempre y cuando se
verifiquen previamente las respectivas disponibilidades presupuestales, y que su ejecucion no
supere la respectiva vigencia fiscal.

El presente concepto se expide en los términos del articulo 28 de la Ley 1437 de 2011 o Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

0: Hernén OléloralProfesional Especializado.
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MEMORANDO
DE: OFICINA ASESORA JURIDICA.
PARA: DIRECTOR DE ACUERDOS DE LA VERDAD.

ASUNTO: RESPUESTA MEMORANDO 20131023-250-3478-03 y OFICIO No. 20130110-250-
3515-03.
ALCANCE CONCEPTO JURIDICO SOBRE APLICABILIDAD DE LA LICENCIA DE
MATERNIDAD PARA CONTRATISTAS DE LA DIRECCION DE ACUERDOS DE LA

VERDAD.
FECHA: BOGOTA, OCTUBRE DE 2013.
Respetado doctor:

En atencion a sus comunicaciones indicadas en el asunto, mediante las cuales solicita de manera urgente
lineamientos para la supervision de contratos de mujeres embarazadas vinculadas mediante contrato de
prestacion de servicios en la Direccion a su cargo, de manera atenta me permito realizar las siguientes
precisiones, teniendo en cuenta lo expuesto en el concepto elaborado por esta Oficina, remitido a Ia
Direccion de Acuerdos de la Verdad mediante memorando No. 20130903-210-2576-03:

1. Tal como quedo expuesto en el referido concepto, a juicio de esta Oficina, la proteccion a la
estabilidad de la mujer embarazada vinculada mediante contrato de prestacion de servicios
resulta aplicable a este supuesto de hecho en particular, teniendo en cuenta el marco
constitucional expuesto en la Sentencia SU-070/13, proferida por la Corte Constitucional, para lo
cual procede la terminacion o suspension del contrato, en las condiciones sefialadas.

No obstante lo anterior, en cuanto al punto de la asuncion del pago por parte de la entidad de
los aportes al sistema de seguridad social de la contratista dentro del término que dure la
suspension, resulta necesario precisar que aun cuando tal medida resulta constitucionalmente
procedente y se considerd legalmente admisible, la misma no resulta viable desde el punto de
vista presupuestal y financiero, como quiera que tal erogacion no corresponde a ningtin rubro
presupuestal, en tanto que, por un lado, no puede tenerse como un gasto de inversion, pues no
se traduce en ningun proyecto con tal connotacién y, por el ofro, no representa un gasto de
funcionamiento, por cuanto no puede adecuarse a los gastos de personal, en atencién a que la
relacién contractual de la contratista presenta una caracteristica abiertamente disimil a la del
servidor puablico vinculado mediante relacién legal o reglamentaria.

Asi las cosas, por medio del presente escrito se da alcance al concepto previamente remitido,

en el sentido de que en aplicacion de la proteccion a la estabilidad reforzada a la contratista en
&estado de embarazo, la entidad de ninguna manera podra asumir u obligarse al pago de los
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aportes al sistema de seguridad social integral, los cuales, en todo caso, correréan a cargo de la
contratista.
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2. De otro lado, en atencion a la solicitud relacionada con la elaboracion de las actas de suspension
de los contratos de las personas en situacién de embarazo, resulta pertinente sefialar que a la
luz de lo previsto en el articulo 10 del Decreto 4803 de 2011, la Oficina Asesora Juridica no
cuenta dentro de sus competencias con la elaboracion de actos o documentos propios de la
gestion contractual y, concretamente, de la supervision de los contratos, por lo que
respetuosamente se precisa que la labor de esta Oficina se concreta en la asesoria y
acompafiamiento, mas no en la elaboracion de este tipo de documentos propios de la labor de
la Direccién Técnica que adelanta la contratacion y la supervision.

Sin perjuicio de lo anterior, por medio del presente escrito se remite proyecto de acta de
suspension para ser revisada por los profesionales de la Direccion a su cargo, que tengan dentro
de sus funciones o como objeto contractual, seglin corresponda, la revision de los documentos
relacionados con aspectos contractuales, a cargo de esa dependencia.

3. En este sentido, frente a las solicitudes relacionadas con la presentacion y aprobacion de
cuentas de cobro, respetuosamente se reitera la labor de la Oficina Asesora Juridica como
6rgano de asesoria en la interpretacion y aplicacion de las normas relacionadas con los objetivos,
funciones y competencias de la Entidad y cada una de sus dependencias, y no asi frente a la
supervision de los contratos de cada direccion, labor que es de exclusiva responsabilidad de las
areas que ejercen dicha actividad, para lo cual pueden contar con los contratos de prestacion de
servicios en cuyo objeto u obligaciones se hubiere previsto el apoyo y asesoria juridica o técnica
en la labor de supervision.

Ahora bien, en lo que alude a la continuidad de los contratos de prestacion de servicios una vez
culminada la suspension, se precisa que en tal evento lo procedente es la reanudacion de la
relacion contractual, en los términos previstos en la respectiva acta.

En tal sentido, una vez efectuada la reanudacion, en caso de que el término de ejecucion supere
el 25 de enero de 2014, fecha de aplicacion de la Ley de Garantias Electorales, el area técnica
correspondiente podra establecer la viabilidad de prorrogar y/o adicionar el contrato, mediante el
respectivo modificatorio, o efectuar su disponer su terminacion bilateral de manera anticipada a
tal fecha, para suscribir un nuevo contrato, siempre y cuando la necesidad de la entidad subsista,
y el ordenador del gasto considere viable que dicha persona celebre un nuevo contrato.

Atentamente,

g AUGUSTO RINCON VICENTES WV &

Jefé OficinaAsesora Juridica.
Proyecté: Hernan Otalora/Profesional Especializado.
Anexo: Proyectos de Acta de suspension de contratos de prestacion de servicios en seis (6) folios. o’
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