CODIGO | SIP-PC-012

.( ). Centro Nacional | POLITICADE SEGURIDADY 'y epgiAN 002

T SALUD EN EL TRABAJO
de Memoria Historica PAGINA

Pagina 1 de 1

EL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA (CNMH) dedicado a la recepcion, recuperacion,
conservacion, compilacion y analisis de todo el material documental, testimonios orales y por cualquier otro
medio, relativo a las violaciones ocurridas con ocasion del conflicto armado interno colombiano, a través de
la realizacion de las investigaciones, actividades museisticas, pedagogicas y otras relacionadas que
contribuyan a establecer y esclarecer las causas de tales fendmenos, conocer la verdad y contribuir a evitar
en el futuro la repeticion de los hechos, se compromete con la proteccion integral de la salud fisica y mental,
la prevencion y control de los riesgos laborales de los servidores publicos, contratistas y terceros que
contribuyan en el cumplimiento de la mision institucional.

EL CNMH estd comprometido en la prevencion de emergencias, accidentes, enfermedades laborales
principalmente en los peligros (publico, transito y biomecanico) y la protecciéon al medio ambiente. Para
lograrlo contamos con un talento humano comprometido con la identificacion y eliminacion de las causas a
traves del cumplimiento de las normas de seguridad en todos nuestros procesos y del cumplimiento de la
legislacion Colombiana.

EL CNMH considera que el uso de alcohol y drogas es perjudicial para la salud, por eso no permite que su
personal labore bajo estado de embriagues o bajo efectos de drogas alucindgenas, ni el consumo de estas
en sus instalaciones. EL CNMH promovera actividades de responsabilidad social en sus procesos,
destinando los recursos necesarios para la implementacion del sistema de seguridad, salud en el trabajo
como el cumplimiento de sus objetivos y metas

Para cumplir con nuestra politica de Seguridad y Salud en el Trabajo contamos con:

- El compromiso de la direccidn en la implementacién y mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST).

- El desarrollo de programas de formacién en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidos a nuestros
servidores para promover la responsabilidad hacia la seguridad generando una cultura del autocuidado
y la autogestion.

- Promover la participacion activa de los empleados en el reporte de las condiciones inseguras que se
observen durante su jornada laboral.
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