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|EL ClE;\!fTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICAl (CNMH) se compromete con la proteccion integral de
asalud fisicay menltal, la prevencion y control de los riesgos laborales de los servidores publicos, contratistas
y lercerog que contribuyan en el cumplimiento de la mision institucional; para lograrlo contamos cf:m un talento
humano involucrado con la identificacion, eliminacion y/o mitigacion de las causas a través del cumplimiento
de las normas de seguridad en todos nuestros procesos y del cumplimiento de la legislacion Colombiana.

El Centro Nacional de Memoria Historica considera que el uso de alcohol y drogas es perjudicial para la
salu_d,_por €so no permite que su personal labore bajo estado de embriagues o bajo efectos de drogas
alucmogen‘a_ws, ni el consumo de estas en sus instalaciones. Ademas, el CNMH promovera actividades de
responsabilidad social en sus procesos, destinando los recursos necesarios para la implementacion del

iistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), como el cumplimiento de sus objetivos y
etas.

F_’or lo anterior', para cumplir con nuestra Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, se debera al mismo
tiempo dar practica efectiva a todas nuestras otras Politicas implementadas en la entidad y se tendra en
cuenta alcanzar los siguientes objetivos:

v' |dentificar todos los peligros, evaluar y valorar los riesgos, estableciendo los respectivos controles.

v’ Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, utilizando y promoviendo la mejora continua
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la organizacion.

v' Cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

v Desarrollar el programa de capacitacion y/o formacion en seguridad y salud en el trabajo, dirigido a
nuestros colaboradores para promover la responsabilidad y generacion de una cultura de autocuidado y
la autogestion.

v Promover la participacion activa de los empleados en el reporte de las condiciones inseguras que se
observen durante su jornada laboral y en las actividades de prevencion e impulso de la Seguridad y Salud

en el Trabajo. . _
v La comunicacion de esta politica a todo el personal del CNMH o que trabaje en su nombre, mediante

diferentes vias de informacion, como reuniones, cartelera CNMH, correo electronico, ente otros.
v’ La puesta a disposicion del pablico de esta politica.

Rubén‘Dario Acevedo Carmona

Director General

L3

Fecha de actualizacién: Enero de 2020

Vo. Bo.: Fernando Ramirez Ochoa- Director Administralivo y Financiero (€)

Reviso: Tanya Muskus Cuervo — Profesional Espeﬁg;? ado con funciones de Talento Humano
Proyecté: lise Stella Pefia Pertuz - Contratista*4 J—

Carrera 7 # 27-18. PBX 7985060 lmvw.ccnlrcdamemmahtslaﬂca.gov.m |Bogota, Colombia

ol Eifutuo
t;? } gdnodar‘t' «




