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Centro Nacional
de Memoria Historica

RESOLUCION 040 DE

( 28 Febrero 2020 )

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién No. 267 del 6 de noviembre de 2018
EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto
4803 del 20 de diciembre y el Decreto 4941 del 29 de diciembre de 2011 y de conformidad con lo
establecido en el Decreto (nico reglamentario del sector de Funcién Publica 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1780 de 2016 establece que “Por medio de la cual se promueve el empleo y el
emprendimiento juvenil, se generan medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo
y se dictan ofras disposiciones"

Que mediante la Ley 1955 de 2019 se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018 2022 “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, la cual en su articulo 196 contempla la generacion de empleo para
la poblacion joven del pais.

Que el Decreto 2365 de 2019, adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el ingreso
de los jévenes al servicio publico.

Que la Directiva Presidencial 01 de 2020 establece las pautas para la vinculacidn y la contratacién de
jovenes entre 18 y 28 afios y la Circular Presidencial 03 de 2019 relacionada con la inclusién de
politicas publicas para la garantia de los derechos de la juventud en los planes de desarrollo territorial
2020 - 2023.

Que en la referida directiva establece que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la
Escuela Superior de Administracién Publica ESAP bajo las directrices de la Funcién Pblica,
coordinaran a las entidades publicas de la Rama Ejecutiva del orden nacional para que adecten sus
manuales de funciones y de competencias laborales para permitir el nombramiento de jévenes entre
los 18 y 28 afios de conformidad con los parametros del articulo 196 de la Ley 1955 de 2019 y el
Decreto 2365 de 2019.

Que al respecto el Departamento Administrativo de la Funcion Publica aclaro que para Equivalencias
y manuales de funciones: si su entidad no adelanta adopcion o modificacion de su planta de
personal, este porcentaje lo deberd cumplir a través de la creacidn de empleos hasta el grado 11 o
con los empleos existentes en la planta creando las equivalencias respectivas en el manual de
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funciones y competencias laborales. Las entidades tendran hasta el 30 de marzo de 2020 para
ajustar sus manuales.

Que mediante Resolucidn No. 039 del 25 de febrero de 2015 se ajustd el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de planta del personal del Centro
Nacional de Memoria Histdrica; en cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 1785 de 2014: hoy
compilado en el Decreto 1083 de 2015.

Que la Resolucién No. 039 del 25 de febrero de 2015, ha sido modificada parcialmente mediante
Resoluciones Nos. 098 del 30 de abril, 101 del 11 de mayo y 255 del 24 de diciembre de 2015; 159
del 21 de jufio de 2016, 172 del 6 de octubre y 239 del 19 de diciembre de 2017, 267 del 6 de
noviembre de 2018, 292 del 8 de octubre de 2019y, 353 del 29 de noviembre de 2019.

Que mediante el Decreto 1083 de 2015 se expidié el Decreto (nico reglamentario del sector de
Funcidn Pdblica Decreto que regula lo referente a los requisitos generales para los empleos de los
distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional del nivel central y
descentralizado.

Que el inciso 2.2.2.6.1 del Decreto No. 1083 de 2015 se expidio el Decreto (inico reglamentario del
sector de Funcion Publica sefiala que “La adopcion, adicién, modificacion o actualizacion del manual
especifico se efectuard mediante resolucidn interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con
las disposiciones contenidas en el presente Titulo”.

Que el(a) profesional especializado de la Direccién Administrativa y Financiera con funciones de
Talento Humano, considera procedente revisar y ajustar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales en el sentido de adicionar un Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC en
Ingenierfa de Sistemas, Telemética y afines al empleo de ASESOR CODIGO 1020 GRADO 18 del
Despacho de la Direccion General con funciones de Observatorio de memoria y conflicto, una
equivalencia para las fichas de manual de los empleos de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 2044 GRADO 11 de la planta global y ajustar el propdsito y funciones del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11 del Despacho del Director relacionadas
con la formulacidn, desarrollo y evaluacién de la planeacion institucional.

Que el articulo primero de la Resolucién No. 267 del 6 de noviembre de 2018 (Pags. 22 - 24) se
encuentra la ficha del Manual el empleo de ASESOR CODIGO 1020 GRADO 18 del Despacho de la
Direccion General con funciones de Observatorio de memoria y conflicto.

Que para el ejercicio de los empleos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos cuyos
requisitos (estudios, experiencia y demds) articulo 2.2.2.4.9 Disciplinas académicas o profesiones.
Para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién de estudios en
educacion superior, las entidades y organismos identificaran en el manual especifico de funciones y
de competencias laborales, los Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC- que contengan las
disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema
Nacional de Informacidn de la Educacién Superior —SNIES del Decreto reglamentario 1083 de 2015.
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Que para la efectiva prestacién del servicio y con el dnimo de dar respuesta a los diferentes cambios
y dinamicas de gestion del Centro Nacional de Memoria Histérica - CNMH, se hace necesario
adicionar un Nucleos Basicos del Conocimiento -NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines
al empleo de ASESOR CODIGO 1020 GRADO 18 del Despacho de la Direccién General con
funciones de Observatorio de memoria y conflicto.

Que el articulo primero de la Resolucion No. 267 del 6 de noviembre de 2018 (P4gs. 95 — 108) se

encuentran las fichas del Manual de los empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044
GRADO 11 de la planta global.

Que para la efectiva prestacion del servicio y en cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la
‘Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacién al servicio ptblico de los j6venes entre 18 y 28
afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral
de esta poblacion, se hace necesario adicionar equivalencias en las ficha del manual de los empleos
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11 de la planta global.

Que en Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales articulo primero de la
Resolucion No. 267 del 6 de noviembre de 2018 (P4gs. 109 - 110) se encuentra la ficha del Manual
del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO Cddigo 2044 Grado 11 del Despacho del Director
cuya funcion se encuentra relacionada con procesos administrativos de comisiones de servicios
propias de areas de apayo, las cuales deben ser modificadas con el fin de brindar un mayor soporte
profesional en la implementacién de los planes, estrategias y lineamientos institucionales lo cual
facilitara el cumplimiento de las metas y su articulacién con la Direccién General del CNMH.

Que atendiendo las disposiciones establecidas en el Decreto 1083 de 2015, se hace necesario
actualizar la ficha de los empleos de ASESOR CODIGO 1020 GRADO 18 del Despacho de la
Direccion General con funciones de Observatorio de memoria y conflicto, una equivalencia para las
fichas de manual de los empleos de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11 de
la planta global y ajustar el propdsito y las funciones del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 2044 GRADO 11 del Despacho del Director en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Centro Nacional de Memoria Histérica.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1. Modificar parcialmente la Resolucion No. 267 del 6 de noviembre de 2018, adicionando
un Nucleos Basicos del Conocimiento —NBC en Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines al
empleo de ASESOR CODIGO 1020 GRADO 18 del Despacho de la Direccién General con funciones
de Observatorio de memoria y conflicto, una equivalencia para las fichas de manual de los empleos
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11 de la planta global y ajustar el
proposito y funciones del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11 del
Despacho del Director relacionadas con la formulacién, desarrollo y evaluacién de la planeacion
institucional.
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NWEL:,... , - ASESQR

DENOMINACION DEL EMPLEO: ASESOR

CODIGO: 1020

GRADO: 18

NO. DE CARGOS: CINCO (5)

DEPENDENCIA: DESPACHO DEL DIRECTOR

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

o . . AREA FUNCIONAL
;Despacho del Director - ‘Qbservatono de memona y confllcto

Asesorar a la DITECCIOH General en Ia conceptuallzacmn de metodologlas y lineas de
investigacion para la reconstruccion histérica y criterios de priorizacién basados en el
conocimiento experto de la dindmica del conflicto armado, en concordancia con el objeto misional

_deI Centro de Memorla H|st0nca

1 Asesorar a Ia Dzreccmn General en Ia conceptuahzacmn y deﬂmmon de Ias pol|t|cas planes
programas, proyectos misionales, en el marco del objeto misional del Centro de Memoria
Histdrica.

2. Proponer y realizar estudios relacionados con el Observatorio Nacional de Memoria y
Conflicto armado en cumplimiento del mandato legal de documentar violaciones a los
derechos humanos e infracciones al Derecho Internacional Humanitario en el marco del
conflicto armado.

3. Asesorar a la Direccion General en temas relacionados con los procesos de reconstruccion
de memoria histérica en perspectiva de reparacién simbdlica con victimas del conflicto
armado.

4. Asesorar a las dependencias del Centro de Memoria Histdrica en la definicion e
implementacion de metodologias y lineas de investigacion, de acuerdo al objeto misional de
la entidad y el marco normativo vigeiite.

5. Revisar y analizar los informes de investigacién presentados por las dependencias del
Centro de Memoria Histdrica y emitir los conceptos necesarios de manera oportuna y con el
rigor técnico y conceptual requerido.

6. Asesorar a la Direccion General y a las dependencias del Centro de Memoria Histdrica en
criterios de priorizacion y pautas de intervencion basado en el conocimiento de la evolucion y
la dinamica del conflicto armado

7. Asistir y participar en eventos relacionados con la labor misional del Centro de Memoria
Histdrica.

8. Las demds que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la

natura|eza cfe! cago
~ V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Conommlentos en historia, sociologia, ciencia politica y dindmica del conflicto armado en
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2, Experiencia en investigacion de reconstruccion de memoria histdrica.
3. Conocimiento en la formulacién e implementacién de medidas de satisfaccién y

reparacion simbdlica.

Normatividad vigente relacionada con el conflicto armado.

4

5, Estructura y administracion del Estado.
6. Politicas publicas estatales.

i Plan Nacional de Desarrollo.

8

Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG.

9. Planeacion Estratégica.

10. Constitucion Politica.

11. Formulacion y evaluacion de proyectos.
12. Tecnologias de la informacién.

Gestlon del conoumrento e mnovamon

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Construccion de relaciones
Conocimiento del entorno

Adaptamon al cambio e
i Vi REQUISITOS DE FORM.

N ACADEMICA Y EXPERIENCH

~ FORMACION ACADEMIC

Tltulo profesional en la disciplina academlca del
ntcleo basico del conocimiento en:

Antropologia, Antropologia, Artes Liberales,
Geografia, Historia, Sociologfa, Trabajo Social y
afines, Filosofia, y afines, Psicologia, Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y afines,
Bibliotecologia (otros de Ciencias Sociales y
Humanas), Comunicacién Social, Periodismo y
afines, Derecho y afines, Ciencias Politica,
Relaciones Internacionales, Educacion,
Administracién, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria  Industrial y  Afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria
en dreas relacionadas con las funciones del
cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

Cmcuenta y Nueve

(59) meses de
experiencia profesional relacionada.
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Titulo profesional en la disciplina académica del
nticleo bésico del conocimiento en:

Antropologia, Antropologia, Artes Liberales,
Geografia, Historia, Sociologia, Trabajo Social y
afines, Filosofia, y afines, Psicologia, Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y afines,
Bibliotecologia (otros de Ciencias Sociales y
Humanas), Comunicacién Social, Periodismo y
afines, Derecho y afines, Ciencias Politica,
Relaciones Internacionales, Educacion,
Administracion, Contaduria Pdblica, Economia,
Ingenieria  Industrial y  Afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Ingenieria de Sistemas,
Telemdtica y afines.

Setenta y un (71) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Carrera 7 No 27 - 18 Edificio Itad PBX 796 50 60 | www.centrodememoriahistorica.gov.co | Bogota, Colo

GJU-FT-007 Version 003




RESOLUCION 040 DE 28 Febrero 2020 Pagina 7 de 27

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 267 del 6 de
noviembre de 2018"

NIVEL: T PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 2044

GRADO: 11

NO. DE CARGOS: SIETE (7)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DI
. Il. AREA FUNCIONAL .

Dsreccmn Administrativa y Flnanmera Gestion financiera

Participar en el disefio, orgamzacnon y e;ecumon de los planes y actividades que en materia

financiera requiera la Entidad

ESCRIPCION DE FUNCIONES ESENC

1. Expedlr generar y suscribir los Certificados de Disponibilidad Presupuestal - CDP - y
Registros Presupuestales, de acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos para
tal fin, de conformidad con la normatividad vigente.

2. Tramitar, formalizar y gestionar ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico, la
aprobacion de los Acuerdos del Consejo Directivo, relacionados con traslados
presupuestales que modifican el anexo del Decreto de Liquidacion al interior de sus
apropiaciones de funcionamiento e inversion.

3. Elaborar y preparar informes de conformidad con las solicitudes internas y externas, que
son del resorte de la Direccién Administrativa y Financiera del Centro.

4. Adelantar las actividades relacionadas con la legalizacion de las comisiones de servicio
realizadas por el personal del Centro

5. Realizar las actividades tendientes a la clasificacion, incorporacién y actualizacion de
soportes y registros del Centro de Memoria Histdrica de acuerdo a los procesos y
procedimientos definidos para tal fin y en el marco de la normatividad vigente.

6. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo.

Estructura del Estado

Estatuto organico de presupuesto.

Contratacion estatal.

Normas tributarias.

Normas sobre contabilidad publica y Plan General de Contabilidad Publica.

Ley General de Presupuesto.

Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC.

Manejo del Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIF Naci6n.

Normas internacionales de informacion financiera para el sector ptblico - NICSP.
0. Modelo tntegrado de PIaneac;on Gest|on MIPG

|lromNuorwNE
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__ PORNIVEL JERARQUICO

Aprendlzaje contlnuo

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Adaptaci a! [* mblo

Tltulo profes:onal en la d1sr:|pl|na académica del
nticleo basico del conocimiento en:
Administracion, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria  Industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Treinta (30) meses de
profesional relacionada.

experiencia

Titulo profesronal en Ia dlsmplma academlca del

nucleo basico del conocimiento en:
Administracion, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria  Industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
 reglamentados por la Ley.

Seis (6) meses de experiencia profesional
relacionada.

Carrera 7 No 27 - 18 Edificio Itad PBX 796 50 60 | www.centrodememoriahistorica.gov.co | Bogota, Colomi

GJU-FT-007 Version 003




RESOLUCION 040 DE 28 Febrero 2020 Pégina 9 de 27

Continuacion de la Resolucién “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucidn No. 267 del 6 de
noviembre de 2018"

Emu:!cmén DE .E

PROFESIONAL _

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 2044
GRADO: il |
NO. DE CARGOS: SIETE (7)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
‘ CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

LA AREA FUNCIONAL

wDireccmn para a Construccuon de la Memoria Histdrica
. lll. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLE(

=

Contrlbuu profesnonalmente al tramite de comisiones ylo desplazamientos en desarrollo de Ios
prayectos de investigacién para el esclarecimiento histdrico y la reconstruccién de memoria de

acuerdo con Ios planes programas y Ilneas estrateglcas del Centro de Memona Histdrica

i Tramitar ante la DII‘ECCIOI‘I Admlnlstrat!va y Fmanmera Ias comisiones de servicio, estudio
y viajes de estudio de los funcionarios de la Direccion, en cumplimiento con las normas,
procedimientos y requerimientos vigentes establecidos.

2. Realizar el seguimiento y control a los requerimientos de comisiones de servicio, estudio
viajes de estudio de los funcionarios de la Direccion, en cumplimiento con las normas,
procedimientos y requerimientos vigentes establecidos.

3. Proyectar y revisar los actos administrativos, oficios, memorandos y comunicaciones
relacionadas con la gestién y tramite de comisiones de servicio, estudio y viajes de
estudio de los servidores publicos de la Direccion, de acuerdo con los procedimientos y
la normatividad vigente aplicable sobre la materia.

4. Gestionar las actividades relacionadas con el suministro de tiquetes aéreos nacionales e
internacionales de acuerdo con las necesidades de la Direccidn y los procedimientos
definidos

5. Gestionar las actividades relacionadas con el reconocimiento, tramite de pago y
legalizacion de viaticos y gastos de viaje de acuerdo con los procedimientos establecidos
y la normatividad vigente.

6. Apoyar y realizar acciones de memoria histdrica de acuerdo con los protocolos definidos
por la Entidad

7. Apoyar la labor de difusion y apropiacion social de los resultados de las investigaciones
desarrolladas por el Centro de Memoria Histdrica.

8. Apoyar a las demas direcciones del Centro de Memoria Histdrica de acuerdo con las
areas tematicas de su competencia.

9. Las demés que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la

naturaleza d cargo

| 1 Estructura del Estado
2 Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion. MIPG.
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Gestion y evaluacién de proyectos.

Paliticas publicas estatales.
Relaciones interinstitucionales.

|Novrw®

Normatividad apllcable a convenlos mtennstltuc:lonales

Presupuesto publico y gestion financiera puiblica.

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte tecnlco profesuona! |

Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Competencias especificas Resolucion N°
629 de 2018

Manejo de la informacidn y de los recursos

Uso de tecnologias de la informacion y la

comunicacion
Confiabilidad técnica
Capacidad de anal13|s_

LI REQUISITOS DE FORMACIO

| AGADEMICA

-ORMACION ACADEMICA

Tltulo profesional en la disciplina académica del
nticleo basico del conocimiento en;

Antropologia, Artes Liberales, Geografia, Historia,
Sociologia, Trabajo Social y afines, Filosofia, y
afines, Psicologia, Lenguas Modemas, Literatura,
Linguistica y afines, Bibliotecologia (otros de
Ciencias Sociales y Humanas), Comunicacion
Social, Periodismo y afines, Derecho y afines,

Ciencias Politica, Relaciones Internacionales, |

Administracién, Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley

Treinta (30) meses
profesional relacionada.

de experiencia

Titulo profesmnal en la dlsmplma académica del
nticleo basico del conocimiento en;

Antropologia, Artes Liberales, Geograffa, Historia,
Sociologia, Trabajo Social y afines, Filosofia, y
afines, Psicologia, Lenguas Modernas, Literatura,
Lingtiistica y afines, Bibliotecologia (otros de
Ciencias Sociales y Humanas), Comunicacion
Social, Periodismo y afines, Derecho y afines,

(6) meses de experi
relacionada.
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Ciencias Politica, Relaciones Internacionales,
Administracidn, Ingenierfa Industrial y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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_MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCI

_____ e = 1 DENT[FICAG!ON BEL .

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 2044

GRADO: 11

NO. DE CARGOS: SIETE (7)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO' QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

. AREA FUNCIONAL
DI!’E‘CCIOH para Ia Construccaon de la Memoria Histdrica

lil. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Contrlbwr profesmnalmente al desarrollo y evaluacién de los proyectos de mvestngacnon para el
esclarecimiento histdrico y la reconstruccién de memoria de acuerdo con los planes, programas y

lineas estrateg[cas del Centro de Memoria Histdrica.

: . IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES |

1, Partampar en la identificacién preliminar del proyecto de investigacion a proponer con base
en el objeto misional de la entidad y los planes programas y proyectos del Centro de
Memoria Histdrica.

2 Proyectar, desarrollar y recomendar los proyectos de investigacién de acuerdo con los
planes, pragramas y lineas del Centro de Memoria Histdrica.

3. Proyectar los informes de avance y finales de los proyectos de investigacion bajo su
coordinacion de acuerdo con los protocolos definidos por la Entidad.

4. Participar en el desarrollo de los proyectos de investigacién del Centro de Memoria
Historica de acuerdo con las &reas tematicas de su competencia.

5. Dar apoyo técnica a los proyectos de investigacion de acuerdo con las dreas tematicas de
su competencia.

6. Participar en el seguimiento y evaluacién de los proyectos de investigacion de acuerdo
con los protocolos definidos por la Entidad.

7. Apoyar y realizar acciones de memoria histérica de acuerdo con los protocolos definidos
por la Entidad

8. Propiciar la articulacion de las iniciativas y gestores de memoria locales y regionales con
el Centro de Memoria Histérica en los ambitos territoriales de ejecucion de los proyectos
de investigacién.

9. Apoyar la labor de difusion y apropiacion social de los resultados de las investigaciones
desarrolladas por el Centro de Memoria Histdrica.

10.  Apoyar a las demas direcciones del Centro de Memoria Histdrica de acuerdo con las
areas tematicas de su competencia.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo

e INOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Conocimientos en sociologia, ciencia politica, geografia y conflicto armado en Colombia
2 Perspectiva de memoria histdrica
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 Metodologas de investigacion social
Manejo editorial.

Estructura del Estado.

Gestion y evaluacién de proyectos.
N

oo~ U~ w

Reparacion integral y medidas de satisfaccion

Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién. MIPG.

ativ idad apllcable a convenlos lntennst]tumonales

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

. Capamdad de anah5|s o

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Competencias especificas Resolucion N°
629 de 2018

Manejo de la informacion y de los recursos

Uso de tecnologias de la informacion y la

comunicacion

Confiabilidad técnica

nticleo basico del conocimiento en:

Antropologia, Artes Liberales, Geografia, Historia,
Sociologia, Trabajo Social y afines, Filosofia, vy
afines, Psicologia, Lenguas Modernas, Literatura,
Linglistica y afines, Bibliotecologia (otros de
Ciencias Sociales y Humanas), Comunicacion
Social, Periodismo y afines, Derecho y afines,
Ciencias Palitica, Relaciones Internacionales,
Administracion, Publicidad y Afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo profeswnal en la discmlma académica del

Treinta (30) meses de
profesional relacionada.

experiencia

Tltulo profesmnal en la dlsc1pl|na académica del
nucleo béasico del conocimiento en:

Antropologia, Artes Liberales, Geografia, Historia,
Saciologia, Trabajo Social y afines, Filosofia, y
afines, Psicologia, Lenguas Modernas, Literatura,

| Lingiiistica_y _afines,

Bibliotecologia (otros de |

Seis (6) meses de experlenc:la profesional
relacionada.

VN
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Pagina 14 de 27

Ciencias Sociales y Humanas), Comunicacion
Social, Periodismo y afines, Derecho y afines,
Ciencias Politica, Relaciones Internacionales,
Administracion, Publicidad y Afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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NIVEL: © PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 2044

GRADO: 11

NO. DE CARGOS: SIETE (7)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

_CARG L JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA.

. AREA FUNCION.

Control Interno

. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEC

Reallzar las actividades correspondientes de los procesos y procedimientos tendientes a la
gestién del Control Interno del Centro de Memoria Histdrica, de acuerdo con lo establecido en el

_ Slstema Integrado de Gestmn _de la entldad y Ia normatlwdad apllcable sobre la materia.

Ap icar las po i lcas estrateglés planes programas y mecanismos de control mterno del
Centro de Memoria Histérica de acuerdo con la normatividad vigente, incluyendo los
aspectos de su competencia en materia de los componentes del Sistema de Control

Interno.

2. Apoyar la elaboracion del Plan Anual de Auditoria y Seguimiento de acuerdo con la
normatividad vigente.

3 Realizar las Auditorias y seguimientos a los procesos estratégicos, misionales y de

apoyo y elaborar los informes con un lenguaje claro y de alta redaccion, segun lo
dispuesto por el Asesor de Control Interno, Normas internacionales de Auditoria y la
Funcién publica

4. Proponer acciones de control y prevencion de riesgos en los diferentes procesos del
CNMH e informar sobre los riesgos eventuales que se puedan presentar.

5, Apoyar la evaluacion de la efectividad en la gestion llevada a cabo por parte de la
primera y segunda linea de defensa enmarcada en el Modelo MIPG.

6. Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento, acciones preventivas, correctivas del

Centro de Memoria Histdrica, como resultado de los procesos auditores y de
seguimiento que le sean asignados por el Asesor de Control Interno.

T Apoyar la evaluacion de la informacion proporcionada por las diferentes dreas para dar
respuesta a los requerimientos de los entes de control externo de manera oportuna de
conformidad con las normas que rigen la materia.

8. Elaborar los informes de ley relacionados con las tematicas de Control Interno para ser
presentados a los diferentes organismos que lo requieran, en coordinacion con el asesor
de Control Interno.

9. Evaluar la aplicacion de los métodos y procedimientos adoptados por el CNMH para
recepcion y atencion de peticiones, quejas, reclamos y denuncias PQRSD de mediana
complejidad, proponiendo mecanismos para que se preste un mejor servicio al
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ciudadano.
10. Fomentar la cultura de control y autocontrol a través de mecanismos que contribuyan al
mejoramiento continuo de conformidad con la metodologia y practicas adoptadas por la
normatividad vigente, a través de capacitaciones y sensibilizaciones a lideres de proceso
y servidores publicos.
11, Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo.

Politicas publicas estatales

Estructura del Estado.

Auditorias basadas en riesgos.

Metodologias para la gestién de auditorfas.

Gestion de proyectos.

Metodologias para la gestién del riesgo.

Modelo tres lineas de defensa.

Normas internacionales de auditoria.

0. Gestion del conocimiento e innovacion.
DMPETENCI,

BPO®ONDUTSWN R

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacién Gestidn de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

Adaptacion al cambio

FORM CADI

Titulo profesional en la disciplina académica del
nticleo basico del conocimiento en:
Administracién, Contaduria Publica, Economia,
Derecho y afines, Ingenieria Industrial y afines, ' Treinta (30) meses de experiencia
Ingenieria Administrativa y afines. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la L

. FORMACION ACADEMICA EXPERIENCI
Titulo profesional en la disciplina académica del | Seis (6) meses de experiencia profesional
nticleo basico del conocimiento en: relacionada.

Administracion, Contaduria Publica, Economia,
Derecho y afines, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria Administrativa y afines.
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Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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"NIVEL: - PROFESIONAL”

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 2044

GRADO: 11

NO. DE CARGOS: SIETE (7)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

CARGO DE QUIEN EJERZA A SUPERVISION DIRECTA.

Proponer desarrollar y hacer segwmiento a planes y acﬂvudades re!acmnadas con cooperacion y

_ relamones mtemat:lonales del Centro Namonal de Memorla Hlstorlca

1. Adelantar las acciones denvadas del desarrollo de los planes programas y proyectos del
Centro Nacional de Memoria Histdrica que estén directamente relacionadas con el
protocolo de la Entidad y comunicacidn estratégica con Cooperantes y Aliados.

2. Proponer mecanismos y acciones para la articulacién de la estrategia y la hoja de ruta de
Cooperacion Internacional del Centro Nacional de Memoria Histdrica con el desarrollo
del Plan Estratégico de Comunicaciones de la Entidad.

3. Apoyar y hacer seguimiento a la implementacion del Protocolo de la Entidad para el
relacionamiento con agentes de cooperacion.

4. |dentificar la oferta y apoyar la gestion con relacion a nuevas fuentes de cooperacion que
diversifiquen los Aliados de la Entidad y que contribuyan a complementar los esfuerzos y
los recursos para el cumplimiento del mandato misional.

5. Asistir y participar en eventos de promocidn y visibilizacion de procesos de postconflicto
y/o de difusion y apropiacién social de la memoria histdrica.

6. Participar en la realizacidn de eventos relacionados con las acciones en materia de
Cooperacion Internacional y Alianzas del Centro Nacional de Memoria Histérica.

7. Mantener el directorio de agentes de Cooperacion actualizado y disponible.

8. Elaborar informes en materia de Cooperacion Internacional y Alianzas del Centro
Nacional de Memoria Historica.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la

naturaleza del cargo.

_ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALE

Ur AW

Conocnmlentos en relaciones internacionales, ciencia politica, historia y conflicto armado
en Colombia.

Cooperacion Internacional.

Estructura del Estado.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Planeacion Estratégica.
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noviembre de 2018”
6. Constitucién Politica. i
i Formulacidn y evaluacién de proyectos.
8. Gestion del conacimiento e innovacicn.

OMUNES =~ = | @ PORNN EL JERARQUI
Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones

da

6n a

ZION A :
Titulo profesional en la disciplina académica del
nticleo basico del conocimiento en:

Antropologia, Artes Liberales, Geografia, Historia,
Sociologia, Trabajo Social y afines, Filosofia, y
afines, Psicologia, (otros de Ciencias Sociales y
Humanas), Comunicacién Social, Periodismo y
afines, Derecho y afines, Ciencias Politica,
Relaciones  Internacionales,  Administracién,
Economfa, Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Industrial y afines.

Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

,,,,,,, 2ION ACADEM PERIEN
Titulo profesional en la disciplina académica del = Seis (6) meses de experiencia profesional
nucleo basico del conocimiento en: relacionada.

Antropologia, Artes Liberales, Geografia, Historia,
Sociologia, Trabajo Social y afines, Filosoffa, y
afines, Psicologia, (otros de Ciencias Sociales y
Humanas), Comunicacién Social, Periodismo y
afines, Derecho y afines, Ciencias Politica,
Relaciones Internacionales,  Administracion,
Economia, Ingenieria Administrativa y afines,
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
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| reglamentados por la Ley. |
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NIVEL:

~ PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
coODIGO: 2044
GRADO: 11
NO. DE CARGOS: SIETE (7)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
| CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA.

11 AREA FUNCIONAL

‘_Dlreccmn de Acuerdos de !a Vi r ad

Anahsss y elaboracion de documentos en eI amb|to admlnlstratlvo operativo, financiero que
permitan el cumplimiento de los planes, objetivos y metas, asignados a la DAV acorde con lo
establemdo en la Ley 1424 de 2010 y los procesos y procedimientos de la Entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

11.

12.

Apoyar en Ia planeamon formulacion y en eI seguimiento del proyecto de inversién de la

DAYV, financiado con presupuesto nacional o con recursos de cooperacion, de acuerdo a
las metodologias y directrices adoptadas.

Participar en la elaboracion del cronograma y plan operativo, el cual debe ser socializado y
aprobado por el director técnico de la DAV.

Apoyar a la DAv en la gestion del plan de adquisiciones con el fin de ejecutar
oportunamente los recursos asignados en los tiempos previstos.

Apoyar la realizacion de la evaluacion técnica de los procesos de contratacion referentes a
la direccion de acuerdos de la Verdad.

Apoyar la elaboracién de informes de la informacién consolidad de la DAV para el reporte
de indicadores, metas y procesos solicitados por el drea de planeacién de CNMH.

Apoyar la elaboracion de los informes relacionados con los avances de indicadores de
proceso, de gestion y producto que sean solicitados a la Direccién Técnica de la Direccién
de Acuerdos de la Verdad, por las diferentes Areas del CNMH y otras instituciones.

Apoyar el desarrollo de la implementacién del sistema de informacion de la DAV segln las
directrices del CNMH.

Elaborar los informes administrativos y financieros parciales y finales, que surjan en el
marco de las funciones de la DAV, como de los convenios y contratos suscritos.

Apoyar a la DAV en la atencion de los requerimientos de instancias de internas y externas.
Participar en las actividades tendientes a la planeaciéon administrativa y financiera que
permitan optimizar el funcionamiento de la DAV a nivel nacional.

Supervisar y efectuar el control administrativo de los contratos y/o convenios que se
suscriban para la operacion y cumplimiento de metas, o colaborar con el area responsable
de la contratacidn y/o convenios de los mismos.

Las demds que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo.
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Estructura del Estado.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Gestion y evaluacion de proyectos.

Presupuesto publico y gestion financiera piblica.
Contratacion administrativa.

Administracién de activos e inventarios.
Planeacion Estratégica.

Constitucion Politica.
_Gestion del conocimiento e innovacion.

e ~Nou~wN R

Aprendizaje continuo

Orientaci6n a resultados Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo * Instrumentacion de decisiones

jdapucionaleambio
SR TEEORE

Titulo profesional en la disciplina académica del
nticleo basico del conocimiento en:
Administracion, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria  Industrial y afines, Ingenieria @ Treinta (30) meses de experiencia
Administrativa y afines, Derecho y afines. profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la

Titulo profesional en la disciplina académica del
nucleo bésico del conocimiento en:
Administracién, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria  Industrial vy afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Derecho y afines.

Seis (6) meses de experiencia profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de | relacionada.

especializacion en dareas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 2044

GRADO: 11

NO. DE CARGOS: SIETE (7)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

QUIEN EJERZA LA SUPERVIS!ON DIRECTA

_ CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

Reahzar actnwdades profesmnales de apoyo admlnlstratlvo a Ios procesos de contratacion, control
de inventarios, adquisiciones, reparaciones, compras y suministros bajo los lineamientos
establemdos or la enttdad

1. Disefiar y proponer para Ia correcta presentacmn de Ios reqwsnos y documentacidn
necesaria para la elaboracion, perfeccionamiento, ejecucion y legalizacidn de las 6rdenes,
contratos o convenios, y en general en los asuntos de caracter contractual que requieran.

2. Elaborar pruebas selectivas de inventario (mensuales) sobre bienes almacenados en las
bodegas y el inventario anual.

3. Proponer el disefio y la formulacién de procedimientos contables con miras a optimizar la
utilizacion de los recursos disponibles.

4. Subir al SECOP, la informacién sobre la contratacion suscrita en la Entidad.

5. Apoyar la elaboracion de informes que se presentan ante los entes de Control por la
Direccion Administrativa y Financiera.

6. Participar en la elaboracion del plan anual de compras correspondiente a insumos de
oficina, en coordinacién con la Gestién Contractual conforme a la normatividad vigente

7. Elaborar los actos administrativos y demdas documentos a que haya lugar en el desarrollo
de la gestion contractual y de recursos del Centro de Memoria Histérica de manera
oportuna, acorde a los procesos y procedimientos desarrollados para tal fin y la
normatividad vigente.

8. Elaborar e interpretar cuadros, informes, estadisticas y datos, que permitan la presentacion
de los resultados y propuestas de mecanismos orientados a la ejecucion de los diversos
planes, programas y proyectos, del area de desempefio

9. Realizar los planes y procedimientos en materia de recursos fisicos y controlar el suministro
oportuno para el funcionamiento del CNMH.

10.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la
naturaleza del cargo

1. Estructura del Estado
2 Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.
3. Gestion y evaluacion de proyectos.
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Presupuesto publico gestion financiera publica.
Contratacién administrativa.

Politicas publicas estatales.

Administracion de activos e mventanos

BEELES

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesiona{ |

Orientacion a resultados Comunicacidn efectiva

Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos

Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio Competencias especificas Resolucion N°
629 de 2018

Manejo de la informacion y de los recursos
Uso de tecnologias de la informacién y la
comunicacion
Confiabilidad técnica
Capamdad de anahSIS

Titulo profesnonal en Ia dISCIplll’la academma del
nucleo hasico del conocimiento en:

Administracion, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria  Industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Bibliotecologia (otros de
Ciencias Sociales y Humanas).

Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Tltulo profesnonal en la d|30|pl|na academwa del
ntcleo basico del conocimiento en:
Administracion, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria  Industrial y afines, Ingenieria
Administrativa y afines, Bibliotecologia (otros de
Ciencias Sociales y Humanas).

Seis (6) meses de experiencia profesional

Titulo de posgrado en la modalidad de | rE2cionada

especializacion en é&reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos
_reglamentados por la Ley.
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NIVEL: ~ PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 2044

GRADO: 11

NO. DE CARGOS: SIETE (7)

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

CARGO DEL JEFE IN ' QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA.

. AREA FUNCION/

::Despacho del Director

|. PROPGSITO PRINCIPAL DEL EMPL

Partrmpar en la formulacion, desarrollo y evaluacién de la planeacion institucional, en el marco de
una gestion de resultados, de acuerdo con los lineamientos del Director General, y de

_conformldad con los procesos y procedimientos establecidos para tal fin.
. V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Recolectar y depurar a informacion, relacionada con los planes estrategucos y operatlvos del
despacho, de acuerdo con los procedimientos y que permita el seguimiento y evaluacion de
los mismos.

2. Registrar en los instrumentos establecidos, la informacién previamente recolectada y
depurada, pertinente a los planes estratégicos y operativos del Despacho y que se ajuste a
los requerimientos que se le hagan.

3. Definir lineamientos de gestion que orientan la planeacién, regulacién, informacién,
formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos del Sector, bajo
los pardmetros establecidos por el Despacho y la entidad.

4. Apoyar y acompafiar a las dependencias en la racionalizacién de los procesos,
procedimientos y tramites de la entidad, segun los lineamientos y politicas institucionales.

5. Apoyar, promover y acompafiar las dependencias en la formulacién, seguimiento vy
evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos y proponer medidas de mejora
institucional.

6. Elaborar los estudios e informes de resultados para el Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo de acuerdo a los requerimientos del despacho y en cumplimiento de la
normatividad vigente.

7. Acompafiar y apoyar en la elaboracién de los indices e indicadores de los procesos, planes,
programas y proyectos; realizar seguimiento y proponer los ajustes necesarios, segun los
lineamientos del Director General y las politicas institucionales.

8. Analizar y procesar datos estadisticos e informacion derivada de la gestion de atencién a
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSD), como apoyo
al proceso de seguimiento y control del despacho.

9. Elaborar y rendir periédicamente los informes que se requieran, de conformidad con los
lineamientos y politicas institucionales y sectoriales.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la

es e::_todes
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naturaleza del cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALE

Estructura del Estado.

Gestion y evaluacion de proyectos.
Presupuesto ptiblico gestion financiera pl
Contratacion administrativa.

Politicas publicas estatales.

inistracion de activ

O U WN

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG.

blica.

inventarios.
N

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profe
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Competencias especificas Resolucion N°
629 de 2018

Manejo de la informacion y de los recursos

Uso de tecnologias de la informacion y la

comunicacion

Confiabilidad técnica

ORMA

E

nticleo bésico del conocimiento en:
Antropologia, Artes Liberales, Geograffa,
Historia, Sociologia, Trabajo Social y afines,
Filosofia, y afines, Psicologia, Lenguas
Modernas, Literatura, Lingiistica y afines,
Bibliotecologia (otros de Ciencias Sociales y
Humanas), Comunicacion Social, Periodismo y
afines, Derecho y afines, Ciencias Politica,
Relaciones Internacionales, Educacion,
Administracion, Contaduria Publica, Economia,
Ingenieria  Industrial 'y Afines, Ingenieria
Administrativa y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

Titulo profesional en la disciplina académica del

de

experiencia

Treinta (30) meses
profesional relacionada.

reglamentados por la Ley.

N

Titulo profeéidhal en la d|5C||M3'Iih_a'academ|ca del

Seis (6) meses de experiencia profesional
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nicleo basico del conocimiento en:
Antropologfa, Artes Liberales, Geografia,
Historia, Sociologia, Trabajo Social y afines,
Filosofia, y afines, Psicologia, Lenguas
Modernas, Literatura, Linglistica y afines,
Bibliotecologia (otros de Ciencias Sociales y
Humanas), Comunicacién Social, Periodismo y
afines, Derecho y afines, Ciencias Politica,
Relaciones Internacionales, Educacion,
Administracion, Contaduria Publica, Economia, | relacionada.
Ingenieria Industrial 'y Afines, Ingenieria
Administrativa y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Articulo 2. Los empleos no mencionados en la presente Resolucién contintian sin modificacién.

Articulo 3. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y modifica en lo
pertinente la Resolucién No. 267 del 6 de noviembre de 2018.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot, D. C. el Bogota D.C., 28 de Febrero de 2020

RUBEN DARIO ACEVEDO CARMONA
Director General )
DIRECCION GENERAL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

& Prayectd: Tanya Paulina Muskus Cuervo
Revisd: Tanya Paulina Muskus Cuervo, Fernando Ramirez Ochoa
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