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Tabla de contenido requerida segun la resolucion 1231 de 2016
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
o PARAMETRO -
N DEFINICION NUMERAL VARIABLE CRITERIO DE AVAL
OBJETIVO Se ha fijado un objetivo claro,
1.1.1. GENERAL DEL concreto y realizable, asi como su
PESV alcance y vision
caieos | Lol e
1.1 | OBJETIVOS DEL PESV 1.1.2. ESPECIFICOS DEL realizarse se cumpliria con los
PESV -
propositos
DIRECTRICES DE | Existe un documento que indique el
1.1.3. LAALTA compromiso de las directivas, para
DIRECCION el desarrollo del PESV
191 ACTA DSEC OMITE Existe un acta de conformacién del
, o comité de S.V.
COMITE DE SEGURIDAD SEGURIDAD VIAL
VIAL - Mecanismo de OBJETIVOS DEL | Esta definido el objetivo del comité
coordinacion entre todos | 1.2.2. COMITE DE de sequridad vial
los involucrados y cuyo SEGURIDAD VIAL
19 objetivo sera planificar, 193 INTEGRANTES DEL |  El comité ha sido definido por la
' disefiar, implementar y T COMITEDE S.V. alta direccidn
medir las acciones, para ROLES Y Los integrantes del comité tienen
lograr los objetivos a 1.24. FUNCIONES DE | relacion con las labores y planes de
favor de Ia_1 seguridad LOS INTEGRANTES accion inherentes al PESV
vial FRECUENCIA DE Esta definida la frecuencia de las
1.2, REUNIO[\IES DEL reuniones del comité de S.V
COMITE DE SV Y
Se designd un responsable del
131 RESPONSABLE proceso de elaboracion y
S ol
1.3 | PLAN ESTRATEGICO DE El rgs onsable es 'dé%leo ara él
SEGURIDAD VIAL IDONEIDAD DEL | = | P o) ! t P
132. | RESPONSABLE esarro’lo, iImpiementacion y
seguimiento del PESV y todas las
DEL PESV :
acciones contempladas en este.
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

NO

PARAMETRO -
DEFINICION

NUMERAL

VARIABLE

CRITERIO DE AVAL

14

POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL

14.1.

ESTA
DOCUMENTADA LA
POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL

Existe un documento que permita
identificar la politica de Seguridad
vial de la empresa

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL

Existe politica de seguridad vial
documentada

Se adecuada al propdsito de la
organizacion.

Proporciona un marco de
referencia para el establecimiento
de los objetivos y de las metas del

PESV

Incluye el compromiso de cumplir
los requisitos aplicables y la mejora
continua.

1.5

DIVULGACION DE LA
POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL

1.5.1.

1.5.2.

DIVULGACION DE
LA POLITICA DE
SEGURIDAD VIAL

¢ Existe evidencia de su
divulgacién, como pagina web de la
compaiiia, retablos en las
instalaciones de la compafiia u
otros?

¢ Existe evidencia de que se ha

informado al personal sobre el

PESV y la politica de seguridad
vial?

1.6

DIAGNOSTICO -
CARACTERIZACION DE
LA EMPRESA

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

1.6.4.

CARACTERISTICAS
DE LA EMPRESA

Esta descrita la actividad
econdmica que realiza la empresa

Esta documentado el analisis de la
empresa, su contexto, actividades,
su personal, desplazamientos, etc.

Estan definidos los servicios que
presta la compafiia

Esta definida la poblacién de
personal que hace parte de la
compafia
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
° PARAMETRO -
N DEFINICION NUMERAL VARIABLE CRITERIO DE AVAL
Estan definidos los vehiculos
1.6.5. automotores y no automotores
puestos al servicio de la compaiiia.
166 Estan definidas las ciudades de
o operacion de la organizacion
Estan documentados los
1.6.7. mecanismos de contratacion de los
vehiculos.
Estan documentados los
1.6.8. mecanismos de contratacion de
conductores.
ENCUESTA/ Se disefi6 una encuesta u otro
INSTRUMENTO | . ) -
instrumento o mecanismo objetivo,
1.7.1. PARA para el levantamiento de
DETERMINAR EL informacion del riesgo vial
RIESGO VIAL '
1.7.2. , Se ha aplicado la encuesta
APLICACION DE LA | Se han tenido en cuenta los riesgos
1.7.3. ENCUESTA de la operacion in itinere y en
mision
CONSOLIDACION Y | Se han consolidado los resultados
. 1.74. ANALISISDE LA | de la encuesta y hecho un analisis
17 DIAGNOSTICO - ENCUESTA de los resultados
RIESGOS VIALES Se han definido riesgos viales para
DEFINICION DE el personal de la empresa,
1.7.5. RIESGOS VIALES dependiendo de su rol en la via
DE LA EMPRESA (Peaton, pasajero, ciclista,
conductor)
Se han calificado los riesgos viales
1.7.6. . identificados a través de la
CALIFICACION Y encuesta
CLASIFICACION DE La calificacién de los riesgos se ha
RIESGOS VIALES g
1.7.7. hecho basado en alguna norma o
estandar
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
° PARAMETRO -
N DEFINICION NUMERAL VARIABLE CRITERIO DE AVAL
De acuerdo con los resultados del
diagndstico de riesgos viales, se
1.8.1. - .
han definido planes de accion para
DEEINICION DE el FACTOR HUMANO
De acuerdo con los resultados del
diagndstico de riesgos viales se
1.8.2. - iy
han definido planes de accion para
el FACTOR VEHICULOS
o PLANES DE ACCION DE D(;ai acr:J’ertciio cccjm rIios resu\l/tiaclios del
' RIESGOS VIALES 18.3. agnosiico Ce resgos Viales se
han definido planes de accion para
PLANES DE el INFRAESTRUCTURA SEGURA
ACCION De acuerdo con los resultados del
diagndstico de riesgos viales se
1.84. e iy
han definido planes de accion para
ATENCION A VICTIMAS
VIABILIDAD DE Los planes de accion propuestos,
1.8.5. PLANES DE describen la viabilidad para su
ACCION implementacion
Existe un cronograma de
1.9.1. implementacion de planes de
CRONOGRAMA DE El crono raar%(:ciinene fechas
19.2 IMPLEMENTACION definidas gra la implementacion
B DE PLANES DE de Iog planes dF()e accion
19 IMPLEMENTACION DE ACCION DEL PESV Los planes de accién tienen
' ACCIONES DEL PESV 1.9.3. responsables definidos dentro de la
organizacion.
PRESUPUESTO Se tiene Qef|n|do un p.rt’esupuesto
PARA parala |mplem’entaC|on de los
194 IMPLEMENTAR EL plaqes de accion, en donde se
describa el costo por cada plan de
PESV L
accion
SEGUIMIENTO Y INDICADORES DEL | Se tiene definido indicadores para
1.10 EVALUACION DE 1.10.1. PLAN la implementacién de las acciones
PLANES DE ACCION ESTRATEGICO DE | del PESV (Tabla de indicadores del
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FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
o PARAMETRO -
N DEFINICION NUMERAL VARIABLE CRITERIO DE AVAL
DEL PESV SEGURIDAD VIAL PESV)
Estan definidos los responsables
en la organizacién para la medicion
1.10.2. ..
de los indicadores planteados
dentro del PESV
Estan definidas las fuentes y
1.10.3. formulas para el calculo de los
indicadores
Estan definidas las metas de los
1.10.4 o
indicadores
Esta definida la periodicidad para la
1.10.5 . o
medicion de los indicadores
Existe indicadores de nimero de
1.10.6 personas capacitadas en seguridad
vial
Existen indicadores de Nimero de
1.10.7. . L
accidentes de transito
Existen indicadores de
1.10.8. - )
mantenimiento preventivo
Estan definidos los planes de
1.10.9. accion que se van auditar del PESV
AUDITORIAS DEL |- &1 1a organizacion
Esta descrita la metodologia para el
=100 PLAN desarrollo de las auditorias
ESTRATEGICO - — :
Estan definidos los periodos sobre
1.10.11. los cuales se va a desarrollar las
auditorias
COMPORTAMIENTO HUMANO
o PARAMETRO -
N DEFINICION NUMERAL VARIABLE CRITERIO DE AVAL
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COMPORTAMIENTO HUMANO
° PARAMETRO -
N DEFINICION NUMERAL VARIABLE CRITERIO DE AVAL
PERFIL DEL Esta dgfinido_el perfil de,I conductor
2.1.1. CONDUCTOR | &" funcioén al tipo de vehiculo que va
PROCEDIMIENTO DE a conducir
2.1. SELECCION DE PROCEDIMIENTO
CONDUCTORES 919 DE Esta documentado el procedimiento
o SELECCION DE de seleccidn de los conductores
CONDUCTORES
, Esta documentado y se han fijado
999 EXAMENES criterios para la realizacion de los
. MEDICOS examenes médicos a los
conductores
IDONEIDAD EN Lf elri‘;'d?d o ”;t‘,‘;?' que
223, EXAMENES eallza 10s examenss meaicos,
. cuenta con idoneidad (Es un centro
MEDICOS - o
médico certificado)
ouenes | Eoounenao s
224, PSICOSENSO- e é\menesp sicosensométricos a los
METRICOS X ps! !
conductores
IDONEIDAD EN , , .
EXAMENES La entidad que realiza los examenes
PRUEBAS DE INGRESO | 2.25. psicosensométricos cuenta con
22| DE CONDUCTORES PRICOSENSO- idoneidad
METRICOS
, Esta documentado y se han fijado
2.2.6. PRUEBA TEORICA | criterios para la realizacion de las
pruebas tedricas a los conductores
IDONEIDAD EN La entidad o persona natural que
2.2.7. EXAMENES realiza y califica los examenes
TEORICOS tedricos cuenta con idoneidad
PRUEBA Egta QOcumentado yse Ih,an fijado
2.2.8. ; criterios para la realizacion de las
PRACTICA L
pruebas practica a los conductores
IDONEIDAD DE La entidad o persona natural que
QUIEN REALIZA . persona harral g
2.2.9. realiza las pruebas practicas a los
LAS PRUEBAS conductores, cuenta con idoneidad
PRACTICAS ’
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COMPORTAMIENTO HUMANO
° PARAMETRO -
N DEFINICION NUMERAL VARIABLE CRITERIO DE AVAL
Esta documentado y se han fijado
9210 PRUEBAS criterios para la realizacién de las
I PSICOTECNICAS pruebas psicotécnicas a los
conductores
IDONEIDAD DE ,
QUIEN La _entldad 0 persona natyra! que
PRUEBAS idoneidad
PSICOTECNICAS
Esta definida la frecuencia para la
2.3.1. realizacion de las pruebas de
PRUEBAS control a los conductores
2.3.2. PREVENTIVAS A Pruebas médicas de control
PRUEBAS DE 2.3.3. CONDUCTORES Pruebas psicosensométricas
2.3. |CONTROL PREVENTIVO| 234. Pruebas tedricas
DE CONDUCTORES 2.35. Pruebas practicas
Esta definida la idoneidad de las
936 IDONEIDAD DE LAS personas o entidades que
R PRUEBAS realizarian las pruebas de control
preventivo a los conductores
Existe un programa documentado
24.1. de
capacitacion en seguridad vial
Existe un cronograma de formacion
24.2. para conductores y personal de la
PROGRAMA DE Esta defin(i)(;%atglif:scg’z;sable del
CAPACITACIONEN | 243 |CAPACITACIONEN | = e de capacitacion.
24, SEGURIDAD VIAL 24d SEGURIDAD VIAL - incl —
44, (Conductores ncluye temas de normghv@gd
propios) Incluye t.emas de sensibilizacion en
24.5. los diferentes roles del factor
humano
Incluye temas de como actuar frente
24.6. . o
a accidentes de transito.
24.7. Incluye temas basados en el
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COMPORTAMIENTO HUMANO

NO

PARAMETRO -
DEFINICION

NUMERAL

VARIABLE

CRITERIO DE AVAL

24.38.

249.

2410

24.11.

24.12.

24.13.

diagnéstico realizado a la empresa

El programa tiene definida la
intensidad horaria.

El programa tiene temas acordes
con los tipos de vehiculos que opera
la organizacion

El programa tiene incluidos temas
para conductores nuevos y
conductores antiguos

El programa es exigido tanto a
conductores propios como terceros

Se tiene establecido un modelo de
evaluacion de la capacitacion

Esta definido un minimo de aciertos
sobre las evaluaciones

24.14.

24.15.

PROGRAMA DE
CAPACITACION EN

Estan documentados los requisitos

minimos exigidos a los conductores

no propios sobre el cumplimiento de
capacitacion.

SEGURIDAD VIAL -
(Conductores No
propios)

Esta definida la frecuencia con que
se deben presentar evidencias de
las capacitaciones de los
conductores no propios.

25.

CONTROL DE
DOCUMENTACION DE
CONDUCTORES

251

252

253

INFORMACION DE
LOS
CONDUCTORES

La empresa documenta y registra un

minimo de informacion de cada uno

de los conductores, de acuerdo con
lo definido en la Resolucion 1565.

Existe un protocolo de control de
documentacion de los conductores,
propios y tercerizados.

La informacion consignada
evidencia el control y trazabilidad de
las acciones ejecutadas y definidas

dentro del PESV de la empresa.
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COMPORTAMIENTO HUMANO

NO

PARAMETRO -
DEFINICION

NUMERAL

VARIABLE

CRITERIO DE AVAL

254

255

256

25.7

REPORTE DE
COMPARENDOS

Se tiene definida la frecuencia de
verificacion de infracciones de
transito por parte de los conductores

Se cuenta con el registro de
infracciones a las normas de transito
por parte de los conductores propios

y tercerizados.

Se tiene establecido un
procedimiento en caso de existir
comparendos por parte de los
conductores propios.

Existe un responsable para la
verificacion y aplicacion de los
procedimientos en caso de
presentar comparendos los
conductores.

26.

POLITICAS DE

REGULACION DE LA

EMPRESA

2.6.1

26.2

26.3

264

26.5

26.6

POLITICAS DE

CONTROL DE

ALCOHOL Y
DROGAS

Se han definido los protocolos para
los controles de alcohol y drogas.

Se definieron responsables, para la
realizacion de las pruebas.

Se han definido los mecanismos
para
la realizacion de las pruebas -
Procedimiento

Se ha definido la idoneidad de quien
realiza las pruebas

Se ha definido la periodicidad para
la
realizacion de las pruebas

Estéan definidas las acciones a
tomar, para aquellos conductores
cuyo resultado del examen sea
positivo.

26.7

REGULACION DE
HORAS DE
CONDUCCION Y

Existe una politica documentada
para la regulacion y control de horas
maximas de conduccidn y descanso
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COMPORTAMIENTO HUMANO

NO

PARAMETRO -
DEFINICION

NUMERAL

VARIABLE

CRITERIO DE AVAL

2.6.8

DESCANSO

Se puede evidenciar el reporte de
las jornadas laborales o la
planificacion de su jornada.

269

2.6.10

2.6.11

2.6.12

La empresa promueve y establece
las politicas de aplicacion de los
limites de velocidad de los vehiculos
que prestan el servicio a la
empresa, propios o tercerizados,
para las zonas rurales, urbanas y la
definicién de la velocidad en las
rutas internas.

VELOCIDAD

Se ha fijado unos limites de
velocidad para las zonas urbanas y
rurales.

Los conductores conocen las
politicas de velocidad fijadas en la
empresa.

La empresa cuenta con
mecanismos de control de velocidad
y los monitorea.

26.13

26.14

2.6.15

POLITICA DE USO
DEL CINTURON DE
SEGURIDAD

Es manifiesta la obligatoriedad del
uso de los cinturones de seguridad
y se controla.

Los conductores conocen las
politicas de cinturén fijadas en la
empresa

La empresa cuenta con
mecanismos de control de uso de
cinturon de seguridad.

2.6.16

2.6.17

POLITICA DE USO

DE ELEMENTOS

DE PROTECCION
PERSONAL

Se ha establecido una politica de
uso de elementos de proteccion
personal de acuerdo con el tipo de
vehiculo a conducir.

Los conductores conocen las
politicas de uso de EPP fijadas en la
empresa
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COMPORTAMIENTO HUMANO
° PARAMETRO -
N DEFINICION NUMERAL VARIABLE CRITERIO DE AVAL
Esta expresa la prohibicion del uso
2.6.18 de equipos bidireccionales durante
la conduccidn
La empresa cuenta con
96.19 POLITICADE USO | mecanismos de control de uso de
e DE EQUIPOS equipos bidireccionales durante la
BIDIRECCIONALES conduccion.
Se han fijado sanciones a los
96.20 conductores que hacen uso de
A equipos bidireccionales durante la
conduccion.
VEHICULOS SEGUROS
° PARAMETRO -
N DEFINICION NUMERAL VARIABLE CRITERIO DE AVAL
Se tiene, en fisico o digital, en la
311 empresa y disponible, la carpeta
o de cada uno de los vehiculos
propios y no propios
Se cuenta con informacién como -
Placas del vehiculo, numero de
319 motor, kilometraje — fecha,
o HOJAS DE VIDA DE especificaciones técnicas del
LOS VEHICULOS vehiculo, datos del propietario,
31 MANTENIMIENTO datos de la empresa afiliada, efc.
' PREVENTIVO SOAT - fecha de vigencia,
313 seguros - fechas de vigencia,
o revision técnico mecanica, reporte
de comparendos.
314 Reporte de incidentes, reporte de
o accidentes.
RECOMENDACIONES Debe conocerse toda la
315 TECNICAS DE informacion y especificaciones
o OPERACIONES DE técnicas de los vehiculos,
MANTENIMIENTO incluyendo los sistemas de
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VEHICULOS SEGUROS
° PARAMETRO -
N DEFINICION NUMERAL VARIABLE CRITERIO DE AVAL
seguridad activa y pasiva,
registradas por escrito en carpeta
independiente para cada
vehiculo.
CRONOGRAMADE | Se cuenta con una programacion
316 INTERVENCIONES para las intervenciones
o DE VEHICULOS programadas de mantenimiento
PROPIOS preventivo a los vehiculos
En el evento de que los vehiculos
VERIFICACION DE sean contratados para la
MANTENIMIENTO prestacion del servicio de
317 PARA VEHICULOS transporte, la empresa
AFILIADOS contratante verificara que la
(TERCEROS) empresa contratista cuente y
ejecute el plan.
Se cuenta con instalaciones
propias y/o personal idoneo en la
318 IDONEIDAD empresa para este proceso, o0 se
tiene contrato con un centro
mecanico para ello.
Se llevan registros de los
3.2.1 REGISTRO mantenimientos correctivos
realizados a los vehiculos
En caso de fallas de los
. MANTENIMIENTO 3.2.2 PROTOCOLO vehlc::;);csc)ﬁ ot;egsr; te;s;]tgitélr?mdos
' CORRECTIVO . —
Se cuenta con instalaciones
propias y/o personal idéneo en la
3.2.3 IDONEIDAD empresa para este proceso, 0 se
tiene contrato con un centro
mecanico para ello.
o | CHEauED || wseecoon | Sl sebkeds ot
' PREOPERACIONAL ~ PREOPERACIONAL los vehiculos
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VEHICULOS SEGUROS
o PARAMETRO -
N DEFINICION NUMERAL VARIABLE CRITERIO DE AVAL
Los operadores o conductores
3.3.2 diligencian diariamente el formato
de chequeo preoperativo.
Se adelantan auditorias
333 verificando el
o debido diligenciamiento del listado
de chequeo.
INFRAESTRUCTURA SEGURA
° PARAMETRO -
N DEFINICION NUMERAL VARIABLE CRITERIO DE AVAL
RE)/ISION ENTORNO Existe un plano de las vias
41. 411 FISICO DONDE SE | internas con la descripcion de la
OPERA revision.
Existe conflicto en la circulacion
entre los vehiculos, peatones,
412
zonas de descargue y
parqueaderos
413 Sefializadas
414 Demarcadas
RUTAS INTERNAS - Vias | 4.15 DESPLAZAMIENTO lluminadas
internas de la empresa,en | 446 EN LAS ZONAS Separadas de las zonas de
donde circulan los - PEATONALES DE circulacion de los vehiculos
vehiculos LAS INSTALACIONES Se privilegia el paso de
417 peatones sobre el paso
vehicular
418 Sefalizadas
419 Demarcadas
4110 | VIAS INTERNAS DE lluminadas
CIRCULACION DE Esta definida la velocidad
4111 LOS VEHICULOS maxima de circulacion de los
vehiculos
4112 Existen elementos en la via que
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INFRAESTRUCTURA SEGURA
N° Pg';:‘mggﬁ - NUMERAL VARIABLE CRITERIO DE AVAL
favorezcan el control de la
velocidad
4113 Sefalizados
4114 Demarcados
4115 PARQUEADEROS lluminados
INTERNOS Estan definidas zonas de
4.1.16 parqueo segun el tipo de
vehiculo
La empresa tiene definida una
4117 MANTENIMIENTO DE | politica y/o procedimiento para
o SENALES el mantenimiento de las vias
internas y sefalizacion.
RUTAS EXTERNAS: Se ha realizado un estudjo de
Desplazamiento fuera del rutas, desde el punto de vista de
4.2. entorno fisico de Ia 421 ESTUDIO DE RUTAS seguridad vial y generado
empresa "rutogramas", cuando
corresponda.
Se han identificado los puntos
429 criticos y establecido las
- estrategias de prevencién frente
a los mismos.
423 Se planifica el desplazamiento
— POLITICAS DE ___delpersonal ___
ADMINISTRACION DE Se tienen definidos .Ios horarios
424 RUTAS de llegada y salida en la
o empresa Y las jornadas de
trabajo.
Se hace monitoreo y
425 retroalimentacion en los
APOYO comportamientos viales.
TECNOLOGICO El monitoreo de las tecnologias
426 usadas permite generar
acciones preventivas.
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INFRAESTRUCTURA SEGURA
° PARAMETRO -
N DEFINICION NUMERAL VARIABLE CRITERIO DE AVAL
POLITICAS DE
SOCIALIZACION Y
ACTUALIZACION DE
INFORMACION: para
todo el personal que La empresa ha establecido
haga parte de su mecanismos de socializacion e
427 operacion, informando |  informacion preventiva y ha
sobre los factores que | desplegado la misma en toda la
debe tener en cuenta a organizacion.
la hora de realizar los
desplazamientos en
las vias internas y
externas:
ATENCION A VICTIMAS
° PARAMETRO -
N DEFINICION NUMERAL VARIABLE CRITERIO DE AVAL
Existen protocolos de
5.1.1. PROTOCOLOS atencidn a victimas en caso
de accidentes de transito.
5.1. | ATENCION A VICTIMAS Los empleados conocen el
519 DIVULGACION DE procedimiento a seguir en los
o PROTOCOLOS casos en que ocurra un
accidente de transito.
INFORMACION Existe registros sobre los
DOCUMENTADA DE : L
, 5.2.1. ACCIDENTES DE accidentes de transito que ha
INVESTIGACION DE TRANSITO tenido la empresa
52 ACCID]E NTES DE ; Existen variables de analisis
TRANSITO ANALISIS DE :
509 ACCIDENTES DE en los gasqs de accidentes
TRANSITO dg ’Ergnsno (gravedad,
histérico de datos, etc.)
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ATENCION A VICTIMAS
o PARAMETRO -
N DEFINICION NUMERAL VARIABLE CRITERIO DE AVAL
Se ha hecho divulgacion de
523 LECCIONES lecciones aprendidas de los
o APRENDIDAS accidentes de transito
ocurridos
Esta definida la fuente de los
24, INFORMACION ormacion sobre los

accidentes de transito en la
organizacion

PROCEDIMIENTO

Esta definido un
procedimiento para la

°2s AR investigacion de accident
INVESTIGACION DE AT, | 'nvestigacion de accidentes
de transito.
526. INDICADORES Se elaboran indicadores de

accidentes de transito.

Carrera 7 # 27-18. PBX 7965060 |www.centrodememoriahistorica.gov.co |Bogota, Colombia

3 m“ P El futuro
&»;’ es de todos ¢

18




cODIGO SIP-PL-006

Centro Nacional PLAN SE SEGURIDAD VIAL VERSION 002

%)
o
\./ de Memoria Historica PAGINA Pagina 19 de 53

INTRODUCCION

Hoy, los accidentes de transito se identifican como una de las principales causas violentas de
muerte en el mundo; en Colombia los accidentes de transito ocupan la segunda posicién
después de las muertes por homicidio.

Distintos organismos a nivel mundial estan trabajando de manera conjunta para hacer de la
movilidad una experiencia menos cadtica y riesgosa, construyendo politicas y programas
encaminados a la prevencion, control oportuno e intervencion de este tipo de riesgo que hoy
supera el contexto laboral pues hace parte una problemética social generalizada.

Desde el ambito laboral es necesario que las empresas demuestren toda la diligencia posible
respecto del cuidado de los trabajadores, implementando modelos de prevencion de riesgos,
para fomentar la cultura del cuidado, promover ciudades seguras e impulsar el conocimiento
colectivo.

Es necesario “seguir implementando los planes de mejoramiento con politicas, presupuesto,
vehiculos en buen estado y conductores, pasajeros y peatones con valores, habitos y actitudes
de respeto por la vida humana en su totalidad, con sentimientos de sensibilidad social, de aprecio
y valor por la vida, las personas, y la naturaleza que se proyecten mas alld de la esfera
individual”.

La seguridad vial tiene un vector muy importante que es la educacion para la conduccion y
comportamiento en calles y rutas. De ahi la gran relevancia y acato que se merece la Ley 1503
de 2011 y la resolucion 1565 de 2014. En la primera en su Articulo 1 la presente ley tiene por
objeto definir lineamientos generales en educacién, responsabilidad social empresarial y
acciones estatales y comunitarias para promover en las personas la formacion de habitos,
comportamientos y conductas seguras en la via y en consecuencia, la formacién de criterios
autonomos, solidarios y prudentes para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento
0 de uso de la via publica.

De acuerdo a una investigacion realizada por Sergio Naza Guzman “Factores asociados con la
mortalidad por colisién de transito en conductores afiliados a una Administradora de Riesgos
Profesionales en Colombia entre los afios 2006 y 2010 “Es importante que las empresas
establezcan politicas claras que garanticen que la conduccidn de vehiculos la hagan personas
calificadas y entrenadas para ello. Esto asegura que haya una disminucion de hasta el 10% de la
mortalidad, por colisiones de transito.
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Si ademés se puede implementar una medida efectiva que alerte sobre los peligros de las
colisiones en las zonas rurales apartadas de las ciudades, se podria lograr una disminucion
adicional hasta del 17% mas, en la mortalidad por colisién en esta poblacién.”

El modelo que a continuacién presentamos fue elaborado con el fin de aportar elementos para
que las empresas transformen su cultura vial, enfatizando en el conocimiento y cumplimiento
voluntario de las normas de transito, el aumento de la percepcion del riesgo al transitar y la
corresponsabilidad al promover un uso solidario y responsable del espacio publico, a través de la

conciencia con inteligencia vial.

ENFOQUE DEL METODO

Dentro de este enfoque el modelo se presenta en cuatro componentes:

v’ Fortalecimiento de la gestion institucional.

v" Acciones para el desarrollo del Plan Estratégico de Seguridad Vial en el comportamiento

humano.

ANIAN

segura.

Acciones para el desarrollo del Plan Estratégico de Seguridad Vial en vehiculos seguros.
Acciones para el desarrollo del Plan Estratégico de Seguridad Vial en infraestructura

v" Acciones para el desarrollo del Plan Estratégico de Seguridad Vial en atencion a

victimas.

Carrera 7 # 27-18. PBX 7965060 |www.centrodememoriahistorica.gov.co |Bogota, Colombia

3 "p!‘a‘ El futuro «
&\;’ es de todos c

20




cODIGO SIP-PL-006

Centro Nacional PLAN SE SEGURIDAD VIAL VERSION 002

%)
o
\./ de Memoria Historica PAGINA Pagina 21 de 53

CONCEPTOS Y DEFINICIONES

¢Plan estratégico de seguridad vial? Es el instrumento de planificacién que consignado en un
documento contiene las acciones, mecanismos, estrategias y medidas que deberan adoptar las
diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector publico y privado existentes en
Colombia. Dichas acciones estan encaminadas a alcanzar la seguridad vial como algo inherente
al ser humano y asi reducir la accidentalidad vial de los integrantes de las organizaciones
mencionadas y de no ser posible evitar, o disminuir los efectos que puedan generar los
accidentes de transito.

¢Para qué sirve el plan estratégico de seguridad vial? La finalidad del Plan Estratégico de
Seguridad Vial, es definir los objetivos y las acciones o intervenciones concretas que se deben
llevar a cabo para alcanzar los propdsitos en materia de prevencion de los accidentes de transito,
facilitando la gestion de la organizacion al definir las &reas involucradas, los responsables y los
mecanismos de evaluacion y seguimiento en funcién del cumplimiento de las actuaciones
definidas.

Seguridad vial: Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrategias y medidas
orientadas a la prevencion de accidentes de transito, 0 a anular o disminuir los efectos de los
mismos, con el objetivo de proteger la vida de los usuarios de las vias.

Seguridad activa: Se refiere al conjunto de mecanismos o dispositivos del vehiculo automotor
destinados a proporcionar una mayor eficacia en la estabilidad y control del vehiculo en marcha
para disminuir el riesgo de que se produzca un accidente de transito.

Seguridad pasiva: Son los elementos del vehiculo automotor que reducen los dafios que se
pueden producir cuando un accidente de transito es inevitable y ayudan a minimizar los posibles
dafios a los ocupantes del vehiculo.

Accidente de transito: Evento generalmente involuntario, generado al menos por un vehiculo en
movimiento, que causa dafios a personas y bienes involucrados en él, e igualmente afecta la
normal circulacion de los vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o
dentro de la zona de influencia del hecho (CNTT, 2002).

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga con causa u ocasion del trabajo y
que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquica, una
invalidez o la muerte. Asi como el que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador
o contratante, durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun por fuera del lugar y horas
de trabajo; igualmente el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas
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desde su residencia a los lugares de trabajo y viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador. (Ley 1562 de 2012).

Riesgo: Es la evaluacion de las consecuencias de un peligro, expresada en términos de
probabilidad y severidad, tomando como referencia la peor condicion previsible.

Amenaza: Se define como la probabilidad de ocurrencia de un suceso potencialmente
desastroso, durante cierto periodo de tiempo en un sitio dado.

Vulnerabilidad: Probabilidad de afectacion, puede decirse también, de la susceptibilidad de ser
afectado por una amenaza y su capacidad de sobreponerse.

Peaton: Persona que transita a pie por una via (CNTT, 2002).
Pasajero: Persona distinta del conductor que se transporta en un vehiculo publico (CNTT, 2002).

Conductor: Es la persona habilitada y capacitada técnica y tedricamente para operar un
vehiculo (CNTT, 2002).

SOAT: Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito - SOAT, el cual ampara los dafios
corporales que se causen a las personas en accidentes de transito e indemniza a los
beneficiarios o las victimas por muerte o incapacidad médica segun el caso.

ARL: La Administradora de Riesgos Laborales (ARL) es una entidad aseguradora de vida,
encargada de afiliar a los empleados al sistema general de riesgos laborales y de prevenir,
proteger y atender a los trabajadores contra todo evento riesgoso que puede haber en un
ambiente laboral.

HSEQ: Es un sistema de gestion por medio de cual se garantiza el manejo responsable de todas
las actividades de la organizacion, promoviendo y mejorando la salud del personal, garantizando
un trabajo sin riesgo de lesiones a éste 0 a los demas, promoviendo la proteccion del medio
ambiente y asegurando la calidad en los procesos.

Estrategia: Comprende las principales orientaciones y acciones encaminadas a lograr los
objetivos de un plan. En
un proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una decision Optima en cada
momento.
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Vision: Es un elemento de la planeacion estratégica que enuncia un estado futuro de lo que
desea alcanzar una organizacion en un tiempo determinado, expresado de manera realista y
positiva en términos de objetivos.

Plan de accién: Corresponde a un documento que reune el conjunto de actividades especificas,
los recursos y los plazos necesarios para alcanzar objetivos de un proyecto, asi como las
orientaciones sobre la forma de realizar, supervisar y evaluar las actividades.

Entidad: Colectividad considerada como unidad. Especialmente, cualquier corporacion,
compaiiia, institucion, etc. "tomada como persona juridica”.

Organizacion: Asociacién de personas regulada por un conjunto de normas en funcién de
determinados fines.

Empresa: La empresa es la unidad econémico-social en la que el capital, el trabajo y la direccion
se coordinan para realizar una produccion socialmente Util, de acuerdo con las exigencias del
bien comun. Los elementos necesarios para formar una empresa son: capital, trabajo y recursos
materiales.

Vehiculo: Todo aparato montado sobre ruedas que permite el transporte de personas, animales
0 cosas de un punto a otro por via terrestre publica o privada abierta al publico (CNTT. 2002).

Vehiculo de traccién animal: Vehiculo no motorizado halado o movido por un animal (CNTT.
2002).

Vehiculo no automotor: Vehiculo que se desplaza por el esfuerzo de su conductor.
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1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1.1  OBJETIVOS DEL PESV

1.1.1  Objetivo general

Contribuir a la prevencién de accidentes e incidentes en la via a los funcionarios y contratistas de
la CNMH, con el propésito de mantener una cultura de responsabilidad personal en todos los
actores viales que laboran en la Entidad, mediante la implementacién de actividades, campafias
y capacitaciones, de forma que se contribuya a la reduccién de cualquier evento de trénsito
cuyas consecuencias alteren (afecten) las condiciones laborales de la organizacién.

1.1.2  Objetivos especificos

v’ Disefiar e implementar un Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) realmente
aplicable, dindmico y que se mantenga en el tiempo, dirigido a todo el personal que
presta sus servicios en la CNMH, con el propdsito de contribuir a la disminucién de los
riesgos viales.

v Optimizar los procedimientos aplicables al PESV, de manera que se contribuya al
fortalecimiento de la Entidad.

v" Contribuir al desarrollo de una cultura personal de excelencia en la movilidad, acorde con
los diversos roles desempefiados en la via, con base en los parametros establecidos por
la normatividad vigente.

v' Proyectar y mejorar los planes de mantenimiento a los vehiculos propiedad de la Entidad
a fin de mantener una flota de vehiculos en condiciones operativas adecuadas y de alta
calidad.

v Revisar las herramientas y estrategias de mantenimiento a los vehiculos de propiedad de
la Entidad, a fin de mantener una flota de vehiculos en condiciones operativas de alta
calidad.

v’ Evaluar, mantener y mejorar la infraestructura fisica en la sede principal y en todas las
sedes regionales de la CNMH, en las areas de oficinas, espacios peatonales,
parqueaderos internos y en las areas externas de transito, con el propdsito de optimizar
las condiciones de movilidad de todo el personal que presta sus servicios a la Entidad.
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v" Disefar, ejecutar y documentar el protocolo de atencion integral a victimas de accidentes
e incidentes viales, brindando apoyo a los servidores y a las personas que se vean
afectadas en este tipo de eventos

v" Realizar acciones que permitan mantener los estandares de calidad que se exigen al
interior de la CNMH, de manera que se mejoren continuamente las condiciones laborales
de nuestros servidores y se mejoren las condiciones en los desplazamientos realizados.

1.1.3 Directrices de la alta direccién

v" La creacion e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial de la CNMH, busca
el compromiso de toda la Entidad en la generacion de acciones que minimicen los
accidentes de transito o sus efectos en los diferentes actores viales. EI cumplimento de
los objetivos en materia de seguridad vial, comprende los mecanismos de coordinacion y
organizacion institucional en cabeza de la Alta Direccion de la Entidad.

v' El fortalecimiento de la Gestion Institucional para la CNMH comprende el nombramiento
del Comité de Seguridad Vial encargado de la planificacién, disefio, implementacion y
medicién de las acciones para el cumplimiento de los objetivos del PESV. De igual
manera todos los empleados de la Entidad estaran comprometidos en el desarrollo,
implementacion y seguimiento del Plan Estratégico de Seguridad Vial como una
oportunidad valiosa en el desarrollo de su mision, para este efecto se propone:

v' Realizar actividades periddicas, dirigidas a promover las buenas practicas y los buenos
habitos de las personas que hacen uso de las vias teniendo en cuenta sus actividades
laborales.

v' Ejecutar y coordinar actividades de mejoramiento de infraestructura que ayuden a
disminuir el riesgo de los usuarios, siempre y cuando se cuente con el soporte técnico,
legal y los recursos presupuestales.

v Realizar seguimiento y control sobre la ejecucién de las diferentes actividades
contempladas en el PESV, con el animo de tomar las medidas necesarias a tiempo para
el desarrollo adecuado de las actividades misionales de la Entidad.

v’ Contribuir, dentro de su ambito de competencia, a la labor de informacién y
concienciacion de todos los colaboradores de la Entidad en materia de seguridad vial.
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v" Difundir adecuadamente el plan de accién en seguridad vial, facilitando su conocimiento
e implicando a todos los componentes de la Entidad.

v’ Facilitar las condiciones para que los desplazamientos relacionados con las actividades
que realiza la Entidad sean seguras.

v’ La Direccion General solicitarad un informe semestral para verificar los avances en la
implementacion del PESV, con base en la misionalidad que nos caracteriza.

v Se invita a todos los empleados de la CNMH a aplicar las directrices establecidas en este
documento, con el propésito de contribuir a la disminucidn de riesgos viales.

Generalidades

Establecimiento publico del orden nacional, adscrito al Departamento para la Prosperidad Social
(DPS), que tendra como objeto reunir y recuperar todo el material documental, testimonios orales
y por cualquier otro medio relativos a las violaciones de que trata el articulo 147 de la Ley de
Victimas vy restitucion de Tierras. La informacion recogida sera puesta a disposicion de los
interesados, de los investigadores y de los ciudadanos en general, mediante actividades
museisticas, pedagdgicas y cuantas sean necesarias para proporcionar y enriquecer el
conocimiento de la historia politica y social de Colombia.

Localizacion

La unica sede del Centro Nacional de Memoria Histérica (CNMH) se encuentra ubicada en la
Carrera 7 #27-18, en el Edificio Itau en los Pisos 20, 21, 22, 23 y 24.
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PELIGROS
Peligro / Riesgo Objetivo Acciones Mejores practicas Recursos
Sensibilizar al personal de la
No acatar las . importancia de respetar las | Estar atento a la hora
. Respetar las sefales| % - , o Empresa vy
sefiales de : sefiales de transito. Verificar | de conducir sin dejarse
. de transito " . . conductores
transito que hayan recibido | presionar por el afan
capacitacion en ello.
Hacer uso de manos
Revisar que todos los |libres, no conducir en
Minimizar al maximo conductores cuenten con los | estado de embriaguez y
: . implementos necesarios que | trasnochado, estar | Empresa y
Distracciones las conductas que| .".". : )
. . minimicen el riesgo, dandoles | concentrado cuando se | conductores
causan la distraccion iy i i6 , :
también orientacion de los | conduce, si requiere
riesgos expuestos. tomar nota de algunos
datos estacionarse.
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Revisar historial de partes y|Conducir lo que esté
Exceso de | Maneiar lo permitido comparendos por exceso de |permitido en la zona Emoresa
: ) P velocidad, haciendo | ciudad 60 kh y carretera P y
velocidad por ley. - . . conductores
seguimiento de la frecuenciay |80 Kh, manejo del
sensibilizar a los conductores. |estrésy la presion.
IMPLEMENTACION DEL PESV
ACTIVIDAD LINEAMIENTO RECURSOS
Sensibilizar al personal sobre la | Capacitaciones, videos, habladores y

importancia de las sefales de transito

charlas.

Empresa y econémicos

Revisar que los conductores cumplan

Solicitar copia de la documentacién de

con la documentacion basica para | cada conductor. Empresa
transitar.

Revisar que los conductores cuenten | Se revisara cada vehiculo y conductor

con un sistema de manos libres en su | el sistema de manos libres que tengan Empresa
vehiculo.

Fortalecer la competencia de conducir | Capacitacion en manejo defensivo ARL

para conductores en vehiculd y motos

Mejorar el manejo de estrés en la hora
de conducir

Talleres sobre manejo del estrés y
control de las emociones

Empresa-ARL-economicos

Prevenir la accidentalidad por fallas

Vigilar que los conductores le hagan

mecanicas las revisiones pertinentes a los Empresa
vehiculos.
4.2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
4.5.1 Indicadores de resultado
FUENTE DE PERIODO DE
DESCRIPCION DEFINICION INFORMACION META MEDICION
Numero de incidentes y
. . . - Reportes de Cero
accidentes de transito, NUmero de incidentes y o .
. : - incidentes y accidentes | Cada tres meses
en un periodo accidentes de transito. .
) accidentes
determinado
Numero de accidentes de Reportes de
Tasa de accidentalidad transito reportados/ ep Cero
: . accidentes en la . Cada tres meses
Vehicular Numero de personas ARL accidentes
expuestas al riesgo de
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transito * 100
Tasa de vehiculos . N“”.‘e“’ vehiculos Base de datos de la | Cumplir al
. . inspeccionados / Numero 0 Cada tres meses
inspeccionados . . empresa 100%
de vehiculos *100
NUmero de personas 0
: . 70%
. capacitadas en el periodo/ . :
Porcentaje de personas Planilla de capacitado
) Total de personas . . Cada tres meses
capacitadas. . asistencia en el
programadas en dicho eriodo
periodo *100 P
. NUmero de
Porcentaje de . o . Cero
oL investigaciones realizadas Reporte de . L
Investigacion de ) . investigacio | Cada tres meses
: [Total de accidentes en el accidentes
accidentes. . nes
periodo *100
4.2.2 Indicadores de actividad
Son aquellos indicadores que ofrecen informacion sobre el grado de consecuciéon de las
acciones que conforman el plan:
FUENTE DE PERIODO DE
DESCRIPCION DEFINICION INFORMACION META MEDICION
Numero de personal Numero de personas Planillas de Cumplir
: formadas / Total de personas . ) .
formado en Seguridad . L asistenciaala | minimo Cada tres meses
: formar en seguridad vial - o
Vial. 100 actividad un 80%
Cumplimiento en los Numero de revisiones tecno- Revisic
- . evision tecno- .
programas de mecanicas realizadas / Total - Cumplir Cada tres meses
e . . mecanica : )
mantenimiento de los | de vehiculos registrados para al 100% revisar vencidos
vehiculos. revisién * 100
Auditorias

La empresa CENTRO DE MEMORIA HISTORICA realizar4 revisiones del plan vial una vez por
afo para establecer nuevas actividades de acuerdo con los resultado obtenidos después de su
implementacion y lo actualizara cada dos afios.
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Para realizar esta auditoria, la empresa utilizaré el mismo cuestionario que se les aplico para el
diagndstico donde podra identificar qué aspectos se mejoraron y cuales ameritan refuerzo o

mejoramiento.

Informacion documentada

Para tener presente todos los aspectos del plan estratégico de seguridad vial se llevara a cabo
un archivo en Excel donde se estard alimentando la informacion de cada vehiculo y el

procedimiento que se lleva a cabo con cada uno de ellos.
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1.1 POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

El Centro Nacional de Memoria Historica se compromete a promover y establecer dentro de la
organizacion una cultura de autocontrol y autocuidado frente a los riesgos asociados al transito y
transporte, para lo cual define dentro de sus procedimientos, manuales y demés documentos que
forman parte de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG — SST)
actividades, controles y seguimiento con el fin de preservar la integridad fisica, mental y social de
los funcionarios y la comunidad en general, asi como la conservacion de los equipos y del
ambiente.

Para cumplir dicho propésito el CNMH, ha establecido las siguientes disposiciones:

a) Cumplir con la reglamentacion establecida en el Codigo Nacional de Transito Terrestre
segun la ley 769 de 2002, que se enmarca en principios de seguridad, calidad, la
preservacion de un ambiente sano y la proteccidn del espacio publico.

b) Conformar un equipo interdisciplinario para llevar a cabo todas las actividades que se
deriven del diagnéstico inicial y de las nuevas que se puedan generar en el curso normal
del seguimiento y evaluacion de indicadores del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

c) Desarrollar programas de mantenimiento preventivo y correctivo, con el objeto de
mantener un desempefio dptimo de sus vehiculos, estableciendo las medidas de control
para evitar la ocurrencia de accidentes que puedan generar dafios al individuo o a
terceros.

d) Establecer estrategias de concientizacion a los funcionarios a través de capacitaciones
de orientacion a la prevencion de accidentes de transito y respeto por las sefiales de
transito vehicular, que permitan la adopcion de conductas proactivas frente al manejo
defensivo.

e) La empresa destinara los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para dar
cumplimiento a esta politica.
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1.2 POLITICAS ESPECIFICAS DE REGULACION VIAL

El CNMH ha establecido las siguientes politicas de regulacion vial de manera complementaria
con la Politica de Control y Seguimiento de Seguridad Vial Empresarial, a las cuales se realizara
el respectivo seguimiento para su cumplimiento por parte de la responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para tal fin, se crearon las siguientes politicas que
incluyen los mecanismos de control para la aplicacion de las politicas de uso de cinturdn de
seguridad, los limites de velocidad, regulaciéon de las horas de descanso, uso de equipos
tecnoldgicos mientras conducen, control de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas, uso
de EPP (si es necesario).

De igual forma, se establecen las medidas a tomar en los casos de infraccion e incumplimiento
de las politicas de regulacion vial y se llevara registro de los mismos en un formato definido para
esto, de acuerdo a lo establecido en este Plan Estratégico de Seguridad Vial.

1.2.1 Politica de Prevencién y Control de Consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas

El Centro de Memoria, implementa acciones de prevencion y control para mantener un ambiente
de trabajo seguro, exento del consumo de alcohol, tabaco y drogas; propendiendo por la
conservacion del bienestar integral de todos los funcionarios y demés partes interesadas, el
fomento de estilos de vida saludable y el mantenimiento de lugares déptimos de trabajo. La
empresa es consciente que el alcoholismo, la drogadiccion y el abuso de sustancias
alucinégenas y enervantes por parte de los funcionarios, tienen efectos adversos en la capacidad
de desempefio y afectan considerablemente la salud, seguridad, eficiencia y productividad de los
empleados y de la empresa en general. Por tal razén el CNMH han definido las siguientes
disposiciones:

a) Esta prohibido el uso, posesion y/o comercializacion de drogas ilicitas, bebidas
embriagantes y tabaco, al igual que el uso inapropiado de sustancias psicotropicas o
quimicas controladas, tanto en las instalaciones como los vehiculos de la empresa y en
las actividades de trabajo fuera de ellas, en cuyo caso, el cargo de mayor jerarquia sera
responsable del cumplimiento de esta politica.

b) Esta prohibido a todos los empleados presentarse al sitio de trabajo bajo la influencia del
alcohol, estupefacientes o sustancias psicotrépicas (Drogas que tienen la habilidad de
alterar los sentimientos, percepciones o humor del individuo (afectan el sistema nervioso
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central), produciendo excitacion e incoordinacidn psicomotora), asi como consumirlas y/o
incitar a consumirlas en dicho sitio.

c) Esta igualmente prohibido el uso de cualquier sustancia que atente contra la seguridad
propia o la de otros empleados en el normal desempefio laboral.

d) El trabajador que por prescripcion médica use medicamentos controlados (Ansioliticos,
antidepresivos, anti convulsionantes, analgésicos fuertes entre otros), deberd informar
inmediatamente al responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
para la implementacién de las medidas preventivas pertinentes.

e) La empresa podra realizar pruebas de alcohol y drogas directamente o a través de
terceros, cuando existan razones para sospechar de abuso de alcohol y drogas, cuando
un trabajador o contratista esté involucrado en un accidente y deba descartarse una
relacion con uso o abuso de estos o cuando el grupo empresarial lo considere pertinente
dentro de sus medidas preventivas.

1.2.2 Politica de Regulacién de horas de conduccién y descanso

En el Centro Nacional de Memoria Historica, comprometidos con la implementacién y aplicacién
de las conductas viales seguras establece como intervalos maximos de conduccién continua dos
(02) horas y/lo 150 Kilémetros de recorrido, lo primero que se cumpla, al término del cual el
conductor debera tomar un descanso o pausa activa de quince (15) minutos para reanudar su
actividad diaria de conduccion. Asi mismo, en su actividad diaria mantendra la regla maxima de
16 horas despierto por 8 horas de descanso continuo.

1.2.3 Politica de Regulacién de la Velocidad

Todo el personal que realiza labores de conduccion dentro de su actividad misional para el
CNMH, debe cumplir con los limites de velocidad establecidos en la normatividad vigente
(Codigo Nacional de Transito). Sin perjuicio de lo anterior, en ningun caso, los vehiculos de la
empresa, deberan exceder la velocidad de 80 Km/h en carreteras nacionales o departamentales,
60 Km/h en vias urbanas y carreteras municipales y 30 Km/h en zonas escolares o residenciales.

Todo conductor estd obligado a respetar los limites de velocidad establecidos y a tener en
cuenta, ademas, sus propias condiciones fisicas y psiquicas, las caracteristicas del estado de la
via, del vehiculo y de su carga, las condiciones meteorologicas, ambientales y de circulacion vy,
en general, cuantas circunstancias concurran en cada momento, a fin de adecuar la velocidad de
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su vehiculo a las mismas, de manera que siempre pueda detenerlo dentro de los limites de su
campo de vision y ante cualquier obstaculo que pueda presentarse.

Las velocidades maximas fijadas para las vias rapidas y rutas convencionales que no discurran
por suelo urbano sélo pueden ser rebasadas en 20 Km/h, por automdviles y motocicletas, cuando
adelanten a otros vehiculos que circulen a velocidad inferior a aquéllas.

Salvo en caso de inminente peligro, todo conductor, para reducir considerablemente la velocidad
de su vehiculo, debera cerciorarse que puede hacerlo sin riesgo para otros conductores y esta
obligado a advertirlo previamente y a realizarlo de forma que no produzca riesgo de colision con
los vehiculos que circulan detras del suyo.

Todo conductor de un vehiculo que circule detras de otro debe dejar entre ambos un espacio
libre que le permita detenerse, en caso de frenado brusco, sin colisionar con él, teniendo en
cuenta especialmente la velocidad y las condiciones de adherencia y frenado.

1.2.4 Politica de Uso del Cinturdn de Seguridad

El CNMH establece el Uso del Cinturén de Seguridad de caracter Obligatorio para todos los
conductores de vehiculos propios o al servicio de la empresa independientemente de la distancia
de los trayectos o de las vias por donde se transite.

1.2.5 Politica de no uso de equipos de comunicacion méviles mientras se conduce

El Centro Nacional de Memoria Histérica establece que esta prohibido el uso de equipos de
comunicacién moviles mientras se conduce algun vehiculo al servicio de la empresa, por
consiguiente, se prohibe expresamente a los conductores del grupo empresarial usar
dispositivos méviles, asi se cuente con manos libres, tales como teléfonos mdviles, asistentes
digitales personales, computadores portatiles y demas equipos electronicos, salvo en el caso de
contar con equipos de conexion bluetooth.

En el caso de ser necesario realizar o contestar una llamada a través del teléfono movil mientras
se conduce el vehiculo, el conductor debera detenerlo en un lugar seguro donde pueda realizar
la llamada. Si se requiere activar el sistema GPS o utilizar mapas para la planificacion de las
rutas, debera programarse antes de operar el vehiculo e iniciar el recorrido.

1.2.6 Politica de Sefializacién y Demarcacion de Vias Internas

El Centro de Memoria Historica se compromete a instalar y a mantener las sefales y
demarcaciones en las vias internas y en los accesos a las instalaciones de la empresa en forma
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Optima, para mantener informados y advertidos de los peligros y riesgos viales a los conductores
internos, externos y a los peatones.

1.2.7 Politica de Uso Obligatorio de EPP

a) El Centro de Memoria Histérica se compromete a suministrar a los trabajadores los
Elementos de Proteccion Personal (EPP), acordes a los peligros identificados en su
actividad laboral ajustados a las normas legales vigentes.

b) Es obligacion de los trabajadores usar y mantener adecuadamente los equipos y
Elementos de Proteccion Personal y participar en las actividades preventivas
establecidas por la empresa. El incumplimiento por parte del trabajador de las
instrucciones y normas de seguridad conllevara a sanciones disciplinarias establecidas
en el Reglamento Interno de Trabajo.

1.2.8 Politica de Socializacion de la Informacion

El Centro Nacional de Memoria Historica establece mecanismos que faciliten la socializacion e
informacién a todo el personal propio y contratistas sobre los peligros y riesgos que se puedan
presentar en el momento de desplazarse por las vias internas y externas, que tengan relacion
con la actividad comercial y las areas de desplazamiento de la empresa.

De igual forma, socializara toda la informacion relacionada con las politicas, procedimientos y
lineamientos generales establecidos en el Plan Estratégico de Seguridad Vial de la empresa a
través de las jornadas de capacitacion, sensibilizacion, induccion y re induccion, circulares y
sistemas de informacién interna; la cual se actualizara anualmente por el Comité de Seguridad
Vial.

1.3 COMITE DE SEGURIDAD VIAL

1.3.1 Funciones del comité

El equipo de trabajo definido por la alta direccién, debe formalizar su participacion mediante la
creacion de un comité de seguridad vial, siendo este el mecanismo de coordinacion entre todos
los involucrados y cuyo objetivo sera plantear, disefiar, implementar y medir las acciones que
permitan generar conciencia entre el personal y lograr objetivos a favor de la seguridad vial en la
empresa Y la vida cotidiana de sus integrantes.
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El establecimiento del Comité de Seguridad Vial o Comité del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
que disefiard, definira, programara, gestionara, etc., todos los aspectos necesarios para la puesta
en marcha del PESV, a que hace relacion la Ley 1503 de 2011 y el Decreto 2851 de 2013, sera
un escenario estratégico en el proceso de participacion para la planeacion y ejecucion las
distintas fases del plan.

El Centro Nacional de Memoria Histdrica conformara su Comité de PESV para las dos regionales
teniendo un represente con sus suplentes en cada regional encabezado por el area de Gestion
Humana como responsable del seguimiento y control.

En dicho Comité:
e Se analizaran los resultados obtenidos en el diagndstico inicial y se formulara la hoja de
ruta a seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar los
riesgos y disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores

de la movilidad en la compaiiia.

e |dentificar los factores de riesgo y establecer un plan de accién personalizado para cada
uno de ellos.

e Se presentaran, discutiran y determinaran los programas académicos a desarrollar con
los distintos actores.

e Se considerara la adopcién de un estandar de seguridad, que garantice la integridad y
bienestar y minimice los riesgos de un accidente de transito.

e Se programaran fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones con los conductores.

e Se determinaran las acciones de control o auditorias viales que se consideren
pertinentes.

e Se presentaran las campafas y acciones de acompafiamiento a desarrollar durante todo
el afio.

e Se estableceran los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar y hara
seguimiento de las mismas.

e Se elaboraran los informes periodicos para la Gerencia, Ministerio de Transporte,
organismo de transito u otros interesados, que den cuenta de las acciones y programas,
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adelantadas y por ejecutar, analizando el impacto, costo-beneficio y aporte en la
generacion de habitos, comportamientos y conductas favorables a la seguridad vial del
pais.

e El comité sera el ente encargado de definir la vision, los objetivos y alcances del Plan
Estratégico de Seguridad Vial para la empresa, acorde con los minimos establecidos por
la autoridad correspondiente.

e EI Comité se reunird cada tres meses para revisar los avances y reuniones
extraordinarias cuando se requiera por ejemplo en casos fortuitos con algun conductor,
igualmente este comité se renovara cada dos afios.

1.3.2 Objetivo General del Comité de Seguridad Vial (CSE)

Constituir un escenario estratégico en el proceso de participacion, para la planeacion y ejecucion
de las distintas fases del Plan Estratégico de Seguridad Vial, conforme lo establecido en la Ley
1503 de 201, Decreto 2851 de 2013 y la Resolucion 1565 de 2014 expedida por el Ministerio de
Transporte, desarrollando acciones que permitan generar conciencia entre funcionarios y
contratistas de la Entidad, en busca de prevenir escenarios no deseados en torno al tema de
seguridad vial, tanto al interior de la entidad como en la vida cotidiana del personal, lo cual
redundara en beneficio de todos.

Conformacién del Equipo de Trabajo

En las instalaciones del Centro Nacional de Memoria Histérica — CNMH, se llevara a cabo
reunion con todos los integrantes del comité designados para conformar el Comité de Seguridad
Vial, el cual constituirad el 6rgano competente y responsable de la formulacién del PESV, su
implementacion y seguimiento, conforme la normatividad vigente. Anexo 1. Acta de reunién 001
del 2019. Conformacién del Comité de Seguridad Vial.

1.3.3 Integrantes del Comité
La resolucion conformé el Comité de Seguridad Vial estara integrado de la siguiente manera:

a. El Director Administrativo y Financiero o su designado.

b. El Profesional Especializado de Talento Humano o su designado en calidad de
Coordinador del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

c. ElProfesional Especializado de la Estrategia de Comunicaciones o su designado.

d. El Profesional Universitario con funciones de Recursos Fisicos o su designado.
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e. Conductor Mecanico despacho de la direccién general y conductores asignados a los
vehiculos del Centro de Memoria Histdrica.
f. Distribucion y manejo de correspondencia interna y externa.

En la Resolucion se determind, que la asistencia de los funcionarios a las reuniones del Comité,
es de caracter obligatorio e indelegable.

Coordinador Técnico del Comité

El acto administrativo establece como Coordinador Técnico del Comité de Seguridad Vial del
Centro Nacional de Memoria Histérica - CNMH al Profesional Especializado de Talento Humano
quien debe coordinar el disefio, desarrollo, implementacidn y seguimiento del Plan Estratégico de
Seguridad Vial.

Funciones del Comité de Seguridad Vial

La Resolucion N° 484 de 2016, estipulé las siguientes funciones para el Comité de Seguridad
Vial:

ARTICULO 4°. FUNCIONES. Las funciones del Comité de Seguridad Vial, estaran enmarcadas
dentro de la planeacion, implementacién, evaluaciéon y seguimiento al Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV), de conformidad con lo establecido en la Ley 1503 de 2011, Decreto 2851
de 2013y la Resolucién 1565 de 2014; en virtud de ello, son funciones del Comité:

1. Formular e implementar el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) del Centro
Nacional de Memoria Historica - CNMH conforme a lo establecido en la Ley.

2. Analizar los resultados obtenidos en el diagnéstico inicial y formular la hoja de ruta a
seguir, conducente a reforzar los aspectos favorables encontrados, mitigar los riesgos y
disefiar acciones para garantizar un cambio de actitud en los diversos actores de la
operacion en la entidad.

3. Identificar los factores de riesgo, establecer un Plan de Accion personalizado para cada
uno de ellos.

4. Presentar, discutir y determinar los programas de capacitacion a desarrollar con los
distintos actores involucrados en la Seguridad vial.

5. Considerar la adopcion de estandares de seguridad que garanticen la integridad,
bienestar y minimice los riesgos de los accidentes de transito.
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6. Establecer fechas, tiempos y lugares para las capacitaciones dirigidas a los conductores,
sus equipos de trabajo y las demas personas de la entidad, involucrados en la seguridad
vial.

7. Determinar las acciones de control o auditorias viales que se consideren necesarias.

8. Presentar las campafias y acciones de acompafiamiento a desarrollar durante todo el
afno.

9. Establecer los cronogramas de las diversas actividades a ejecutar en materia de
SEGURIDAD VIAL y hacer seguimiento de las mismas.

10. Elaborar los informes periédicos para la el Instituto Departamental de Transito y
Transporte, Ministerio de Transporte, Superintendencia de Puertos y Transporte 0 demas
autoridades que lo requieran.

11. Acompanfar y supervisar la implementacion de la catedra Educacion en Transito y
Seguridad Vial para todos los colaboradores de la entidad, en los niveles preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media vocacional, de conformidad con lo
establecido en la Ley 1503 de 2011.

1.3.4 Reuniones del Comité

ARTICULO 7°. REUNIONES DEL COMITE. EI Comité de Seguridad vial se reunira de la siguiente
manera:

1. Reunirse como minimo cuatro (4) veces al afio de forma ordinaria de acuerdo al
calendario fijado en la reunién de apertura y convocarse con cinco (5) dias habiles de
anticipacion; asi mismo, enviar a los integrantes junto con la convocatoria el orden del
dia indicando fecha, hora y lugar de la reunion.

2. Reunirse de forma extraordinaria cada vez que se considere necesario a solicitud de
cualquiera de sus integrantes y debe convocarse con tres (03) dias habiles de
anticipacion adjuntando orden del dia e indicando fecha, hora y lugar de la reunién.

3. En cada reunion, el Comité debe analizar y evaluar las novedades presentadas, hacer
seguimiento al cumplimiento de las acciones e indicadores trazados en el PESV, disefiar
las actividades, planes y cronogramas a desarrollar en el periodo siguiente; asi mismo, el
seguimiento a los acuerdos sera informado en la siguiente reunién ordinaria.
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4. Los integrantes del Comité, podran enviar sus sugerencias e inquietudes sobre los temas
a tratar con cinco (05) dias habiles de anticipacion para las reuniones de caracter
ordinario, y con tres (03) dias habiles de anticipacién para las reuniones de caracter
extraordinario, salvo casos o eventos de urgencia en los que deba convocarse de forma
inmediata, el Coordinador Técnico del Comité, remitird a los demas integrantes, la
citacion con el orden del dia, adjuntando los antecedentes documentales.

1.3.5 Divulgacion de la Politica de Seguridad Vial
Para llevar a cabo la divulgacion de la politica de Seguridad Vial y todas las que conforman el

PESV, la entidad enviara via correo electrénico masivo a todos los funcionarios y contratistas
dichas Politicas, ademas de realizar su publicacién via intranet del CNMH.
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1.4 DIAGNOSTICO DEL PESV

Para hacer el diagnostico, el Centro Nacional de Memoria Histérica elabora un encuesta y solicita
copia de la documentacion de los colaboradores que tienen su vehiculo al servicio de la
organizacion, con el objeto de tener informacion clara y precisa de como estan ellos en
mantenimiento,  documental y mecanico de su vehiculos y que comportamientos estan
emitiendo que ponen en riesgo su seguridad.

Una vez obtenida esta informacion se inicia con la planeacion de las actividades de prevenciéon
que nos ayude a minimizar los riesgos detectados.

Como el objetivo principal del PESV del Centro Nacional De Memoria Histérica es vigilar, las
actividades estardn mas centradas en la parte de auditoria y reforzaremos la competencia de los
conductores con capacitaciones y/o talleres en la parte de manejo defensivo y sensibilizacién de
las normas de transito. (Ver Anexo 1)

Algunos riesgos que pueden presentar nuestros colaboradores por el origen de sus
actividades son:

e Falta de mantenimiento preventivo a sus vehiculos.

e Falta de conocimiento técnico y realizaciéon de acciones inseguras para la operacién de
los vehiculos.

e Incumplimiento de las normas técnicas y legales vigentes.

e Falta de cultura en el manejo de los equipos de comunicacion.

o Falta de control y manejo de la presion por el tiempo de los desplazamientos.

1.5 ELABORACION DEL PESV

Peligro / Riesgo Objetivo Acciones Mejores practicas Recursos
Sensibilizar al personal de la
No acatar las ~ importancia de respetar las |Estar atento a la hora
" Respetar las sefales| % L o o Empresa vy
sefiales de : sefiales de transito. Verificar | de conducir sin dejarse
. de transito " . . conductores
transito que hayan recibido | presionar por el afan
capacitacion en ello.
Revisar que todos los|Hacer uso de manos
Minimizar al maximo | conductores cuenten con los | libres, no conducir en Empresa
Distracciones las conductas que |implementos necesarios que | estado de embriaguez y y
) > S : . conductores
causan la distraccion | minimicen el riesgo, dandoles | trasnochado, estar
también orientacion de los | concentrado cuando se
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Peligro / Riesgo Objetivo Acciones Mejores practicas Recursos
riesgos expuestos. conduce, si requiere
tomar nota de algunos
datos estacionarse.
Revisar historial de partes y|Conducir lo que esté
, .. .| comparendos por exceso de |permitido en la zona
Exceso de | Manejar lo permitido . : . Empresa vy
: velocidad, haciendo | ciudad 60 kh y carretera
velocidad por ley. . . . conductores
seguimiento de la frecuenciay |80 Kh, manejo del
sensibilizar a los conductores. | estrés y la presion.
1.6 IMPLEMENTACION DEL PESV
ACTIVIDAD LINEAMIENTO RECURSOS RESPONSABLES
Sensibilizar al personal sobre Capacitaciones. videos Emoresa
la importancia de las sefiales P ’ ’ presa y Equipo SG-SST
. habladores y charlas. econdmicos
de transito
Rewsa(r:qurtrj]elg)ns é:é):cli:ctores Solicitar copia de la
pian con | documentacion de cada Empresa Equipo SG-SST
documentacion basica para
. conductor.
transitar.
Capacitacién en manejo
Fortalecer la competencia de defensivo y normatividad
P legal para conductores ARL Equipo SG-SST
conducir .
en vehiculo y motos y
primeros auxilios
Realizar el seguimiento a
reportes por infracciones o Verificar por nimero de
comparendos registrados en cédula del (de los)
SIMIT, SIMUR o cualquier conductor (es) en las Empresa Equipo SG-SST
organismo de transito y paginas de internet de
transporte que facilite esta dichos organismos
informacion
: . . Talleres sobre manejo
Mejorar el manejo de estrés | 4" e y control de las Empresa-ARL- Equipo SG-SST
en la hora de conducir . economicos
emociones
Vigilar que los
Prevenir la accidentalidad por | conductores le hagan las E Equipo SG-SST -
- . : mpresa
fallas mecanicas revisiones pertinentes a Conductores
los vehiculos.
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1.7 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
1.7.1 Indicadores de resultado
PERIODO
DESCRIPCION DEFINICION INE%ERNI\;II-EC[:F)N META DE RESPONSABLE
MEDICION
Numero de
incidentes y Numero de Reportes de Cerooun
accidentes de incidentes y nep accidente Cada tres .
. : incidentes y L Equipo SG-SST
transito, en un accidentes de . maximo por meses
: . accidentes .
periodo transito. vehiculo
determinado
Numero de
: Cerooun
accidentes de .
Tasa de . Reportes de accidente
: ) transito reportados/ . L Cada tres .
accidentalidad . accidentesenla | maximo por Equipo SG-SST
: NUmero de personas . meses
Vehicular . ARL vehiculo
expuestas al riesgo
de transito * 100
Tasa de Numero vehiculos
. inspeccionados / Base de datosde | Cumplir al Cada tres .
vehiculos . o Equipo SG-SST
: . Numero de vehiculos la empresa 95% meses
inspeccionados “100
Numero de personas
. capacitadas en el 0
Porcentaje de periodo/ Total de Planilla de 80./° Cada tres .
personas . : capacitado Equipo SG-SST
. personas asistencia : meses
capacitadas. en el periodo
programadas en
dicho periodo *100
Numero de
. . L Cerooun
Porcentaje de investigaciones Reporte de accidente Cada tres
Investigacién de | realizadas /Total de P o Equipo SG-SST
: : accidentes maximo por meses
accidentes. accidentes en el ;
ok vehiculo
periodo *100
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1.7.2 Indicadores de actividad

Son aquellos indicadores que ofrecen informacion sobre el grado de consecucidén de las
acciones que conforman el plan:

FUENTE DE PERIODO DE
DESCRIPCION DEFINICION INFORMACION META MEDICION RESPONSABLE
. Numero de personas . .
Numero de personal formadas | Total de Plgnlllasl de Cl:lmp|lr Cada ires .
formado en asistencia a la | minimo Equipo SG-SST
. , personas formar en . o, | Mmeses
Seguridad Vial. : - actividad un 80%
seguridad vial * 100
NUmero de
Cumplimiento en los | revisiones tecno- .
L . Revision tecno- .| Cada tres
programas de | mecanicas realizadas mecanica Cumplir meses revisar | Equioo SG-SST
mantenimiento de los | / Total de vehiculos al 95% : quip
! , vencidos
vehiculos. registrados para
revision * 100

1.8 AUDITORIAS

El Centro Nacional De Memoria Historica realizara revisiones del plan vial una vez por afio para
establecer nuevas actividades de acuerdo con los resultados obtenidos después de su
implementacion y lo actualizara cada dos afios.

Para realizar esta auditoria, la empresa utilizara el mismo cuestionario que se les aplico para el
diagnéstico donde podra identificar qué aspectos se mejoraron y cuales ameritan refuerzo o

mejoramiento.

1.8.1 4.5.4 Informacién documentada

Para tener presente todos los aspectos del plan estratégico de seguridad vial se llevara a cabo
un archivo en Excel donde se estara alimentando la informacion de cada vehiculo y el

procedimiento que se lleva a cabo con cada uno de ellos.
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GUIA DE ACCIONES PARA EL

DESARROLLO DEL PESV
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2 COMPORTAMIENTO HUMANO

21 PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONDUCTORES PARA LOS CARGOS DE
EJECUTIVO COMERCIAL, MENSAJERO Y REPORTE FOTOGRAFICO.

AUTOMOVILES

El objetivo basico adicional de las competencias del cargo como tal, es
Objetivo: buscar que cuenten con niveles adecuados para el manejo de su
vehiculo

Para los cargos de la empresa es importante que la persona cuente
como minimo de tres afios de experiencia conduciendo, si ha tenido
accidentes revisar la causa y la frecuencia de accidentes que ha tenido
lo que nos da una idea de su comportamiento en las calles.

Edad: De acuerdo al cargo esté en un rango de 20 a 60 afios.

Vision y audicion: No debe tener deficiencias que no puedan ser
corregidas por prescripcion médica.

Percepcion de colores y de profundidad: No debe sufrir de
daltonismo y el tiempo de reaccidn a estimulos deben ser normales.

No debe tener protesis en piernas o brazos.

No debe padecer enfermedades como: Epilepsia, cronicas del corazén,
mentales o elevadas concentraciones de colesterol o triglicéridos.
Habilidad mental y estabilidad emocional dentro de parametros
normales.

No debe tener conducta agresiva, paranoica o esquizofrénica.

No debe tener propension al consumo de alcohol o drogas.

Experiencia:

Estado de salud en
general:

Conocimiento general de la cultura e idiosincrasia de la region.
Conocimientos basicos de comprension de lectura, escritura y
operaciones aritméticas.

Habilidades basicas para presentacion de reportes sencillos.
Habilidades para operar el tipo de vehiculo de su competencia.

Actitud positiva hacia la seguridad.

Conocimientos basicos los cuales si no los tienen al momento de
ingreso la empresa se los suministrara:

Primeros auxilios.

Control de incendios en vehiculos.

Normas basicas de comportamiento en el transito nacional y local.

Conocimientos y
habilidades:
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Manejo defensivo.

Conocimientos en inspeccidn basica de un vehiculo.

Atencidn de emergencias en carretera.
MOTOCICLETAS

El objetivo basico adicional de las competencias del cargo como tal, es

Objetivo: . .
buscar que cuenten con niveles adecuados para el manejo de su moto.
Para los cargos de la empresa es importante que la persona cuente
C como minimo de dos afios de experiencia conduciendo, si ha tenido
Experiencia:

accidentes revisar la causa y la frecuencia de accidentes que ha tenido
lo que nos da una idea de su comportamiento en las calles.

Edad: De acuerdo al cargo esté en un rango de 20 a 60 afios.

Vision y audicion: No debe tener deficiencias que no puedan ser
corregidas por prescripcion médica.

Percepcion de colores y de profundidad: No debe sufrir de
daltonismo y el tiempo de reaccién a estimulos deben ser normales.

No debe tener protesis en piernas o brazos.

Estado de salud en | No debe padecer enfermedades como: Epilepsia, cronicas del corazén,
general: mentales o elevadas concentraciones de colesterol o triglicéridos.
Habilidad mental y estabilidad emocional dentro de parametros

normales.
No debe tener conducta agresiva, paranoica o esquizofrénica.
No debe tener propensién al consumo de alcohol o drogas.

Habilidad para conducir la motocicleta asignada.
Actitud positiva hacia la seguridad.
Conocimientos basicos de comprension de lectura, escritura y
operaciones aritméticas.
Conocimiento de normas basicas de comportamiento en el transito.
Conocimientosy | Manejo defensivo.
habilidades: Inspeccion general de una motocicleta.
Actitud positiva hacia la seguridad.
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2.2 PRUEBAS DE INGRESO

La siguiente tabla se presenta como guia para que se seleccionen los exdmenes que la
organizacion defina para cada uno de sus cargos.

Pruebas Conductor de automovil Conductor de moto
Examen Psicosensométrico
Visiometria
Audiometria

Coordinacion motriz

Prueba de Psicologia

Prueba Teorica

XXX | X | X

XXX | X | X | >

2.3 CAPACITACION EN SEGURIDAD VIAL

La siguiente tabla se presenta los temas de formacidn en seguridad vial segun el cargo y segun
las habilidades requeridas a desarrollar.

Habilidades Habilidades Habilidades Técnicas
<< | Administrativas Sociales
o
i — .
D [3+] o e S ()
CARGO 8 o o S ,|l5 & 5 © o g A7) o g S \g © 8 8 < O
I CTF| Be|S Q| S ® Teo| Tze8|mlL 52 58
o c o EE| S 2| 8 2|l £ 6 cc3|  2CEG 2 3 gg
T S © cw o BP| 6| E| &S o S Q@ >0 ® £ X c O
a5l 6% g |5 W =8| =35 22 £8| S
(&} — = T g S O o o=
Una
Mensajero vez X X X X [ XX X X X X
afho
Una
Conductor
. . vez X X X| X | X | X X X X X
Mecanico -
afno
Una
Conductores | vez X X X| X | X | X X X X X
afo

2.3.1 Control de documentacion de conductores
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Dentro de las funciones del Comité de PESV del Centro Nacional de Memoria Histérica, es
llevar el control de la documentacién de cada conductor donde no solo emplearemos el
archivo de Excel que anteriormente se menciono sino también se tendra la evidencia fisica
archivada. (Ver anexo 2)

24 POLITICAS DE REGULACION DE LA EMPRESA

2.4.1 Politica de control de alcohol y drogas

24.2 Politica de regulacion de horas de conduccion y descanso

El Centro Nacional de Memoria Historica, para mitigar los riesgos de accidentes de transito por
cansancio o agotamiento fisico regula las horas de conduccidn y descanso para los conductores
de la empresa estableciendo que no pueden exceder de ocho (8) horas de conduccién,
amplidndola méximo a diez (10) horas en un mismo turno. Después de tres horas seguidas
conduciendo debera hacer una pausa de 15 minutos donde realizara estiramiento muscular.

Es responsabilidad de cada colaborador reportar a su jefe inmediato o a la persona responsable
de Salud Ocupacional cuando no se sienta en capacidad de conducir debido a su fatiga o cuando
no haya descansado lo necesario, para lo cual se le recomienda que se desplace en trasporte
publico o se revisara algunas opciones para que pueda cumplir con sus funciones.

24.3 Politica de regulacién de la velocidad

El Centro Nacional de Memoria Historica, para mitigar los riesgos de accidentes de transito por
exceso de velocidad, tomara como norma el cumplimiento segun el cddigo de transito en
Colombia en el Titulo Ill, capitulo XI, articulo 106. Limites de velocidad en zonas urbanas publico.
En vias urbanas las velocidades maximas seran de sesenta (60) kilémetros por hora excepto
cuando las autoridades competentes por medio de sefiales indiquen velocidades distintas, y en el
Articulo 107. Limites de velocidad en zonas rurales. La velocidad maxima permitida en zonas
rurales sera de ochenta (80) Kildmetros por hora. En los trayectos de las autopistas y vias
arterias en que las especificaciones de disefio y las condiciones asi lo permitan, las autoridades
podran autorizar velocidades maximas hasta de (100) kildmetros por hora por medio de sefiales
adecuadas.

El conductor que reciba cualquier infracciéon de transito, asumira el costo de las multas que
resulten de estas acciones y quedaran sujetos a las disposiciones disciplinarias
correspondientes.
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244 Politica de uso del cinturdn de seguridad

El Centro Nacional de Memoria Historica, para minimizar la gravedad de accidente de transito por
el no uso del cinturén de seguridad la empresa dara cumplimiento segun el cédigo de transito en
Colombia en el Titulo Il capitulo IlI, articulo 82. Cinturdn de seguridad. En el asiento delantero de
los vehiculos, solo podran viajar, ademéas del conductor, una (1) o dos (2) personas de acuerdo
con las caracteristicas de ellos.

Es obligatorio el uso del cinturén de seguridad por parte del conductor y de los pasajeros
ubicados en los asientos delanteros del vehiculo en todas las vias del territorio nacional,
incluyendo las urbanas.

El conductor que reciba cualquier infraccién de transito, asumira el costo de las multas que
resulten de estas acciones y quedaran sujetos a las disposiciones disciplinarias
correspondientes.

245 Politica de no uso de equipos de comunicaciones méviles mientas se conduce
Redactar/anexar la Politica de la empresa

El Centro Nacional de Memoria Histérica, para mitigar el riesgo de accidentes de transito por
distraccion y maniobras inadecuadas por el usos de celular a la hora de conducir establece que
esta prohibido usar sistemas moviles de comunicacién o teléfonos al momento de conducir
exceptuando si estan utilizando accesorios o equipos auxiliares que permitan tener las manos
libres, en el evento que no tenga dichos accesorios debe parquearse, orillarse, colocar las
estacionarias y en ese momento puede atender la llamada.

El conductor que reciba cualquier infraccién de transito, asumira el costo de las multas que
resulten de estas acciones y quedaran sujetos a las disposiciones disciplinarias
correspondientes.
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5.1.6 Elementos de proteccion

La siguiente tabla se presenta los elementos de proteccion segun los riesgos a los cuales estan

expuestos los trabajadores.

ELEMENTO DE PROTECCION
PERSONAL GRAFICO MENSAJERO CONDUCTOR
Casco para moto ‘ X N/A
Guantes i X N/A
Chaqueta ﬂ X N/A
Pantalén n X N/A
I
Chaleco Reflectivo oy X N/A
ELEMENTOS DE SEGURIDAD ; .
PASIVA GRAFICo Mensajero Conductor
Cinturén de seguridad NA X
Airbag o Bolsa de Aire NA X
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Reposacahezas NA X

3 VEHICULOS SEGUROS

3.1 PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Debido que los vehiculos son externos a la compafiia, El Centro Nacional de Memoria Histérica
para vigilar el mantenimiento solicitara la revision tecno mecanica a sus propietarios y se apoyara
con el mantenimiento adicional al que cada empleado le haga a su vehiculo.

3.1.1 Documentacion del plan de mantenimiento

Se archivaré junto con la documentacion toda la informacion del plan de mantenimiento de cada
vehiculo, para que esté registrada, lo que nos va a permitir obtener informacién historica y
trazabilidad de las operaciones hechas, de tal manera que se garantice el cumplimiento del plan
de mantenimiento.

3.1.2 Idoneidad

Se verificara que el certificado tecno mecanico sea expedido por una entidad certificada y el
chequeo lo hara el comité luego de una capacitacion que lo haga idoneo para esta revision.

3.2 Procedimientos de inspeccion de los vehiculos

En complemento con el plan de mantenimiento preventivo, la empresa El Centro Nacional de
Memoria Histdrica establece como mecanismo de control chequeo mensual que se realizara a
los vehiculos de cada conductor, en donde se revisen los elementos de seguridad activa y pasiva
mas relevantes, que permiten conocer su estado. Asi mismo es responsabilidad de cada
conductor hacer una revision previa todos los dias antes de iniciar su recorrido. (Ver anexo 3)

Si se llega a detectar algun problema critico en la revisién se le informara por escrito a su
conductor (empleado), para que tome las medidas respectivas y se le hara seguimiento por
medio del Comité.
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4 INFRAESTRUCTURA FISICA

No es aplicable para la empresa porque no se cuenta con parqueaderos propios.
4.1 RUTAS INTERNAS Y EXTERNAS

No aplicable para el objetivo del PESV del Centro Nacional de Memoria Histérica.
4.2 POLITICA DE SENALIZACION Y DEMARCACION:

No aplicable la empresa no cuenta con parqueaderos propios

4.3 APOYO TECNOLOGICO:

No aplicable para la empresa no cuenta con carros propios.

4.3.1 Politicas de socializacion y actualizacién de informacion

El Centro Nacional de Memoria Histérica, difundird el PESV a todo el personal actual y aquellos
que ingresen dentro del proceso de induccion y realizara las actualizaciones pertinentes cada
afio o cuando exista alguna modificacion de los procedimientos.

Es responsabilidad de todos los trabajadores entregar la documentacién de sus vehiculos como

reportar cualquier novedad de cambio, mantenimiento o incidente o accidente en la via en horas
de trabajo.

5 ATENCION A VICTIMAS

Procedimiento para el reporte del Accidente de transito y su atencién. (Ver anexo 4)
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ANEXOS

1. Encuesta PESV

2. Control de Documentos de Conductores

3. Inspeccion de Vehiculos

4. Procedimiento reporte y atencion de accidentes de transito

5. Ruto gramas
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