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o(" Centro Nacional
\.;./ de Memoria Historica

RESOLUCION 080 DE
( 5 Mayo 2020 )

Por la cual se modifica parcialmente la Resolucidn No. 267 del 6 de noviembre de 2018
EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Decreto
4803 del 20 de diciembre y el Decreto 4941 del 29 de diciembre de 2011 y de conformidad con lo
establecido en el Decreto Unico reglamentario del sector de Funcidn Publica 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 039 del 25 de febrero de 2015 se ajustd el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de planta del personal del Centro
Nacional de Memoria Histdrica; en cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 1785 de 2014; hoy
compilado en el Decreto 1083 de 2015.

Que la Resolucién No. 039 del 25 de febrero de 2015, ha sido modificada parcialmente mediante
Resoluciones Nos. 098 del 30 de abril, 101 del 11 de mayo y 255 del 24 de diciembre de 2015; 159
del 21 de julio de 2016, 172 del 6 de octubre y 239 del 19 de diciembre de 2017, 267 del 6 de
noviembre de 2018, 292 del 8 de octubre de 2019, 353 del 29 de noviembre de 2019 y 40 del 28 de
febrero de 2020.

Que mediante el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidn Publica”, se reguld lo referente a los requisitos generales para
los empleos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional del
nivel central y descentralizado.

Que el inciso 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que “La adopcidn, adicién, modificacion o
actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o
entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo”.

Que el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto en mencion establece las equivalencias entre estudios y
experiencia que pueden aplicar las Entidades al momento de fijar los requisitos especificos para los
empleos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias correspondiente.

Que el Profesional Especializado de la Direccién Administrativa y Financiera con funciones de
Talento Humano, considera procedente revisar y ajustar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del CNMH en el sentido de adicionar una equivalencia a la ficha de manual
del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 23, de la planta global,
correspondiente al proceso Difusidn de Memoria Histdrica, y ajustar el propdsito.
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Que el articulo primero de la Resolucion No. 267 del 6 de noviembre de 2018 (Pags. 38 - 39) se
encuentra la ficha del Manual del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado
23 de la planta global, proceso Difusién de Memoria Histdrica.

Que la formacién académica requerida para el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo
2028, Grado 23 de la planta global, proceso Difusién de Memoria Histdrica corresponde al nticleo
basico del conocimiento en Comunicacién Social, Periodismo y afines, Publicidad y afines, y que
conforme con la Clasificacion Internacional Normalizada de Educacién — CINE F 2013 AC
corresponde al Campo amplio de las Ciencias Sociales, Periodismo e Informacion; al Campo
especifico del Periodismo e informacidn; y al Campo detallado del Periodismo, comunicacion y
reportajes.

Que la Ley 51 de 1975 “Por la cual se reglamenta el ejercicio del Periodismo y se dician otras
disposiciones”, establece los requisitos para ejercer la profesion, los cuales consisten en haber
obtenido titulo profesional, haber ejercido la profesidn en un lapso no inferior a cinco afios anteriores
ala fecha de la vigencia de la ley, haber ejercido de manera continua el periodismo, durante un lapso
no inferior a tres afos inmediatamente anteriores a la fecha de la vigencia de la presente ley y
someterse el interesado a presentacidn y aprobacion de exdmenes de cultura general y
conacimientos periodisticos en su especialidad, o haber obtenido el titulo en el exterior en facultades
o similares de Ciencias de la Comunicacidn y que el interesado se someta a los exdmenes de que
trata el literal anterior, salvo en el caso de titulos que provengan de paises con los cuales Colombia
tenga convenios sobre el particular,

Que para la efectiva prestacidn del servicio y con el animo de dar respuesta a los diferentes cambios
y dindmicas de gestion del Centro Nacional de Memoria Histérica - CNMH, se hace necesario
adicionar una equivalencia en la ficha del manual del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cddigo 2028, Grado 23, de la planta global 4rea funcional Difusién de Memoria Histdrica, consistente
en exigir a cambio del Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién, dos (2) afios de
experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo profesional.

Que atendiendo las disposiciones establecidas en el Decreto 1083 de 2015, se hace necesario
actualizar la ficha de los empleos de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 23, de
la planta global, proceso Difusién de Memoria Histdrica.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1. Modificar parcialmente la Resolucidn No. 267 del 6 de noviembre de 2018, adicionando
una equivalencia a la ficha de manual del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
2028, Grado 23, de la planta global, drea funcional Difusién de Memoria Histdrica.

| MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES. |

Carrera 7 No 27 - 18 Edificio Itad PBX 796 50 60 | www.centrodememoriahistorica.gov.co | Bogotd, Colombia

La equidad | '_'ﬁros;f;érida
es de todos .;'Sg_gi;at-" i

GJU-FT-007 Versidn 003




RESOLUCION 080 DE 5 Mayo 2020  P4gina 3 de 5

Continuacién de la Resolucion “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucidn No. 267 del 6 de
noviembre de 2018"

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO: 2028
GRADO: 23
NO. DE CARGOS: UNO (1)
DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA.
II. AREA FUNCIONAL

Difusion de memoria histérica -
. .PROPOSITOPRINCIPALDELEMPLEO

Realizar las actividades necesarias para el desarrollo y manejo de estrategias de comunicacidn e

informacidn institucional interna y externa, la promacidn de nuevos canales de comunicacidn y el

fortalecimiento de la imagen del Centro Nacional de Memoria Histdrica, de acuerdo con los
objetivos institucionales. -
. IV.DESCRIPCIONDEFUNCIONESESENCIALES

1. Participar en eventos con los medios masivos de comunicacion, y realizar cuando se le
delegue, la redaccion de noticias, informes especiales, comunicados y demds propuestas de
informacidn dirigidos a los medios masivos de comunicacién de acuerdo con los protocalos
internos de la entidad.

2. Realizar la actualizacion permanente de las estrategias de comunicacién del Centro y
efectuar el cubrimiento mediatico de eventos institucionales e interinstitucionales de acuerdo
con los protocolos y procesos de la Entidad.

3. Disefiar el contenido de la pagina web del Centro, sus publicaciones y producciones de
videos institucionales, que reflejen la misién y sus actividades en el marco de la politica
adoptada por el Estado sobre la materia.

4. Conceptuar sobre la pertinencia de conceder entrevistas a los diferentes medios de
comunicacion, elaboracion de separatas y ediciones especiales relacionadas con la Memoria
del Conflicto, la produccidn de informes radiales y en general la adopcién de mecanismos,
para la consolidacién de relaciones con los medios de comunicacidn a nivel nacional e
internacional, en el marco de la politica adoptada por el Estado sobre la materia.

5. Organizar campafias de comunicacidn de carécter educativo, institucional e interinstitucional
en convenio con otras entidades pliblicas y/o privadas de acuerdo con las necesidades del
servicio y los procesos y procedimientos adoptados por la Entidad, en el marco de la politica
adoptada por el Estado sobre la materia.

6. Ejecutar programas y proyectos, bajo la directriz de la Direccion General, tendientes a
incentivar la apropiacion del conocimiento de la Memoria Histdrica del conflicto.

7. Organizar y ejecutar las estrategias de comunicacién intema para dar a conocer las
decisiones institucionales establecidas por la Direccién General del Centro.

8. Las demds que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la

_nawralezadelcargo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Disefio y diagramacion de impresos en plataforma Mac, Premier, llustrator, PhotoShop,
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Acrobat
2. Estructura y administracion del Estado.
3. Politicas publicas estatales.
4, Articulacidn de las politicas TIC.
5. Disefio de estrategias comunicativas.
6. Mecanismos de comunicacion organizacional y periodismo.
7. Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG.
8. Gestidn del conocimiento e innovacidn.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES I POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo ;
Orientacidn a resultados | Aporte técnico-profesional
Orientacidn al usuario y al ciudadano | Comunicacicn efectiva
Compromiso con la organizacidn | Gestidn de procedimientos
Trabajo en equipo | Instrumentacion de decisiones

‘Adaptacidn al cambio - |
VLI REQUISITOS DE FORMACION ACAD.“:'MICAY EXPERIENCIA

T OGO READEMIER T T e

| ~ FORMACION ACADEMICA ‘ EXPERIENCIA
Titulo profesional en la d|scrphna académica deI

nticleo hésico del conocimiento en:

Comunicacion ~ Social, Periodismo vy afmes

Publicidad y Afines.

'Cuarenta (40) meses de experiencia

Titulo de posgrado en la modalidad de profesional relacionada,

especializacion en éreas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos |
_reglamentados por la Ley. '

ALTERNATIVA

e

_ EXPERENCIA

~ FORMACION ACADEMJCA s
Titulo profesional en la disciplina académica del =
nticleo bésico del conocimiento en:
Comunicacion  Social, Periodismo y afines,

Publicidad y Afines, Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia

- profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Articulo 2. Los empleos no mencionados en la presente Resolucién contindan sin modificacion.

Articulo 3. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica en lo
pertinente la Resolucién No. 267 del 6 de noviembre de 2018.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D. C. el Bogota D.C., 5 de Mayo de 2020

RUBEN DARIO ACEVEDO CARMONA
Director General )
DIRECCION GENERAL CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

Prayectd: Tanya Paulina Muskus Cuervo
Reviso: Tanya Paulina Muskus Cuervo, Fernando Ramirez Ochoa, Olga Lucia Castafio Gutiérrez
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