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REQUISITO OBJETIVO ACTIVIDAD TAREAS INDICADOR META LA ACTIVIDAD % 2 § g & g 5[z % f_é g u;» g 2 E §
& 8 2|8 g E
Evaluacién interna del SG-SST
(Planeacion, Recursos, Gestion
Integral, Aplicaciom, Gestion de (Evaluacion Programada Lider/Equipo del Lider/Equipo del
Realizar evaluacion del SG-SST | Peligros y Riesgos, Gestion de cion Prog 100% Anual NA SG-SST y Asesor Formato Evaluacion SG-SST y Asesor
- Evaluacion Realizada)*100%
Amenazas, Auditorfa, Mejoramiento)
siguiendo los estandares minimos de
la Resolucion 0312 de 2019
Inspeccionar Instalaciones Tarjeta Gnica de reporte -
Eléciricas, locativas (muros, techos, Talento Humano, TU Talento Humano,
humedad, puertas, escaleras etc.), COPASST, ion de COPASST,
Realizar inspecciones de Orden'y aseo, luminarias, equipos de|  (Numero de inspecciones Brigadas de SIP-FT-036 Inspeccion Brigadas de
e o control de incendios, clasificacién programadas / Numero de 100% Semestral NA emergencias, de botiquin. emergencias,
Identificar los peligros, 9 de residuos, 6n de puestos 100% recursos fisicos, Inspeccion de extintores: recursos fisicos,
evaluar y valorar los de trabajo, eficiencia de los tecnologia y alta SIP-FT-035 Inspeccion tecnologia y alta
riesgos y establecer los controles, Cumplimiento de las direccion de Extintores direccion
respectivos controles normas de higiene y seguridad Evidencia Fotografica
Tarjeta tnica de reporte -
TUR -
SIP-FT-036 Inspeccién
Implementar y dar seguimiento a1as | g i ar reunion de COPASST con | (NUmero de acciones preventivas y Lider/Equipo del de boltiquin. . Lider/Equipo del
acciones correctivas y preventivas de “ y correctivas previstas / Nimero de Inspeccién de extintores:
el fin de realizar seguimiento y 92% Mensual NA SG-SST y Talento . SG-SST y Talento
acuerdo a la matriz de peligros e acione spreventivas y correctivas SIP-FT-035 Inspeccion
° control de las acciones Humano Humano
inspecciones realizadas tomadas)*100% de Extintores
Evidencia Fotogréfica
SIP-FT-008. Acciones
preventivas, correctivas y|
de mejora
Anlasis de resultados de la Formato y reporte ante
Diagnostico del SG-SST de acuerdo| ©¥elUaCiON del SG- SST basadoen | (Tota de puntos de estandares Lider/Equipo del Asesor ARL
’ los estandares minimos segdnla |  minimos / Puntos recibidos por 100% Anual NA Lider/Equipo del
ala Resolucion 0312 de 2019 . - " o SG-SST y ARL
S ey resolucion 0312 de 2019, apoyado estandares minimes)*100% Formato y reporte ante el SG-SST
b e en el informe de la ARL MinTrabajo
funcionarios, mediante
lamejora continua del
Sistema de Gestion de lal
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST en la
s Disefio e implementacién de Plan de
Mejora 202 con base a los Lider/Eauion del Lider/Equipo del
Plan de Mejora 2021 resultados y diagnéstico del SG-SST SI/NO 100% Anual NA aquip Plan de Mejora 2021 SG-SST y Talento
SG-SST y ARL
obtenido, firmado por el Humano
representante legal o su designado.
Cumplir con la normatividad en el Revr:f:r:lina‘e:rmjﬁa'h::g::‘é;ﬁgal Y| (Nmero Total de Cumplimientos / Lider/Equino del Lider/Equipo del
marco legal representado a través de! P Nimero de No 100% Mensual NA AP Matriz Legal SG-SST y Talento
normatividad aplicable a la entidad " SG-SST
Ia respectiva matriz ! conformidades)*100% Humano
que en esta se plasmo
Alta Direccién
Actualizar la Politicay objetivos del . Politica y Objetivos SG- Lider/Equipo del
100% Anual NA SG-SST y Talento
Humano
Alta Direccién
Actualizar Acta de nombramiento del Lider/Equipo del
responsable del SG-SST 100% Anual NA Acta SG-SST y Talento
Humano
Direccion
Presupuesto para | Adminsitrativay
Matriz de presupuesto del SG-SST 100% Anual NA Matriz de Presupuesto | SC-SST (EMOS,| - Financiera

Elementos de
emergencias, GA)

Lider/Equipo del
SG-SST y Talento
Humano




Politica de Gestion Ambiental, Matriz poliica Ambiental. Matiz
de Aspectos e Imacto Ambienales. Anual de Aspectos e Impactos Lider/Equipo del
d g 100% (Actualizacion cada NA Ambientales, Matriz SG-SST y Talento
Ambientales, Plan Institcuional de ue sea necesario) Legal Ambiental, PIGA Humano
Gestion Ambiental y Plan de Gestién a 9 e y
Integral de Residuos Peligrosos P
Lider/Equipo del
Revisar y Actualizar Mariz de 929% Mensual NA Matriz de Peligros SG-SST y Talento
Peligros e
Protooolos Direccion
Dar sguimiento, actualizar a los Vensual Comprade | Adminsitrativay
protocolos y medidas de prevencion 100% (Catiaque sea A Campafias insumos Financiera
implementadas ante emergencias o nece:am) P: (promocion Lider/Equipo del
sanitarias ) autocuidado) | SG-SST y Talento
Insumos y medidas
Humano
Seguimientoy actualizacion de Direccion
Programas (Ahorro de energia, Todos los Programas Comprade | Adminsitrativay
Orden y Aseo, Manejo de Residuos, 100% Anval funcionarios insumos (Puntos Financiera
entre otros) y los insumos. i auslasy Inventario y compra de ecolégicos Lider/Equipo del
necesarios para la implementacion insumos actualizados) | SG-SST y Talento
de estos Humano
Todos los Lider/Equipo del
Seguimiento de las . Responsabilidades del
Responsabilidades en SG-SST 100% Semestral funcionarios y SG-SST SG-SST y Talento
contratistas Humano
Seguimiento controles operativos L\'derlEqulpo del
€9 P 92% Mensual NA Matriz de Peligros SG-SST y Talento
plasmados en la Matriz de Peligros R
ACTIVIDADES DEL
SG-SST
. . Lider/Equipo del
Cumplir la normatividad Programacien y realizacion de ,
nacional vigente evaluacion final del SG-SST 100% De ser requerida NA Evaluacion final SG-SST SG-SHST y Talento
aplicable en materia de umano
riesgos laborales
Cumplir con toda la 6 (NGmero de planeadas / Lider/Equino del
vigente en SST de acuerdoa la Nimero de actividades P q sp'r Diagnésitco de estado de Direccién
Resolucion 0312 de 2019 realizadas)*100% Todos los salud CNMH Pago por Adminsitrativa y
Programacion y realizacion de 100% Anual Pt o Financiera
Exdmenes Médicos Ocupacionales i auslasy Listado de Asistencia Se‘:vms (EMos) | LiderEquipo del
SG-SST y Talento
Copia de EMOs Humano
Acats
Programar reuniones y dar apoyo ol Todos los Listados de Asistencia Lider/Equipo del
9 X
COPASST - Redaccion de Actas 100% Mensual funcionarios y Seisones grabadas SG-SST y Talento
contratistas Humano
Capacitaciones
Acas
Programa reuniones y dar apoyo al Trimestral o Todos los Listados de Asistencia Lider/Equipo del
9 S Y dar apoyo 100% Reuniones funcionarios y SG-SST y Talento
CCL - Redaccién de Actas Seisones grabadas
extraordinarias contratistas Humano
Capacitaciones
Acats
Programar reuniones y dar apoyo al Trimestral o Todos los Listados de Asistencia Lider/Equipo del
J y dar apoyo 100% Reuniones funcionarios y SG-SST y Talento
COSEV- Redaccion de Actas Seisones grabadas
extraordinarias contratistas Humano
Capacitaciones
Encuesta
Inspecci6n de vehiculos y control de Hojas de vida Lider/Equipo del
P . Y 92% Trimestral Conductores conductores SG-SST y Talento
documentacién de conductores. g
Formato de inspeccion
vehiculos
Analisis después de
simulacros
Planeacion y ejecucién de Todos los - Lider/Equipo del
simulacros, hojas de vida 100% Mensual funcionarios y Hojas de vida brigadistas SG-SST y Talento
brigadistas, capacitaciones. contratistas Asistenciay evidencia Humano
fotogréfica de
capacitaciones




Compra de

insumos
(renovacién de
botiquines y Direccion
Formato registro acceso
Dar seguimiento al estado y ’ camillas, Adminsitrativay
! a Botiquines, extintores y e
capacidad de botiquines, camillas, mantenimientoy | Financiera
100% Trimestral NA camillas .
extintores e insumos necesarios recargade | Lider/Equipo del
durante emergencias sanitarias extintores, SG-SST y Talento
Inventario de insumos !
renovacién de EPP [ Humano
einsumos de
promocién de
autocuidado)
- ) Anual Todos los Induccion y Reinduccién Lider/Equipo del
Realizar evaluacion a Politicas - .
" ) 100% (Nueva aplicacion | funcionarios y X SG-SST y Talento
Induccién y reinduccién SG-SST Evaluacién Google
de ser necesario) | contratistas Humano
Forms - Classroom
Diwlgar Ia politica del SG-SST, Anual Todoslos | Lider/Equipo del Correo electiénico Lider/Equipo del
Divulgar la polica del SG-SST | responsabildades ante el SG-SSTy| |\ 00 formar | 100% (Cadaquesea | funcionarios y | SG-SST y Talento ety SG-SST y Talento
reglamento de higiene y seguridad | (NiMero de trabajadores a informar necesario) contratistas Humano pag Humano
c Némero de
) . Divulgar y publicar planes, informados)*100% Mensual Todos los Lider/Equipo del . Lider/Equipo del
Divulgacién y publicacién de Correo electrénico,
/ programas, ylo documentos 100% (Cadaquesea | funcionarios y | SG-SST y Talento » SG-SST y Talento
informacion necesaria pagina web e intranet
necesarios de socializacion necesario) contratistas Humano Humano
Diligenciar y acutalizar 105 Revisar, actualizar y diligenciar 1os | _(Namero total de indicadores por - Lider/Equipo del
SG-SST indicadores del SG-SST de indicadores del SG-SST de actualizar | Nimero de indicadores 100% Permanente NA Lider/Equipo del Matriz de indicadores SG SG-SST y Talento
SG-SST
estructura, proceso v resultado estructura. proceso v resultado 100% Humano
] ) - Todoslos | Lider/Equipo del Lider/Equipo del
(Q‘:Z‘:C"C":: n‘;‘; ‘;g';z,'f:;ols ;f;g:;;: 100% 2‘:::& :: funcionarios y | SG-SST y Talento Formato ARL SG-SST y Talento
Accidentes de Trabajo (AT) Realizar reporte e investigacion de contratistas Humano __Humano
accidentes (Nimero de AT reportades / Namero Cuandose Todos los Lider/Equipo del SIP-FT-030 Lider/Equipo del
Prevenir enfermedades O e e eore o) 100% 100% e funcionarios y | SG-SST y Talento Investigacion accidentes- SG-SST y Talento
laborales y accidentes o P contratistas Humano incidentes Humano
de trabajo »
Soquimientoras accones | risogos yalos pancade (Nimero de contoes LicerEqupo el Matizde incicadores - LiderEeipode
€9 gos yalos pl propuestos/Nimero de controles 100% Permanente NA SG-SST y Talento ad SG-SST y Talento
y derivados de las - a seccion seguimiento
implementados)*100% Humano Humano
acciones correctivas y preventivas
Realizar un programa estralégico en | (e e capacitaciones Todoslos | ARL y Lider/Equipo Cronograma de . ARLY
el cual genere un verdadero impacto c Lider/Equipo del
u / Namero de 100% Menusal funcionarios y | del SG-SSTy capacitaciones y
de de SG-SST y Talento
capacitaciones ejecutadas)*100% contratistas | Talento Humano actividades
enfermedades laborales. Humano
Programa de capacitacion SST | Realizar un programa para impartic
Fomentar una cultura de c;:‘E;:SE‘SC“:'C‘[?S\AEZZ‘;ZC;‘:C':‘;ZZ | (vamero de capacitaciones Todoslos | ARL y Lider/Equipo Cronograma de i de’fER"‘Myc o
autocuidado mediante mrﬁocmy i do ;e e programadas / Namero de 100% Menusal funcionariosy |  del SG-SSTy capacitaciones y s&ss‘rq .‘; et
capacitaciones en P P! capacitaciones ejecutadas)*100% contratistas | Talento Humano actividades Y
G esly s de autocuidado ante emergencias Humano
trabalo sanitarias
Programar una semana del afio para
Preparary realizar a Semana de a | dedicarla alos temas de Sequridad y| (oeoc oo o sor ) pras Todoslos | Lider/Equipo del Cronograma de Lider/Equipo del
Salud y Seguridad en el Trabajo (SG|  Salud en el Trabajo y peparar prog 100% Anual funcionarios y | SG-SST y Talento capacitaciones y SG-SST y Talento
llevados a cabo S-SST)*100%
ST) actividades ylo capacitaciones para contratistas Humano actividades Humano

los trabajadores dutrante esta.




