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Evidencias
tiv & Fecha inici P % Cumplimie:
o5 ¥
o o indicador [ £2%8 MO Actvidades 410 % cumpli % cumplimiento | % Cumplimiento mpumiento | Resuttado
i programado a fer Indicador ter delavance y de mejora programado a 2° de indicador 2* Descripcién Ubicacién
semestre Semestre semestre Semestre
Realizar el Se adelantaron labores técncas de seguimiento a la estructuracién del proceso de
e seleccitn para la construccitn del Museo de Memora de Colombia y su interventora, la
seguimiento  al [elaboracién del Documento Técnico de Soporte (DTS) estuvo a cargo de la ANKVB, en La Fiducana Colpatna SA en calidad de vocera y adminsstradora
proceso  de Imarco del Convenio Interadminvstrativo No 486 de 2017 y su Acuerdo Especiico No 48, [del Patnmonio Autgnomo F C PAD Museo Memona Hstérca y fa
contratacién  del suscrio entre la ANFVB y el CNVH. EI 17 de febrero, la ANV dio apertura al Proceso |Agencia Virgilo Barco (AVB), adelantaron audencia de apertura de
03/02/2020 - truch de Seleccion Simpificada No 04 de 2020 (Aviso No 04 — 2020 Fiducara Colpatria |postulaciones reciidas para Procesos de Seleccion Smpificada
31/122020 [COnStructor. PAFC PAD Museo Memoria Histirica CNMHProyecto) con objeto ‘reaizar la INo 0122020 y No 013-2020 y anunciaron la finalizackn de los
realizado por la [construccién del Museo Nacional de fa Memora de Colombia, en fa ciudad de Bogota mismos, fesutando en la aceptacin defintva las dfetas
ANI-VB y la Fiducia D C. bajo la modaiidad precios untanos fios sin formuia de reajuste”. sin embargo ese. presentadas por OBRASCON HUARTE LAN SA SUCURSAL
creada por el [proceso se deciaré desierto La Fiducana Colpatra SA dio apertura a un nuevo ICOLOMBIA como entidad constructora de obra y CONSORCIO
lprocesao de seleccion No 012-2020 y 13-2020 través de los cuales se seleccionard el ICGD MUSEQ conformado por CONSULTORES TECNICOS Y
proyecto tructor y del proyecto fech ECONOMCOS SAS y GUTERREZ DAZ Y CA SA pra
Seguimiento al [cierre el 17 de julio y se espera contar con la seleccidn efectiva de manera tal que se reaizacion de interventoria Se procedd con legaizacién de
Construccié | proceso de lpueda incar la construccien la primera semana de sephembre de 2020 Es perinente. [contratos, suscripcion de Acta de nicio el 15 de octubre de 2020, y
Fi del S 25% 25% 0% mencionar que si bien es cierto el proceso contractual no se llevo a cabo en el mes de 75% 82% 82% 21% |comienzo de proceso de construccién Desde DTM se reaizé
nFisicadel | c e [mayo de acuerdo con o establecido, se reaizd todo el segumiento necesano para lsequmeento a Finalzacién de cemamiento de lote, avance en
Museo inicio de obra que se levaran a cabo los procescs de seleccion smpificada. ladecuaciones de campamento operatvo de obra ingreso
22% Imaqunara para mpiantacién de execucin piotaje. aistamiento de
Se avanzo en la gestion predal, labores de saneamiento a través de solictud de cabida jareas_entre otras Se logré wabiizackn de Plan de Manejo de [RX
v Inderos del predio propiedad del Insttuto de Desarrolo Urbano (DU), incorporacidn Transito, E11DU aprobd el
Rz [cartogréfica de predios de poigono de ntervencién de fa Unidad Adminstratia Espacial 17 de dciembre de 2020 la icencia de excavacin En cuartoa la
o |de Catastro Distrtal (UAECD). solctud de folios de matricuia en sene 050 para lgestion del saneamento predial, se avanzo en toma de posesn
seguimiento a la Imanzanas suronentales, incorporacién cartogréfica de manzanas catastrales D, E. F y Vias del Matnz “El Pensi’. se formuié documento técnico-juridico de
02/06/2020 - |construccién fisica |G para las dos (2) Ulimas se continua con solicitud de folios de matricula en sene 050 saneamiento Matr “La Flonda” (incluye pianos &reas, poligono H1).
311122020 |(cimentacién e Se avanza en el diagnéstico para la depuracién del folo Matrz La Flonda y en y documento soporte para solictar a UAECD incorporacin

inicio e super
estructura)

estrategas para el saneamiento dei Matrz EI Pensi Se evaluaron alternatnas de
incorporacin cartogréfica de un predio presuntamente de la Nacisn. para o cual se
elevd solictud al Mnisterio de Hacienda para que en uso de facuttades se estude y se
asigne el predio Ferrocarmi del Nordeste al Centro Nacional de la Memora Hsténca en
apicacién del inciso 2 del articulo 40 de fa Ley 1955 de 2019

[cartogréfica_del poligonaipredio H1 Se adelantd soictud de
Planeacin Distrtal (Certficacion de Zonas de Riesgo segin Ley
1388 de 1997)




Objetivos
institucionales

Actividades

% cumplimiento
programado a fer
semestre

Indicador fer
Semestre

% cumplimiento de

ol del avance y de mejora

% cumplimiento
programado a 2°
semestre

Disefiar,
construiry
entregar al pais
el Museo de la
Memoria como
un espacio de
dignificacién de
las victimas y de
promocién de
una cultura
respetuosa de
los derechos
humanos, y
conformar y
poner al servicio
de las victimas y
1a sociedad el
archivo de
Derechos
Humanos y
Mermoria
Histérica como
herramienta de
contribucién al
derechoa la
verdadyala no

impunidad.

Finalizar el
documento del
Guion Museolégico

Elaborar el Plan
Museolégico
(Definicién
Institucional,
estrategias de
sostenibilidad,
programas y dreas)

Elaboracién del
Guién Cientifico
del Museo
(preliminar)

33%

33%

|Guion Museolégico 1 En febrero se inicia coordnacién de proceso de artculacion

Irecoger reflexiones para la inclusion plural de las voces de las victimas y de los
|aterentes enfoques de las entidades de los sectores involcrados. a través de
[socalzacién del estado del arte del Plan Museodgico del Museo de Memona de
[Colombia y del Guin Museoldgico, definendo Crterios bisicos para avanzar en
|consaidacian de los ineamientos que deben contener dchos documentos 2 Se leva a
cabo la recopiacién de los resutados de Ia fineranca pioto “Voces para Transformar a
[Colomba” reaizada en varias ciudades, como insumo para la reaizacin de las Mesas.
3 Se eabora propuesta de trabajo con metodologla partcpantes, preguntas
lorientadoras y agenda 4 Se leva a cabo la implementacién de piotare metodolégico
5 Se presenta a Organsmo de Cooperacion hternacional. logrando 2poyo técnico y
lpresupuestal La contingencia en salud ocasiond la modficacion de la metodologa
lpresencial prevsta iniciaimente para la realizacdn de las Mesas Técnicas De igua
manera se reqund un mayor tiempo para la recopiackin y consolidacin de la
informacién insumo

Plan 1 Cronograma y Tabla de
contendo del  Plan  2Estucturacién componente Defnicion  Conceptual
3 Estructuracén componente de Direcconamiento Estratégico 4 Diagndstico

y indce de vaniabes para
lactualzacin fnal de programas Pedagdgico de Extensin Artstica y Cutural, Dfusien
ly Apropacin Social. Exposiciones y Museografia, Colecciones y Conservacin y Virtual
[/ Orgtal Atener en cuenta esta pendiente llevar a cabo la armonzaciin con la mision y
[viion del componente de Direccionamiento estratégico, lo cual se estd levando a cabo
y se espera terminar en el mes de jio 5 Wico de formuacién de programas

n y Aianzas e Operacitn)
Consoldacin propuestas incisles de Estrategas de Participacién y de Atencion
Psicosocial 6 Primer borrador 2020 proyecto de ley para formulacién de estructura
ladminstratva Avance en borrador de decreto con propuesta preiminar de forma de
ladminstracion y direccién (Estructura) del Museo

Guion Cientifico Se logra 1 Consolidacén msumos para elaboracitn Guion

estéticos. de uso e interaccion para espacios expositvos (salas museo e tinerancas
digtales) 5 Herramienta Personas. hemamienta de andiisis en metodologia del Design
[ Thinkng (establecer perfiles de usuanos e identficar necesidades y aspraciones de
[aferentes tpos de publicos que entraran en contacto con servicios y espacios del MVC
6 Ls!

67%

(Guion Mussolégico: Se reaizeron las 21 sesiones de las mesas técricas

lparicipaciones de mas de 110 personas. Se logro genena wn canal de
I Humancs

con
de Gnebra. @l Centro Intemacional para Ia Justicia Transcicional ¢! Wistituto
[Kroc de estudos intemacionales de paz con la Embajada de Suecia las
|cuales otecen su apoyo. entre ctros e Igual manera y de acuerdo con lo
salictado par los particpantes se estadiecid que es necesania la

requenmiento de la Ansdccién Especial pera s Pez a traws del Auto

[Plan Museolégico: Se e a cabo el disefio de la estructura adminstratna [

[Pedagspco de Extensicn Aristca y Cutursl Programa de Exposicionss y |12
Museogrta. Progama de Coeccnes y Consenacién Program de

lacompafamiento  nciatves de Memona Programe VirusiDgtal y
Programa de Archo DOFH) Lo ertenr dasa a coyuntura de elcien de
lcreacien insthucionsl que o depende el CNMM. puede presenta
Imosticaciones. Do gusl manera se sanzo en ef planeamiento de los

(Guion Clentifico: Se manzé en I entrega del anteproyecto el guon

len \olumetras iniciales y que a su vez sinven de nsumos para @ desamolo
lde Anteprojecto del Guion Museogrstco de la Exposcicn de Larga
Durscion Las volumetrias hen sido Gspuestas como elementos de
|nteraccien exposicién y demarcacion generando un recomco inicial en los
lespacios demarcados en dos saias del edScio del Museo de Memora de
cisbora & documento de sprendzejes del componente




Avance Evidencias
teos | e indicador | FO°P8 INEl0- | iy igades Faso % % cumpli de % % i Api Resultado
programado a fer Indicador 1er del avance y de mejora programado a 2° de indicador 2* Descripcién Ubicacién
semestre Semestre semestre Semestre
1 Se lleva a cabo la carga y distribucitn de 300 contenidos ala reserva de colecciones
digtales (9 bodegas wituales) 2 Se avanz6 en la creacion de lustraciones vectoniaies
Disenar los para Recarre (accesibiidad) y en la presentacion del Centro de Contendos Digitales, al
contenidos para la gual que en Ia implementacion de una API aberta en la piataforma. Se desarrol Se redactan y disenan durarte el semestre un total de 22
dimensién virtual [vsta indvidual de contenido 3 Se presenta propuesta ante al Comeé ntemacional de pubicaciones 13 registras y 2 curadurias vituales con lacoleccién
[Documentacién de ICOM- CDOC para la creacién de plataforma en la cual se combne (de arte y cutura Mortaje de primera versin especial con enfoque
del Museo 'a coleccion digtal, el archvo de derechos humancs, fa informacion de arte y cutura y étnico Apoyo en realizacién de curaduria para los recibos de
los datos del observatorio 4 Se disefia y desarmla un nuevo producto para senvicios plblicos ftnerancia 5 publicaciones Especial Pueblos
[dimens.on wrtual que consiste en una curaduria de cinco obras de Beatrz Gorzdlez Se Indigenas. Enfoque Programa Digtal, Curaduria Lideres Sociaes
reaiza el disefio Mockup, la creackn de repositorio del especal y el cargue de & Los suefios de Outsu, 2015 Cuadros Vivos - Se completa a version
" en http 5 Se redactan final 2020 de ka ncorporacicn del médulo de consuita de bancos de
Publicaciones disenan y regstran en el Centro de Contenidos, durante el semestre un total de 78 y
Museo virtuales 03/02/2020 - 25% 50% 50% publicaciones, dentro de las cuales se encuentran, 1 Crimenes que no prescriben La 50% 50% 100% 25% jarchvos. contenidos y datos del MMC) Se lievd a cabo la
Virtual realizadas 31/12/2020 [Volencia sexual del Bioque Vencedores de Arauca 2 Chagra de las mueres Las dentficacion de la base de datos de arte & cutura con eltesaurus
7 memonias y sus fuchas 3 Seminario intemacional Archwvos para a Paz Elementos |de los archivos DDHH (identficando fa totaidad de las 162
para una Poltica Pibica 4 Tierras y confiitos rurales Histona, polbcas agranas y lentradas) Se finalz la marcacién de todos los contenidos dela
protagonistas 5 Tomas y ataques guerrileros (1965 - 2013) 6 Se levan a cabo los y de bossga de
Especial Web Caminando la Memoria, Viokenca Contra Comunidd LGBTI Nifos, contendos Se particip6 de forma virtual en fa conferencia anual del
Nifas y Adolescentes Somos Constructores de Memona 7 Se realza Streaming por ic O IDOC (Gretra-
§ Facebook del documental LA POLA realzado por fa direccion del museo 8 Se lleva a Suza) en fa cual se evidenciaron ante dferentes entdades
Publicar los c2bo la puesta en marcha de la Radio en Vivo del Museo 9 Se feva a cabo la creacion y [cuturales y museos intermacionales los avances del Laboratono
contenidos para la crcuiacin de articuios sobre la actuaidad del Museo "Aberta la lctacion para &8 [Drgtal del MVC en el marco de fa transformacion digital en
dimension virtual construccidn del Museo’ y la ceremonia de prmera piedra 'El Museo de Memora es un nsttuciones de patnmono cutura
4ol Misso logro histérca 10 Se implementa fa primera version del buscador del centro de
[contenidos can un indice para los metadatos de kos contendos
Disefiar un plan de
eventos y
exposiciones del
Museo 1 Se dised el plan de eventos, estableciendo la realzacién de 50 eventos cuturales
aristicos y académicos para a vigencia 2020 2 Se llevd a cabo a realzacién
[preproduccién, produccién y gestén para el evento “Primera Piedra del Museo de
[Memona de Colombia”. incluyendo el acompanamiento de la presentacion de las
Consoidar el [cantaoras de Boaya y el grupo Echembeié 3 Se reaizaron los talleres “Objetos con
papel de la [Memoria® con ideres victimas del conflicto armado (representantes de colectnos) en fa
memoria como ciudad de Riohacha y con docentes y bibiotecanos del municiio de Fusagasuga. con el
iicho o oojetivo de promover reflexiones en los partcipantes sobre su histora indwdual y Se reaizaron 50 eventos cuiturales, artisticos y académicos en los
inathocionaidad memona histérica con respecto al conflcto armado en Colombia 4. Se leva a cabo la Que se tuvo la asistencia de mds de 4000 personas y entre os
atic y [consoiidacién de bases de datos con identficacion de actores relevantes para fa [cuales se encuentra Conversatonios entre los que se destacan De
la sociedad y Agenda [Programacién artistica y cutural y se estructura el prelminar del plan de eventos con lenduizar [a palabra a Sanaciones, Trazos de un termtono sagrado,
como patrimonio lneas expresivas y posibles contendos pedagdgcos. artisticos y culurales para fa Memora histéica y novela gréfica del Carbe, fumnar s memora
piblco, cultural, Evertos reaizacén de la tineranca Zona Canbe, denomimada “Sanaciones ddogos de fa desde lo propio, Expenencias pedagdgcas de cara a la memora
propiciando las | académica [memora” De igual y tenendo en cuenta fa contgencia en salud. se elabard histérica, ntercambo de Tejdos. “Cuerpos expuestos™, Semilas de
garantias y y cutturales, Implementar un Propuesta de ideacitn de la finerancaa vitual para establecer eventos y actvidades de Sanacin los nifos y las niias como actores de transformacién
. . y - |plan de eventos y P 2% 13% [2genda del Museo (Lineas Laboratonos, talleres. medacikn  sononidades 75% a7% 100% 25% lentre otros De igual manera se llevaron a cabo dferetes tateres
pary pedagdgicos 31/122020 |exposiciones del [corporalidades, pidsticas y visualidades, practcas culturales y acciones memonaes y Iteranos, de creacién narratva de creacion de graffty y delectura y
que las diversas | del Museo Joad M namtva) 5 En el marco de la estratega socil del Museo que busca e ddiogo de escrtura, con dversos tpos de pubicos Se feaizaron
manifestaciones |Nacional de fealzados seo: [permanente con la poblacién victima y la ciudadania, se llevaron a cabo dos encuentros laboratorios de creacién y pedagégicos Se promoveron y
de b sociedad |1 Memoria - 50 [con la comunidad de los bamos aledafios al sito donde estard la nfraestructura fisca reaizaron. entre otras, obras artsticas en teatro, danza y dversos
realcen ejercicios |y [con el fin de socializar el proyecto de construccién y genarar un espacio de encusnio lespacios memoriaies Todo ko anterior promoviendo fa partcpacién
do memoria jen ef cual se generen lazos de pertenenci. participacin socil y convocatora a los |y cocreacién con las victmas. como metodologias de construccién
Hakirica, s [procesos que desde el Museo se lleven a cabo antes y después de su puesta en ftanto para la elaboracn de los mensags. os casos y ias
b, marcha 6 Se lleva a cabo la exploracion de mecansmos de artcuiacién con exposiciones (o curatonal) cémo para fa creacin expenencias
reconacimiento a [obictecas pabicas para las realizacién de eventos en termtonos y hacerias participes de programacién
la pluraidad de programacién en el Museo de Memoria de Cobmba 7 Se inica la formulacion de
memorias del Imstrumentos para seguimiento a los eventos dado el cambio en fa forma de reaizacin
conficto armado de presencial a witual
|Atener en cuenta  Dada la contingencia por el COVID-19. durante el Il Trmestre de los
dos eventos que se tenian previstos se llevs a cabo uno, cumplendo,a meta en un
50% Cémo accién de mepora se lleva a cabo la revision del Plan de Eventos y se
Realizar un plan de |encuentra en el proceso de auste respectvo
eventos y
exposiciones del
Museo




& { CONCERTAGION, S0 ROA SION B otk GERENG:

= G o st S S o e S i o S i e 5

Avance
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Es i ensu

da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es en su compor requiere de Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se requiere de directa y acompanamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
ublicos [1-5]
Competencias comunes Ll ri
i Conductas asocladas aloracion sctual Comentarios para la
y directivas Superior | Par | Subalterno |  anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
objetivos y metas establecidas por la entidad. las ) 4 5 3
tunciones que le son asignadas
Par: La importancia politica, administrativa y
|Asume responsabilidad por sus resultados. a a4 a jjuridica del Museo implica que desde ya, y
O a no solo hasta 2022, que deben haber
- resultados para presentar al pais, es
y tiempos para mejorar 2
vidad s i ariia pars a 5 3 4,0 necesario concretar esos productos y
m"'?"’m‘“’m - g'“'“""’ neces: resultados del Museo a la fecha.
Subalterno: Se puede mejorar en cuanto a
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar la toma oportuna de decisiones para mitigar
los objetivos propuestos entrentando los obstaculos. 4 4 4 el riesgo.
que se presenta
Total Puntaje del valorador 24 09 0.7
[Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 4 5 4
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disenar i 5 a
proyectos o servicios
Ori al Da « de los.
" de conformidad con el senvicio que ofrece la
ciudadano usuarios con el servicio que 4 5 4 -
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 4 5 4
responde alas mismas.
Reconoce la inferdependencia entre su trabajo y el de.
e 4 4 4
Total Puntaje Evaluador 24 10 08
Proporciona informacion veraz. objetiva y basada en
hechos . 4 5 -
Facilita of acoeso a la informacion relacionada con sus
i y icio a carg 4 5 )
T p: ensus decisiones. 4 3 3
|Ejecuta funciones con base en las nommas y criterios 4 5 4 4,2
es
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de i 5 i
las labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 24 1.0 08
Promueve las metas de la organizacion y respeta sus " 5 4
normas. Par: La organizacién esta permanentemente
- i bajo el escrutinio publico, la figura del
necesidades de I
. P iy detabmmnizadénanie 4 5 4 Director Técnico de Museo puede afianzar
& sus posturas técnicas y representar con
gal Apoya a diiciles. 4 a 5 44 [mayor presencia o que implica hoy la labor
del CNMH
[Demuestra sentido de pertenencia en todas sus § ” s Es una persona comprometida
actuaciones con las directrices y lineaminetos de la
entidad
Total Puntaje Evaluador 26 09 09
[Mantiene a sus colaboradores motivados 4 5 4
Par: Museo es méas que una direccion
4 ) 4 técnica, alli recae una responsabilidad
‘omenta la comunicacion directa ret:
Fomenia ja e d“de ‘"" Yg‘m = extraordinaria respecto del futuro del Centro
! Consiyey: grupos de trabajo 3 s N y del propio Museo de Memoria. El
Liderazgo eficacia del equipo. Liderazgo que ejerza el Director del Museo
[Genera un ciima positvo y de seguridad en sus 40 deberia impactar no solo a su propio equipo
colaboradores. 4 5 3 ¥ si no horizontalemnte en la vision y
proyecciones de otras areas. Es importante
que el Director se reconoca en este rol de
r 4 4 liderazgo en varias dimensiones y refuerce
Fomenta la participacion de todos en los que unifica aspectos como la comunicacion asertiva y el
estuerzos hacia objetivos y metas insttucionales. Direccionamiento estratégico.
Total Puntaje Evaluador 23 09 08




i 1t iert 4 3
[ Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 3 T .
[compromisos de esa Direccion implica una
Establece objelivos claros y concisos, estructurados y 3 5 a ran cantidad de contingencias y
Pl i [coherentes con las metas organizacionales.. situaciones que requieren una mayor
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos 3 5 3 35 capacidad de anticipacion y respuestas
y tactibles. alternativas  ante desafios externos ©
Busca sol 05 problemas 4 5 4 intemos, previstos y no previstos.
oo sduanR 2= Subalterno: Todas las actividades de
Distribuye el iempo con eficiencia. 3 5 3 oo ian estas Ieradas y
Establece planes altemativos de accion. 3 4 3 2 o ol Bfocion i aGoATH
Total Puntaje Evaluador 19 09 06
[Elige con oportunidad, entre muchas altemativas. los 3 4 3
[proyectos a realizar.
[Efectie cariot complejos.y compromatics ensus Par: La incertidumbre sobre el futuro del
D actividades o en as funciones que tiene asignadas 4 % % i o e s ot ovaress
oma para su pu
sk ion, 34 gincosmresp:;w de los wvv:‘nwsla«:’ la
g ireccion Técnica y por otro 3
[Deckie bejo présén, 3 5 4 al Director impulsar la toma
[Decide en situaciones de alta complejidad e al to.
incertidumbre. 3 4 3 decisiones al respect
Total Puntaje Evaluador 18 09 07
“Identifi de formacion y v 3 5 4
propone acciones para satistacerlas.
1 de i el
el desarrollo integral del empleado. 4 5 b %
"Delega de manera efectiva sabiendo cuando 3 4 3
intervenir y cuando no hacerlo.
g habilidades y
Direccion y Desarrollo |rabajo para alcanzar las metas y los estandares de 3 5 a
|productividad.
de == &0 Subalterno: Es respetuoso y amable con
“Establece espacios regulares de retroalimentacion y 3 sus colaboradores
reconocimiento del desemperio y sabe manejar 4 5 4
habilmente el bajo desempeno.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores 4 5 4
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 22 1,0 08
Es conciente de las condiciones especificas del 3 i 4
entorno organizacional
Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y Par: Los retos y desafios de la Direccion de
Conocimiento del g estado 3 3 4 Museo requieren de parte del Director una
Entorno [Conoce y hace seguimiento alas politicas 3 5 3 mayor influencia en el desarrolio el entomo
|gubemamentales 37 del programa, con incidencia en diferentes
dentilica las fuerzas polficas que alectan la orupos de valor e interés para movilzar la
lorganizacion y las posibles alianzas para cumplir con 4 4 4 toma de decisiones y concretar algunos
los propositos. i resultados esperados.
Total Puntaje Evaluador 20 09 08
TOTAL 22 0.9 038
valoracion final | 39 I
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Fablo Enrique Bernal Carvajal

Rubén Dario Acevedo Carmona
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75%
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NOTA FINAL 90%
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