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Proceso:

Administracién del Riesgo

Procedimiento/operaciones.

Transversal a la Entidad

Lider de Proceso: jefe(s)
Dependencia(s):

Lideres de proceso

Nombre del seguimiento:

Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcién - Corte 30 de abril -Vigencia 2021.

Objetivo:

Realizar el seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion definido por el Centro Nacional
de Memoria Histdrica, conforme a las normas y lineamientos emitidos en la Guia para la
Administracién de los Riesgos de Gestidn, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de
Controles en Entidades Publicas V5, elaborada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, con el fin de recomendar y evaluar la formulacién y efectividad de los
controles establecidos para la mitigacion de los riesgos con corte al 30 de Abril de 2021.

Metodologia

Para realizar el presente informe, la metodologia adoptada consisti6 en realizar
seguimiento al mapa de Riesgos de Corrupcion Vigencia 2021, a fin de evaluar el
cumplimiento de las condiciones propuestas para la formulacién de los controles y
aplicacién, los cuales fueron establecidos por los lideres de proceso que identificaron
riesgos de este tipo, con el apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion.

El seguimiento se realizd con base al Mapa de riesgos de Corrupcion 2021, publicado en
la pagina web del Centro Nacional de Memoria Histérica en el siguiente enlace,
https://centrodememoriahistorica.gov.co/wp-content/uploads/2021/02/Mapa-Riesgos-de-
Corrupcion-2021.pdf Acorde con lo establecido en la Guia de Administracion de Riesgos
del Departamento de la Funcion Publica — se evalud por riesgo los controles establecidos,
su disefio y ejecucion, estableciendo, si los mismos son procedentes para prevenir 0
mitigar los riesgos.

Para su desarrollo, Control interno evalud los veintiséis (26) controles establecidos para
los Quince (15) riesgos de corrupcién identificados por el CNMH en la vigencia, para lo
concerniente a Disefio y ejecucidon. Por lo anterior respecto del disefio se evalu6 la
definicién de: Responsable de ejecucién del Control, la acciéon y el complemento.
Adicionalmente se verificaron las evidencias de ejecucidén de cada control, aportada por
cada proceso. Los resultados correspondientes a esta evaluacion se pueden observar a
continuacion, en el cuerpo del presente informe.

Limitaciones o riesgos del
proceso de seguimiento

Dada la contingencia por COVID 19, no se permitié el acceso a documentacion fisica
soporte de algunos controles, sin embargo, se realiz verificacidén acorde con los soportes
enviados digitalmente, por cada proceso.

Asesor de Control Interno Equipo Evaluador de control interno

Doris Yolanda Ramos Vega Astrid Marcela Méndez Chaparro
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Posibilidad de recibir
o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a
nombre propio o de
terceros con el fin de
favorecer sus
intereses en  los
procesos de seleccion
adelantados por los
cooperantes.

COOPERACION INTERNACIONAL Y ALIANZAS
CORRUPCION

PROBABILIDAD
IMPACTO
RIESGO RESIDUAL

Tener incidencia directa y Unica

N
en la formulacion de los| Y| &
requerimientos  contractuales =
adelantados por los | =

cooperantes.

OPCION MANEJO

REDUCIR

CONTROL

El profesional especializado junto con los contratistas del
Equipo de Cooperacion Internacional y Alianzas cuyas
obligaciones se vinculan con el seguimiento de proyectos,
verifican, cada vez que se solicite una contratacion al
cooperante, que en el expediente del proyecto reposa el
correo electronico en el que se valida por parte del
cooperante los requerimientos contractuales para realizar
los procesos de seleccion, en caso de no encontrarse la
respuesta a la validacion, se reitera via correo electronico la
solicitud.

SOPORTE

Correos
electrénicos

RESPONSABLE

Profesional
Especializado
y contratistas
(ECIA)

TIEMPO

Cada vez que
se solicite
contratacion al
cooperante

REGISTRO DE EVIDENCIAS REMITIDAS POR EL PROCESO
Y VERIFICADAS POR CONTROL INTERNO

El proceso aporta soporte de a los tres (3) proyectos o
alianzas que a la fecha estdn vigentes:  Galeria
itinerante de Memoria y Construcciéon de Paz de El
Bagre - Antioquia - “Renacer Bagrefio, Pasantia de
Investigacion con estudiante de la Maestria en Estudios
Avanzados en Justicia Transicional, Derechos Humanos
y Estado de Derecho, Curso virtual de Memoria
Historica:

1.2 Correo aprobacion de proyecto por parte del
cooperante pdf
1.3.1 Correo de conciliacién de términos de referencia
entre el CNMH y cooperante.pdf
1.3.2 Correo de conciliacion de términos de referencia
entre el CNMH y cooperante.pdf
1.4 Memorando de designacién de quien orienta el
proyecto.pdf

2.1 Ficha de proyecto Academia de Ginebra.pdf
2.2.2 Correo de aprobacién de proyecto por parte del
cooperante.pdf

2.2.1 Correo de aprobacion de proyecto por parte del
cooperante.pdf

3.1 Ficha de Proyecto Curso virtual de Memoria
Histérica.

3.2 Correo aprobacion de proyecto por parte del
cooperante.

3.4 Memorando Asignacién de lider - Proyecto Curso
virtual de memoria histérica.pdf
3.3 Correo de conciliacién de términos de referencia
entre el CNMH y cooperante. Ficha de proyecto - El
Bagre.pdf

OBSERVACION

Acorde con el soporte
reportado  por el
proceso, se esta
aplicando el control
establecido.

El control una vez
evaluado es eficiente y
cumple con los criterios
establecidos, este se
utilizé para mitigar las
dos causas
establecidas
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Tener intereses particulares con
las  personas juridicas ©
naturales que participan de los
procesos de  cooperacion
internacional

REDUCIR

El Asesor de la Direccion General con funciones de
Cooperacién Internacional y Alianzas valida, al menos una
vez al afio, con el equipo directivo del CNMH que los
proyectos adelantados a través de la cooperacion, y sus
contrataciones, respondan a los objetivos y metas
institucionales de la entidad, lo cual se evidenciara a través
de acta de la reunién en la que se aborde este tema. En
caso que no se haya realizado esta validacion, se tendra en
cuenta los memorandos internos de designacion del
funcionario que orienta técnicamente el proyecto,
remitidos por el Director General, como soporte de la
aprobacion de la ficha de proyecto y sus contenidos.

Actas de
Comité
Directivo 0
memorandos
internos de
designacion del
servidor publico
que orienta
técnicamente
los  proyectos
firmados por el
Director
General

Asesor de la
Direccion
General con
funciones de
Cooperacion
Internacional
y Alianzas

Al menos una
vez al afio

CONTROL INTERNO

Posibilidad de recibir
o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a
nombre propio o para
terceros con el fin de
omitir, modificar o
consignar informacion
sesgada en los
informes generados
por control interno

CORRUPCION

Amiguismo, conflicto de
intereses y deficiencias en la
formacion ética de los
profesionales que pertenecen al
equipo

RARA VEZ
MAYOR

REDUCIR

El asesor de control interno liderara una vez al afio o ante el
ingreso de un nuevo servidor publico al area un comité de
seguimiento a la gestion intema para dar lectura al codigo
de ética del auditor; producto del ejercicio anterior, los
servidores publicos del area, firman la declaracion del
compromiso ético del auditor interno, con el fin de verificar
su conocimiento y comprension de los comportamientos
que deben regir su actuacion. En el evento que dicho
comité no se realice y por lo tanto no se firme la
declaracion, se procedera a subsanar esta omisién dejando
constancia de este  procedimiento en correo electrénico
remitido por Asesor de Control intemo. Lo anterior sin
perjuicio de que el Asesor de Control Interno, proceda a
ejecutar los procedimientos establecidos en el codigo de
ética del auditor.

Acta de Comité
de seguimiento
a la gestion
interna
Declaracion del
compromiso
ético del auditor
interno  firmado
Constancia por
correo
electrénico

Asesor de
Control
Interno

Primer Trimestre

Acta de comité interna de gestion: se el 22 de febrero de
2021, donde se desarrolld el tema: Socializacion
Instrumentos auditoria. Estatuto de Auditoria- Carta de
Representacion- Cédigo del auditor — recordatorio de la
Declaracién de Compromiso Etico del auditor firmada
que reposa en los expedientes. (Hoja de vida funcionario
- carpeta contractual)

Verificada la
informacion, se
evidencia, que se
desarrollan las
actividades

establecidas en el
control para su
mitigacion.

El control cumple con
los criterios
establecidos 'y se
encuentra operando
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El asesor de control interno y su equipo de trabajo, cada

Informe de seguimiento preliminares con observaciones
por la asesora de control interno: Seguimiento al cierre
de ejecucion presupuestal (VIGENCIA 2020), Informe

El control cumple con
los criterios
establecidos 'y se

de indicadores, se comunica a las areas responsables para
que realicen el respectivo ajuste. Como evidencia del
control queda la retroalimentacién a través las fichas de
indicadores con sus respectivos soportes.

de mayo,

vez que realizan auditoria interna, realizan revisién puntual Trimestral de austeridad del gasto, Informe ejecutivo | encuentra  operando.
Debilidad en el proceso de o de hallazgos contenidos en los informes de control intemo anual del sistema de control interno contable,
levantamiento de informacion & | con el propdsito de validar que cumplan con el estatuto de | Constancia por | Asesor  de Seguimiento cierre Indicadores - metas de gobierno y | Verificada la
en el ejercicio de auditoria y en 2 | auditoria y procedimientos internos. En el evento en que se | correo Control Semestralmente | proyectos de inversion - CORTE DIC 31 de 2020 informacion, se
la revision de los informes & | detecten informes que no cumplan con los requisitos, estos | electronico Interno evidencia, que se
generados por control interno. seran devueltos por el asesor de control intemo para su desarrollan las
respectivo ajuste, de lo cual se dejara constancia a través actividades
de correo electronico. establecidas en el
control para su
mitigacion
Se verifica el
Los profesionales del grupo de planeacion, periddicamente cumplimiento
consolidan, verifican y validan la informacién reportada por | Citacion a de la actividad y se
las areas, con el proposito de ponerla a consideracion | Comité  Actas presentan los
< o Comité Institucional de Gestion y Desempefio. En caso de | de Comité Periddicamente | Se adjuntan los siguientes soportes: reportes  requeridos.
o - S | haber observaciones a la informacién presentada, estas se | Publicacion en | Profesionales ) AR, e '
15} No cumplimiento de las metas u 9 . ’ . c . (dependiendo | *Citacion a Comité (2 citaciones) A
i objetivos planificados 2 | tendrén en cuenta  para su ajuste previo a la publicacion | pagina web | del grupo de del tipo de *Actas comités inst de gestion y desempefio Acta 1 2021 Acorde con la evidencia
'E(_: g &1 | en pagina web. Como evidencia quedan las fichas de los | Reporte de | planeacion informacion) | y ACTA 002 (2 actas) adjunta el control esta
= indicadores, la citacion y las actas del comité y la | tablero de XDl i P se esta ejecutando y se
& ublicacion en pagina web del seguimiento trimestral del | control Publicacion en pagina web encuentra disefiado de
2 pIan de accion ’z:o%solidado adiciogr]lalmente el reporte de | presupuestal htips:/icentrodememoriahistorica gov.co/wp- manera consistente, de
g 8 Direccionamiento P : P presup content/uploads/2021/01/Seguimiento-PA-4to-Trimestre- ’
% = N ox tablero de control presupuestal mensual of tal forma que se pueda
= ot para la toma de > O P . mitigar el riesgo
o =) decisiones en | = *Tablero de control presupuestal (4 Presentaciones '
g x beneficio propio o de | = Enero, febrero, marzo, abril)
= 15) un tercero Se verifica el
< -
= . " ) cumplimiento
3 El profesional del grupo de planeacion, trimestralmente de E actividad v se
= realiza la verificacion de la informacion  depositada en las y
o . - : presentan los
o Fichas de indicadores y posteriormente el blogueo de los . T .
Q o | espacios del formato, con el propésito de proteger la Al momento del reporte de la informacion aun no se ha | reportes requeridos
o s . S - X Fichas de los | Profesionales citado a comité para revisar las metas del primer | establecidas en el
o Aplicacion inadecuada e > | informacion base del reporte. En caso de detectar indicadores del grupo de Trimestral trimestre pues de acuerdo al cronograma establecido | control para su
instrumentos de medicion & | inconsistencias en la informacion consignada en las fichas y | 9 iniciando | vigenci itard | d o
e sus soportes planeacion iniciando la vigencia este se citara la segunda semana | mitigacion

El control cumple con
los criterios
establecidos 'y se
encuentra operando.
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propio o de un
tercero.

organizacién con la cual se va a establecer el convenio,
realizar los ajustes respectivos. Esta gestion se hace a
través de correo electronico y/o comunicacion externa.

riesgos.
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® PAGINA: 5de 17
*Correo
@ electrénico que
2 remite la
=] El profesional especializado con funciones de Nacién | propuesta  de
no‘ Territorio, en el cuarto trimestre de la vigencia, realiza una | focalizacién
5 Realizar la propuesta técnica de focalizacién, basada en criterios | *Correo
; priorizacion de técnicos y legales, con el propésito de identificar las | electronico con Se verifica el
< intervenciones  con autoridades territoriales a atender en la siguiente vigencia, a | observaciones s . fesi cumplimiento
S : S - ) . € anexan los soportes relacionados por el profesional L
x autoridades la Direccion Técnica de Construccion de la Memoria | *Correo especializado con funciones de Nacion territorio: de la actividad y se
e @ territoriales  sin el Histérica mediante un documento que una vez aprobado | electronico con P ' presentan los
2u & | cumplimiento de la . o| o por la Direccién  sera presentado al Comité Institucional de | los ajustes | Profesional reportes requeridos
T = y Inobservancia de la ofeta y| N | a| a| « - - . L .
<z o evaluacion de demanda de las acciones de| = | S| = o | Gestion 'y Desempefio. En caso de encontrar | realizados especializado 4 adiuntos: establecidas en el
o 2 factores de demanda memoria _historica de entes | o % § 2 | observaciones, la Direccion Técnica de Memoria Histérica | *Acta de | con funciones Anual | ' control  para  su
= @ | que justifiquen, L < W | solicitara por correo electronico al profesional especializado | Comité de Nacion R mitigacion
T &9 . st territoriales. x| 2| Q| x P iy P 14l especia’ e o Correo propuesta focalizacion diciembre 2020.docx 9
= & | normativa con funciones de Nacién Territorio realizar los ajustes | Institucional de | Territorio A Y
w - . . ) . " Propuesta de focalizacion territorial pptx
o estratégicamente, la correspondientes. Como evidencia queda correo electrénico | Gestion y . N El control cumple con
2] focalizacion que remite la propuesta de focalizacién, correo electrénico | Desempefio Pilar 8 priorizacion.xlsx los criterios
< ' - . - A . S Acta No 2 comité gestion.pdf .
E buscando el beneficio con observaciones y por ultimo esta el correo electrénico | con el adjunto g P establecidos 'y se
< politico o econdémico con los ajustes realizados, acta de Comité Institucional de | del documento encuentra operando.
% particular. Gestion y  Desempefio, con el adjunto del documento de | de  valoracion
= valoracion técnica de la demanda y propuesta de |técnica de la
Q focalizacion institucional. demanda y
Q propuesta  de
< focalizacion
institucional.
El profesional de bibliotecas cada vez que recibe convenios
<< L o " .
o de asociacion, con el proposito de mitigar los riesgos de
o corrupcion y hacer una gestion transparente del convenio
O )
= Modificacion 0 los remite por correo electronico y/ comunicacion intemna al
% alteracion del enlace delpérea de juridica para zna revision exhaustiva lo El proceso anexa carpeta de soportes CONVENIO 406
= = . i - Juridica p g L Cadavez que | DE 2020 UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO !
= 5 |contenido de los ~ que permitird  evidenciar el cumplimiento de los requisitos C ib JOSE DE CALDAS-CNMH: . Se desarrollan acciones
o . ) . N x ) ) orreos se recibe - : contiene correos o
o O | convenios Falta de rigurosidad en la| 4 & | necesarios cada vez que se acuerde un convenio. En caso o . . ) - o . de mitigacion y el
= [ I Ny o S . L electronicos ylo | Profesional de | informacion | electronicos y comunicaciones internas y externas .
o 2 interinstitucionales, a | revision de los documentos = 2 | de encontrar observaciones el enlace del area juridica las comunicaciones | bibliotecas sobre los proceso remite la
o | favor de un individuo | previos a la firma de la alianza. < | = W | envia por correo electronico y/o comunicacion interna al } . ) . evidencia
a S uo | p @ ox P g, y - I oficiales convenios de | Maicao convenio 417-2020: anexa carpeta de actas, .
O |0 para  beneficio profesional de bibliotecas para que solicite a la institucion / . . . ; correspondiente,
< asociacion. correspondencia 2020 y 2021 asi como informe de
O
o
o
<
a
w
o

Como  evidencia quedan  correos  electronicos,

comunicaciones internas y/o externas.
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El coordinador de la sede transitoria de la Direccion de
Acuerdos de la Verdad, cada vez que recibe la valoracion
de un firmante por parte del Perfil Unico (PU), valida y
verifica que los elementos de la valoracion correspondan a
los establecidos en el procedimiento de certificacion de la
DAV, a través de la revision de documentos suministrados

por el PU, con el propésito de garantizar la transparencia en Las actas de coordinacién de las valoraciones por los
el proceso de certificacion. En caso de encontrar de manera aspectos de confidencialidad de la informacion de las
adecuada la informacién, el coordinador de la sede personas desmovilizadas, no pueden ser cargadas ni
o L ) : S El control cumple con
I "~ transitoria de la Direccion de Acuerdos de la Verdad avala compartidas, una vez se mejore la problematica de L
Posibilidad de recibir " RS ) L o ./ | los criterios
L . la valoracién dejara evidencia por medio de acta de salud publica se puede evidenciar de manera presencial. .
o solicitar cualquier e Qia - establecidos y se
. - - . iy coordinacién. Si la informacion no se encuentra conforme al
dadiva o beneficio a | Omisién en la implementacion o L ) encuentra operando.
Z | nombre propio o de | del procedimiento establecido proceso de valoracién se solicita al PU a través de Acta No. 02. del 14-01-21
o N oz | comunicacion oficial interna por correo electrénico, realizar | Acta de Acta No 04 del 19-01-21
O | tercer n el fin roel ntr Memori W S ) I " Y o rdinador vez ' ' Verifi |
g | terceros con el fin de | po ,‘.3 Centro de Memoria | % | & S | las correcciones de dicha informacion para continuar con el | Coordinacion Coordinado Cada vez que Acta No. 09 del 020321 .2 cad_q .
> | realizar uso indebido | Histérica para el proceso de = | x a " . de la sede se recibe la informacion, se
4 . " P Lo < 3 | proceso y de esta manera emitir la respectiva acta de | Correo o e Acta No. 10 del 09-03-21 ) .
@ |de la informacion | certificacion de contribucionala | =< | = e S i NN - Transitoria valoracion evidencia, que se
S | sensible vio | verdad de la Direccion de coordinacién. Adicionalmente, se cuenta con equipo juridico | electrénico desarrollan las
© confidencial aenerada | Acuerdos de la Verdad y el equipo adjunto de la Direccién Técnica para la En estas actas de reunion de grupo tienen objetivos de actividades
g ' verificacion del cumplimiento del procedimiento de Abordar y aclararlas diferentes actividades y dudas :
por procesos L ; . - ) . e : establecidas en el
" certificacion establecido en el Mecanismo No Judicial de propias del Equipo de Certificaciones y relacionadas con
misionales. " L ) ) o o control para su
Contribucion a la Verdad y solicitar las respectivas el Mecanismo No Judicial de Contribucién a la Verdad y mitiqacion
subsanaciones en caso de encontrar inconsistencias en la la Memoria Histérica. g

documentacion de los procesos.
El seguimiento de cada una de las valoraciones que
entregue el perfil Unico (PU) a los coordinadores de las
sedes fransitorias de la Direccion de Acuerdos de la
Verdad, se deja evidenciado a través de comunicacién
oficial interna por correo electronico cuando se requieran
ajustes; y el acta de coordinacién cuando ya se cuente con
el aval final de la valoracién.

RECOLECCION, CLASIFICACI(')N,’ SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION
DE ACUERDOS DE CONTRIBUCION A LA VERDAD HISTORICA Y LA REPARACION
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Polzlsblrlgjg?gtiz s;laeerar Con el propésito de evitar el desvio de recursos, el Director E)ls control Cumzlr?teﬁgz
hacen parte de la Adm|n|§trat|vo y ’Flnanuero junto con el servn_ior K ostablecidos  y  se
contratista que él delegue, mensualmente realizaran
cadena del gasto con - . " . encuentra  operando.
< el objeto de girar reunion corllll los profesionales espemallzad'os con funm%nes
% = recursos publicos g g;a:fr?;ﬂﬁ:dénpf:up:;s;gta.); tgglo rgo?a Sgralnosver:cgsr De acuerdo con el control se anexan las actas soporte | Verificada la
= Q para obtener N o4 . P I ° 9 pag ) de la revision aleatoria del 5% de los pagos efectuados | informacion, se
<< [&) . = Ike] o | realizados en cada mes correspondan a los beneficiarios Director | ) .
= a | beneficios anombre | Intereses  personales  para x S . . : ” L en cada uno de los meses: evidencia, que se
e > . < | &£ 2 | registrados y a los contratos suscritos por la Entidad. En | Acta de reunion | Administrativo | Mensualmente
= x propio o terceros a | favorecer a un tercero x| e a q idenci | . istenci | Fi ) Acta febrero 2021. SIP-FT-001 Acta V3 desarrollan las
3 x ravés de la | o2 | caso de evidenciar alguna inconsistencia en los pagos y Financiero Acta marzo 2021 actividades
= o . < realizados, se pedira a los profesionales especializados . ;
»n generacion de pagos (&} ) = - Acta abril 2021 establecidas en el
i} ) mediante acta de reunidn o correo electrénico o
0] habituales o endosos e A control para su
comunicacion interna un informe del pago observado, con el mitigacion
fin de adelantar la investigacién interna y determinar las g
medidas penales y disciplinarias a las que haya lugar. La
evidencia de este control se encuentra en actas de reunion.
Con el fin de certificar el cumplimiento de requisitos del
empleo por parte del postulado, el(a) profesional
especializado(a) con funciones de talento humano
encargado de la vinculacion de personal, cada vez que  se | Formato de
vaya a cubrir una vacante, aplica el procedimiento | acreditacion de Profesional
Influencia de Terceros para E—; ﬁstablemdo (GTH'PR'OQ.Z _Vmculauor_w .de Tallelnto I-_Iumano) regl_usnos especializado | Cadavez que | Se anexaron cuatro formatos de GTH-FT-001 V2
) - S | llevando a cabo el analisis de requisitos, diligenciando el | minimos en la . : o s - .
vinculacién en el Centro de 2 | f s . . e con funciones | se vaya a cubrir | Acreditacion de requisitos, utilizados para cubrir Acorde con el soporte
e 3 | formato GTH-FT-001 Acreditacion de requisitos minimos. | historia laboral ; .
o Memoria Histérica & | L de talento | unavacante | vacantes de enero a abril reportado, se esta
= n caso de que el postulado no cumpla con los requisitos | GTH-FT- 001 humano aplicando el control
‘2‘ minimos, se informa a  través de correo electronico al | Correo eztableci .
= Directivo y se termina el proceso de seleccion con ese | electronico '
o B ~ postulado. Como evidencia, se conserva el formato El control cumple con
z g Direccionamiento de Y diligenciado GTH-FT-001, el cual se encuentra archivado en los 2riterios
=2 2 | vinculacion en favor = cada una de las historias laborales. establecidos s
o 74 de un tercero. < | = y
e 8 o encuentra  operando.
6 Con el proposito de reafirmar la idoneidad del postulado, Verificada la
% una vez adelantado el cumplimiento de  requisitos, el(a) GDC-FT-008 informacion se
o o |Profesional especiaizadole) con funciones de 1N | Gy picacign | PrOSOal e | S anexa INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL |evidenca, que se
Intereses  personales  para S ) que se vay . .| oficial P . € | DRECTIVO - para director técnico, SAIA de | desarrollan las
2 | solicita al DAFP la aplicacion de pruebas de meritocracia y con funciones | se vaya a cubrir o - "
favorecer a un tercero a . ; Resultados de comunicacion ~ de  resultados  Evaluacion  de | actividades
&1 | el resultado de las mismas, para los cargos de Libre de  talento | unavacante . P !
) iy pruebas de Competencias Director Técnico establecidas en el
Nombramiento y Remocién. En el caso de que no se : . humano
. . . meritocracia control para su
apliquen las pruebas de meritocracia de forma oportuna, el mitigacién

profesional especializado con funciones de talento humano,
realiza una nueva solicitud para la realizacion de pruebas
de meritocracia, con el fin de completar el proceso de
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vinculacion.  Como  evidencia se conservan las
comunicaciones oficiales GDC-FT-008, ademas de los
resultados de las pruebas de meritocracia, los cuales son
archivados en cada una de las historias laborales.
Acorde con el soporte
reportado, se esta
aplicando el control
establecido.
Suministro,
divulgacion n, El profesional especializado (a) con funciones de gestion y o . El Proceso de gestion
» alteracion, documental, con el propdsito de generar conocimiento ggsfﬁgigo:ﬂr:ecr;ﬁ:;;r‘:geZ?Se?;aetisg ZLT;?;;‘;?E;' 32 documental aporta
< ocultamiento, sobre la responsabilidad y custodia de documentos, 1 vez al modelo de
% — | destruccion o pérdida S afio, socializpa por medio{ie joradas de sensibilizacion, los Profesional Gestion Documental #YoMeUnoalCero, la cual busca | comunicacion  oficial
% .8 de la informacién que | Omision del cumplimiento de la | & 5 o | procesos y procedimientos estipulados por la entidad para | Lista de es;;c;;::;)zga;jo sensibilizar a la comunidad del CNMH sobre la | relacionado  con la
8 S | reposa en el archivo | normatividad existente sobre la | = | & S | la Gestion Documental. En caso de no poder realizar la | asistencia con funciones Cada afio importancia de la correcta administracion documental. | Preparacion de
=} | del CNMH, para uso | responsabilidad y custodia de = % & | sensibilizacién, se divulgara la informacion a través de una | Correo p fi6 . transferencias
B & | indebido en beneficio | los documentos a su cargo 2 E & | campafia de comunicacion por correo electronico, dirigida a | electronico d € ges |0tn| Efectuada el 22 de abril de 2021. documentales
5 © propio o de un S las personas que se considere conveniente. Como ocumenta primarias, dado que el
o tercero. evidencia del control gyeda la lista de asistgnpia de la Adicionalmente en relacion con esta actividad se | Soporte  es GDCFT
jornada de sensibilizacion y/o el correo electronico con el realizaron comunicaciones internas por SAIA a las areas | 008 Comunicacion
envio de informacion. 0 grupos de trabajo. 9ﬂ0|ql, no se encuentra
incluida en los soportes
del control, se debe
solicitar a su
incorporacion entre los
mismos.
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El supervisor de contrato de operador logistico y el
contratista de apoyo a la supervisién del operador logistico,
cada vez que hay un requerimiento, con el propdsito de
mitigar los riesgos de corrupcion y hacer una gestion

Supervisor de

Se anexan soportes:
E_079 SOPORTES DE  LEGALIZACION
E_088 SOPORTES DE  LEGALIZACION
E_123 SOPORTES DE  LEGALIZACION

SOLICITUD REQUERIMIENTOS LOGISTICOS GRF-
FT-035, Listado de invitados vy requerimientos

transparente del procedimiento de Gestion logistica (GRF- contrato  de adicionales GRF-FT-024, cedula de ciudadania, | Verificada la
PR-007), aplican el GRF-PT-001 v2 Protocolo Interno de | Correos operador certificado ~ bancario, PRESUPUESTO ESTIMADO, | informacion, se
Acuerdos indebidos entre el o | Solicitud y Ejecucién de Eventos Programados por el | electrénicos Lg isticos Cada que ha APROBACION REQUERIMIENTOS LOGISTICOS GRF- | evidencia, que  se
supervisor de contrato de S | CNMH, el cual establece las caracteristicas de los | Formatos Co%tratista de Sn Y| FT-022, JUSTIFICACION DEL EVENTO GRF-FT-026, | desarrollan las
operador logistico 'y el 3 | requerimientos y el tratamiento adecuado a los mismos. | requeridos por aoovo a lal requerimiento INFORME DE ACTIVIDADES DEL EVENTO GRF-FT- | actividades
contratista @ |Una vez aprobados los requerimientos, se envia | el protocolo 55 erisién a 033, Reintegro de recursos GRF-FT-034, EVALUACION | establecidas en el
comunicacion oficial por correo electronico al Operador | GRF-PT-001 dep operador AL EVENTO GRF-FT-036 | control para su
@@ Logistico para que proceda a ejecutar el evento. En caso de Lo istigo mitigacion.
8 que las solicitudes no cumplan con las caracteristicas 9
D exigidas, se comunicara al solicitante las observaciones a
& o través de correo electronico. Como evidencia nos queda
@ = gy "
2 .8 Manejo indebido de N o los correos electronicos de la gestion.
3 o | los recursos = 2
L ¢ | destinados a operador x| B — — - ”
o o i < | < Con el propésito de mitigar los riesgos de corrupcion y
w O | logistico x| = - L
(=) o S hacer una gestion transparente del procedimiento  de
B Gestion logistica (GRF-PR-007), el supervisor de contrato
5 de operador logistico y el contratista de apoyo a la
e supervision del operador logistico, cada vez que hay un
requerimiento con reintegros al momento de la legalizacién Supervisor de Verificada la
de recursos, aplican lo relacionado en el GRF-PT-001 v2 Correos contrato  de informacion se
L Protocolo Interno de Solicitud y Ejecucion de Eventos . operador Cada que hay A
Destinacion  inadecuada de x| p d | CNMH. dond tablece la f d electrénicos Logisti evidencia, que se
recursos en efectivo entregados O | rrogramacos por e , donde se establece a forma de | spe £1.034 ogisticos un. - desarrollan las
= | legalizar los reembolsos. El responsable del evento debe Contratista de | requerimiento | Correos electronicos SOPORTES GRF-FT-034 -
como reembolsos a los Q Soportes  de actividades
L W | diligenciar el formato GRF-FT-034 Reintegro de recursos y L apoyo a la| conreembolsos ;
[
participantes soportarlo con los documentos exigidos en el protocolo. En Iri%a:]'ézlcs'gn de supervision en efectivo i(s;:]ats(l)?mdas araen :JI
caso de que esto no se cumpla, se envia correo de operador mitigacion P
electronico al responsable del evento, avisando que debe Logistico 9 '
completar los documentos soporte 0 en su defecto
reintegrar el dinero. Como evidencia de la gestion, queda el
formato GRF-FT-034 debidamente diligenciado y los
soportes exigidos en el protocolo. Correo electrénico en
caso de tener observaciones.
=z 9oO®X|O . . Que el gasto se haya efectuado | N | o | Quincenalmente, el cuentadante verificara mediante el uso El control cumple con
2 2 8 5 = Uso indebido de_Ios después de haberse constituido | = | © 9 | del formato GRF-FT-029, el saldo y los movimientos de la GRF-FT-029 C’uentadante . CAJA MENOR 2021 Resolucién Caja Menor los criterios
S a2m | X.G|  recursos de caja . < | > 2 . e Correo Lider de Quincenal X !
m-Qw x menor o reembolsado la caja menor x = &3 |caja, con el propésito de asegurar el control y el electronico rocedimiento GRF-FT-029, + soportes legalizados a la fecha establecidos 'y se
©O Xwn|d segun el caso [ @ | seguimiento de su ejecucion y legalizacion. Este formato P encuentra operando, se
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Utilizacién de los recursos de
caja menor para gastos no

sera remitido al lider del procedimiento, quien realizara la
verificacion del adecuado manejo de caja menor. En caso
de que existan observaciones el lider de procedimiento
solicitara las explicaciones o ajustes correspondientes al
cuentadante a través de correo electronico. Queda como
evidencia el formato GRF-FT-029 y el correo electrénico en
caso de observaciones.

Con el propésito de evitar la indebida utilizacion de los
recursos de caja menor, el cuentadante, cada que exista
una solicitud de adquisicion de bienes o servicios con
recursos de caja menor, determinard la naturaleza del gasto

Cada que exista
una solicitud de

desarrollan las
actividades
establecidas en el
control para su
mitigacion.

CORRUPCION

Salida remision — Préstamo de equipo, control préstamo de
equipos (Drive) y correo electronico institucional solicitando
prestamos del equipo.

autorizados por los rubros E—C, y verificara que corresponda a los rubros autorizados para GRF-FT-027 Cuentadante adquisicion de GRF-FT-027
establecidos para la misma o de a | este fin, lo cual quedara consignado en el formato GRF-FT- | ~n o 00g | Lider de bienes o GDC-FT-008
gastos que no hagan parte del &2 1027. Si el concepto o detalle solicitado no esta procedimiento |  servicios con
giro normal de funcionamiento contemplado en los rubros autorizados, no se tramitara la recursos de caja
de la entidad. solicitud y se informara a mediante comunicacién interna menor
(GDC-FT- 008). Como evidencia del control queda el
formato GRF-FT-027, GDC-FT-008
El profesional de recursos fisicos cada vez que recibe las
solicitudes de préstamo y salida de equipos mediante
correo electronico institucional, por parte del director o
profesional responsable, diligencia el formato de salida Formato GRF- Se verifica el
remisién — Préstamo de equipo GRF-FT-006. Una vez FT-006 Salida cumplimiento de la
aprobado y firmado el documento de salida, se entrega remision actividad y se
copia en la recepcion de la sede, esto para prevenir la — Préstamo de presentan los reportes
. Omisién de los controles y salida de equipos sin la debida autorizacion. Se realiza | o .o Cadavezque | CONTROL PRESTAMO DE EQUIPOS ACTUALIZADO | "edueridos.
Posibilidad que por . seguimiento a las fechas de entrega de los elementos a fin .
» L formatos establecidos en el N x i . L Control . recibe las 2021
12} accion u omision se - L | x S | de velar por la devolucion de equipos. El funcionario o | ~- Profesional de . L El control cumple con
8 presente pérdida o procedimiento Administracin, <& 2 | contratista que hace uso del activo entrega al responsable préstamo de Recursos solicitudes de Remision Enero_210503100928 los criterios
D ) Control e Inventario de Activos, x| Z . I~ S . equipos (Drive) | .. préstamo y Remision Febrero_210503101208 .
R} w
= hurto de Activos para el préstamo y salida de | = o2 |del drea o al auxiliar administrativo de recursos fisicos, | Correo Fisicos salida de Remision Marzo_ 210503101352 establecidos y se
» tangibles del CNMH . quien realiza la verificacion del estado del bien y las L . . encuentra operando, se
o bienes. - L electrénico equipos Remision Abril_210503101504
2 condiciones en que inicialmente fue entregado. En caso de institucional desarrollan las
> evidenciar alguna inconsistencia en el equipo prestado, se solicitando actividades
é deja constancia por correo electrénico de las novedades restamos del establecidas en el
T presentadas, con fin de tomar las acciones que 2 Lo control para su
2 corresponde. Como evidencia esta: Formato GRF-FT-006 quip mitigacion.
k)
=
w
(TN}
(O]
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Adelantar levantamiento fisico
de inventarios sin la debida
actualizacion de novedades en
el Sistema de Control de
Inventarios

REDUCIR

El profesional de recursos fisicos semestralmente realiza la
revision del inventario de activos fijos definida en el
programa anual de inventarios, realizando la inspeccion por
cada una de las dependencias y bodegas, comparando los
registros arrojados por el sistema de control de inventarios
con los activos encontrados, identificando los faltantes o
sobrantes y actualizando en tiempo real el resultado del
levantamiento fisico. En caso de evidenciar un faltante, se
realiza la investigacién interna correspondiente para
determinar las responsabilidades y tomar las medidas a que
haya lugar. En el evento que el bien no aparezca ya sea por
pérdida o hurto, se notificara a la Direccion Administrativa y
Financiera para adelantar las acciones penales y
disciplinarias pertinentes, asi como el reporte a la
aseguradora para la reposicion del bien con mismas
caracteristicas. El inventario se realiza semestralmente asi:
(1) inventario general (1) inventario individual. Las
evidencias son: Informe final de inventario de la vigencia,
las actas de levantamiento fisico y los reportes del sistema
de control de inventarios SYSMAN.

Informe final de
inventario de la

vigencia

Actas de
levantamiento
fisico
- Reportes del
sistema de
control de
inventarios
SYSMAN

Profesional de
Recursos
Fisicos

Semestral

El proceso anexa carpeta que contiene:
EVIDENCIAS 1ER TRIMESTRE INVENTARIOS
INFORME FINAL INVENTARIOS 2020
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Cada vez que
ingresa a las

Seleccion

|1, el profesional especializado informara a través de correo
electronico al Ordenador del Gasto para su aprobacion.
Como evidencia queda el correo electronico y el pantallazo
de SECOP Il

. - . Correo
El profesional dg recursos fisicos cada.vez que ingresa a | oo oo bodegas.
las bodegas verifica el estado de los bienes almacenados diricido a3 la Cada vez que
en bodega, con el proposito de evidenciar que los gdo  a se den
! ) P administracion
elementos que brindan seguridad no estén violentados. De del edificio autorizaciones
igual manera se llevard control mediante correos solicitando de ingreso y
electronicos cada vez que se den autorizaciones de ingreso salida de
! ; . ) S reporte del .
o y salida de bienes, asi como del ingreso de funcionarios y regorri 40 bienes, El proceso anexa 4 carpetas correspondientes a los
Almacenamiento y seguridad & | contratistas en horarios no labores y de personas realizados  por Profesional de | funcionarios, meses de enero, febrero, marzo y abril; cada una de ella
vulnerable de los espacios 2 | externas que hagan presencia en las instalaciones de la P Recursos contratistas contiene los correos electronicos de novedades como
aQ parte del y
donde se ubican los bienes & | entidad. En caso de evidenciar alguna inconsistencia se ersonal  de Fisicos personas autorizacion de ingreso a las bodegas, salida e ingreso
reportara mediante comunicaciéon interna al Director persona externas de bienes.
o ! . .. | vigilancia
Administrativo, con el fin de adelantar la investigacion | - Comunicacion
interna y determinar las medidas penales y disciplinarias a interna
las que haya lugar. La evidencia de este control es: Correo | .
o .o ) g informando
electrénico dirigido a la seguridad del edificio y | . . .
TR . : . . inconsistencias
comunicacion interna informando inconsistencias (cuando (cuando
aplique). aplique).
@ El profesional especializado del proceso de adquisicion de
= bienes y servicios cada vez que recibe solicitud de
o . expedicion de adendas, debera poner en conocimiento del
a Expedir adendas que orc?enador del gasto correspon’()jiente la modificacién a
= = modifiquen el cronograma o las o} ; A Ay RPN ; - Profesional . ——
Z R 5 - S [} realizar a los pliegos de condiciones o invitacion, inclusive | Aprobacion de L No es posible aportar la evidencia, por cuanto a la fecha
o8 o condiciones técnicas, juridicas y | - [ | i % | |as relacionadas con el cronograma, las cuales deberan | SECOP Il especializado | - Cada vez que la entidad no cuenta con procesos publicos en Colombia
2 “;’ & | Celebracion indebida | financieras del proceso de| = | ‘@ S - grama, con funciones | recibe solicitud e P P
o= 2 de contratos seleccion.  con el fin de e~ E 2 | contar con la aprobacién en la plataforma SECOP Il para su | (pantallazo) de adquisicion | de expedicion Compra Eficiente — SECOP I, que se encuentren en
oy o4 ' < | < &1 | publicacién con el fin que se reflejen en el proceso. En caso | Correo : esta etapa procesal, la cual implica la modificacion de
< [} favorecer a un oferente en| @ | = ) . . - de bienes y | deadendas o .
w > o : < de evidenciar que la adenda no est4 aprobada en SECOP | electronico oy los términos mediante adendas
(=) particular. Fase Proceso de &} servicios
=z
O
-
[%5]
L
O
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Realizar la verificacion de
requisitos habilitantes y
evaluacion de ofertas de
manera subjetiva o errénea, sin
atender lo establecido en los
pliegos de condiciones o en la
invitacion publica del proceso
correspondiente, con el fin de
favorecer a un proponente en
particular. Fase Proceso de
Seleccion

Adelantar el trdmite de
contratacion con personas que
se encuentren con sanciones
vigentes en los registros de

Contraloria, Procuraduria y
Policia (penales y registro
Nacional de medidas
correctivas)

El profesional especializado del proceso de adquisicion de
bienes y servicios, cada vez que recibe un proceso de

seleccion, informara  al  ordenador del  gasto
correspondiente,  mediante  correo  electronico o
comunicacion interna, el resultado de la evaluacion

definitva de cada proceso de contratacion para su

Profesional

Teniendo en cuenta que a la fecha la entidad no cuenta
con procesos publicos en Colombia Compra Eficiente —
SECORP I, que se encuentren en proceso de evaluacion
de propuestas, se hace entrega de evidencias
relacionadas con los procesos que se han llevado a
cabo por la Tienda Virtual de Colombia Compra
Eficiente, que corresponden a la modalidad de seleccion
abreviada por acuerdo marco de precios.
Por lo tanto, se aportan 4 correos electronicos en los
que se informa al ordenador del gasto el resultado de las

certificados actualizados, en caso de evidenciar que los
certificados presentan alguna sancion se declina la
contratacion. Como evidencia queda el correo electrénico.

% conocimiento y aceptacion del informe. En los procesos que Corregs_ espemahz@do Cada_vez U€ | evaluaciones técnicas definitivas, teniendo en cuenta
S " electronicos y/o | con funciones recibe un L . -
2 | corresponde someter este resultado al comite de L que lo Unico que es objeto de evaluacion es la
a o . = . comunicacion de adquisicion proceso de e . L
& | contratacion convocara la sesion en las condiciones interna de bienes seleccion verificacion de la solicitud de cotizacion y el menor
establecidas en el acto administrativo que lo regula. En servicios y precio, segun lo establecido en cada acuerdo marco
caso de que el ordenador del gasto presente alguna 4 COITeos:
observacion, devolverd el informe mediante correo Correo de Centro de Memoria Histérica - observaciones
electronico al profesional especializado del proceso de Nube Privada 1l - Evento 102702
adquisicion de bienes y servicios para realizar los ajustes. Correo de Centro de Memoria Histérica - respuesta
Como evidencia queda el correo electronico. Compra o alquiler de E.. - Evento 102016
Correo de Centro de Memoria Histérica - Respuestas
Aseo y Cafeteria Il ... - Evento 105539 APROBACION
ORDENADOR GASTO
Evidencia proceso conectividad
El profesional especializado del proceso de adquisicion de
bienes y servicios cada vez que se realice una contratacion,
verificard que la certificacion de antecedentes expedidos
por la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria | Certificaciones
General de la Republica y Policia Nacional (antecedentes | de Para esta vigencia de han celebrado a corte del 30 de
penales y registro nacional  de medidas correctivas), no | antecedentes Profesional abril 353 contratos de prestacion de servicios persona
o | superen los 30 dias anteriores a la formalizacion de la | que se | especializado natural y juridica, convenios y 6rdenes de compra, asi
o 2 . PRI . Cada vez que . : . X
S | contratacion, los cuales deberén contar sin ningiin reporte | encuentran en | con funciones se realice una | MiSMO, s envia aleatoriamente los links donde se
8 | que signifique sancion. En caso de que los certificados | cada de adquisicion - puede evidenciar la publicacion de los antecedentes
& | L, . . contratacion . }
aportados superen los 30 dias de expedicion, el | expediente de bienes y solicitados:
profesional especializado del proceso de adquisicion de | contractual. servicios Contrato No 344-2021, Contrato No 228-2021, Contrato
bienes y servicios devolvera mediante correo electrénico al | Correo 112-2021, Contrato 085-2021, Contrato No 001-2021.
enlace del area correspondiente para que remitan los | electrénico

Se verifica el
cumplimiento de la
actividad y se
presentan los reportes
requeridos.

El control cumple con
los criterios
establecidos 'y se
encuentra operando, se
desarrollan las
actividades

establecidas en el
control para su
mitigacion.
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El proceso anexa soportes de:
1. CONCILIACION  EXTRAJUDICIAL
INTERPUESTA POR EL SENOR JCI
El Profesional Especializado de la oficina Asesora Juridica -Elaboracién ficha técnica de conciliacion extrajudicial | Se verifica el
cada vez que se le asigne un proceso  conciliatorio o0 interpuesta JI. | cumplimiento  de la
contencioso judicial o extrajudicial en el que se vincula a la -Comité de Conciliacion del Centro Nacional de Memoria | actividad y se
Interés indebido en entidad, elaborard una ficha técnica juridica con el Histérica celebrado el 18 de enero de 2021. (Comité | presentan los reportes
5 las conciliaciones y en o propésito de disefiar , definir e implementar una estrategia Cada vez que le | No.19). requeridos.
a & |la defensa de los ~ |2 de defensa juridica, esta en principio se remitira al Jefe de | Ficha  técnica | Profesional asigne un - Asistencia a la Audiencia de Conciliacion de JCl en la
= © | procesos judiciales y I - wul3S & |1a Oficina Asesora Juridica para revision, en caso de | Acta especializado proceso Procuraduria 134  Judicial Il para  asuntos | El control cumple con
= a e Obtencién ilicita de beneficios | = | ‘& S i e o — . e o . -
= 2 e_xtrajudlmales QUe | & onomicos =z e a encon@rar observaplqnes solicitara por correo electr_omco al | de conciliacion | de la Oficina concmatquoo Administrativos de Bogoté. | los _ criterios
.8 %: vinculan a la entidad =z = &1 | profesional especializado que realice las aclaraciones o | Correo Asesora contencioso 2. PROCESO ORDINARIO / DEMANDA POR | establecidos  y  se
@ & | con el fin de obtener S ajustes respectivos; una vez llevado a cabo las | electronico Juridica judicial o INTERPUESTA  POR LA SENORA  MAS. | encuentra operando, se
O un beneficio propio o correcciones solicitadas y con el visto bueno del antes extrajudicial. | - Elaboracion de la contestacion de la demanda | desarrollan las
particular. mencionado , se procedera a citar al comité de conciliacién interpuesta por la sefiora MAS. | actividades
del Centro Nacional de Memoria para su aprobacion. Como - Elaboracion de la presentacién de la Contestacion de | establecidas en el
evidencia de la ejecucion se tendra: La ficha técnica, el acta la demanda expuesta en el comité de conciliacion de | control para su
de conciliacion y el correo el correo electronico. CNMH. mitigacion.
- Comité¢ de Conciliacion del Centro Nacional de
Memoria Histérica celebrado el 24 de marzo de 2021.
(Comité No. 20)
14
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- '5% Profesional responsable de READH realizara de El dia 23 de abril 2021 se [levo a cabo [a jomada
S5 manera semestral una jornada de sensibilizacion virtual de sgnsmlllzacmn con el fin d.e soc]allzar
§§ presencial y virtual al Equipo de trabajo de READH, con el. equipo de Ia.DADH, los Imeamentos
4 s con el propésito de reforzar los conocimientos sobre institucionales y normlatlvos sobre el manejo y uslo
é § ~ los lineamientos institucionales para la proteccién de | Correo idniorr::::(i)gn p;ézgza ?055 yroggézccé%n Rieistrg
=5 g x 2—‘) datos personales, y la responsabilidad frente al electrénico Profesional Especial dé Archivos RE ADH serviciog de
8 = = |z 2 | manejo de la informacion personal y sensible de los | Acta con la | responsable | Semestral 'nfprm ™ ta al servici Yl icion
82 g = & | documentos de READH. En caso de norealizarla | firma de los| de READH niormacion y %uelsa I% se éc'o’ da expo;lc:o Se verifica el
38 jornada de sensibilizacion se comunicara por correo | asistentes. Sf;lé\:;oas criggn(::io?]agzsl ggerﬁo Z\z(aieﬁclijgode ees(:: cumplimiento  de  la
&3 electrénico al equipo de trabajo READH la 9 it " actividad  y  se
S8 Posibilidad de reprogramacion de la jomada. Como evidencia se ;csmz/;gt?\?id};dc;snrglalg?agaestegg :'stiigéjé?ﬁgtso oo, | Presenan o repores
SE suministrar deja correo electronico y acta con la firma de los P 5908, | requeridos.
52 & informacion sensible - asistentes. s€ adjunta:
o é o sin contar con la Descon00|m|ento del pe:rsonal : _ : _ : o o ] El control cumplg con
=8| 2 | debida autorizacion y vinculado sobre el manejo de la Profeswpal responsable de Servicios de informacion Profesional Correo electronico de seguimiento a los lideres | los criterios
g8 5 legitimizacion para informacion sensible de archivos y colgcmones de Dgrephos Humanog, responsgple responsables, acta de la jornada de | establecidos y se
23| © | obtener un beneficio Derecho Internacional  Humanitario y Memoria de Servicios sensibilizacion, listado de asistencia de la jornada. | €ncuentra operando, se
g g DIOPiO O UN tercero. Historica realizara de manera semestral una jornada o de 1, Correo Riesgo corrupcion g;sijig:g:g las
23 de s§n5|b|llzaC|on presenmfal y virtual a su Equipo de mformaqon 2. Acta Jornada Socializacion - Socializacion uso establecidas  en el
§§ ~ . trabajo , con el proposito de  reforzar los | Correo de archivos y proteccion de datos personales y seguridad de | control  para su
< 2 E gé S conomlmlentost sop’re Iods Ilrée?mlentos mstlltuuonalels i‘letctromco | | y semestl !af 3 oAOH i 28 e 201 mitigacion.
S8 2 |para la proteccion de datos personales, y la|Acta con la| colecciones emestra informacion. - abri e
£ £ g = & | responsabilidad frente  al manejo de la informacion | firma de los | de Derechos 3. Lista de asistencia Jornada de socializacion
% g personal y sensible de los docqmento; de este | asistentes. Humanos, Reporte de actividades mapa de riesgos de
;’% proceso. Ep caso de no realizar la jornada .de Derecho corrupcion 2021
2 9| sensibilizacion se comunicara por correo electronico Internacional
%g su equipo de trabajo  la reprogramaciéon de la Humanitario
a g jornada. Como evidencia se deja correo electrénico y y Memoria
15 = acta con firma de asistencia Histérica
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Verificacion de la Materializacion de los Riesgos de Corrupcion

Se verifico la informacidn reportada por los lideres de proceso para el seguimiento con corte a 31/04/2021,
observando que el 100% de los responsables de los riesgos de corrupcidn reportaron la no materializacion de los
riesgos de corrupcion identificados en el CNMH.

Fortalezas evidenciadas

-Se observa como fortaleza una mayor participacion de los procesos, con respecto a la adopcion de medidas con
relacion a las recomendaciones realizadas en el anterior informe por parte de Control Interno, lo cual lleva a la
mejora continua en el CNMH.

- Algunos procesos tras la actualizacion del mapa de riesgos vigencia 2021, realizaron ajustes en sus controles y
en los planes de tratamiento en sus riesgos, de acuerdo con la guia para la administracion del riesgo y el disefio
de controles en entidades publicas, version 5 de diciembre de 2020.

- MATRIZ PARA PLAN DE MEJORAMIENTO

No DESCRIPCION DEL HALLAZGO RECOMENDACION

No aplica

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Dado que la construccion, actualizacion y ejecucién de controles del mapa de riesgos de corrupcion es
responsabilidad de cada lider de proceso, éstos deberan continuar con el apoyo a sus equipos, designando a los
responsables correspondientes para la correcta ejecucion de los controles y acciones asociadas.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El mapa de riesgos de corrupcion del CNMH a la fecha de corte esta conformado por quince (15) riesgos que son
monitoreados por trece (13) procesos las cuales han definido veintiséis (26) controles para minimizar su
ocurrencia.

Los Procesos responsables realizaron el monitoreo al Mapa de Riesgos de Corrupcién correspondiente al primer
cuatrimestre de la vigencia 2021, cumpliendo con su responsabilidad como primera y segunda linea de defensa
respectivamente.

Para el seguimiento efectuado al mapa de riesgos de corrupcién de la entidad a 31 de abril de 2021, se concluye,
que no se materializd ningun riesgo y los procesos estan aplicando los controles establecidos en el mapa, asi
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mismo, Control interno observo que se mantiene el proceso de revision y ajuste del mapa de manera sistematica,
ya que se logré identificar la actualizacion e inclusion de recomendaciones en la nueva version para el 2021 de la
matriz. Dicha actualizacion se publico en la pagina web de la entidad en el espacio de transparencia, con el fin
de divulgar a las partes interesadas.

Continuar con la celebraciéon de espacios conjuntos de capacitacién para todos los roles participantes de la
Gestion de Riesgo: Oficina Asesora de Planeacién como lider metodoldgico, Lideres de Gestion por Proceso y
Oficina de Control Interno, a fin de socializar cambios normativos o de guias que le apliquen.

Se observo que la elaboracion y disefio de controles estd conforme a la Guia para la Administracidn del Riesgo y
el Disefio de Controles en Entidades Publicas del DAFP.

FIRMAS RESPONSABLES

Evaluador: Vo. Bo.

Aphic DBZ:MZ@ D%eac% . QM %j',/ ; :{.,,%L . &
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