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Concertacion para el desempenio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
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FERNANDO RAMIREZ OCHOA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
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Nombre del Gerente Publico:

Area en |a que se desempefia:

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIEROQ

Fecha:

26/01/2021

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 93%
74%
PONDERADOC 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.7 19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 93%
CONCERTACION 5% 0%
UREEIMIENTO FINAL 93%

RUBEN DARIO ACEVEDO CARMONA
DIRECTOR GENERAL

FECHA:
VIGENCIA:

26/01/2021

2020

FERNANDO RAMIREZ OCHOA
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO







