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Proceso:

Administracion del Riesgo

Procedimiento/operaciones.

Transversal a la Entidad

Lider de Proceso: jefe(s)
Dependencia(s):

Lideres de proceso

Nombre del seguimiento:

Seguimiento Mapa de Riesgos de Corrupcion - Corte 31 de agosto -Vigencia 2021.

Objetivo:

Realizar el seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion definido por el Centro Nacional
de Memoria Histdrica, conforme a las normas y lineamientos emitidos en la Guia para la
Administracién de los Riesgos de Gestidn, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de
Controles en Entidades Publicas V5, elaborada por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, con el fin de recomendar y evaluar la formulacién y efectividad de los
controles establecidos para la mitigacion de los riesgos con corte al 31 de Agosto de
2021.

Metodologia

Para realizar el presente informe, la metodologia adoptada consistié en realizar
seguimiento al mapa de Riesgos de Corrupcion Vigencia 2021, a fin de evaluar el
cumplimiento de las condiciones propuestas para la formulacién de los controles y
aplicacién, los cuales fueron establecidos por los lideres de proceso que identificaron
riesgos de este tipo, con el apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion.

El seguimiento se realizé con base al Mapa de riesgos de Corrupcion 2021, publicado en
la pagina web del Centro Nacional de Memoria Histérica en el siguiente enlace,
https://centrodememoriahistorica.gov.co/wp-content/uploads/2021/02/Mapa-Riesgos-de-
Corrupcion-2021.pdf. Acorde con lo establecido en la Guia de Administracion de Riesgos
del Departamento de la Funcion Publica — se evalud por riesgo los controles establecidos,
su disefio y ejecucion, estableciendo, si los mismos son procedentes para prevenir 0
mitigar los riesgos.

Para su desarrollo, Control interno evalud los veintiséis (26) controles establecidos para
los Quince (15) riesgos de corrupcidn identificados por el CNMH en la vigencia, para lo
concerniente a Disefio y ejecucidon. Por lo anterior respecto del disefio se evalu6 la
definicién de: Responsable de ejecucién del Control, la accién y el complemento.
Adicionalmente se verificaron las evidencias de ejecucion de cada control, aportada por
cada proceso. Los resultados correspondientes a esta evaluacion se pueden observar a
continuacion, en el cuerpo del presente informe.

Limitaciones o riesgos del
proceso de seguimiento

Dada la contingencia por COVID 19, no se permitié el acceso a documentacién fisica
soporte de algunos controles, sin embargo, se realiz verificacion acorde con los soportes
cargados digitalmente, por cada proceso en la carpeta compartida.

Asesor de Control Interno Equipo Evaluador de control interno

Doris Yolanda Ramos Vega Astrid Marcela Méndez Chaparro
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COOPERACION INTERNACIONAL Y ALIANZAS

CLASIFICACION

CORRUPCION

RIESGO

Posibilidad de recibir
o solicitar cualquier
dadiva o beneficio a
nombre propio o de
terceros con el fin de

favorecer sus
intereses en  los
procesos de
seleccion
adelantados por los
cooperantes.

Tener incidencia directa y
Unica en la formulacién de
los requerimientos
contractuales adelantados
por los cooperantes.

PROBABILIDAD

RARA VEZ

IMPACTO

MAYOR

RIESGO RESIDUAL
OPCION MANEJO

REDUCIR

CONTROL

El profesional especializado junto con los
contratistas del Equipo de Cooperacion
Internacional y Alianzas cuyas obligaciones se
vinculan con el seguimiento de proyectos,
verifican, cada vez que se solicite una
contratacion al cooperante, que en el expediente
del proyecto reposa el correo electronico en el
que se valida por parte del cooperante los
requerimientos contractuales para realizar los
procesos de seleccion, en caso de no
encontrarse la respuesta a la validacion, se
reitera via correo electronico la solicitud.

SOPORTE

Correos
electronicos

RESPONSABLE

Profesional
Especializado y
contratistas
(ECIA)

TIEMPO

Cada vez que
se solicite
contratacion al
cooperante

REGISTRO DE EVIDENCIAS REMITIDAS POR EL PROCESO Y
VERIFICADAS POR CONTROL INTERNO

Durante el primer semestre del afio 2021, el Equipo de Cooperacion
Internacional y Alianzas (ECIA) gestiond 5 nuevos proyectos, estos son:
1) COL 404 - Colombia’s Exile Voices Contribute To Truth And Reconciliation -
Apoyado por el Programa Colombia Transforma de la Agencia de los Estados
Unidos para el Desarrollo (USAID).

2) COL 401 - Expanding Historical Memory For Peace In Bajo Cauca & Narifio
Pacific Communities - Apoyado por el Programa Colombia Transforma de la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo (USAID).

3) Sistematizacion de la Experiencia de Implementacion del Mecanismo No
Judicial de Contribucion a la Verdad - Apoyado por el Departamento Nacional de
Planeacion y financiado por el Banco Aleman KFW.

4) Taller sobre derecho internacional humanitario -
Internacional de la Cruz Roja (CICR).

5) Ciclo de Conferencias y Talleres “Memoria Histérica, Educacion y Formacion de
Maestros” Desarrollado entre la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y
el Centro Nacional de Memoria Histérica.

Apoyado por el Comité

De estos 5 nuevos proyectos establecidos, los 3 primeros (dos apoyados por
USAID y uno por KFW) tuvieron programadas contrataciones a cargo del
cooperante. Los otros dos proyectos (CICR y Universidad Distrital) no tuvieron
contrataciones y su ejecucion se relacion6 con la ejecucion de contrapartida
técnicas o en especie de las dos partes.

En tal sentido, en la carpeta de evidencias se comparten las evidencias de las
solicitudes de contratacion de los tres proyectos que tuvieron contrataciones.

1) COL 404: Contrataciones para desarrollo de talleres en territorio e impresion de
una publicacién del CNMH

2) COL 401: Contratacién de hospedaje y alimentacion para evento del Foro
Internacional de Victimas.

3) KFW: Contratacion de una consultoria

En razén a que 3 de los 5 proyectos gestionados por el ECIA durante el
primer semestre del afio 2021 tuvieron programadas contrataciones a
cargo del cooperante, se evidencia el memorando interno de

OBSERVACION

Acorde con el soporte
reportado  por el

proceso, se esta
aplicando el control
establecido.

El control una vez
evaluado es eficiente
y cumple con los
criterios establecidos

y se utilizd para
mitigar las causas
establecidas
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L ) designacion del servidor publico que orienta técnicamente el proyecto
El Asesor de la Direccion General con funciones firmado por el Director General. Documento con el cual se valida o
df Cooperacion Int?rn?uonal YI AllaUZaZ_Va“t(_i& Actas de Comité demuestra que la Direccion General autorizd los procesos que se
al menos una vez al ano, con el equipo GIrectivo | .y, o .. o propusieron al cooperante y las orientaciones que al respecto se
del CNMH que los proyectos adelantados a | -\ Asesor de la sefialaron por la contraparte técnica del CNMH, en este caso lo
Tener intereses particulares través de la cooperacion, y sus CF’ntfatEGIOHES, internos de | Direccion recomendado por la Direccion de Construccion para la Memoria en los
con las personas juridicas o x| respondan a los objetivos y metas insfitucionales | o ionocien el | General  con tres proyectos
naturalez e agtici an de S | de la entidad, lo cual se evidenciara a través de servigdor iblico | funciones  de Al menos una
que particip 8 | acta de la reunion en la que se aborde este put " vez al afio s .
los procesos de e fema. En caso de que no se haya realizado esta que orienta | Cooperacion 20210621 Acta No. 6 Comité Gestion Interna ECIA
cooperacion internacional validacién, se tendré en cuenta los memorandos tercc:)ng:;rg:nte los !:ltig;rwze;c:onal y 5 )
internos de designacion del funcionario  que ‘firm); dos por el . Delegac!c')n de I!der COL 401
orienta técnicamente el proyecto, remitidos por el director general e Delegacion de lider COL 404
director general, como soporte de la aprobacion e Delegacion de lider KFW 2021
de la ficha de proyecto y sus contenidos.
El asesor de control interno liderara una vez al
afio o ante el ingreso de un nuevo servidor
publico al &rea un comité de seguimiento a la
o " gestion interna para dar lectura al codigo de ética
PoO::)bliltl:li(:aafc?JZIr el::igr del auditor; producto del ejercicio anterior, los Acta de Comité Acta de comité interna de gestion: se el 22 de febrero de 2021, donde | Verificada la
o dadiva o benef?cio a servidores publicos del é&rea firman la de sequimiento a se desarrollé el tema: Socializacion Instrumentos auditoria. Estatuto de | informacion, se
= Z | nombre propio o para | Amiguismo, conflicto de declaraciéon del compromiso ético del auditor la ges%ic’)n interna Auditoria- Carta de Representacion- Cddigo del auditor — recordatorio | evidencia, que se
E S | terceros con el fin de | intereses y deficienciasen | © | o % interno, con el fin de verificar su conocimiento y Declaracion del . de la Declaracion de Compromiso Etico del auditor firmada que reposa | desarrollan las
= a » ) e =1 O comprensién de los comportamientos que deben - .. | Asesor de Primer en los expedientes. (Hoja de vida funcionario — carpeta contractual) actividades
o~ — S | omitir, modificar o la formacion ética de los << | > =2 ) e . -, | compromiso ético . :
o © . . x| & | regir su actuacion. En el evento que dicho comité P Control Interno Trimestre establecidas en el
x o4 consignar profesionales que < | = e " del auditor interno o - )
= o . o ) i no se realice y por lo tanto no se firme la El soporte de este control es anual y se dié cumplimiento en el primer | control ~ para  su
= O | informacién sesgada pertenecen al equipo S . firmado ; e
o en los informes declaracion, se procederda a subsanar esta Constancia or cuatrimestre. mitigacion.
© enerados por omision  dejando  constancia de este COMTeo electréni%o
%ontrol intefno procedimiento en correo electrénico remitido por El control cumple con
Asesor de Control interno. Lo anterior sin los criterios
perjuicio de que el Asesor de Control Interno, establecidos y se
proceda a ejecutar los procedimientos encuentra operando
establecidos en el cédigo de ética del auditor.
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Informe de seguimiento preliminares con observaciones por la asesora | El control cumple con
de control interno: los criterios
El asesor de control intemo y su equipo de 1. Correo observaciones de Doris a informe Ley Transparencia - mayo 5 | establecidos y se
trabajo, cada vez que realizan auditoria intema, Eﬁgr&eo de Doris con observaciones a informe de gestion documental- | encuentra operando.
Debilidad en el proceso de realizan rg\]/!smn puntual de haIIa_zgos contenidos 3.Correo de Doris respuesta a informe de indicadores de la OCI del | Verificada la
levantamiento de o | Ips. Inormes de control intemo con el primer trimestre - abril 15 informacion se
informacion en el ejercicio g E;op:usétifoﬁi vaI|d?;cqelé?n<]:i:rr1]1tglsanir::tc;?nilseslt;tuz Constancia  por | Asesor de Semestralmente 4.Correo de Doris respuesta informe de indicadores de la OCI del | evidencia, que se
de auditoria y en la revision a evento en uye pse detecten informes .ue no | correo electronico | Control Intero segundo trimestre-julio 12 desarrollan las
de los informes generados o 4 L que n 5. Re: Informe preliminar Auditoria Pedagogia en Memoria Histérica 11 | actividades
por control interno gumpI?n con llos req de'tos’ Iestos seran junio 2021 establecidas en el
' evueltos por el asesor de control intero para . - ' " .
su  respectivo ajuste, de lo cual se dejard 2.02R1e. Inf. seguimiento Mapa de riesgos de corrupcion Corte 31 abril ngglcién para  su
constancia a través de correo electronico. 7. Re: Inf. Seg Indicadores Plan de accion, Metas de Gobierno,
proyectos de Inversion - Vigencia 2020.
8. Re: Inf Preliminar de Seguimiento PETH
Se adjuntan los siguientes soportes:
* Se han realizado los Comités Institucionales de Gestion y Desempefio para
mostrar el seguimiento al plan de accion (1er y 2do trimestre) y al plan estratégico
(1er semestre Se verifica el
v ActaN°003 _ 2021 cumplimiento
< v ActaN°004 _2021 de la actividad y se
= v ActaN°005 _ 2021
) . ” : ) ] presentan los
| Los profesionales del grupo de planeacion Es importante aclarar que las actas no se encuentran firmadas aun. En cuanto reportes  requerid
'é periddicamente consolidan, verifican y validan la estén firmadas por el director se procedera de nuevo a cargarlas. épories - requeridos.
> informacion reportada por las areas, con el . » . . e | Acorde con a
&0 propésito de ponerla a consideracion Comité | ~. N En dichos comités también se han presentado los seguimientos a la ejecucion ! . )
= Institucional de Gestion v D fo. E Citacion a Comité presupuestal. evidencia adjunta el
S | Z| Direccionamiento petiucional 06 Beston y JESempeno. =n Ca%0 | pyas e Comits L Como soportes de cargan en la carpeta las actas de estos comiés, y las | control esta se estd
@0 O | paralatomade No cumplimiento de las o o | de haber observaciones a la informacion | o pioacien  en | Profesionales Periédicamente | presentaciones de la ejecucisn presupuestal. gjecutando y  se
L a o e =1 O 9 | presentada, estas se tendran en cuenta para | . (dependiendo | EJECUCION PRESUPUESTAL 30 MAYO .
& > decisiones en metas u objetivos << | > =2 ) . S L pagina web | del grupo de . X encuentra  disefiado
> Z | peneficio propio o de lanificados z <§t & | su ajuste previo a la publicacién en pagina web. Renorte de | planeacion del tipo de EJECUCION PRESUPUESTAL 31 Julio de manera
= o) prop P @ @ | Como evidencia quedan las fichas de los FI) | P informacion) | EJECUCION PRESUPUESTAL 31 agosto . |
= 'S un tercero indicadores. la citacién v | tas del eyl tablero de contro PRESENTACION EJECUCION Y PAA ABRIL 2021 consistente, de ta
5 ' ylas actas de’ Comie Y 1 | preq puestal PRESENTACION EJECUCION Y PAA JUNIO 2021 forma que se pueda
<§( publicacién en pagina web del seguimiento P mitigar el riesgo
% trlmgstral del plan de accion consolidado, Se adjunta el enlace donde se encuentra publicado el respectivo seguimiento al
o adicionalmente el reporte de tablero de control plan de accion y plan estratégico: Se recomienda al
(@ presupuestal mensual https://centrodememoriahistorica.gov.co/wp-content/uploads/2021/09/Seguimiento- proceso, el cargue de
'351 Plan-estrategico-2021-Primer-Semestre.pdf | . final d
https://centrodememoriahistorica.gov.co/wp-content/uploads/2021/09/Informe-de- as version Tina _E,’
Seguimiento-al-Plan-de-Accion-2do-Trimestre.pdf ?i actas de comité
A5.
https://centrodememoriahistorica.gov.co/plan-de-gasto-publico/
https://centrodememoriahistorica.gov.co/planes-institucionales-2/
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El profesional del grupo de planeacion, Se verifica el
trimestralmente realiza la verificacion de la cumplimiento
informacion depositada en las Fichas de Se han realizado los seguimientos al plan de accion de los trimestres | de la actividad y se
indicadores y posteriormente el bloqueo de los 1ro y 2do de 2021. Como evidencia en la carpeta compartida se cargan | presentan los
o espacios del formato, con el propésito de los seguimientos, los cuales también estan publicados en la pagina web. | reportes  requeridos
s S | proteger la informacion base del reporte. En caso | Fichas  de los | Profesionales establecidas en el
Aplicacion inadecuada de S ) ) ; ) el . - " .
instrumentos de medicion 2 | de detectar inconsistencias en la informacion | indicadores y sus | del grupo de Trimestral Informe de Seguimiento al Plan de Accion 2do Trimestre control  para  su
& | consignada en las fichas de indicadores, se | soportes planeacion mitigacion
comunica a las éreas responsables para que Teniendo en cuenta que no se puede adjuntar las fichas de los
realicen el respectivo ajuste. Como evidencia del indicadores por su tamafio, se adjunta la ruta para su consulta: | El control cumple con
control queda la retroalimentacion a través las Seg_Planeacion_Institucional (192.168.0.38) (2) los criterios
fichas de indicadores con sus respectivos establecidos y se
soportes. encuentra operando.
- El profesional especializado con funciones de *Correo
= Nacion Territorio, en el cuarto trimestre de la electronico Ue De acuerdo con el control establecido el dia 4 de diciembre de 2020 se
P vigencia, realiza una propuesta técnica de remite g la realiza el envio de la propuesta de focalizacién para la vigencia 2021, la
Iod focalizacién, basada en criterios técnicos vy ropuesta de cual no presenta observaciones, razon por la cual tampoco cuenta con
2 . legales, con el propésito de identificar las propuesta ajustes a ser realizado.
2 Realizar la autoridades territoriales a atender en la siguiente focalizacion
riorizacion de . . ISP ..~ | *Correo . . .. | Se verifica el
: i’;tervenciones con vigencia, a la Direccion Técnica de Construccion clectrénico con Con esto en mente se realizd el dia 1 e marzo de 2021, Comité cumplimiento
o : de la Memoria Histérica mediante un documento : Institucional de Gestion y Desempefio, el cual mediante acta nimero 2 -
x autoridades U . | observaciones X M . " ..~ | de la actividad y se
o) o ) que una vez aprobado por la Direccion  sera | , de esta fecha, aprobo la focalizacion de la Estrategia Nacion Territorio
] territoriales sin el presentado al Comité Institucional de Gestion y Correo para esta vigencia presentan los
@ m z imi i - i
= cumplimiento de la . N electrénico  con . reportes  requeridos
i = ‘8 evalﬁacién de Inobservancia de la ofertay | N Q1 8 o |Desempefio. En caso de encontrar los aiustes Profesional esFt’abIeci das qen ol
T X a demanda de las acciones | = | @ | ® | S | observaciones, la Direccion Técnica de Memoria . J especializado En el marco del Ultimo trimestre del afio, se realizara la radicacion de la
g o S | factores de demanda O < | w| w| B e S P realizados . Anual R ; ) . | control  para su
= [ e de memoria historica de | X | | a | G |Historica solicitarda por correo electronico al | . .. | con funciones de propuesta de focalizacion para la vigencia 2022, la cual debera | .. ..
= o | que justifiquen, Y <| ol ol ¥ ) - . Acta de Comité » - . ) M . » mitigacion
g o 8 normativa y entes territoriales. x| s = profesional especializado con funciones de Institucional  de Nacion Territorio ajustarse a los parametros de aprobacion del proyecto de inversion.4
(= - Nacion ~ Territorio  realizar  los  ajustes " adjuntos:
a estratégicamente, la . I I Gestion y ! El control cumple con
R correspondientes. Como evidencia queda correo = Y
2} focalizacion, P . Desempefio, con o - los criterios
= electronico que remite la propuesta de . Correo propuesta focalizacion diciembre 2020.docx .
= buscando el focalizacion correo electronico con el adunto  del Propuesta de focalizacion territorial.pptx establecidos y ~ se
< beneficio politico o - - . documento  de rop termtorial.ppix | o\ ientra operando.
o econémico particular observaciones y por ultimo esta el correo valoracion técnica Pilar » . 8 priorizacion.xlsx
= ' electronico con los ajustes realizados, acta de Acta No 2 comite gestion.pdf
= A p .~ | de la demanda y
Comité Institucional de Gestion y Desempefio,
o . .. | propuesta de o - .
5 con el adjunto del documento de valoracién focalizacion El soporte de este control es anual y se dié cumplimiento en el primer
o écni | man r G rimestre.
[ téc ca .fje_ a qe anda y propuesta de institucional. cuatrimestre
focalizacién institucional.
o — | Modificacion 0 El profesional de bibliotecas cada vez que recibe Cada vez que | El proceso anexa carpeta de soportes:
=<3 ‘8 alteracion del | Falta de rigurosidad en la| Y | o o | convenios de asociacion, con el proposito de | Correos se recibe
2 %Poc 5 contenido de los | revision de los documentos <>t < S | mitigar los riesgos de corrupcion y hacer una | electronicos  y/o | Profesional de | informacion | En transcurso del 2021 se ha avanzado en gestion para la suscripcion | Se desarrollan
2 = 5 x convenios previos a la firma de la x <§t @ | gestion transparente del convenio, los remite por | comunicaciones | bibliotecas sobre los de tres convenios: acciones de
g =T O | interinstitucionales, a | alianza. i @ | correo electronico y/ comunicacion interna al | oficiales convenios de | 1. Biblioteca Nacional de Colombia - Red Nacional de Bibliotecas mitigacion y el
o © | favor de un individuo enlace del area de juridica para una revision asociacion. Publicas proceso remite la
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0 para beneficio exhaustiva lo que permitira evidenciar el 2. Corporacion educativa ACED evidencia
propio o de un cumplimiento de los requisitos necesarios cada 3. Centro de Innovacion y Desarrollo Educativo y Tecnoldgico — correspondiente,
tercero. vez que se acuerde un convenio. En caso de CINNDET: Por razones administrativas el convenio previsto con
encontrar observaciones el enlace del area Universidad Distrital Francisco José de Caldas - IPAZUD no se llevo a
juridica las envia por correo electrénico y/o cabo, por esta razén de inicio proceso de contratacion con el CINNDET
comunicacion interna  al  profesional de
bibliotecas para que solicite a la institucion /
organizacién con la cual se va a establecer el
convenio, realizar los ajustes respectivos. Esta
gestion se hace a través de correo electronico
ylo comunicacion externa. Como evidencia
quedan correos electronicos, comunicaciones
internas y/o externas.
El coordinador de la sede transitoria de la
Direccidn de Acuerdos de la Verdad, cada vez
que recibe la valoracion de un firmante por parte
= del Perfil Unico (PU), valida y verifica que los
Fe) elementos de la valoracién correspondan a los
= g establecidos en el procedimiento de certificacion Durante la vigencia se han elaborado 253 actas de coordinacién o
z,=< de la DAV, a través de la revision de documentos revision de fondo, en las cuales, luego de la verificacion de la correcta
S 38 i suministrados por el PU, con el proposito de ejecucion de las etapas de citacién, entrevista y valoracion, se ha
5 e S(‘ garantizar la transparencia en el proceso de recomendado el sentido de la certificacion que se expedira, respecto de El control cumple con
= = ;_' Posibilidad de recibir certificacion. En caso de encontrar de manera la participacion de los firmantes de los Acuerdos de Contribucion a la los citerios
=22 - . adecuada la informacion, el coordinador de la Verdad. .
Hwo 0 solicitar cualquier Omisién en la sede transitoria de la Direccion de Acuerdos de establecidos y se
» O dadiva o beneficio a | . - y T N . encuentra operando.
[ ae] - . implementacion del la Verdad avala la valoracion dejard evidencia Durante la vigencia no se han detectado anomalias o fallas sobre el uso
_g 8% ‘g ?eorrcnebr:)es E;%pg fﬁ] g: procedimiento  establecido | Iy | o | por medio de acta de coordinacion. Si la Acta de | Coordinador de | Cada vez que incorrecto de la informacion acopiada mediante la aplicacion del Verificada la
< a . . | por el Centro de Memoria | = | © S |informacion no se encuentra conforme al N °z 4 Mecanismo no Judicial, como evidencia del seguimiento se adjuntan las | . ¥
<2 3 | realizar uso indebido | 1. ... | X 2 9 o .. | Coordinacion la se recibe la . o informacion, se
ox g o . - istorica para el procesode | o2 & | proceso de valoracion se solicita al PU a través - . . actas elaboradas por el Rol correspondiente, luego de ser verificadas a | _ . ;
ol o |de la informacion e - < | = o o o Correo electronico | Transitoria valoracion evidencia, que se
= T [ o . certificacion de contribucion | 2 de comunicacion oficial interna por correo corte del 31/08/2021.
nz4d O | sensible ylo L o ! ! . desarrollan las
< <= confidencial a la verdad de la Direccién electronico, realizar las correcciones de dicha actividades
© o= de Acuerdos de la Verdad. informacion para continuar con el proceso y de Actas de coordinacion — Mayo- 44 elementos .
zaZ generada por esta manera emitir la respectiva acta de Actas de coordinacion — Junio — 34 elementos establecidas en el
O nd procesos misionales. o o Lo ) control para su
Sos coordinacién. Adicionalmente, se cuenta con Actas de coordinacion — Julio — 36 elementos mitigacion
o2 equipo juridico y el equipo adjunto de la Actas de coordinacion — Agosto- 59 elementos
< m T - i o
8 Z Direccion Técnica para la verificacion del Actas de reunion segundo reporte- 5 elementos
o = cumplimiento del procedimiento de certificacién =178
S establecido en el Mecanismo No Judicial de
= Contribucion a la Verdad y solicitar las
respectivas subsanaciones en caso de encontrar
inconsistencias  en la documentacion de los
procesos.
El seguimiento de cada una de las valoraciones
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que entregue el perfil Gnico (PU) a los
coordinadores de las sedes transitorias de la
Direccién de Acuerdos de la Verdad, se deja
evidenciado a través de comunicacion oficial
interna  por correo  electronico cuando  se
requieran ajustes; y el acta de coordinacion
cuando ya se cuente con el aval final de la
valoracion.
Posibilidad de alterar Con el propoésito de evitar el desvio de recursos,
e, O s ey e vt an ool s s s st G 8 45| ) o
cadena dF:aI asto con mensualmente  realizaran rg,unién con gloé aleatoria del 5% de los pagos efectuados, se han realizado las los (?riterios
el objeto ge irar rofesionales especializados con funciones de reuniones mensuales con los profesionales especializados con establecidos se
! €9 P o P . funciones de contabilidad, presupuesto y tesoreria para realizar las Y
recursos publicos contabilidad, presupuesto y tesoreria para verificaciones establecidas en el control: encuentra operando.
% para obtener o verificar aleatoriamente en un porcentaje del 5% '
w - S ) -
3} S beneﬁuosanombre ~ % o que los pagos reallzald_osl en _cada mes _ -Reunién 20 de mayo de 2021 _Venﬂcad_q la
= © | propioo terceros a Intereses personales para e S | correspondan a los beneficiarios registrados y a Director - Reunion 17 de iunio de 2021 informacion, se
T 2 través de la favorecer apun tercero P s [ 2 | los contratos suscritos por la Entidad. En caso de | Acta de reunion Administrativo y | Mensualmente | Reunion 27 deJ'uIio de 2021 evidencia, que se
3 o | generacién de pagos =z g & | evidenciar alguna inconsistencia en los pagos Financiero - Reunion 31 a ésto de 2021 desarrollan las
E) 8 habituales o endosos S realizados, se pedird a los profesionales 9 actividades
u especializados mediante acta de reunion o Se cargan las actas con los respectivos soportes en la carpeta establecidas en el
correo electronico o comunicacion interna un gan las ac Pec P P control  para  su
. compartida, identificando cada seguimiento en una carpeta marcada | .. " .,
informe del pago observado, con el fin de con el mes mitigacion
adelantar la investigacion interna y determinar '
las medidas penales y disciplinarias a las que
haya lugar. La evidencia de este control se
encuentra en actas de reunion.
Con el fin de certificar el cumplimiento de Se anexaron cuatro formatos de GTH-FT-001 V2 Acreditacion de
requisitos del empleo por parte del postulado, requisitos, utilizados para cubrir vacantes de Mayo a agosto de 2021.
o el(a) profesional especializado(a) con funciones
Z de talento humano encargado de la vinculacion Se cubrieron las siguientes vacantes:
= de personal, cada vez que se vaya a cubrir una Formato de
g - vacante, aplica el procedimiento establecido acreditacion  de Junio: ;
E O Direcci . f . N o | (GTH-PR-002 Vinculacién de Talento Humano) o Profesional c 1. DIRECTOR TECNICO 0100 24 - Direccion Museo de la Memoria
i} e Ilrec<|>|or.1’am|enfto de ".1 Iuelnc[a} de Te:c(e:rost padra =1 O g llevando a cabo el andlisis de requisitos requisitos | especializado ada vez ql:)e Historica
= S | vinculacion en favor | vinculacion en el Centrode | < | > o . ' | minimos en la ) se vaya a cubrir L ) ”
< =) FT-
= x de un tercero. Memoria Historica x <§t o d|||ger?C|aln'do el - formgtp GTH-FT-001 historia  laboral | €O funciones de una vacante 2. Asesqr dela D!recuon General con funciones de Cooperacion
& o i Acreditacion de requisitos minimos. En caso de GTH-FT- 001 talento humano Internacional y Alianzas
= © que el postulado no cumpla con los requisitos C L
= minimos, se informa a través de correo | ~O"C0 electrdnico Julio: Acorde con el soporte
= ! : .
@ electronico al Directivo y se termina el proceso 1 DIRECTOR TECNICO 0100 24 -Direccién de Acuerdos de la Verdad | reportado, se esta
o de seleccion con ese postulado. Como aplicando el control
evidencia, se conserva el formato diligenciado Agosto: establecido.
GTH-FT-001, el cual se encuentra archivado en 1. PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11
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cada una de las historias laborales. 2. PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23 El control cumple con
los criterios
Se adjuntan cinco (5) formatos GTH-FT-001 Acreditacion de requisitos | establecidos y se
minimos encuentra operando.
Verificada la
informacion, se
evidencia, que se
desarrollan las
Con el propésito de reafirmar la idoneidad del Se anexa INFORME DE COMPETENCIAS NIVEL DIRECTIVO Para actividades
postulado, una vez adelantado el cumplimiento este periodo reportado, las vacantes cubiertas que requieren prueba de | establecidas en el
de requisitos, el(a) profesional especializado(a) meritocracia por ser cargos de libre nombramiento y remocion, fueron | €ontrol ~ para su
con funciones de talento humano, cada vez que de los funcionarios DIRECTOR TECNICO 0100 24 -Direccion de mitigacion.
se vayaa cubrir una vacante, solicita al DAFP Acuerdos de la Verdad, Asesor de la Direccion General con funciones
la aplicaciéon de pruebas de meritocracia y el | GDC-FT-008 de Cooperacion Internacional y Alianzas.
o |resultado de las mismas, para los cargos de | Comunicacion Profesional Cada vez que Por lo tanto, se adjuntan dos (2) comunicaciones oficiales dirigidas al
Intereses personales para S | Libre Nombramiento y Remocion. En el caso de | oficial especializado seva aac(ﬂlbrir Departamento Administrativo de la Funcién Publica solicitando las
favorecer a un tercero & | que no se apliquen las pruebas de meritocracia | Resultados  de | con funciones de unayvacante pruebas de meritocracia y los dos (2) resultados de estas.
@ | de forma oportuna, el profesional especializado | pruebas de | talento humano )
con funciones de talento humano, realiza una | meritocracia Si bien es cierto, el cargo de DIRECTOR TECNICO 0100 24 - Direccion
nueva solicitud para la realizacion de pruebas de Museo de la Memoria Historica es de libre nombramiento y remocion,
meritocracia, con el fin de completar el proceso este se vinculd inicialmente a la entidad en el mes de enero como
de vinculacion. Como evidencia se conservan las Directora de la DAV, por tanto en ese mes se le practicaron las pruebas
comunicaciones oficiales GDC-FT-008, ademas y éstas tienen una vigencia de un afio, por lo tanto estos resultados ya
de los resultados de las pruebas de meritocracia, fueron reportados y reposan en la Historia Laboral de la funcionaria.
los cuales son archivados en cada una de las
historias laborales.
Se programé jornada de capacitacién dirigida a funcionarios y | Acorde con el soporte
El profesional especializado (a) con funciones de contratistas con la tematica Ciclo Vital de los Documentos para el cual | reportado, se esta
gestion documental, con el propésito de generar se adjunta lista de asistencia y evaluacién de google. También se han | aplicando el control
» conocimiento sobre la responsabilidad y custodia realizado piezas comunicativas para  sensibilizar sobre la | establecido.
= Suministro, de documentos, 1 vez al afio, socializa por medio responsabilidad de organizar el archivo analogo y digital (ver anexo).
= divulgacion n, - o Q de jornadas de sensibilizacion, los procesos y . El control cumple con
% "5 alteracion, ((’)m||3|on det! .guglph[n;enio N E o | procedimientos estipulados por la entidad para la List d Proqu:pnz;l Asistencia - Sensibilizacién y capacitacién Ciclo Vital de Documentos | los criterios
o 2 ocultamiento, € 'a normatividad existente | = ? 9 | Gestion Documental. En caso de no poder sta €| especialzado ~ resumido establecidos 'y se
o > y . .. | sobre la responsabilidad y| < | & =2 f da . . asistencia con funciones de Cada afio e
=} | destruccion o pérdida ) x| » D |realizar la sensibilizacion, se divulgara la - o Correo de Centro de Memoria Histérica - #YoMeUnoAlICero 4 de agosto | encuentra operando.
= o4 . P custodia de los documentos | <€ | < w " . - Correo electronico gestion e
) S | de lainformacion que a U cargo | e @ | informacion a través de una campafia de documental Correo de Centro de Memoria Histérica - #YoMeUnoAlICero
= © reposa en el archivo &} comunicacion por correo electronico, dirigida a Correo de Centro de Memoria Histérica - Conéctate hoy a la | Verificada la
ks del CNMH, para uso las personas que se considere conveniente. Capacitacion SAIA informacion, se
indebido en beneficio Como evidencia del control queda la lista de Correo de Centro de Memoria Histérica - Conéctate hoy a la | evidencia, que se
propio o de un asistencia de la jornada de sensibilizacion y/o el Capacitacion SAIA- desarrollan las
tercero. correo electronico con el envio de informacion. Correo de Centro de Memoria Histérica - Invitacion Capacitaciones | actividades
SAIA Evaluacion establecidas en el
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Capacitacion Conformacion Expedientes Electronicos en SAIA control  para  su
EVALUACION ENCUENTRO - Sensibilizacion y capacitacion Ciclo Vital | mitigacién.
de Documentos - Formularios de Google
Lista de asistencia Capacitacion_ Conformacién Expedientes
Electronicos en SAIA
Publicacién Diapositivas Intranet Escuela Virtual
El supervisor de contrato de operador logistico y Se anexan soportes:
el contratista de apoyo a la supervision del La informacién de las evidencias que dan cumplimiento a este control se
operador logistico, cada vez que hay un encuentran en la cuenta de correo del apoyo a la supervision
requerimiento, con el propésito de mitigar los sandy.marin@cnmh.gov.co organizados de la siguiente manera:
riesgos de corrupcion y hacer una gestion
transparente del procedimiento de Gestion Supenvisor  de -~ & OL-2021
logistica (GRF-PR-007), aplican el GRF-PT-001 contrato de » ® E21001-100 Verificada la
v2 Protocolo Interno de Solicitud y Ejecucion de | Correos operador » W E21 101 -200 informacion, se
Acuerdos indebidos entre el o | Eventos Programados por el CNMH, el cual | electronicos Logisticos Cada que ha » = E21201- 300 evidencia, que se
supervisor de contrato de S |establece las  caracteristicas de  los | Formatos Co%tratista de Sn y . =  E21 301 - 400 desarrollan las
operador logistico y el & | requerimientos y el tratamiento adecuado a los | requeridos por el aovo  a  lal requerimiento actividades
contratista @ | mismos. Una vez aprobados los requerimientos, | protocolo ~ GRF- 55 erisién de g P W E21401 500 establecidas en el
= se envia comunicacion oficial por correo | PT-001 o Zra dor + & E21 501 600 control  para  su
% electrénico al Operador Logistico para que ngistico mitigacion.
o proceda a ejecutar el evento. En caso de que las Se adjunta ejemplo de un correo que le fue devuelto a la Dependencia
8 z o 8 solicitudes no cumplan con las caracteristicas con observaciones para ajustes y un ejemplo de solicitud de evento
Z ‘g Manejo indebido de N _% eX|g|das,l se comunicara al sohmtantg .Ias enviada al Operador Logistico.
2 g los recursos <>( & observamo_nes a través de correo electronico.
g x destinados x 2] Como evidencia nos quedan los correos
L O | operador logistico = electrénicos de la gestion.
= © o Con el propdsito de mitigar los riesgos de La informacion de las evidencias que dan cumplimiento a este control se
2 corrupcion y hacer una gestion transparente del encuentra en la cuenta de correo del apoyo a la supervision
@ procedimiento  de Gestion logistica (GRF-PR- sandy.marin@cnmh.gov.co organizados de la siguiente manera:
o 007), el supervisor de contrato de operador Supenvisor  de
logistico y el contratista de apoyo a la contrato de - B 0L-2021 Verificada la
Destinacion i supervision del operador logistico, cada vez que | Correos » @ E21001-100 informacion, se
estinacion inadecuada de - d o operador Cada que hay ) ;
recursos  en  efectivo o | hayun reque.nmlg[lto con reintegros al mpmento electronicos GRF- Logisticos un w E21101-200 evidencia, que se
entregados como Q |de la legalizacion de recursos, aplican lo | FT-034 Contratista  de | requerimiento desarrollan las
9 | relacionado en el GRF-PT-001 v2 Protocolo | Soportes de » @ E21201-300 actividades
reembolsos a los o Inteno de Solicitud y Ejecucion de Eventos | legalizacion ~ de | 2P%Y° @ la | con reembolsos establecidas en el
participantes P y o 9 supervision  de en efectivo P E2T30T-400
rogramados por el CNMH, donde se establece | reembolso operador .\ @ E21401-500 control  para  su
la forma de legalizar los reembolsos. El Lp isti mitigacion.
responsable del evento debe diligenciar el 0gistico > EIEILET
formato GRF-FT-034 Reintegro de recursos y
soportarlo con los documentos exigidos en el
10 protocolo. En caso de que esto no se cumpla, se
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envia  correo electronico al responsable del
evento, avisando que debe completar los Se adjunta ejemplo de un correo con el seguimiento a la legalizacion de
documentos soporte o en su defecto reintegrar el reembolsos.
dinero. Como evidencia de la gestion, queda el
formato GRF-FT-034 debidamente diligenciado y
los soportes exigidos en el protocolo. Correo
electronico en caso de tener observaciones.
Qi | | dant ficars Se anexan los formatos Vale provisional de caja menor y control
uincena mlente, el fcuenta a';?‘:: F_I\_’eg'caral quincenal de caja menor, asi como los demas soportes de la gestion
nglantele uso de torm%to IG -FT-029, el (Egresos legalizados, SAIA, facturas y documentos equivalentes) que
saldo y los movimienios de fa caja, con € forman parte de los reembolsos radicados a la fecha
propésito de asegurar el control y el seguimiento
Que el gasto se haya o de su ejecucion y legalizacion. Este formato sera 3. Control Quincenal Caja Menor 31-08-2021
efectuado después de o | remitido al lider del procedimiento, quien GRF-FT-029 Cuentadante Control Quincenal Caja Menor 14 -05-2021
haberse constm_udo 0 2 ree_zllzara la verificacion del adecuado manejo de Correo electrénico Lider o de Quincenal Control Quincenal Caja Menor 15-06-2021
reembolsado la caja menor & | caja menor. En caso de que existan procedimiento i B
) X , .. C Control Quincenal Caja Menor 13-07-2021
segun el caso observaciones el lider de procedimiento solicitara ) '
las explicaciones o ajustes correspondientes al Control Quincenal Caja Menor 17-08-2021
3 cuentadante a través de correo electronico. Control Quincenal Caja Menor 30-06-2021
% Queda como evidencia el formato GRF-FT-029 y Control Quincenal Caja Menor 31-05-2021 £l control |
T el correo electronico en caso de observaciones. Control Quincenal Caja Menor 31-07-2021 Ioscon 1o Cum(?ri?eﬁgg
(92}
8 g ~ Se anexan los formatos Vale provisional de caja menor y control establecidos y se
< S | Uso indebido de los g - quincenal de caja menor, asi como los demas soportes de la gestion encuentra operando,
o % recursos de caja <| g (Egresos legalizados, SAIA, facturas y documentos equivalentes) que | se  desarrollan las
= « menor | = Con el proposito de evitar la indebida utilizacion forman parte de los reembolsos radicados a la fecha actividades
& o de los recursos de caja menor, el cuentadante, establecidas en el
= i ici isicio ; control ara  su
3 Utilizacién de los recursos ;gdna que e>$t§ una ;o:mﬁu:i dedadqu!smrlT?nnd? cad o | Cuarte reembolso caja menor migacion p
= de caja menor para gastos ienes 0 servicios con recursos de caja menor, ada que exista | SEGUNDO REEMEOLSO CAJA MENOR .
(u; 10 autorizados bor los o determinara la naturaleza del gasto y verificara una solicitud de ) .
S P S | que corresponda a los rubros autorizados para Cuentadante adquisicion de %] Egresos Caja Menor Junio 2021 Tercer Reembolso
rubros establecidos para la S ' . ! GRF-FT-027 . : Resolucién 73 de 2021 Sequndo Reembolso Caia M 1
misma o de gastos que no 2 | este fin, lo cual quedqra consignado en el GDC-FT-008 Lider » de blgqes 0 esolucidn e egundo Reemnbolso Caja Menor (1)
hagan parte del giro normal e forr_ngto GRF-FT-QZ?. Si el concepto o detalle procedimiento servicios con Resolucion 89 de 2021 Reembaolso (1)
. ) solicitado no est4 contemplado en los rubros recursos de caja . -
de funcionamiento de la . o L Resolucién 104 de 2021 Reembolso de Caja menor
entidad autorizados, no se tramitara la solicitud y se menor :
’ informara a mediante comunicacion interna SAIA 4864 Segundo Reembaolso Caja Menar (1)
(GDC-FT- 008). Como evidencia del control SAlA 5822 Tercer Reembolso Caja Menor
queda el formato GRF-FT-027, GDC-FT-008 SAlA 6611 Cuarto Reembolso Caja Menor
~ QL ko 3 Posibilidad que por | Omision de los controles y = N o a % El profesional de recursos fisicos cada vez que | Formato GRF-FT- | Profesional de | Cada vez que Se anexan los formatos de salida de equipos, y control de préstamo de | Se verifica el
% & =) 03 2 { accion u omision se | formatos establecidos en el | & >|= 9 @ 5| recibe las solicitudes de préstamo y salida de | 006 Salida Recursos recibe las equipos: cumplimiento de la
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presente pérdida o procedimiento equipos mediante correo electrénico institucional, | remisién Fisicos solicitudes de actividad y  se
hurto de Activos Administracion, Control e por parte del director o profesional responsable, | — Préstamo de préstamo y presentan los
tangibles del CNMH | Inventario de Activos, para diligencia el formato de salida remision - | equipo, - Control salida de reportes  requeridos.
el préstamo y salida de Préstamo de equipo GRF-FT-006. Una vez | préstamo de equipos
bienes. aprobado y firmado el documento de salida, se | equipos (Drive) - El control cumple con
entrega copia en la recepcion de la sede, esto | Correo electronico los criterios
para prevenir la salida de equipos sin la debida | institucional establecidos y se
autorizacion. Se realiza seguimiento a las fechas | solicitando 5. Formato salida préstamo de equipos a 31 agosto 2021 encuentra operando,
de entrega de los elementos a fin de velar por la | prestamos del CONTROL PRESTAMO DE EQUIPOS ACTUALIZADO 2021 .xlsx - se desarrollan las
devolucion de equipos. El funcionario o | equipo ACTUALIZADO 24-08-2021 actividades
contratista que hace uso del activo entrega al Formatos salida de equipos May-ago. 2021 establecidas en el
responsable del drea o al auxiliar control para su
administrativo de recursos fisicos, quien realiza mitigacion.
la verificacion del estado del bien y las
condiciones en que inicialmente fue entregado.
En caso de evidenciar alguna inconsistencia en
el equipo prestado, se deja constancia por correo
electronico de las novedades presentadas, con
fin de tomar las acciones que corresponde.
Como evidencia esta: Formato GRF-FT-006
Salida remisién — Préstamo de equipo, control
préstamo de equipos (Drive) y correo electronico
institucional solicitando prestamos del equipo.
El  profesional de  recursos fisicos
semestralmente realiza la revisién del inventario
de activos fijos definida en el programa anual de
inventarios, realizando la inspeccion por cada
una de las dependencias y bodegas,
comparando los registros arrojados por el | Informe final de
sistema de control de inventarios con los activos | inventario de la
Adelantar  levantamiento encontrados, |dent!ﬂcando Ios. faltantes o | vigencia
fisico de inventarios sin la % fggﬁ;&? dzl ;cvt:s'lula\z;?:r%o ef?si;(')emé)r? Cfsil dil I-evang(r:;?:nto de Profesional  de Se anexan las carpetas que incluyen las comunicaciones con la
debida actualizacién de 2 idenci faltants liza | C tiaacion | fisi Recursos Semestral vigilancia del edificio organizadas mensualmente
novedades en el Sistema o evidenciar un faltante, se realiza la investigacion | fisico Fisicos
de Control de Inventarios interna cgfrespondlente para detgrmlnar las - Reportes  del
responsabilidades y tomar las medidas a que | sistema de control
haya lugar. En el evento que el bien no aparezca | de inventarios
ya sea por pérdida o hurto, se notificara a la | SYSMAN
Direccién Administrativa y Financiera para
adelantar las acciones  penales y disciplinarias
pertinentes, asi como el reporte a la aseguradora
para la reposicion del bien con mismas
caracteristicas. El _inventario se realiza
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semestralmente asi: (1) inventario general (1) | 3. COMITE EVALUADOR BIENES 28-06-2021
inventario individual. Las evidencias son: Informe | Evidencias fotograficas Inventario equipos prest..
final de inventario de la vigencia, las actas de 1. Acta de inventario Bodega Itau
levantamiento fisico y los reportes del sistema de 1. Acta Inventario de Papsleria de Julio del 2021
control de inventarios SYSMAN 1. Correo de Centro de Memoria Histarica - Ape...
1. Informe de Avance Programa Anual de Invent...
1. Inventaric Equipos en Casa - Requerimientos
1. Inventario Insumos segundo trimestre 2021
. SAlA CIERRE ALMACEN ABRIL 2021
SAlA Cierre Almacen Julio
SAIA Cierre Almacen Junic
SAIA Cierre Almacen Mayo
Resclucion 33 Donacién de Bienes
Resolucién 088 de 2021 Adjudicacién de Bienes
Resoclucién 101 de 2021 Baja Inservibles
. Resolucién 103 de 2021 Enajenacién de bienes
Certificade Receleccién Gaia Vitare
Descargo bodega inservibles y actas de entrega
Gmail - INVENTARIQ PUBLICACIONES CHNMH
INFORMACIOMN DE VALORES DE LIBROS CHMH
INVEMTARIQ ACTUALIZADO 22 DEJUMIO PU...
SOPORTES INVENTARIO BODEGA MUSED AG...
El profesional de recursos fisicos cada vez que Cada vez que
ingresa a las bodegas verifica el estado de los ingresa @ las
bienes almacenados en bodega, con el propésito bodegas.
de evidenciar que los elementos que brindan | Correo electranico Cada vez que
seguridad no estén violentados. De igual manera | dirigido a la se  den
se llevara control mediante correos electronicos | administracion del autorizaciones )
cada vez que se den autorizaciones de ingreso y | edificio solicitando de ingreso y El proceso anexa 4 carpetas correspondientes a los meses de enero,
salida de bienes, asi como del ingreso de | reporte del salida de | febrero, marzo y abril; cadaluna. ’de eIIa.contlene los correos electrolmcos
Almacenamiento y o | funcionarios y contratistas en horarios no | recorrido ) bienes, de novedades como autorizacién de ingreso a las bodegas, salida e
; = ) Profesional  de | funcionarios ingreso de bienes.
seguridad vulnerable de los 9 | labores y de personas externas que hagan | realizados  por TS
¢ g 2 . - : . Recursos contratistas
espacios donde se ubican & | presencia en las instalaciones de la entidad. En | parte del personal Fisi y v Autorizaciones Vidilancia Aqosto — 18 element
los bienes © |caso de evidenciar alguna inconsistencia se | de vigilancia | 518 personas . utorizaciones vigriancia Agosto - 16 elementos
reportard mediante comunicacion intema al |- Comunicacién externas v ﬁu:or!zac!ones x!g!:anc!a .JJuI|q-2358eI?ment<t)s
Director  Administrativo, con el fin de adelantar | interna v Aﬂtg::izg:g:: v:gh:zgz ,\Xamg: elementos
la investigacion interna y determinar las medidas | informando 9 v
penales y disciplinarias a las que haya lugar. La | inconsistencias
evidencia de este control es: Correo electronico | (cuando aplique).
dirigido a la seguridad del edificio y
comunicacion interna informando inconsistencias
(cuando aplique).
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De scusrdo a3 la planeacién presupuestsda pars la wigencia
2021, con corte al 28 de agosto, la entidad ha adelantado los
siguientes procesos:
E| profesional especializado del pI'OCSSO de ;-;Eﬂ;r:;;a cuanta Mo. IPMC-301-2021 (Estado adjudicado — sin
icicia i Tl c Mo, 321-2021
adqwsmon. (.je bienes y Sel’\.II(I)I'OS cada vez que h';:::—i"‘cc;m?nuniw.secnp.gDv.co.‘F‘uhlic,.'Tenl:lering-CuntlzctHoﬁc
recibe solicitud de expedicion de adendas, =ManagemantindexFourenilanguage=es-
, A CO&Pags=logmE&Countnr=COLSkinNamae=CCE
debera poner en conocimiento del ordenador del 3.0 Saleccidn sbreviads bajo la modalidad de subasta inversa
Expedir adendas  que gasto correspondiente, la modificacion a realizar S onatn 48 Sumanistro Mo_ 4052021 (Estado adpudicado — con
modifiquen el cronograma o a los pliegos de condiciones o invitacion, Profesional iﬂ,‘i;ﬂf}mmecnp_gm,_cu,rco}cDm,ammanagEmem—rende,in
!ag Icondiciones Itécnicas, o | inclusive las rglacionadas con el cronograma, las | Aprobacion  de especiali;ado Capla vez que ?:ﬁ;",;_“21:;;gﬁ;;‘:g‘iﬂﬁ:;;ﬂg;:gg;:;ﬁmﬁg_f;‘g_‘gﬁfc
juridicas y financieras del S | cuales deberan contar con la aprobacion en la | SECOP II'} con funciones de | recibe solicitud | &S e e e B s =T
proceso de seleccion, con & | plataforma SECOP Il para su publicacién con el | (pantallazo) adquisicion  de | de expedicion 2o _Minima cusniia Mo, IPM 55303—2?21 (Estado — Trasiado
. . ) - ; cbserwaciones Inwitacidn — sin adendas
el fin de favorecer a un @ | fin que se reflejen en el proceso. En caso de | Correo electronico | bienes y| deadendas file~ /W ECindy_AgsmezDownloads!1 -
wn . . . z ) Aceptacit CABIN20de i 20la% 2 0o0ferta%20IPMC-00 1-
o oferente en particular. Fase evidenciar que la adenda no est4 aprobada en servicios z021.pdf i ) ) T
= Proceso de Seleccion SECOP II, el profesional especializado o DA 02 2001 [Eamdn — martade Sheamaciones plege do
& informaré a través de correo electronico al e flemrrTy o o ea D b Te e rn s CantractNotic
» Ordenador del Gasto para su aprobacion. Como Al bbby ol ey et it R
;') evidencia queda el correo electronico y el ; ) . )
Asi I35 cosas se tien= gue., =21 dnico procssoe qua fus objsto de
% pantallazo de SECOP I sxpedicidn de adenda fus la Subasts Mo, SASI-001-2021, con la
& = o gue se modificd el cronograma para la publicacion del acio de
= B ~N (&) a—djudiczlljcic'in. pnrclg“!amg: sa adjentan los _sciportei que dan
p—4 cuanta e =sta m acion, con Su respectiva aprobacion or
a8 & | Celebracion indebida cle Bons onlorienader ARl e - - -
-] << —
= o de contratos [0 ) " - )
% o é :é) ) o Tenienda en cuenta la relacion de procesos publicos realizada
S 8 S El prquswnal especializado del proceso de en &l numearal 1, se aporan las evidencizs de ks cormeos
CDJ adquisicion de bienes y servicios, cada vez que enwizdos al ordenador del gasto de la IPMC-001-2021 y SASI- Se verifica el
< recibe un proceso de seleccion, informara al 001-2021, en el que se remitizron las evaluaciones definitivas, cumplimiento de I
a Realizar la verificacion de ordenador del gasto correspondiente, mediante conforme al control establecido en el mapa de riesges. activFi)da d se
3 requisitos habilitantes y correo electronico o comunicacién interna, el resentan y los
E evaluacion de ofertas de resultado de la evaluacion definitva de cada Asi mismo. se hace enfrega de evidencias relacionadas con los r')e ortes  requeridos
u manera subjetiva o erronea, proceso de contratacion para su conocimiento y Profesional procesos que =2 han llevado 3 cabo por 3 Tienda Virual de P g i
sin atender lo establecido o | aceptacion del informe. En los procesos que | Correos especializado Cadavezque | Colembiz Compra Eficiente, que coresponden a |3 modalidad El control cumole con
en los pliegos de S | corresponde someter este resultado al comité de | electronicos  ylo | con funciones de | recibe un de seleccion abreviada por acuerds marco de precios. asi oS (E)riterios
condiciones o en la 3 | contratacion convocard la sesion en las | comunicacién adquisicion de |  proceso de E"’E'm 111851 Nube privada [Ii; evente 112555 ArsGIS -IAD| entablecidos o
invitacion publica del @ | condiciones  establecidas en el acto | interna bienes y|  seleccion ;m::’f'e"e"w 112557 Goagle- IAD Software; Evento 111411 encuentra o e)r/an o
proceso correspondiente, administrativo que lo regula. En caso de que el Servicios = se desarrolfan Ias:
con el in de favorecgra un ordenadqr’ . ga§to presente alguna For lo tanto, 52 aporian @ comeos slecirdnices en los gue se actividades
te en particul b devol I inf diant P N
proponente en particular. observacion, devolvera el iniorme mediante infarma 3l ordenador del gasto el resuliade de |as evaluaciones | establecidas en el
Fase Proceso de Sel lect I profesional lizad ot - 2 :
ase Proceso de Seleccion correo electronico al profesional especializado técnicas definfivas, teniendo en cusnta que lo Unico que &5 | control  para  su
del proceso de adquisicion de bienes y servicios objeto de evaluacidn es |3 verficacion de la soficitud de | mifigacion.
para realizar los ajustes. Como evidencia queda cofizacion y el menor precio. segun lo establecido en cada
el correo electrénico. acusrdo marco.
13
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El profesional especializado  del
proceso de adquisicién de bienes y
servicios cada vez que se realice una
contratacién,  verificard que la
certificacion de antecedentes
expedidos por la Procuraduria General
de la Nacion, Contraloria General de la
- Republica y  Policia  Nacional

Adelantar el tramite . I

de contratacion con (antecedentes penales y registro | Certificaciones - e brad .

: . . ara esta wigencia de nan o2isebradd 3 corte e Egﬂﬁtl:l un
personas que se nacional ~ de med!das Corre,Ctlvas)’ no | de Profesional total de 434 contratos estatales (Prestacidn de servicios persena
encuentren con superen los 30 dias anteriores a la | antecedentes especializado nateral y juridica, convenips, drdenes  d=  compra,
sanciones vigentes en o | formalizacion de la contratacion, los | que se coﬁ Cada vez Errendamiermlﬂ. En.t:’ otros). o dal 1 d .

6 2 . H . n cuanto a pendio compren 0 de = m3ya 3 -]
s registros  de S | cuales debe.rar.l. contar sin_ninglin encuentran en funciones de que se agosto, se han Suscrito un total der 83 contratos. Segin fo

g a . . ;

. m reporte que S|gn|f|que sancion. En caso | cada Yy realice una | establecide en el control Ins antecedentes han sido debidamente
Contraloria, o . adquisicién " ° : HRarnEr
Procuraduria v Policia @ |de que los certificados aportados | expediente de bienes contratacion | revisades y que 3 |a fecha no han presentade inconsistencias.

y ! superen los 30 dias de expedicién, el | contractual. Vr y Asi las COSES, 58 em.ua.alea.trl:-namenm los links =n k:-st que s |

(penales y registro : - servicios puede evidenciar |a publicacidn de los antecedentss solicitados:

; P profeS|onaI espemahzado del proceso Correo Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Mo 358-2021
Nacional de medidas de adquisicién de bienes y servicios | electrénico

correctivas)

devolvera mediante correo electrénico
al enlace del area correspondiente
para que remitan los certificados
actualizados, en caso de evidenciar
que los certificados presentan alguna
sancién se declina la contratacién.
Como evidencia queda el correo
electronico.
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El Profesional Especializado de la oficina
Asesora Juridica cada vez que se le asigne
un proceso  conciliatorio o contencioso
judicial o extrajudicial en el que se vincula a
la entidad, elaborara una ficha técnica . » ) . Se  verffica el
e Aai icaf . La Oficina Asesora Juridica a corte de 31 de agosto, implementd de una -
J: rilrdr:g?e;o;ngrpijor?; s;tsotrc;?e;i:egs rd’ :fZ]:rs“e: manera eficaz el control del riesgo de corrugpcién enptres (3) de los ;Lém/[i)(ljlgyento de slz
Interés indebido en juridica, esta en principio se remitira al procesos que en |? agty aIidadl cursan en el C NMHL evitapdg -de esta presentan ! los
< las conciliaciones y Jefe dé la Oficina Asesora Juridica Cada vez que le manera la materializacion del riesgo y un posible dafio antijuridico en la reportes  requeridos.
S - Q para . entidad.
2 | § o0k defenca do los N2 o |revision, en caso de encontrar|Ficha técnica | Profesional asigne un 1 control curmol
= § g?;?jgisciﬁelsua eqsug Obtencion ilicita de <>( % S | observaciones  solicitard  por  correo | Acta especializado de cor?gicl)i:?osrci)oo Por lo anterior, la OAJ reporta : |osCOn ° Cumgifeﬁgg
= Z | yinculan a la entidad | Peneficios economicos x 7 @ | electronico al profesional especializado que | de  conciliacion | la fic contencioso | Tichas técnicas, acta del comite conciliacion del CNMH y los correos | oo 0o s
= O s Z|E ® |realice las aclaraciones o ajustes | Correo electrénico | Asesora Juridica R electronicos en el que se evidencia la trazabilidad del control. y
o O | con el fin de obtener S e J judicial o encuentra operando,
] un beneficio propio o respectivos; una vez llevado a cabo las extrajudicial. se desarrollan las

particular.

correcciones solicitadas y con el visto
bueno del antes mencionado , se
procedera a citar al comité de conciliacion
del Centro Nacional de Memoria para su
aprobacion. Como evidencia de la
ejecuciéon se tendra: La ficha técnica, el
acta de conciliacion y el correo el correo
electronico.

ACTA #17 SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO LEY DE
TRANSPARENCIA ( ANTICORRUPCION) AOJ

ACTA #18 SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRPCION (1)

Acta de reunion INFORMACION CLASIFICADA'Y RESERVA

actividades
establecidas en el
control  para  su
mitigacion.
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@ @ Profesional responsable de READH realizara de
= =) manera semestral una jornada de sensibilizacion
S = presencial y virtual al Equipo de trabajo de
S D READH, con el propésito de reforzar los
g g conocimientos ~ sobre  los  lineamientos
% g g & % mshtucmlnalesI para la b;?lrgt%cglon d? datqs Correo electronico Profesional ] ) . .
S D0 = £ S | personales, y la responsabilidad frente al manejo responsable Semestral | El dia 19 de agosto 2021 se llevo a cabo la jornada virtual
8sSS E (g | de 1a informacién personal y sensible de los | Acta con 1a firma de sensibilizacion con el fin de socializar con el equipo de
=9 °E = @ | documentos de READH. En caso de no realizar | de los asistentes. de READH . ) NP q p. Se verifica el
S g la jornada de sensibilizacién se comunicara por la DADH, los lineamientos institucionales y normat"{os cumplimiento de la
T S S correo electronico al equipo de trabajo READH sobre el manejo y uso de datos personales y proteccion | actividad vy se
3 Z‘ = Posibilidad de la reprogramacion de la jomada. Como evidencia de la informacion desde el proceso de Registro Especial | Presentan los
g ® 5 suministrar se deja correo electronico y acta con la firma de de Archivos READH: |a exposicién estuvo a cargo de los reportes  requeridos.
S - ! ;
§ % é ' | informacion sensible | Desconocimiento del 10 asistentes lideres de proceso. Como evidencia de esta actividad y | g control cumple con
288l 3 def)'iz;‘;:ttirﬂiggifn pﬂ:ﬁg?gg‘f:'ﬁ?;;‘gg:' Profesional ~ responsable de  Servicios de con el fin de tener el seguimiento en las actividades | los criterios
== 5| & | L imizacen para X oneible informacion de_archivos y colecciones de realizadas, se adjunta: Correo electronico de seguimiento | establecidos y se
2 g 5 8 9 pare Derechos Humanos, Derecho Interacional Profesional licitand d | ializacia ta de | encuentra operando,
8 = § obtener un beneficio Humanitario y Memoria Historica realizara de bl .SO ICItanqao agen‘ a pal’ffl a. SocCla |Zac|0n., aC‘a e la se desarrollan las
Ss 8 propio o un tercero. manera semestral una jomada de sensibilizacion responsable jornada de sensibilizacion, listado de asistencia de 1a | stividades
S5 > presencial y virtual a su Equipo de trabajo , con d? SeN'C'c?? jornada. establecidas en el
?8 @ § ~ o el proposito de reforzar los conocimientos sobre Correo electronico d; Inforhnjamon control  para  su
e — ) x S | los lineamientos  institucionales para la e archivos y - - mitigacion.
% £E E g ‘é poteccion de datos personales, y la|, | coleccionesde | Semestral 1. Correo Electronico 18 junio 2021 - Agenda 9
E g < < | = W | responsabilidad frente al manejo de la| 5 o ontes Derechos cumplimiento segundo semestre 2021
32 informacion  personal y  sensible de los " | Humanos, 2. Acta de reunion - Socializacion mapa de riesgos
‘g‘ & documentos de este proceso. En caso de no Derecho de corrupcion
‘5 S realizar la jomada de sensibilizacion se Int ional 3 Act Socializacio trol d
S © comunicard por correo electrénico su equipo de n erna_mo_na : cla T oclalizacion  coniroles mapa de
5 E trabajo la reprogramacion de la jomada. Como Humanlta!'lo y corrupcion 2021
o evidencia se deja correo electrénico y acta con Memoria 4. Registro de asistencia Il Semestre
15 firma de asistencia Historica
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Verificacion de la Materializacion de los Riesgos de Corrupcion

Se verifico la informacién reportada por los lideres de proceso para el seguimiento con corte a 31/08/2021,
observando que el 100% de los responsables de los riesgos de corrupcion reportaron, la no materializacion de
los riesgos de corrupcion identificados en el CNMH.

Fortalezas evidenciadas
-Se observa como fortaleza una mayor participacion de los procesos, con respecto a la adopcion de medidas con

relacion a las recomendaciones realizadas en el anterior informe por parte de Control Interno, lo cual lleva a la
mejora continua en el CNMH.

- MATRIZ PARA PLAN DE MEJORAMIENTO

No DESCRIPCION DEL HALLAZGO RECOMENDACION

No aplica

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Dado que la construccion, actualizacion y ejecucion de controles del mapa de riesgos de corrupcion es
responsabilidad de cada lider de proceso, éstos deberan continuar con el apoyo a sus equipos, designando a los
responsables correspondientes para la correcta ejecucidn de los controles y acciones asociadas.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El mapa de riesgos de corrupcion del CNMH a la fecha de corte esta conformado por quince (15) riesgos que son
monitoreados por trece (13) procesos las cuales han definido veintiséis (26) controles para minimizar su
ocurrencia.

Los Procesos responsables realizaron el monitoreo al Mapa de Riesgos de Corrupcién correspondiente al
segundo cuatrimestre de la vigencia 2021, cumpliendo con su responsabilidad como primera y segunda linea de
defensa respectivamente.

Es claro resaltar que el seguimiento de este Mapa de Riesgos por parte de Control Interno, consiste en analizar la
efectividad de los controles realizados con base a las acciones reportadas frente a cada riesgo, no obstante es
responsabilidad de cada lider de proceso de manera periddica efectuar el analisis de la valoracion de sus riesgos,
con el fin de evidenciar si existen cambios en la calificacion con referencia al nivel de riesgo del mismo, esto para
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comprobar que efectivamente los controles ejecutados estan cumpliendo con el objetivo de reducir el riesgo y
evitar su materializacion, actividad que deberé ser realizada en conjunto con la Oficina Asesora de Planeacion.

La revision anterior, es importante para dar cumplimiento a lo establecido por la Guia para la Gestién del Riesgo
de Corrupcion, que sefiala: “Los lideres de los procesos en conjunto con sus equipos deben monitorear y revisar
periodicamente el documento del Mapa de Riesgos de Corrupcion y si es del caso ajustarlo”, esta actividades de
revision se estan desarrollando actualmente por la Entidad, frente a la actualizacién del mapa de riesgos
solicitado por la Oficina Asesora de Planeacion de cara a los cambios del entorno o los procesos, para esto
efectud capacitaciones con cada proceso.

Continuar con la celebracion de espacios conjuntos de capacitacién para todos los roles participantes de la
Gestion de Riesgo: Oficina Asesora de Planeacion como lider metodologico, Lideres de Gestion por Proceso y
Oficina de Control Interno, a fin de socializar cambios normativos o de guias que le apliquen.

FIRMAS RESPONSABLES

Evaluador: Vo. Bo.

il Ve Y O | i ol Tcetr?
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