FORMATO UNICO
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA: Laura Maria
Montoya Vélez

B. CARGO: DIRECTORA TECNICA DIRECCION DE ACUERDOS DE LA
VERDAD

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): CENTRO NACIONAL DE MEMORIA
HISTORICA

D. CIUDAD Y FECHA:

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 04 DE ENERO DE 2021

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:

RETIRO _X____ SEPARACION DEL CARGO ______ RATIFICACION
G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

Son funciones de la Direccion de Acuerdos de la Verdad:

1. Recolectar, clasificar, sistematizar, analizar y preservar la informacién que
surja de los Acuerdos de Contribucién a la Verdad Histérica y la Reparacion
de que trata la Ley 1424 de 2010.

2. Producir informes periédicos de gestion con caracter general, siguiendo los
lineamientos que establezcan el Consejo Directivo y el Director del Centro
de Memoria Histérica.

3. Proponer al Director General del Centro de Memoria Histoérica los medios y
mecanismos de publicacion y difusidon de los informes de gestion, de tal
manera que se conozcan de manera masiva.



4. Proponer, a las entidades competentes, las medidas necesarias para velar
porque los procedimientos que adelante no pongan en riesgo la vida y la
integridad personal de los entrevistados.

5. Facilitar los informes de gestion a las demas areas del Centro de Memoria
Histdrica, en particular a la Direccion para la Construccion de Memoria
Histérica, con el fin de que sirvan como insumo para la elaboracion de las
investigaciones, formacion académica y publicaciones de memoria
historica.

6. Facilitar los resultados de la recoleccién. clasificacion. sistematizacion,
analisis y preservacion de la informacion que surja de los Acuerdos de
Contribucion a la Verdad Histérica y la Reparacion a las demas areas del
Centro de Memoria Historica, de tal forma que sirvan como insumo para el
cumplimiento de las funciones del Centro de Memoria Historica.

7. Emitir las certificaciones a que se refieren los articulos 12 y 13 del Decreto
2601 de 2011.

8. Promover y desarrollar la implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion de la Dependencia.

9. Las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la
naturaleza de la dependencia.

A continuacién se presenta un informe de la gestion de los principales procesos a
cargo de la Direccién de Acuerdos de la Verdad desde el 4 de enero hasta el 10
junio del 2021, asi como de los resultados obtenidos a la fecha.

Proyectos esclarecimiento y apropiacion social

1. Disefo de la evaluacion de resultados del MnJCV, en conjunto con
el DNP y el DPS, para la profundizacion del conocimiento institucional. La
evaluacion iniciara en Julio de 2021, la siguiente etapa de elaboracion de los
términos de referencia, costeo y gestion de recursos de contrapartida para su
implementacion. (Anexo 1)

2. Sistematizacion del conocimiento y hallazgos principales del
MnJCV, en clave de ampliacion del conocimiento institucional. El proyecto
fue reformulado para la consecucion de contrapartida y ya tiene aprobados
recursos de cooperacion por parte del banco KFW, por valor de 40.000 USD,
contrato que iniciara e primero de julio del presente afio. (Anexo 2)



3. Una propuesta general de 20 dispositivos (productos en varios
formatos) para la apropiacion social del MnJCV y la mayor comprension del
fendmeno paramilitar por parte de nuevos publicos, mas alla de los
académicos. Estos dispositivos se proponen en clave de garantias de no
repeticion a partir de los relatos e investigaciones de la DAV. La propuesta
consolida el legado de la DAV en la aplicacion del MnJCV con los
paramilitares y genera insumos con valor comunicativo, pedagogico y
museistico que puedan ser incorporados al acervo del Museo de Memoria de
las Victimas. En julio de 2021 inician la etapa de formulacién y gestion de
alianzas y recursos en contrapartida para su implementacion. (Anexo 3)

4, Una propuesta de informes de cierre del esclarecimiento que
abordan temas relevantes en términos de DDHH para el MnJCV como para
la misionalidad del CNMH y del Museo, e introducen a futuros investigadores,
internos y externos, al acervo documental de testimonios y otros desarrollos
del CNMH que haran parte del fondo DAV en el Archivo de Derechos
Humanos. (Anexo 4)

5. Una propuesta institucional de analitica de informacién
cuantitativa y cualitativa valor y reporteria dinamica, como herramienta de
gestion y promocién del conocimiento sobre los hechos victimizantes
conocidos a partir de testimonios o contribuciones voluntarias. Insumo para
el Museo de Memoria en sus procesos asociados a la gestiéon de la
informacion, el museo digital o el Observatorio de Memoria y Conflicto.
(Anexo 5)

6. Como aporte a la gestion de conocimiento institucional, iniciamos
los intercambios DAV para la circulacion, reflexiéon y adopcion de saberes,
practicas y aprendizajes adoptados por los profesionales de la DAV en su
labor de valorar las contribuciones a la verdad y abordar el esclarecimiento.
Estos espacios se ampliaron a todo el CNMH y cuentan con una agenda
propuesta para los dos siguientes meses. Ademas, desde la DAV
impulsamos una iniciativa para fortalecer la gestion del conocimiento en la
entidad, con el acompafamiento de DAFP.

7. Adicionalmente nos encontramos en etapa de documentacién y
actualizacion de todos los procedimientos internos, relacionados con la
certificacion, la transcripcion de los relatos y la elaboracion de informes de
esclarecimiento, en coordinacién entre otros, con acciones institucionales
prioritarias como la actualizacion del Manual de Escritura. (Anexo 6)

8. Se presentd una propuesta a la Comision de Esclarecimiento de la
Verdad para que, al terminar su mandato, haga entrega en donacién al
CNMH el desarrollo tecnolégico, comprendido en el software y su



soporte en hardware, para llevar a cabo la transcripciéon apoyada en
inteligencia artificial o transliteracion. Existe voluntad y viabilidad para la
donacion del desarrollo y algoritmo. Es necesario adelantar en julio 2021, un
analisis técnico junto con la DADH y el OMC a este desarrollo y mantener la
solicitud de que la CEV incluya el hardware de ultima generacion en este
proceso de donacion al CNMH.

Notas adicionales sobre la transcripcion

El compromiso asumido por DAV con la CEV es asegurar la continuidad del
proyecto para 2022 y desde la nueva institucionalidad, para que esta herramienta
esté disponible al publico, al archivo de los DDHH y a las necesidades de
transcripcion por sistemas de informacién, que puedan requerir los procesos de
memoria historica y contribucion a la verdad en Colombia.

El reto de entregar la Transcripcion de todos los testimonios acopiados por el
mecanismo, junto con los expedientes del mecanismo, es el proyecto mas
desafiante de cara al cierre de la DAV. Dentro de las acciones previas
emprendidas por la Direccion se encontraba un proyecto similar cuya experiencia
arrojo  conclusiones relevantes sobre la dimension y lo dispendioso de
parametrizar la tecnologia disponible para satisfacer a la necesidad especifica de
transcribir con una minima precision los relatos acopiados por la DAV. Sobre estos
antecedentes y su estado, esta Direccidn Técnica realizé un reporte especifico al
Director General.

*A la fecha de entrega de la Direccién, el equipo humano de transcripcién se
encuentra al dia con los materiales entregados a fecha por los investigadores.

Resultados proceso de Certificacion

En cuanto al proceso de certificaciones, avanza el cumplimiento de las metas
(sectoriales y CONPES), asi como en el proceso de culminacion de cada uno de
los tramites que se encuentran activos. También nos encontramos en la
elaboracion el instrumento juridico de cierre del MnJCV, con el cual se
establece la ruta critica y proyecciones para el tramite de los casos que puedan
ser remitidos por parte de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién -
ARN, luego de la transformacion institucional y el eventual cierre de la Direccion
de Acuerdos de la Verdad.

Cabe agregar que al recibir la Direccidon encontré un aproximado de 600
notificaciones pendientes, correspondiente a vigencias anteriores, para
completar el procedimiento del MnJCV, avanzar hacia las actas de firmeza y
eventualmente cerrar los expedientes involucrados. Con el apoyo del equipo de



Certificaciones implementamos una campaina que se encuentra en curso y que,
desde que se habilitdé el servicio de correo a la fecha, ya supera las 270
notificaciones. a este ritmo y con la continuidad del proceso estaremos al dia en
notificaciones para el mes de octubre de 2020.

También realizamos 2 mesas de trabajo con el DNP con el propésito de ampliar
la justificacion técnica para financiar las actividades de cierre del MnJCV. Con la
ARN realizamos una mesa de trabajo y articulaciéon para proyectar el
escenario de recepcion de anexos pendientes y potenciales a ser remitidos al
Mecanismo, y para informar sobre aquellos que contindan sin resolverse por
motivos que superan la competencia de esta direccion. También dialogamos con
ambas instancias sobre las posibilidades y escenarios para la continuidad del
Mecanismo y su trascendencia a desmovilizados de organizaciones diferentes al
paramilitarismo.

Avance General metas MnJCV

A continuacién, resumen del avance de metas en el procedimiento de certificacion
individual y meta de informes de esclarecimiento.

Tabla resumen.

META
Meta DAV TOTAL Avance
21
Informes entregados al comité editorial 24
88%
Personas desmovilizadas certificadas en 16.719
el marco del Mecanismo no Judicial de 18306
Contribucion a la Verdad 91%
Testimonios de desmovilizados 14.088
acopiados, sistematizados y analizados 14566
que contribuyen a la verdad histérica o
(CONPES) 97%
17.358
Documentos insumo elaborados 18306
95%

Fuente: Sistema de informacion SAIA
Corte: 10/06/2021



Transferencia Fondo DAV al ADH

Otro desafio encontrado por esta Direccion Técnica fue el de normalizar y poner
en marcha la transferencia secundaria de archivos a Gestion Documental vy,
acorde a la normativa, al Archivo de Derechos Humanos. La situacion de la
documentacion en la Direccion presentaba inconsistencias con los reportes, varios
expedientes estaban incompletos y se carecia de un procedimiento claro para
dicha transferencia.

Durante mi gestion ajustamos el procedimiento, corroboramos los reportes con el
material disponible, actualizamos varios expedientes con la inclusién de actas de
firmeza y nos acogimos al plan de trabajo para la transferencia indicado por la
DADH y concertado con Gestion Documental de AyF.

Trascendencia del Mecanismo no judicial de Contribucién a la verdad

Lo presentado lineas atras hace parte de una estrategia para el cierre de la
Direccion de Acuerdos de la Verdad -DAV- y la entrega de los compromisos
establecidos con la Ley 1424 de 2010, la politica publica de victimas emanada de
la Ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios, los planes indicativos del
CNMH, y del sector de inclusidn social y reconciliacion, asi como para la
trascendencia del MnJCV.

El propédsito inherente de esta estrategia integral de gestion del conocimiento
sobre el Mecanismo No Judicial de Contribucién a la Verdad, su implementacion y
resultados es evidenciar como el Centro Nacional de Memoria Historica, a través
de la Direccion de Acuerdos a la Verdad, contribuydé de manera determinante al
Derecho a la Verdad vy, orientar de qué forma, este aporte tan significativo,
concurrio a su vez en las garantias de no repeticion.

En relacién a esta mision encargada por la Direccion General al comienzo de mi
gestion, refiero la linea estratégica que estableci para su definicion y que tendria
continuidad a través de los proyectos y gestiones enunciados. Esta tarea se
abordd en las dimensiones: legal y técnica.

Situacion Legal

La Ley establece la creacion del mecanismo y su aplicabilidad a desmovilizados
de organizaciones criminales al margen de la ley, mas no establece una fecha de
terminacion ni es taxativa en que se aplique solo a desmovilizados del
paramilitarismo.



Del mismo modo los decretos reglamentarios tampoco son taxativos en estos dos
sefalamientos. Las sentencias de la Corte Constitucional que amplian aspectos
en relacion a los alcances de la implementacion del mecanismo, establecen unos
criterios y relacionan su aplicacion a desmovilizados del paramilitarismo sin
sefalar que sean los unicos a quienes les aplique el mecanismo.

No existe sin embargo una reglamentacion adicional que autorice al CNMH, a la
DAV o a la futura institucionalidad para continuar aplicandolo a oftras
organizaciones, a excepcion del exhorto judicial que conmina al CNMH y le es
asignado a la DAV, para adelantar un informe de esclarecimiento sobre el ERG.
Sobre este punto se presentd un concepto juridico al Director General, preparados
por abogados del Mecanismo y disponible en los anexos. (Anexo 7.)

Escenario técnico

La implementacion del MnJCV permitié a la DAV desarrollar metodologias para el
acopio, valoraciébn y contrastacion de testimonios y la consecucién de
contribuciones voluntarias en el marco del esclarecimiento de paramilitarismo
como fenédmeno del Conflicto armado. Ademas, conllevé a la adopcidén de otros
procedimientos asociados y a la parametrizacion de sistemas de informacion para
la gestion de la certificacion y para la codificacion de los testimonios acorde a
varias categorias de analisis relacionadas con los hechos victimizantes, teatros de
operacion, zonas de reclutamiento y de incidencia, trayectoria, conformacién, entre
otros datos relevantes.

En este sentido las metodologias de la DAV para la toma y el uso de relatos en la
contribucion a la verdad y la memoria histérica, configura un aporte de inmenso
valor para la construccién de una institucionalidad fuerte, capaz de “Fomentar la
investigacion historica sobre el conflicto armado en Colombia” y “Promover
actividades participativas y formativas sobre temas relacionados con el conflicto
armado interno, con enfoque diferencial” (Art .145, ley 1448. 2010)

Desde el escenario técnico es viable y recomendable adoptar las metodologias y
tecnologias asociadas a la implementacién del MnJCV, proyectarlas a la nueva
institucionalidad para permitir que victimas, victimarios puedan continuar
contribuyendo a la verdad y a la memoria histérica con sus testimonios y relatos, y
que estos sean acopiados para fines de documentacién y archivo de los DDHH.
También es posible que esto facilite a la ciudadania en general, el acceso a una
mejor comprension y participar en un dialogo amplio sobre lo que ocurrio.

Recomendacion

Como Directora Técnica recomiendo que en el disefio de la nueva institucion se
incorpore este acervo técnico como herramienta de reflexion y aporte a la memoria



dentro del Museo. También recomiendo que la reglamentacion de la nueva
institucionalidad, a nivel de decreto, prevea ampliar de manera taxativa la
aplicacién del mecanismo a desmovilizados de otras organizaciones al margen de
la Ley, sin que necesariamente el proceso de certificaciéon de la contribucion a la
verdad con fines judiciales deba ser asumido por el Museo.

Para abordar este debate en el escenario politico y legislativo sera util contar con
avances de la evaluaciéon y la sistematizacién del mecanismo, asi como en su
apropiacion social.

Infografia Plan de cierre MnJCV
*Elaboracion propia

Trascendencia y plan de cierre MnJCV
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3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos, por cada una de las
vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestidon y la
fecha de retiro, separacién del cargo o ratificacién, asi:

A. Recursos Financieros:



VALOR

CONCEPTO (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Aiho _21__ Comprendida entre el dia 04 del mes Enero y el
dia 10 del mes junio

Activo Total 86.635.182.646
e Corriente 61.303.544.462
e No corriente 25.331.638.184
Pasivo Total 2.876.236.591
e Corriente 2.876.236.591
e No corriente 0.
Patrimonio 86.635.182.646

B. Bienes Muebles e Inmuebles:

CONCEPTO (Millon\gngOeRPesos)
Vigencia Fiscal Afio ___ Comprendida entre el dia __del mes _____y el
dia_delmes
Terrenos 0
Edificaciones 0
Construcciones en curso 0
Maquinaria y Equipo 0
Equipo de Transporte, Traccion y 90.000.000
Elevacion
Equipos de Comunicaciéon y Computacion 5.298.807.01
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 0
Bienes Muebles en Bodega 0
Redes, Lineas y Cables 0




Plantas, Ductos y Tuneles 0

Otros Conceptos (valorizaciones, software, 0
etc.)

Nota: Adjunte relacion de inventarios y responsables

4. PLANTA DE PERSONAL:

Detalle de la planta de personal de la Entidad.

NL'J-II\-II%-II-R%DE NUMERO DE | NUMERO DE
CONCEPTO N baoaDE | _CARGOS CARGOS
RO Pr | PROVISTOS | VACANTES

Cargos de libre nombramiento y remocién:

A la fecha de inicio de la

.. 8 8 0
gestion
A la fecha de retiro,
separacion del cargo o 8 8 0
ratificacion
Variacién porcentual 0 0 0

Cargos de Carrera Administrativa:

A la fecha de inicio de la
gestion

A la fecha de retiro,
separaciéon del cargo o
ratificacion

Variacién porcentual

Periodo:

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la
fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacién, todos y cada uno de




los programas, estudios y proyectos que se hayan formulado para el cumplimiento
misional de la entidad’.

DENOMINACIO
N

DESCRIPCION

ESTADO
EN
EJECUTA PROCES
DO o
(Margue | (arque
“x”

VALOR
ASIGNADO
(Millones de

Pesos)

del mes junio

Vigencia Fiscal Ano 2021 Comprendida entre el dia 4 del mes enero y el dia 10

Aplicacion Del
Mecanismo no
Judicial de
Contribucion a
la Verdad y la
Memoria
Historica a nivel
nacional

Solicitud exencion
proyecto de inversion
para la vigencia
2022, en el que se

trabajaran en 4
lineas:

1. Elaborar los
informes sobre el
fendbmeno paramilitar
en Colombia.

2. Sistematizar los
testimonios de las
personas
desmovilizadas y
otros actores
sociales.

3. Producir
dispositivos que
contribuyan al
esclarecimiento de
los hallazgos
relacionados con el
fendmeno
Paramilitar.

$4.097.693.300

" Pueden incluir también acciones (actividades) puntuales para la solucién de un problema y/o cumplimiento

misional de la Entidad




4. Atender los casos
existentes de
Contribucion a la
Verdad Historica y la
Reparacion.

6. OBRAS PUBLICAS:

No aplica. Durante mi gestion en el periodo objeto de este informe, no hemos
suscrito contrato alguno por concepto de obra publica.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la
fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores
presupuestados, los efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecucion.

APR. VIGENTE

CDP

COMPROMISO

OBLIGACION

$ 4.300.000.000

$ 3.993.001.541

$ 3.195.894.149

$ 1.698.525.674,46

Los restantes $1.104.105.185 sin comprometer tienen como propdésito:

Ejecutar las contrapartidas de la sistematizacion y de la evaluacion.
Valor estimado $384.105.185

Financiar

las contrapartidas para desarrollar e

implementar los

dispositivos de apropiacion social que sean priorizados por la Direccion
Técnica, la direccién general o la cooperacién interna o externa. Valor
estimado $320.000.000

Adquirir los equipos de hardware y licencias software adicionales,
necesarias para la recepcion del software y el algoritmo desarrollado por
la CEV, en caso que no sea viable la solicitud de esta parte de la
donacion, por valor estimado de $400.000.000




8. CONTRATACION:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la
fecha de inicio de la gestién y la fecha de retiro o ratificacién, el numero de
contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los objetos contractuales
(prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro, mantenimiento,
asesorias, consultarias, concesiones, fiducias, etc.) y modalidades de contrataciéon
(No incluya los contratos de obra publica reportados en el punto 6 de la presente
Acta de Informe de Gestion).

La Direccion de Acuerdos de la Verdad cuenta para la vigencia 2021 con 85 cupos
de contrataciéon y 2 cupos de apoyo para las necesidades transversales de la
entidad los cuales se encuentran asignados a la oficina Juridica del CNMH, en
este sentido se puede precisar:

La DAV cuenta con 85 cupos

Hemos realizado 15 adiciones/ prérrogas contractuales.
Se han solicitado 2 terminaciones anticipadas.

Se realizaron 109 contratos.

El valor contratado a la fecha es 2.872.032.818,00

Se adjunta anexo 01 con el listado de contratos de la DAV a la fecha de
corte del presente informe .

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relacione a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, los reglamentos
internos y/o manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad.

DENOMINACI No.pE | FECHA
, MECANISM DE
ON DEL , o DE ACTO | roioc

REGLAMENT | DESCRIPCION . | ADMINIST | %

ADOPCION ONO
O ylo Y VIGENCIA | RATIVO DE | v, qpng)
MANUAL ADOPCION A
Manual de Manual de funciones . | Resolucién | g6/11/201
funciones del Resolucion | 267 de
del CNMH 8
CNMH 2018

10. CONCEPTO GENERAL.:



Estado en el que se recibio el cargo.

Al momento de la recepcién del cargo en enero del 2021 la Direccidén de Acuerdos
de la Verdad contaba con el siguiente avance en sus metas sectoriales y Conpes:

Meta DAV META Acumulado
2020
Total / 2020
Informes entregados al comité 3 21 4*

(Producto)

88% 133%

Personas desmovilizadas certificadas
en el marco del mecanismo no
judicial de contribucién a la verdad
(producto

1750 16440 831

90% 47%

Testimonios de desmovilizados
acopiados, sistematizados y
analizados que contribuyen a la
verdad histérica (gestion CONPES)**

434 14043 150

96% 35%

Documentos insumo elaborados

974 17233 833
(gestion)1

94% 86%

Corte: 31/12/2020

Fuente: Informe de entrega cargo Director (e) Fernando Ramirez Ochoa



*Informes entregados al comité de investigaciones:1) INFORME URABA:
Informe analitico sobre el paramilitarismo en el Uraba antioquefo, el sur de
Codrdoba, bajo Atrato y Darién, 2) INFORME PSICOSOCIAL: Experiencias
psicosociales de la guerra: relatos de afectaciones psicosociales de paramilitares
antes, durante y después de la guerra, 3) INFORME BLOQUE NORTE: La Tierra
se queddé sin su canto. 4) INFORME BLOQUE MINEROS: Violencia
contrainsurgente, economias criminales y depredacion sexual.

Actividades ejecutadas- avance metas en el cargo.

AVANCE META 2021
META
Meta DAV 2021 Avance
Informes entregados al comité. 3 0
Personas desmovilizadas certificadas en el 254
marco del mecanismo no judicial de 1841
contribucién a la verdad
13,80%
Testimonios de desmovilizados acopiados, 46
sistematizados y analizados que contribuyen 524
a la verdad histdrica (gestion CONPES)
8,78%
115
Documentos insumo elaborados 1063
10,82%

FUENTE: Reporte SAIA- 10/06/2021
Estado de entrega del cargo.

Al momento de la entrega del cargo, quedan en proceso los siguientes
tramites:

° Actualizacién de los procedimientos DAV. Al finalizar el mes de junio
2021 el protocolo de transcripcion estara actualizado en el Sistema
Integrado de Gestidn

° Para el segundo semestre de la vigencia se sugiere realizar la
actualizacion del procedimiento de informes, con base en las mesas de



trabajo realizadas y agendadas, con participacién de las correctoras de
estilo, el Lector y los investigadores y analistas DAV, con apoyo del CIPE.

° Revisar y contar con la aprobacion de la Direccion General de de la
propuesta de informes de cierre del esclarecimiento
° Continuar con la actualizacion, seguimiento y organizacion de las

contribuciones voluntarias acopiadas hasta la fecha, para que al finalizar el
2021 se pueda hacer entrega de la informacion a la Direccion de Archivo de
los Derechos Humanos.

° Para el segundo semestre del 2021 el equipo de certificacién debera
realizar esfuerzos con el fin de lograr el cumplimiento del 98% en la meta
general, asi como dar tramite al material que se encuentra en gestion.

° Continuar con la estrategia de notificacion masiva, realizar la
configuracion de renuencias para los casos de los firmantes que se rehusan
a participar en el Mecanismo

° Continuar el tramite para el ingreso a los centros carcelarios para la
toma de testimonios y notificacion de actos administrativos.

) Realizar seguimiento a la transferencia documental a la DADH y
garantizar que se complete la misma para todos los expedientes cerrados
hasta 2020.

En lo correspondiente a los informes que se encuentran en construccidn se espera
que las entregas se realicen en las siguientes fechas:

INFORME FECHA DE ENTREGA
Informe Bloque Pacifico 15/07/2021
Informe Bloque Vencedores de Arauca 15/07/2021
Informe Bloque Catatumbo 31/07/2021
Informe Hector Julio Peinado 15/07/2021
Informe Montes de Maria Mojana 31/07/2021
Informe Bloque Central Bolivar I 30/09/2021
Informe Medellin - Valle de Aburra 15/08/2021

FUENTE: Seguimiento a construccion de informes- 10/06/2021

° Contratar el experto investigador en afectaciones psicosociales del
conflicto armado, conformar el equipo de trabajo y elaborar plan operativo
para corregir y presentar nuevamente al CIPE y acorde a las



recomendaciones, el informe Psicosocial rechazado por los pares
evaluadores.

° Conformar el equipo de trabajo y elaborar el plan operativo de los
informes ERG y Boque Cérdoba, liderados por los investigadores Camilo
Villamizar y Alberto Santos, con apoyo previsto de analistas para inicio en
septiembre 2021.

° Continuar y completar la construccion del plan operativo de
apropiacion social, se viene adelantando el proceso de, el cual contendra la
definicion y programacion de 20 dispositivos, los cuales permitiran dar
un mayor alcance a los resultados y hallazgos encontrados por la Direccidn
desde el 2012.

Infografia propuesta capacidades y servicios de analitica
*Elaborado por el equipo de analitica con apoyo de apropiacion social

* Disefio metodologico
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e Poner en marcha las actividades relacionadas con el dispositivo “Atlas
del Paramilitarismo en Colombia”. Desarrollo conjunto entre la DAV y
el equipo del Observatorio de Memoria y Conflicto del CNMH asignado
al equipo de analitica de la DAV, con el apoyo de analistas y un
investigador por OPS.

e Aprobar el cronograma y proyectar los eventos de lanzamientos de
informes para esta vigencia y los eventos de divulgacién de los
resultados alcanzados mediante la aplicacion del Mecanismo no

Judicial.
11. FIRMA: -
PN o
////(/

U B
NOMBRE Y FIRMA

LAURA MARIA MONTOYA VELEZ

(Titular o representante Legal)

12. OTRAS FIRMAS:

En caso de muerte, incapacidad por enfermedad o ausencia injustificada de que
trata el articulo 8° de la Ley 951 de 2005.

T B & QB

CAMILO ERNESTO VILLAMIZAR HERNANDEZ
FUNCIONARIO DE JERARQUIA
INMEDIATA INFERIOR

(Autorizado)



DORIS YOLANDA RAMOS
JEFE DE CONTROL INTERNO
O SU DELEGADO ]

DM/ Risoies

NOMBRE, CARGO, FIRMAy No. C.C. NOMBRE, CARGO, FIRMA y No.

DARWING GABRIEL DUARTE PINEDA YENNI ALEXANDRA SANCHEZ
CELIS

TESTIGO 1 TESTIGO 2

(*) FUENTE: Ley 951 de 2005 y articulado de la presente resolucion organica.



