Nombre de la Entidad

Periodo Evaluado:

CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

1 de julio al 31 de diciembre de 2021

Estado del sistema de Co

rol Interno de la entidad 95.0%

clu:

general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los
componentes operando
untos y de manera

EI CNMH posee el Sistema Integrado de Gestion y ha venido i acciones en las dierentes del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, las cuales han sido evidenciadas en los resutados obtenidos en los diferentes componentes de la evaluacion FURAG, en os informes semestrales del Sistema de Control Intemo que se han presentado en vigencias
anteriores, evidenciando el proceso de madurez de la entidad y en el actual informe donde se aprecian de manera general, el estado de avance de cada uno de los componentes.

El Modelo Integrado de gestion del CNMH ha funcionado mediante sus tres componentes:

e e Si 2) Institucionalidad: Los Comites Sectorial, Institucional de Gestion y Desempefio y el Comite de Coordinacion de Control Intemo; los cuales se reunen en de s obligaciones y f porlaley.
oroceso /No) (Jusifique b) Operacion: El modelo ha operado a ravés de las siete (7) dimensiones, que agrupan las politicas de gestion y desempefio institucional (talento humano, direccionamiento estratégico y planeacion, gestion con valores para resultados, evaluacion de resultados, informacion y comunicacion, gestion del conocimiento y control interno)
su respuesta) ) Medicion del desempefio insttucional: el cual se evidencia a través del formulario tnico de reporte y avance de gestion -FURAG y sus resultados.
EI CNMH ha venido avanzando en la administracion general de los procesos institucionales tanto misionales como los procesos de apoyo, enfatizando aquellos que soportan las operaciones contables y financieras, evidenciadas en la conclusion de los planes de mejoramientos suscritos en vigencias anteriores con los entes de control y en el mejoramiento y sistematizacion de multiples
parala 6n de las metas instituci
45 efectivo el sistema de Por otra parte el proceso de implementacion de las Normas Iternacionales de Contabilidad para el Sector Piblico (NICSP), ha faciltado el adecuado fiujo de informacion con el propésito de garantizar el reconocimiento y revelacion de la totalidad de los hechos econdmicos, reflefando una informacion oportuna, fidedigna y confiable.
Controlinterno para os i
objetivos evaluados?
(N Gustifiue su Si Anivel del logro de metas institucionales, se poseen controles periodicos que garantizan un seguimiento constante a la planeacion institucional y la implementacion de acciones en tiempo real para el logro de los obietivos misionales de la entidad, un ejemplo de esta relacionado con el proceso del Archivo de los Derechos Humanos y los logros obtenidos frente al procesarmiento y
respuesia) digitalizacion de los Archivos relacionados con violaciones a los Derechos Humanos.
L e cuenia et EI CNMH cuenta con a Resolucin 149 de 2021 que establece la poliica de administracion del riesgo y determina las responsabildades de cada una de las tres lineas de defensa frente a la adminisiracion del riesgo. Igualmente en agosto de 2021, se suscrbio el mapa de aseguramiento, el cual confiene las acciones y responsabiidades de a segunda linea de defensa en os procesos
e istema e ransversales de a entidad. EI mismo empezara a ser evaluado de forma semesiral e el 2022 segn los tablecidos en Comite de Coordinacién de Control Intero del 30 de agosto de 2021.
institucionalidad (Lineas N No obstante lo anterior se hace necesario implementar los procedimientos o actos administrativos de monitoreo de actividades de a primera y segunda linea de defensa en cada uno de los componentes del MIPG, a fin de contar con informacin clave para la toma de decisiones.
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