Centro Nacional
de Memoria Historica

PLAN DE ACCION 2022

CODIGO:

DGE-FT-012

VERSION:

004

PAGINA:

1de 1

ENFOQUE DEL MODELOINTEGRADO DE AREA DE EFECTIVIDAD

PLANEACIONY GESTION (MIPG)

OBJETIVOESTRATEGICO

META[2022)

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

RESPONSABLE

1. Elaborar, aprobar y socializar el documento de lineamientos

conceptuales delguién museolégico. 17/01/22 31/12/22
Disefiar, construiry entregar al s el Museo de a Memoria como un espacio
Legado testimoni! de dignificacion de asvictimasy depromocion de una cultura respetuosade oy oo 2. Articular los de ©
(Gestion con Valores para Resultados 8 v los derechos humanos, y conformar y poner alservicio de as victimasy la |-~ 2 8 100% museoldgico) con el Plan Museolégico, en el marco de a politica de 17/01/22 31/12/22
documental implementada .
sociedad el archivo de Derechos Humanosy Memoria Historica como Ia dela politica de
herramienta de contribucion al derecho ala verdad y a la no impunidad.
3. Elaborar el tramite y expedicion de reglamentacién particular
parala creacién del DTMMC como una dependencia con autonomia 17/01/22 31/12/22
administrativay financiera.
4. Finalizar el documento gui6n curatorial para una sala del edificio
del MMC. 17/01/22 31/12/22
5. Elaborar la versién parcial, no finalizada, del guién museogréfico
deuna sala del edificio del MMC, queincluye: moodboards finales,
; e s 17/01/22 31/12/22
Disefiar, construiry entregar al s el Museo de a Memoria como un espacio visualizaciones de la sala, renders, esquemas de implantaciény
i de dignificacion de las victimas y de promocién de una cultura respetuosa de planos preliminares.
. Legado testimonialy ! ! - .
(Gestion con Valores para Resutiados | %0 17 los derechos humanos, y conformar y poner al servicio de las victimasy la | Proyectos expositivos realizados 1
sociedad el archivo de Derechos Humanosy Memoria Historica como
herramienta de contribucion al derecho ala verdad y a la no impunidad. 6. Elaborar e implementar el plan de trabajo para a definicion,
disefioy creacion de herramientas digitales desde el punto de vista 17/01/22 31/12/22
técnologico
7. Elaborar la estrategia pedagogica parala sala de pre-apertura 17/01/22 31/12/22
8. polticade (Acto 17/01/22 31/12/22
Disefiar, construir y entregar al pais el Museo de la Memoria como un espacio
de dignificacion delas victimas y de promocion de una cultura respetuosa de ) ) )
Legado testimonial Objet l6gicas de | 9. Identificar objet Iogicas dea Col
Gestion con Valores para Resultados egado testimonialy Ios derechos humanos, y conformar y poner al servicio de las victimasy la ietosy piezas museologicas de a 10 entifizar objetosy piezas museolégicas dela Coleccitn a 17/01/22 31/12/22
documental ‘ " o fe e Coleccién intervenidas interventr
sociedad el archivo de Derechos Humanosy Memoria Histérica como
herramienta de contribucion al derecho ala verdad y a la no impunidad.
10. Registrar el material museografico digital 17/01/22 31/12/22
11. Disefiar y consolidar la estrategia de Fortalecimiento para el
Musons MV ® P 17/01/22 31/12/22
Disefiar, construir y entregar al pais el Museo de a Memoria como un espacio useo de Memoria.
de dignificacion de as victimasy de promocion de una cultura respetuosa de .
. Legado testimonial y ) Organizaciones asistidas técnicamente en
Gestion con Valores para Resultados los derechos humanos, y conformar y poner al servicio de las victimasy la ° 3
documental ¢ ' cofe e servicios de museologia
sociedad el archivo de Derechos Humanosy Memoria Histérica como
herramienta de contribucion al derecho ala verdad y a a no impunidad.
12. Consolidar el plan de accién para Lugares de Memoria. 17/01/22 31/12/22
13. Crear e implementar campafias que rednen técticas
comunicativas (prensa, digital,interna, editorial, etc.) para 17/01/22 31/12/22
posicionar las actividades centrales de la Direccion.
Consolidar el papel de la memoria como derecho en la nstitucionalidad y la
3 coferaPUblca dela sociedad y como patrimonio piblco, ropiciando asgarantiasy )
Geston con Valrespara Resultados [ condiciones para que las diversas manifestaciones de a sociedad realicen | Contenidos virtuales realizados 150
ejercicios d ia histérica, en ra alapluralidad de
memorias delconficto armado 14. Crear piezas digitales de una tematica especfiicay de acuerdo a vorjz2 s1/12/22
los planteamientos e investigaciones curatoriales del Museo
15. Realizar eventos y actividades educativas, artisticas y culturales
dela exposicién Sanaciones. 1/07/22 31/12/22
Consolidar el papel de lamemoria como derecho en la nstitucionalidad y la
. sociedady como patrimonio publico, propiciando las garantias . . -
) Esfera Publicadela dady P P prop 8 v Practicas artisticas, culturalesy pedagégicas
(Gestion con Valores para Resultados condiciones para que las diversas manifestaciones de la sociedad realicen 30
memoria implementadas
ejercicios d ia historica, en alapluralidad de
memorias del confiicto armado. 16. Realizar eventos, conmemoriacionesy actividades solicitadas
: 1/07/22 31/12/22
por la direccion del Museo.
17. Realizar el seguimiento y monitoreo a a construccion fisica del
M o oty 1/07/22 31/12/22
Disefiar, construiry entregar al pais el Museo de a Memoria como un espacio useo de Memoria de Colombia.
Lexado testimonil de dignificacion de as victimas y de promocion de una cultura respetuosa de |Museo de Memoria Historica de Colombiay
Gestién con Valores para Resultados dugcumeml v los derechos humanos, y conformar y poner al servicio delasvictimasyla | Archivo de Derechos Humanos construido, 100%
sociedad el archivo de Derechos Humanosy Memoria Historica como dotado y puesto al servicio de la sociedad
herramienta de contribucion al derecho ala verdad y a a no impunidad. 15. Realizar el seguimiento y monftoreo ala dotacién del Museo de o .
Memoria de Colombia.
19. Hacer de diélogo con on
territoriales. 17/01/22 31/12/22
Disefiar, construir y entregar al pais el Museo de a Memoria como un espacio
Legado testimonil de dignificacion delasvictimas y de promocicn deuns culturarespetuosade [, (o 20. Consolidar la Estrategia Enfoques Diferenciales MMC y a puesta
Gestion con Valores para Resultados | -5 v los derechos humanos, y conformar y poner al servicio de las victimas y la P d P 100% en marcha de Sistema de Informacion para la Participacion y el 17/01/22 31/12/22
documental, ; ' o estrategia social
sociedad el archivo de Derechos Humanosy Memoria HistGrica como
herramienta de contribucion al derecho ala verdad y a la no impunidad.
21. Disefiar laruta de atencién interinstitucional parael
P 17/01/22 31/12/22

acompafiamiento Psicosocial

Direccion de Museo de Memoria
Historica
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ENFOQUE DEL MODELOINTEGRADO DE

PLANEACIGNY GESTION (MIPG)

AREA DE EFECTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO

META(2022)

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

RESPONSABLE

1. Elaborar y redactar borrador de informes analiticos

15/01/22 30/06/22
2. Realizar Ia lectura y retroalimentacién de los informes.
Contribuir al esclarecimiento de los hechos, los responsables y las para la entrega al comité editorial. 1/07/22 30/08/22
condiciones que hicieron posible el conflicto armado en Colombia, e
Gestion del Conocimiento e Comprensién Social del |interpelar a la sociedad sobre las dinamicas institucionales, "
; L . o . Informes entregados al Comité 2 i »
innovacién Conflicto Armado politicos y sociales que lo desencadenaron y degradaron, para 3. Presentar informes de hallazgos para aprobacion de la 1/09/22 30/09/22
contribuir a la realizacion del derecho a la verdad de las victimas y Direccién Técnica /09/ /09/.
la sociedad en general, y a las garantias de no repeticién.
4. Presentar informes para aprobacién del comité editorial. 1/10/22 31/10/22
5. Realizar la correccién de estilo a los informes de
hallazgos del mecanismo no judicial de contribucién a la
verdad y demds textos susceptibles de ser publicados. 15/01/22 30/08/22
Contribuir al esclarecimiento de los hechos, los responsables y las
o condiciones que hicieron posible el conflicto armado en Colombia, e |, (oo 6. Diagramar y disefar cartillas, Iibros y demas piezas
Informacion y Comunicacion Comprensién Social del '"te,(pelar a |a.SOCIedBd sobre las dindmicas institucionales, ilegales aprobados por el comité de 12 editoriales producidos por la Direccién de Acuerdos de la 15/01/22 30/08/22
Conflicto Armado politicos y sociales que lo desencadenaron y degradaron, para e o Verdad.
contribuir a la realizacion del derecho a la verdad de las victimas y
la sociedad en general, y a las garantias de no repeticion. 7. Disefar y difundir piezas comunicativas de los informes
sobre el fenémeno paramilitar en Colombia. 15/01/22 31/12/22
8. Realizar eventos de socializacion y divulgacion de los 1/02/22 31/12/22
9. Disefiar y hacer seguimiento al Plan Operativo Anual de 15/01/22 31/10/22
- . construccién de informes analiticos
Contribuir al esclarecimiento de los hechos, los responsables y las
condiciones que hicieron posible el conflicto armado en Colombia, e 10. Recolectar la informacion primaria y secundaria
Gestién del Conocimiento e Comprensién Social del - interpelar a la sociedad sobre las dindmicas institucionales, Avance en la construccién de informes 100% 15/01/22 31/10/22| pireccién de Acuerdos de Ia
innovacién Conflicto Armado politicos y sociales que lo ony para Verdad
contribuir a la realizacion del derecho a la verdad de las victimas y 11. Sistematizar, codificar y analizar la informacién
la sociedad en general, y a las garantias de no repeticion. recolectada 15/01/22 31/10/22
12. Validar informes analiticos 15/01/22 31/10/22
13. Convocar y sensibilizar a las personas participantes 15/01/22 31/10/22
Aportar a la dignificacion de las victimas, el esclarecimiento de los 14, Efectuar la toma de relatos.
Gestion del C . e Condici para la hechos de violencia ocurridos y la convivencia del pais, a través de la | Testimonios de desmovilizados 15/01/22 31/10/22
inovacion construccion de paz cién simbdlica de las victimas y la de : naliz 451 15. Sistematizar, codificar, analizar y valorar la informacion
mecanismos no judiciales de contribucién a la verdad de la que contribuyen a la verdad histérica de los testimonios del mecanismo no judicial de 150122 11022
poblacién desmovilizada y otros actores. contribucién a la verdad.
Aportar a 'a_d'gn'f‘“c'm‘_de las "'“'"‘_as' e'_“c‘ar“,"“'e"w de los » " 16. Proyectar y suscribir las certificaciones contribuciones a
. - - hechos de violencia ocurridos y la convivencia del pas, a través de la |Personas desmovilizadas certificadas 15/01/22 15/12/22
Gestion del Conocimiento e Condiciones para la AP o . 5 3 - la verdad
; ¢ truecién de pox reparacién simbélica de las victimas y la implementacién de en el marco del mecanismo no judicial 440
innovacion consi mecanismos no judiciales de contribucién a la verdad de la de contribucion a la verdad. 17. Notificar las certificaciones suscritas
poblacién desmovilizada y otros actores.
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los 18. Aplicar y analizar las encuestas de satisfacciéna la 15/01/22 31/10/22
) Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan de él, ) poblacién beneficiaria.
Gestion con Valores para Resultados o L de la poblacion 90%
Organizacional de manera transparente y oportuna, en el marco de los principios de 19 mejoras para i el grado de
participacion, pluralidad y dignidad. satisfaccion. 15/01/22 31/10/22
20. Realizar la identificacion y clasificacion de la
Contribuir al esclarecimiento de los hechos, los responsables y las |rTform‘a.c|on fue pueda ser usada en la elaboracion de los 15/01/22 31/10/22
condiciones que hicieron posible el conflicto armado en Colombia, e |\ o A __ _ _
Gestién del Conocimiento e Comprensién Social del |interpelar a la sociedad sobre las dindmicas instituci ) roducidos y socializados con la 6 211Re>allz_a‘r el dlseno_ de Iaﬁ piezas graficas para la 15/01/22 31/10/22
innovacién Conflicto Armado politicos y sociales que lo desencadenaron y degradaron, para producicos y socializacién de los dispositivos
contribuir a la realizacion del derecho a la verdad de las victimas y 22. Realizar la socializacion y di i6n de los
la sociedad en general, y a las garantias de no repeticion. producidos para contribuir al esclarecimiento del conflicto 15/01/22 31/10/22
armado .
1. Realizar la verificacion al cumplimiento de los planes de
accién realcionados con la gestion de la Estrategia de 15/01/22 15/12/22
Comunicaciones.
2. Gestionar reuniones informativas para socializar los
avances en cumplimiento de metas e indicadores de la 15/01/22 15/12/22
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los Estrategia de Comunicaciones.
. ” Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan de él, Acciones de Comunicacion Interna 3. la ia de interna y
Informacién y Comunicacién R P N 55 L N N o
Organizacional de manera transparente y oportuna, en el marco de los principios de [implementadas rendicion de cuentas a nivel nacional y territorial en 15/01/22 15/12/22
participacion, pluralidad y dignidad. articulacion con la profesional responsable de talento
humano de la entidad y el 4rea de planeacion.
4. Hacer el cubrimiento periodistico de las actividades,
eventos y procesos relacionados con la comunicacién
interna, rendicion de cuentas y la accion territorial del 15/01/22 15/12/22
CNMH.
Consolidar el papel de la memoria como derecho en la 5. Producir c.untenldo audlovlfual, so.noro y escnm-. 15/01/22 31/12/22
institucionalidad y la sociedad y como patrimonio publico, 6. Planear, ejecutar y hacer divulgacién de campafias 15/01/22 31/12/22
i N Esfera Publica de la propiciando las garantias y condiciones para que las diversas Campafias de Comunicacién Externas externas.
Informacién y Comunicacién M i de la sociedad realicen ejercicios de memoria i 5
B o> - ! 7. Coordinar y proyectar el material Bibliografico y
histérica, en'r ala de memorias del i, para la di i6n de la misi N del CNMH. 15/01/22 15/12/22
conflicto armado.
8. la ivi de las fif 15/01/22 31/12/22
i i 9. Apoyar la estrategia digital a través de la elaboracion de
.Con‘sohf!ar e! papel de Ia.memorla como d?rech? en' Ia' - poy: a g 8 15/01/22 30/11/22 de C
institucionalidad y la sociedad y como patrimonio publico, piezas graficas y digitales.
9 o Esfera Publica de la propiciando las garantias y condiciones para que las diversas Piezas comunicativas externas
Informacién y Comunicacién - N 8 : : - N e 32
de la sociedad realicen ejercicios de memoria elaboradas y difundidas . .
B o . . 10. Verificar correcto uso del manual de imagen. 15/01/22 15/12/22
histérica, en reconocimiento a la pluralidad de memorias del
conflicto armado.
dar el pael de | i derecho enl 11.Disefiar, actualizar y hacer seguimiento al desarrollo de
Consolidar el papel de la memoria como derecho en la la agenda cultural, académica y divulgacién de la entidad. 15/01/22 31/12/22
institucionalidad y la sociedad y como patrimonio ptiblico,
Informaciony Comunicacién Esfera Publica de la propiciando las garantias y condiciones para que las diversas Eventos de difusién acompafiados por 2 T i e
M i i i de la sociedad realicen ejercicios de memoria la estrategia de Comunicaciones - anear\(orgamzar a.dnglsnca padra 2 rela 'Eacmn ?
histérica, en reconocimiento a la pluralidad de memorias del :"eé‘:’s masivos ””’d'“fg'N::HC' apoyados por la Estrategia 15/01/22 31/12/22
conflicto armado. le Comunicaciones del 5
13. Elaborar y actualizar bases de datos sectorizadas. 15/01/22 15/12/22
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los Y /01/ /12/
Gestion con Valores para Resultados |Efectivided resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan de él, | Satisfaccién de la poblacién 0% 14. Procesar, proyectar y tramitar las respuestas de las
: P u Organizacional de manera transparente y oportuna, en el marco de los principios de |beneficiaria PQRSD, realizar el seguimiento a la atencién de 15/01/22 15/12/22
participacion, pluralidad y dignidad. de la que sean de
la Estrategia de Comunicaciones.
PO 15. Gestionar el diligenciamiento de encuestas de
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los
Ny ona NMH para que ‘og; i Encuestas de reconocimiento de los percepcién sobre la misionalidad y reconocimiento del 15/01/22 15/12/22
9 Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan de él, €0 " N aady
Gestion con Valores para Resultados L P y servicios, aplicadas al 361 CNMH, con su debida tabulacién e informe de an:
Organizacional de manera transparente y oportuna, en el marco de los principios de Gblico objetivo del CNMH T6.E ] i " 3
participacién, pluralidad y dignidad. P g - Entregar las il aldrea 15/01/22 15/12/22
de su analisis.
1. Adelantar las auditorias a los procesos de la entidad. 1/03/22 30/12/22
2. Adelantar seguimientos y evaluaciones seg(n priorizacién
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los mlar sce M clones segdn p 1/03/22 30/12/22
. P : 5 establecida en el Plan Anual de Auditoria.
Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan de él, o - ——.
Control Interno near nes Plan anual de auditorias implementado 100% 3. Presentar los informes obligatorios y regulados por ley a Control Interno
Organizacional de manera transparente y oportuna, en el marco de los principios de 3/01/22 30/12/22
P . . cargo de Control Interno.
participacion, pluralidad y dignidad. — - —
4. Apoyar la realizacion de los Comites de Coordinacion de voz/22 1512722
Control interno y Comites Internos de Gestion.
1. Realizar y ejecutar el programa anual de inventarios. 1/01/22 31/12/22
2. Determinar los bienes requeridos por la entidad. 1/01/22 31/12/22
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los n — a n P —— /01 /1)
Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan de él,  |Inventario actualizado, depurado 3. Realizar Comité Evaluador de Bienes con la periodicidad 1/01/22 31/12/22
Gestion con Valores para Resultados » a N v s ’ » dep! Y 100% indicada.

Araanizarianal

i manara francnaranta s anarkina an ol maren dn lne arincinine de
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ENFOQUE DEL MODELOINTEGRADO DE

PLANEACIGNY GESTION (MIPG)

AREA DE EFECTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO

participacion, pluralidad y dignidad.

META(2022)

4. Realizar las gestiones con las entidades externas para la

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

RESPONSABLE

vinculan al CNMH.

entrega de los bienes. 1/01/22 31/12/22
5. Conciliar la informacion de bienes con las dreas
N 1/01/22 31/12/22
involucradas en el proceso.
6. Captar, desarrollar, evaluar y retener el Talento Humano
del CNMH, que alas N PSS 1/01/22 31/12/22
7. Generar la mejora continua del Sistema de Gestion de
S idad y Salud | Trabajo y del Sist de Gestio 1/01/22 31/12/22
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los eguridac y Salud en €1 Trabajoy de Sistema de estion /01/ 112/
. P 3 . - Ambiental y su articulacién con las dimensiones del MIPG.
Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan de él, Plan Estratégico de Talento Humano - - —
Talento Humano A PR . 100% 8. la Psicosocial “Al
Organizacional de manera transparente y oportuna, en el marco de los principios de [PETH del CNMH implementado idado de | idan | " d d \ 1/01/22 31/12/22
participacién, pluralidad y dignidad. cuidado de los que cuidan la memoria" de acuerdo con los /01/: /12/:
de la 1166 de 2018.
9.Garantizar el registro y disposicion de la informacid
durante el ciclo de vida del servidor publico vinculacién,
M . e i6n de Bienes y Rentas 1/01/22 31/12/22
en la plataforma SIGEP Il y SIMO.
10. Realizar seguimiento al sistema de informacién para el
manejo de archivos misi y de apoyo del CNIVH. 1/01/22 31/12/22
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los 11. Garantizar la sostenibilidad de la infraestructura
y ona NMF para que 1og . |Pian de tecnologias de Ia informacion y rar ! Sstructurs 1/01/22 31/12/22
. Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan de él, I tecnoldgica del Centro Nacional de Memoria Histdrica.
Gestion con Valores para Resultados e nee las comunicaciones (PETI) 100% 2 = x = —
Organizacional de manera transparente y oportuna, en el marco de los principios de implementado 12. Consolidar el inventario de la infraestructura tecnoldgica 1/01/22 31/12/22
participacion, pluralidad y dignidad. imel fisica y ogica del CNMH. /01/ 112/
13. Implementar, actualizar y sostener los sistemas de
Lo 1/01/22 1/12/22
gestion SGSI, SGCN, SGC del CNMH. /01/ 31/12/
14.Registrar los PQRSD en la matriz de seguimiento de
€ > hal € 1/01/22 31/12/22
recepcién, gestion y respuesta.
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los 15.Consolidar caracterizacién de usuarios que solicitaron 04/22 31/12/22
- Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan de |, [Informes de atencién al ciudadano informacion y atencion al ciudadano. 1/04/ /12/
Gestion con Valores para Resultados N P 4
Organizacional de manera transparente y oportuna, en el marco de los principios de |elaborados 16. Consolidar el informe cualitativo del periodo
participacion, pluralidad y dignidad. TRIMESTRAL de atencién al ciudadano y PQRSD. 1/04/22 31/12/22
17. Mantener en funcionamiento alertas semaforizadas y de
correo electrénico. /0122 31/12/22 Direccién Administrativa y
18. Revisar la guia de datos abiertos e identificar la Financiera
informacién que se debe publicar de acuerdo al resultado 1/01/22 31/12/22
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los . . arrojado en la planilla de inventario de datos abiertos.
Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan de &I, | /\cciones del usoy el aprovechamiento 19. Solicitar la inf ional tivas &
Gestion con Valores para Resultados vidac d . v Perande € | e datos abiertos formuladas e 100% - Solicitar [a Informacian a fas respectivas areas 1/01/22 31/12/22
Organizacional de manera transparente y oportuna, en el marco de los principios de implementadas misionales y de apoyo.
participacion, pluralidad y dignidad. 20. Recolectar la informacién pertinente que sea dtil en la
e N 1/01/22 31/12/22
pégina de datos abiertos.
21. Publicar la informacién recopilada. 1/01/22 31/12/22
22. Solicitar a las direcciones y oficinas del CNMH el
inventario de los archivos de gestion, asi como aquellos que
son objeto de transferencia documental al archivo central 0122 30/06/22
correspondiente a la vigencia 2021.
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los . . 23. Verificar la informacién suministrada por las direcciones
i P : 4 Inventarios documentales del archivo - . .
o Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan de él, ) . y oficinas del CNMH referente a los inventarios 1/01/22 30/06/22
Gestion con Valores para Resultados e nee de gestién y archivo central 100% i :
Organizacional de manera transparente y oportuna, en el marco de los principios de . documentales segun la TRD vigente.
participacién, pluralidad y dignidad. 24. Consolidar los inventarios documentales del archivo de
gestion y archivo central de cada direccién y oficina del 1/07/22 31/12/22
CNMH.
25. Gestionar y izar la icacion de los i
dados en la pagina web de la Entidad. 1o7/22 311222
26. Realizar un diagnéstico de liquidaci i de
contratos fi a corte de 31 de diciembre de 2021. L0122 28/02/22
27. Requerir al supervisor del contrato (para los casos que
aplique) solicitando el inicio del tramite de la liquidacién de
los contratos cuya finalizacién se encuentre a corte de 31 de 1/03/22 31/03/22
Liquidaciones bilaterales y/o diciembre de 2021.
unilaterales y/o expedicién de actos 28. Revisar las liquidaciones radicadas por los supevisores
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los administrativos de declaratoria de designados junto con la informacién que reposa en el
Gestion con Valores para Resultados |EFectidad resultados que las victimas, a sociedad y el Estado esperan de &I, | pérdida de competencia de contratos 100% expediente contractual e informe final de supervisiény 1/o4/22 30/06/22
Organizacional de manera transparente y oportuna, en el marco de los principios de |finalizados del CNMH segun el remitir al supervisor del contrato para firma del acta de
participacion, pluralidad y dignidad. diagnéstico de las liquidaciones iquidacion bilateral o ién para ificacio
pendientes a corte 31 de diciembre de conforme a sugerencias o ajustes.
2021 29. Proyectar los actos administrativos de liquidacion
unilateral o de declaratoria de pérdida de competencia y
realizar los tramites de notificacién. En caso de que se 1/04/22 30/06/22
presente responder recusos de reposicion.
30. Publicar la liquidacion en la de
que corresponda - SECOP I, SECOP 1. 1/07/22 30/08/22
1. Diligenciar el Formulario Unico de Reporte y Avance de
Gestion -FURAG. 1/02/22 31/03/22
B Consolidar msntuclolna.lmente el CNMH para que logre los ) Modelo Integrado de Planeacién y 2 A.nall.zar los resultados del indice de desempefio 1/05/22 15/06/22
i Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan de él, " . institucional 2022.
Evaluacion de Resultados N o Gestion - MIPG - implementado, con 88 (puntos FURAG) -
Organizacional de manera transparente y oportuna, en el marco de los principios de respecto a los resultados del FURAG) 3. Formular el plan de accién MIPG 2022. 16/07/22 30/07/22
participacion, pluralidad y dignidad. pe 4. las acciones al grupo de
planeacion del plan de accion MIPG. 1/08/22 31/12/22
5. Realizar seguimiento al plan de accién MIPG. 01/08//2022 31/12/22
6. Realizar el imi 01/15/2022 31/12/22
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los 7. Generar las alertas. 01/15/2022 31/12/22 el
Evaluacion de Resultados Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan de él,  |Comites de seguimiento presupuestal y A 8. Apoyar todos los tramites y procesos a los que haya lugar. ripe
Organizacional de manera transparente y oportuna, en el marco de los principios de [de metas realizado 01/15/2022 31/12/22
participacién, pluralidad y dignidad. 9. Elaborar las actas del comité institucional de Gestion y
Desempefio. 01/15/2022 31/12/22
10. Elaborar un cronograma para las capacitaciones durante
R o erama p s 01/15/2022 02/28/2022
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los . - B la vigencia.
Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan de &I, |c- ones Periodicas de asesoria y 11. Realizar las capacitaciones programadas durante Ia
Evaluacién de Resultados vicad d . v perande €, | retroalimentacién con los enlaces de 8 - e P Prog 02/28/2022 31/12/22
Organizacional de manera transparente y oportuna, en el marco de los principios de | = Tl B S0 vigencia.
articipacion, pluralidad y dignidad. 12. Aplicar una encuesta de satisfaccion a los enlace de
particpacien. p v Pl 02/28/2022 31/12/22
Planeacién.
1. Ejecutar los mecanismos establecidos para la
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los Mecanismos implementados para la implementacion de las acciones de la politica de prevencion 2/01/22 31/12/22
Efectividad result: e las victimas, la soci el Est: esperan de é| j in de | litica de prevencion i ijuri
Gestion con Valores para Resultados |- v oo esultados que las victimas, |2 sociedad y el Estado esperan de él, |ejecucidn de la pol preve 100% del dafio antijurido.
Organizacional de manera transparente y oportuna, en el marco de los principios de |del dafio antijuridico formulada por el -
participacion, pluralidad y dignidad. Comité de Conciliacién 2 Evaluar el resultado de las actvidades ~desarrolladas
para la implementaciony ejecucién de la politica de 2/01/22 31/12/22
prevencién del dafio antijuridico.
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los Conceptos juridicos realizados "
" e i para due o8 . neeptos Juridico oY 3. Proyectar el Concepto juridico o la respuesta de la 2/01/22 31/12/22
. Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan de él,  |solicitudes atendidas segin la -
Gestién con Valores para Resultados e nee ! : 100% solicitud.
Organizacional de manera transparente y oportuna, en el marco de los principios de |competencia funcional de la OAJ.
articipacion, pluralidad y dignidad.
participacion, p! e 4.Remitir la respuesta de la consulta o de la solicitud 2/01/22 31/12/22
5. Proyectar los D : ° Oficina Asesora Juridica
actos administrativos o sefialar las observaciones 2/01/22 31/12/22
encontradas en los D
0 actos administrativos asignados para revision.
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los 6. Remitir los D i o
. e N pars que o8 . Documentos contractuales, e . 2/01/22 31/12/22
. Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan de él, 3 > N actos administrativos elaborados o revisados.
Gestion con Valores para Resultados P P resoluciones o actos administrativos 100%
Organizacional de manera transparente y oportuna, en el marco de los principios de N
ool h el revisados o elaborados. ‘
participacion, pluralidad y dignidad. 7. Proyectar la respuesta de los requerimientos solicitados
o asistir a los procesos judiciales o extrajudiciales que 2/01/22 31/12/22
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ENFOQUE DEL MODELOINTEGRADO DE

PLANEACIGNY GESTION (MIPG)

AREA DE EFECTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO

META(2022)

8. Remitir la respuesta de los requerimientos solicitados en

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

RESPONSABLE

innovacién

de la sociedad realicen ejercicios de memoria

rntanala dn mactidn dnsimantal dn

comunicaciones y transversales Ia logistica del evento.

los procesos judiciales o extrajudiciales que vinculan al 2/01/22 31/12/22
CNMH.
1. Elaborar el contexto del estudio. 1/02/22 31/12/22
Contribuir al esclarecimiento de los hechos, los responsables y las
condiciones que hicieron posible el conflicto armado en Colombia, e 2. Explorar y preparar datos. _ 1/02/22 31/12/22
Gestion con Valores para Resultados |COMPrension Social el [interpelar a la sociedad sobre las instituci D de ) 3. Modelar y elaborar informe analitico. 1/02/22 31/12/22
Conflicto Armado politicos y sociales que lo M para 4. Evaluar el modelo y el informe analitico. 1/02/22 31/12/22
contribuir a la realizacién del derecho a la verdad de las victimas y
la sociedad en general, y a las garantias de no repeticion. 5. Socializar el informe analitico. 1/02/22 31/12/22
Contribuir al esclarecimiento de los hechos, los responsables y las 6. Identificar y gestionar fuentes de informacion. 1/02/22 31/12/22
o én Social del F"t“d'c"l’“es ?”e h'_“';“;" V‘;S'bl‘e e(:‘m/“"_“f‘o _E"'t‘_:do_ en ICO“’"' bia, e | £ o tos de violencia del coflicto 7. Crear alianzas para el intercambio de informacion con 1/02/22 31/12/22
Gestion con Valores para Resultados | -0 b creion >0cial del - |intérpetara 1a sociedad sobre fas dinamicas Institucionales, armado nuevos y actualizados 2.000 fuentes sociales e institucionales.
Conflicto Armado politicos y sociales que lo desencadenaron y degradaron, para documentados 8. Procesar los datos en el SIEVCAC. 1/02/22 31/12/22
contribuir a la realizacién del derecho a la verdad de las victimas y
la sociedad en general, y a las garantias de no repeticion. 9. Controlar y asegurar la calidad de los datos. 1/02/22 31/12/22
10. {\ctua!lzarrla‘metodolo.gla, sistema de informacion y 1/02/22 31/12/22|Obsenvatorio de Memoria y
realizar diagnisticos de calidad de los datos. onflicto
11. Administrar, soportar, mantener e integrar nuevas
Contribuir al esclarecimiento de los hechos, los responsables y las fuentes de informacion a la bodega de datos y nuevas 1/02/22 31/12/22
condiciones que hicieron posible el conflicto armado en Colombia, e . N " visualizaciones a nivel de i de negocios.
Comprension Social del [interpelar a la sociedad sobre las dinamicas institucionales, Servicios de informacién para |a 12, Admini i
Gestién con Valores para Resultados P! erpe . 4 gestion del conocimiento 100% - Administrar, soportar, mantener e integrar nuevas
Conflicto Armado politicos y sociales que lo desencadenaron y degradaron, para implementados fuentes de informacion al sistema de informacién 1/02/22 31/12/22
ibuira la izacion del derecho a la verdad de las victimas y geografico institucional.
la sociedad en general, y a las garantias de no repeticion. 13. Administrar, soportar, mantener e integrar nuevas
strar, soportar, 8 1/02/22 31/12/22
fuentes de informacion del SIEVCAC.
14. Implementacion de la politica de la gestion de la
. pler on de fa p 8 1/02/22 31/12/22
informacion estadictica.
15. Actualizar la plataforma digital del OMC.
Contribuir al esclarecimiento de los hechos, los responsables y las P 8 1/02/22 31/12/22
” . condiciones que hicieron posible el conflcto armado en Colombia, e . — S 16. Participar en la definicién y produccién de entregables
” Comprension Social del interpelar a la sociedad sobre las dindmicas institucionales, Espacios de difusion y socializacion del N U, .
Gestion con Valores para Resultados . . ) , 10 que permiten la de los 1/02/22 31/12/22
Conflicto Armado politicos y sociales que lo desencadenaron y degradaron, para OMC realizados e ol OMC
contribuir a la realizacién del derecho a la verdad de las victimas y ‘;7 e T e
la sociedad en general, y a las garantias de no repeticién. - Planear y ejecutar espacios ce difusion y socializacion
8 v 8 P del trabajo del OMC. 1/02/22 31/12/22
1.Mapear los productos de memoria del CNMH que pueden
e s aue P 15/01/22 15/03/22
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los Base de datos de productos digitales potencialmente ser utilizados como recursos pedagdgicos.
B Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan de &,  de productos cig . -
Gestién con Valores para Resultados vidac o para la apropiacién social de la 1 2. Caracterizar los productos mapeados en funcion de su
organizacional de manera transparente y oportuna, en el marco de los principios de RPN . B . 16/03/22 16/09/22
P . . memoria histérica consolidado formato, peso, ubicacién, proceso asociado, etc.
participacion, pluralidad y dignidad. 3 A T 1 I abies Tro d
. Agrupar los recursos por al menos dos variables: tipo de
Brupar ¢ ursos p van P 17/09/22 17/12/22
lenguaje y tipo de uso.
4. Proyectar una agenda de trabajo anual para la asistencia
o ovectar ua o alo analp 15/01/22 15/03/22
. - técnica a instituciones y organizaciones.
Contribuir al esclarecimiento de los hechos, los responsables y las 5 Gestionar espacios. tiempos y recarses para 12 Sitenca
condiciones que hicieron posible el conflicto armado en Colombia, e - - - o L - 16/03/22 15/06/22
- . ” . ; : e Instituciones y organizaciones asistidas técnica a instituciones y organizaciones.
Gestion del conocimiento e Comprension Social del |interpelar a la sociedad sobre las dinamicas institucionales, técni t | d o d 20 . - G asi ——
innovacién Conflicto Armado politicos y sociales que lo desencadenaron y degradaron, para ;‘t"(';ae’s"e: dea "Z’?CZS lesarrollo de 6. Implementar acciones de “:‘e"c'a ;“""a ‘|°"I . 16/06/22 10/03/22
contribuir a la realizacién del derecho a la verdad de las victimas y fones pedagogi '“ss“f°'°"es Y organizaclones de acuerdo con el plan de 6/06/. 9/09/
la sociedad en general, y a las garantias de no repeticion. ;raGaJu. 7 e q 3
. Generar informes sobre la implementacion de acciones
y 2 imp 30/09/22 10/12/22
de de la memoria.
8. Acordar un plan de promocién y circulacion de productos . .
de memoria con el equipo de la BNC. 15/01/22 15/03/22|Estrategia de Pedagogia
9. el plan de ion y ci i6n de
N N 16/03/22 30/10/22
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los de ion y ci productos de memoria acordado con el equipo de la BNC. /03/ /10/.
Gestion del imi e que las victimas, la sociedad y el Estado esperan de él, de productos de memoria disefiadas e 1 10. i la il del plan de
innovacion organizacional de manera transparente y oportuna, en el marco de los principios de |implementadas con bibliotecas de las circulacién de productos de memoria acordado con el equipo 16/03/22 30/10/22
participacién, pluralidad y dignidad. redes aliadas de la BNC.
11. Generar un informe final de la implementacién del plan
de promocién y circulacion de productos de memoria 1/11/22 30/11/22
acordado con el equipo de la BNC.
12. Proyectar el plan editorial anual de la entidad que
N v P e s .q s 15/01/22 15/03/22
incluya los procesos de evaluacion, edicién y publicacion.
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los 13. Coordinar la implementacién del plan editorial anual de
_Gestlon‘giel e vidac que las victimas, la sociedad y el Estado esperan ée_el, Plan editorial implementado 100% la er}(ldaﬁl que incluya los procesos de evaluacién, edicién y 16/03/22 30/11/22
innovacién organizacional de manera transparente y oportuna, en el marco de los principios de publicacién.
participacion, pluralidad y dignidad. 14. Generar un informe final de implementacién del plan
editorial anual de la entidad que incluya los procesos de 1/12/22 15/12/22
evaluacién, edicién y publicacion.
Lldentificar lineas de trabajo con la cooperacion
internacional, acddemia y centros de pensamiento de que se 17/01/22 16/11/22
relacionan con el CNMH.
2. Cruzar las demandas de cooperacion priorizadas por la
mesa técnica de priorizacion de cooperacion, con socios de
Aportar a la dignificacién de las victimas, el esclarecimiento de los la cooperacién (internacional, sector privado y académia) 28/02/22 16/12/22
Condiciones para la hechos de violencia ocurridos y la convivencia del pais, a través de la cuyos intereses se articulen con las apuestas estratégicas
Gestién con Valores para Resultados Ny reparacién simbélica de las victimas y la i ion de y de 15 del Centro Nacional de Memoria Histdrica -CNMH-
construccién de paz : . o
mecanismos no judiciales de contribucion a la verdad de la
poblacion desmovilizada y otros actores. 3. Gestionar espacios de conversacion técnica y/o discusion
sobre intereses conjuntos entre la cooperacién internacional 30/03/22 16/12/22
y el CNMH.
4. Formular fichas de proyecto y/o accién conjunta con los
compromisos que el CNMH y la cooperacién internacional 30/03/22 16/12/22
acuerdaron.
5. Identificar las alianzas (proyectos o fichas de accion
conjunta) y/o procesos gestionadas por el Equipo de
Cooperacion Internacional y Alianzas que se encuentran 17/01/22 16/12/22 Equipo Cooperacion
e - . activas. Internacional y Alianzas
Aportar a la dignificacién de las victimas, el esclarecimiento de los - - — n
2 dign X nas, € ° > 6. Registrar el avance de ejecucion de la alianzas (proyectos
Condiciones para la hechos de violencia ocurridos y a convivencia del pais, a través de la Comites de seguimiento a proyectos o fichas de accion conjunta) y/o procesos gestionadas por el
Gestion con Valores para Resultados es p: reparacion simbdlica de las victimas y la implementacion de . guimie proy 12 - o . " 17/01/22 17/12/22
construccién de paz - e oY y/o fichas de accién vigentes Equipo de Cooperacién Internacional y Alianzas que se
mecanismos no judiciales de contribucion a la verdad de la .
. ot encuentran activas.
poblacién desmovilizada y otros actores. b .
7. Realizar las acciones en cada proyecto de acuerdo a los
orientaciones del Asesor de Cooperacién y al equipo técnico
del CNMH que orienta técnicamente la ficha de proyecto y/o 17/01/22 17/12/22
accién conjunta.
8. Identificar y priorizar, en articulacion con los equipos
técnicos del Centro Nacional de Memoria Histdrica -CNMH-,
o - . - X o 17/01/22 16/11/22
Aportar  la dignificacion de las victimas, el esclarecimientode los | oL las experiencias en materia de memoria histdrica que son
. hechos de violencia ocurridos y la convivencia del pais, a través de la |- P2C" tercambl rollizact susceptibles de ser visibilizadas.
” Condiciones para la b o . i de la experiencia colombiana en - n —— =
Gestion con Valores para Resultados . reparacién simbélica de las victimas y la implementacién de N N . 22 9. Gestionar y generar espacios de visibilizacién e
construccion de paz c e ¢ >V materia de memoria histérica _ ? Paclo ! )
mecanismos no judiciales de contribucion a la verdad de la ropiciados intercambios de las experiencias colombianas en materia de 30/03/22 16/12/22
poblacion desmovilizada y otros actores. prop memoria histérica.
10. Documentar los espacios de visibilizacion e intercambios
o P 30/03/22 16/12/22
de las experiencias realizadas.
1.Programar las jornadas de fortalecimiento que se
efectuaran en la vigencia 2022. 1/01/22 /22
2.Preparar la agenda del evento, para lo cual se contactarén
para’ la agence P 1/01/22 111/22
los expositores e invitados a las jornadas.
3.Realizar con los equipo del Programa de DDHH,
Consolidar el papel de la memoria como derecho en la Espacios de difusidn para la i y la preparacién de las 1/01/22 1/11/22
institucionalidad y la sociedad y como patrimonio pablico, Esp: lifusionparala = presentaciones.
Gestién del Conocimiento e Esfera Pablica de la ropiciando las garantfas y condiciones para que las diversas implementacion de la politica piblica 2 Realizar con 10s equipo del Programa de DDHH,
° propicianco 1as M P de Derechos Humanos -DDHH- y 1 - quipo de’ Prog ¢ 1/01/22 1/11/22
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ENFOQUE DEL MODELOINTEGRADO DE

PLANEACIGNY GESTION (MIPG)

AREA DE EFECTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO

histérica, en reconocimiento a la pluralidad de memorias del
conflicto armado.

archivos de DDHH y memoria histdrica

META(2022)

5.Desarrollar las jornadas de formacion virtual o presencial
en procesos de proteccién, conformacién, apropiacién y uso

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

RESPONSABLE

CNMH.

social de archivos de derechos humanos, memoria histérica 1/01/22 1/11/22
y conflicto armado.
6.Realizar con los equipo del Programa de DDHH,
comunicaciones y transversales el anélisis y reporte de 1/01/22 1/11/22
resultados obtenidos.
c Jidar el ldel ) derech \ 7-Desarrollar e i un proceso de pi ién a
Consolidar el papel de fa memoria como derecho en la largo plazo con énfasis en la custodia y consulta de archivos. 1/01/22 1/11/22
institucionalidad y la sociedad y como patrimonio publico, N .
" . o i ; Procesos colectivos de memoria
) Esfera Pdblica de la propiciando las garantias y condiciones para que las diversas roces ! — -
Gestién con Valores para Resultados ! " . Y nes pare Afe . histérica y archivos de Derechos 14 8.Apoyar el fortalecimiento de archivos de Derechos
de la sociedad realicen ejercicios de memoria cimiento ! €
histérica, en reconocimiento a la pluralidad de memorias del Humanos -DDHH- apoyados Humanos y memoria histérica a nivel regional a través de 101/22 1711722 pireccis .
conflicto armado acciones de asistencia técnica para la organizacion, Direccion de Archivo de
. conservacién, difusién y uso de los archivos. Derechos Humanos
DTSeTTaT, COMSTruIy enregar aT pars er VIUSe0-Ue Ta VIeorTa Conmo 5 Acopiar, analizar y procesar archivos y colecciones de
un espacio de dignificacion de las victimas y de deuna |D de archivos y nerecZos HumanosyrgDHH, v Memoriaymswrica 1/01/22 1/11/22
Gestién del Conocimiento e Legado Testimonial y  |cultura respetuosa de los derechos humanos, y y poner al de Derechos Humanos - - — —
N s L e N N N 500.000 10.Custodiar, preservar y poner al servicio los archivos y
innovacién Documental servicio de las victimas y la sociedad el archivo de Derechos DDHH- y conflicto armado puestos al N )
T ) o L ) colecciones de Derechos Humanos -DDHH- y Memoria 1/01/22 1/11/22
Humanos y Memoria Histérica como herramienta de contribucién al |servicio de la sociedad en general. Histérica
lana i .
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los 11.Aplicar y analizar las encuestas de satisfaccion a la
e e : 4 i N 1/01/22 1/11/22
9 Efectividad resultados que las victimas, la sociedad y el Estado esperan de él, »
Gestion con Valores para Resultados L P de la poblacién 95% - -
Organizacional de manera transparente y oportuna, en el marco de los principios de 12.Implementar mejoras para incrementar el grado de /o122 1122
participacin, pluralidad y dignidad. isfaccio /01/ /117
Disear, construir y entregar al pais el Museo de la Memoria como 13 Identificar y localizar archivos de Derechos Humanos en
un espacio de dignificacion de las victimas y de promocion de una Archivos de Derechos Humanos -DDHH- el Registro Especial de Archivos de Derechos Humanos - 1/01/22 1/11/22
Gestién del Conocimiento e Legado Testimonial y  [cultura respetuosa de los derechos humanos, y conformar y poner al |y Memoria Histérica -MH- incorporados Lo0o READH-,-DDHH y Memoria Histérica a nivel territorial.
innovacién Documental servicio de las victimas y la sociedad el archivo de Derechos al Registro Especial de Archivos de . 14.Implementar el acceso y la difusion de los archivos de
Humanos y Memoria Histdrica como herramienta de contribucién al |Derechos Humanos -READH- Derechos Humanos en el Registro Especial de Archivos de 1/01/22 1/11/22
derecho a la verdad y a la no impunidad Derechos Humanos -READH-,-DDHH-.
DiseRar, construir y entregar al pafs el Museo de la Memoria como T5.identificar los municipios PDET para Ia vigencia 1/01/22 11722
B - o un espacio de dignificacion de las victimas y de promocién de una Municipios en los que se 16.Desarrollar acciones de proteccion o conformacion, o uso
.Gestlon‘c?el Conocimiento e |[.)Egad0 Tetstlwmumal Y cultljlr.a rjspletuc'sav de los Iderec.ht;s :urlnanc:‘s., Y ;onformahr y poner al implementaran los PDET con memoria 12 o apropiacion social de archivos de derechos humanos en
innovacién ocumenta senvicio de las victimas y la sociedad el archivo de Derechos } documental preservada municipios afectados por el conflicto 1/01/22 1/11/22
Humanos y Memoria Histérica como herramienta de contribucién al
derechoala verdadyalanoi
Consolidar el papel de la memoria como derecho en la 1. Priorizar territorios y ios de 25/01/22 25/03/22
institucionalidad y la sociedad y como patrimonio ptiblico, 2. Disenar la metodologia y convocar los participantes para 1ou/22 30/04/22
Gestién del Conocimiento e Esfera publica de la propiciando las garantias y condiciones para que las diversas Escenarios publicos de memoria 3 el escenario piblico de memoria.
innovacion i i i de la sociedad realicen ejercicios de memoria realizados. 3. Realizar el escenario publico de la memoria a partir de la 1/05/22 15/12/22
histérica, en reconocimiento a la pluralidad de memorias del metodologia definida. 105/ /12/
conflicto armado. 4. Socializar y difundir el informe final. 1/05/22 15/12/22
Consolidar el papel de la memoria como derecho en la 1. Priorizar las IMH acompafiar. 2/01/22 30/03/22
institucionalidad y la sociedad y como patrimonio publico CRTYT] Tracond - T oand
Esfera publica de la ropiciando las garantias y condiciones para que las diversas Iniciativas de Memoria Histérica - Iniciar la realizacion de concertaciones y formulacion de
Gesti6n con Valores para Resultados it PO o o8 M nes parm ) 38 planes de trabajo. 1/04/22 30/05/22
memora manifestaciones de la sociedad realicen ejercicios de memoria apoyadas
histérica en reconocimiento a la pluralidad de memoria del conflicto ) .
armado. 3. Implementacién del plan de trabajo. 1/06/22 30/10/22
4. Cierre del acompafiamiento. 1/11/22 10/12/22
ST Paper Ue Ta MO Ta CoMTo UeTeTTo e T
institucionalidad y la sociedad y como patrimonio publico
Gestion con Valores para Resultados Esfera ?ublica dela propiciando las garantias v condiciolj\es para que las diversas‘ Satisfagcién de la poblacién o0 5. Realizacién de encuestas de satisfaccién. 1/04/22 10/12/22
de la sociedad realicen ejercicios de memoria beneficiaria IMH
histérica en reconocimiento a la pluralidad de memoria del conflicto — —
nad, 6. Tabulacién y sistematizacion de encuestas. 1/04/22 23/12/22
7. Realizar el acta de cierre del fi 1/03/22 31/12/22
Consolidar el papel de la memoria como derecho en la
: institucionalidad y la sociedad y como patrimonio pblico - . 8. Hacer un acto de lanzamiento sea virtual o presencial. 1103722 31/12/22
i Esfera publica de la propiciando las garantias y condiciones para que las diversas Iniciativas de Memoria Histérica
Gestion con Valores para Resultados ! " y : . i N " 90%
de la sociedad realicen ejercicios de memoria Divulgadas
histérica en reconocimiento a la pluralidad de memoria del conflicto 9. Hacer visibilizacion del proceso y producto a traves de 1103122 2
armado. publicaciones en redes sociales,medios de comunicacion, etc
1. Realizar el documento interno de la fase de alistamiento
. P . o . con la caracterizacién y propuesta de plan de trabajo para
Aportar a la dignificacion de las victimas, el esclarecimiento de los  [Procesos de reparacién colectiva verop © plan fe ‘rabalop 01//01/22 31/12/22
) . . ) . "~ N " cada uno de los procesos de reparacién colectiva de
. hechos de violencia ocurridos y la convivencia del pais, a través de la enEtapa 1en : o © -
- Condiciones para la oo e Al ; 2 ¢ competencia del CNMH. Fase de alistamiento metodolégico.
Gestién con Valores para Resultados » reparacion simbdlica de las victimas y la de de las medidas de 100%
Construccion de Paz N judiciales d ibucion a | dad de | i6n simbdli ignadas y d
mecanismos no judiciales de contribucién a la verdad de la reparacién simbdlica asignadas y de 2. Concertar con las comunidades y victimas el plan de
poblacién desmovilizada y otros actores. competencia del CNMH.D170:D192 trabajo para el cumplimiento de medidas de reparacién
ranalh para £ e ’ " 01//01/22 31/12/22
yde del CNMH. Fase de
concertacion.
Aportar a la dignificacién de las victimas, el esclarecimiento de los | Procesos de reparacion colectiva 3. Acompanar los planes de trabajo concertados para el 1/01/22 31/12/22
. hechos de violencia ocurridos y la convivencia del pais, a través de la fiados en Etapa 2 en 4. Entregar los productos de memoria histérica concertados 1/01/22 31/12/22
: Condiciones para la o : ‘o . : i — n n Py——
Gestion con Valores para Resultados Construccin de Paz reparacion simbdlica de las victimas y la de de las medidas de 100% 5. Participar en escenarios de articulacién institucional con
mecanismos no judiciales de contribucién a la verdad de la reparacién simbdlica asignadas y de Unidad de Atencién y Reparacion Integral a Victimas sobre 1/01/22 31/12/22
poblacién desmovilizada y otros actores. competencia del CNMH. la misionalidad del CNMH.
o - L Fanes Ue Wauajo emrormes e avance 6. Registrar en al base de datos las sentencias de Justicia y
Aportar a Ia.dlgnlf\caclon.de las VIClIm.ES, E|. Esc\areqmlentu ?ie los | presentados ante los Jueces y Paz y jurisdiccin ordinaria notificadas al CNMH. 1/01/22 31/12/22
Condiciones para la hechos de violencia ocurridos y la convivencia del pais, a través de la |Magistrados para el cumplimiento de 7 Construir el plan de trabajo determinando competencias
Gestién con Valores para Resultados 5 P reparacién simbdlica de las victimas y la implementacién de medidas de reparacién simbélica en 100% - g ) s v 1/01/22 31/12/22
Construccion de Paz N N : N ‘ N . acciones del CNMH.
mecanismos no judiciales de contribucién a la verdad de la sentencias de Justicia y Paz, 3P tar ol plan de trabajo y 1os nf 3
poblacién desmovilizada y otros actores. jurisdiccion ordinaria y Contencioso - Presentar el plan ce trabajo y los Informes ce avance y 1/01/22 31/12/22
o a la autoridad judicial
9. Realizacion de encuestas de satisfaccion 1/10/22 1/12/22
Aportar a la dignificacién de las victimas, el esclarecimiento de los
. hechos de violencia ocurridos y la convivencia del pais, a través de la
. Condiciones para la o Ve AN ! 2 -
Gestion con Valores para Resultados = reparacién simbdlica de las victimas y la de de la poblacién 100%
Construccion de Paz N PR N
mecanismos no judiciales de contribucién a la verdad de la
poblacién desmovilizada y otros actores.
10. Tabulacién y sistematizacion de encuestas 1/10/22 31/12/22
11. Registrar en al base de datos las sentencias de
1/01/22 31/12/22
restitucion de tierras notificadas al CNMH. /0 112/
S L Direccién de Construccién y
12. Adelantar las acciones internas para la gestién y el Transversales
cumplimiento de las érdenes de reparacién simbdlica de las 1/01/22 31/12/22
Aportar a la dignificacion de las victimas, el esclarecimiento de los  [Medidas de reparacion simbdlica de sentencias de restitucion de tierras notificadas al CNMH.
Condiciones para la hechos de violencia ocurridos y la convivencia del pais, a través de la |competencia del CNMH (ordenadas o
Gestién con Valores para Resultados ” reparacién simbdlica de las victimas y la implementacién de exhortadas en sentencias de restitucion 100%
Construccion de Paz N PR . | : N
mecanismos no judiciales de contribucién a la verdad de la de tierras durante la vigencia)
poblacién desmovilizada y otros actores. cumplidas. 13. Tramitar los informes de cumplimiento de las iz sy
sentencias de restitucion de tierras notificadas al CNMH.
14. Participar en escenarios de articulacion institucional con
Unidad de Restitucion de Tierras sobre la misionalidad del 1/01/22 31/12/22
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ENFOQUE DEL MODELOINTEGRADO DE

PLANEACIGN Y GESTION (MIPG)

AREA DE EFECTIVIDAD

OBJETIVO ESTRATEGICO

META(2022)

"FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

Consolidar el papel de la memoria como derecho en la 1;::;;‘” yacene 1/01/22 1/03/22
institucionalidad y la saciedad y como patrimonio publico, i ) P
) o h o ) Iniciativas de investigacién de memoria
) Esfera publica de la propiciando las garantias y condiciones para que las diversas eta N
Gestion con Valores para Resultados . " : de la sociedad realicen ejercicios de memoria histérica sobre el conflicto armado 4
histori o a pluralid Jd d ‘a5 del i 2. Desarrrollar el trabajo de campo de la investigacion 1/03/22 1/10/22
'“ﬂf'“' en 'e:°"°°‘""e"t° ala pluralidad de memorias del 3.5i izar, codificar y analizar la informacion 1/03/22 1/10/22
conflicto armado. 4. Elaborar y presentar el informe técnico de avance 1/10/22 1/12/22
5. Incorporar ajustes e incorporar y redactar informe final
porar sjustes ¢ incorporary ! ! 1/10/22 112/22
para publicacién
1. Analizar los lugares de memoria que solicitan
fi o asesoria y priorizacion de los procesos a 1/01/22 1/03/22
desarrollar de acuerdo a los criterios institucionales
Consolidar el papel de la memoria como derecho en la
institucionalidad y la sociedad y como patrimonio publico, 2. Concertar con las ictimas y/o i
Esfera publica de la propiciando las garantias y condiciones para que las diversas Iniciativas de lugares de memoria el plan de trabajo y/o asesoria de cada proceso de Lugar de
tio Val Result: . " : " " P y . i
Gestion con Valores para Resultados de la sociedad realicen ejercicios de memoria asistidos técnicamente. 6 memoria priorizado dependiendo si esta en proceso de 1/03/22 30/04/22
histérica, en reconocimiento a la pluralidad de memorias del alistamiento, creacién o apropiacion social.
conflicto armado.
3. Acompaniar los planes de trabajo concertados 1/04/22 1/12/22
4. Entregar los productos de memoria histérica concertados 1/10/22 1/12/22
Contribuir al esclarecimiento de los hechos, los responsables y las
. o 3 ) f:ondlclones que hl.cleron posible el ‘co'nfl.\cto .arm.ado. en Colombia, e Procesos de memoria histérica con 1 Reallz~ar el proceso de. priorizacion de comunidades a 2/02/22 30/03/22
Gestion del Conocimiento e Comprensién Social del |interpelar a la sociedad sobre las dindmicas institucionales, obiaciones de atencion prioritaria 3 acompafiar en la vigencia
innovacién Conflicto Armado politicos y sociales que lo desencadenaron y degradaron, para poblaciones c P
o L . asistidos técnicamente
contribuir a la realizacién del derecho a la verdad de las victimas y
la sociedad en general, y a las garantias de no repeticién. 2. Brindar el proceso de acompanamiento en el territorio 1/04/22 10/12/22
3. Divulgar los resultados 1/04/22 20/12/22
1. Priorizar las i a en la vigencia 2/02/22 30/03/22
Consolidar el papel de la memoria como derecho en la 2. la i 1/04/22 10/12/22
institucionalidad y la sociedad y como patrimonio publico, 3. Divulgar los resultados 1/04/22 20/12/22
Gestion con Valores para Resultados |E57er Pblica de fa propiciandolas garantias y condiciones para que las diversas Entidades teritoriales asistidas 2
Me de la sociedad realicen ejercicios de memoria técnicamente
histérica, en reconocimiento a la pluralidad de memorias del 4. Diligenciar la matriz de seguimiento institucional 1/04/22 20/12/22
conflicto armado.
5.Remitir encuestas de satisfaccion a las autoridades
Consolidar institucionalmente el CNMH para que logre los focalizadas y acompafiadas 1/10/22 20/12/22
ot can s st (SSES|sos eis sns  tio ern e_tconcets psci
8 nanera transparente y oportuna, princip 6.Tabular y sistematizar encuestas- 10/12/22 20/12/22
participacion, pluralidad y dignidad.
1. Priorizar las de victimas a fiar por
la vigencia P 20/01/22 30/03/22
Consalidar el papel de [a memoria como derecho en la 2, C:ncertar el plan de trabajo con las organizaciones de
institucionalidad y la sociedad y como patrimonio publico, vi‘ctimas Lo ’ "8 1/04/22 10/12/22
) - propiciando las garantias y condiciones para que las diversas Victimas y organizaciones de victimas _
Gestion con Valores para Resultados |Esfera Publica de la Men]| manifestaciones de la sociedad realicen ejercicios de memoria asistidos técnicamente 28 3. In.ﬁpl‘emelntarla Tetodo\ogla 1/04/22 20/12/22
histdrica, en reconocimiento a la pluralidad de memorias del : lnd'wf;r OT resu t.ados 5 - — 1/04/22 20/12/22
Ny . Identificar las acciones de memoria a acompaiiar por
conflicto armado. - len panar p 2/01/22 30/03/22
vigencia
6. el evento de participacion 1/04/22 10/12/22
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