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Acta No. 1

Asunto / tema:

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Fecha de la reunion:

Lugar de la reunién:

4 al 7 de marzo de 2022

Comité no presencial

Hora de inicio:

Hora de Finalizacion:

8:00 a.m. del viernes 4 de marzo

4:00: p.m. del lunes 7 de marzo.

Nombre y cargo de quien convoca la reunién:

Doris Yolanda Ramos Vega. Asesora de Control Interno

Asistentes
Calidad
3 Nombres y {Miembro,
Item ; Cargo Dependencia Entidad | delegado,
Apellidos invitado, no
aplica, etc.)
1 | Rubén Dario Director General Direccion General. CNMH | Presidente
Acevedo Carmona
2 | Alex Alberto Director de Construccion de | Direccion de CNMH | Miembro
Moreno Pérez la Memoria Construccion de la
Memoria
3 | Marcela Inés Directora de Archivo de los | Direccion de Archivode | CNMH | Miembro
Rodriguez Vera Derechos Humanos los Derechos Humanos.
4 | Fernando Ramirez | Director Administrativo y Direccion Administrativa | CNMH Miembro
Ochoa Financiero y Financiera
5 | Carlos Mario Lopez | Director de Acuerdos de la | Direccion de Acuerdos | CNMH | Miembro
Rojas Verdad de la Verdad
6 | Carolina Queruz Asesora con funciones de | Planeacion CNMH | Miembro
Planeacion
7 | Jaime Andrés Jefe Oficina Juridica Oficina Juridica CNMH | Miembro
Usuga Marin
8 | German Alfonso Asesor con funciones de Cooperacion CNMH | Miembro
Infante Torres Cooperacion Internacional. | Internacional
9 | SayraLiliana Asesor de la Direccion | Pedagogia CNMH | Miembro
Benitez General con funciones de
Pedagogia
10 | Jorge Eliecer Asesor de la Direccion Observatorio de CNMH | Miembro
Lozano Ospina General con funciones de Memoria y Conflicto.
Observatorio de Memoria y
Conflicto.
11 | Doris Yolanda Asesora de Control Interno | Control Interno CNMH | Secretaria
Ramos Vega Técnica
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12 | Luis Francisco Profesional Especializado | Control Interno CNMH | Invitado
Hurtado Salamanca

Objetivo de la reunién/comité

Socializar y presentar para aprobacion al equipo Directivo, el Plan Anual de Auditoria del CNMH, el cual consta
de la programacion de auditorias, seguimientos e informes de ley que debe entregar Control Interno en ejercicio
de sus roles y las funciones determinadas por ley. Se socializara igualmente los resultados de la evaluacion del
sistema de control interno del CNMH correspondiente al segundo semestre de 2021, pero que incluye también la
trazabilidad frente a los resultados de la evaluacion del primer semestre de 2021 y la evaluacion del Sistema de
Control Interno contable frente a la vigencia 2021.

Agenda / orden del dia

1-Socializacion y aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2022

2- Socializacion del informe de evaluacion del Sistema de Control Interno del CNMH. Primero y segundo semestre
de 2021.

3-Socializacion del informe de Anual del Sistema de Control Interno Contable vigencia 2021.

Documentos Integrales de la reunién (Anexos)

Archivo Excel con el Plan Anual de Auditoria 2022.

Desarrollo

 La Asesora de Control Interno, remitio la siguiente invitacion por correo electronico enviado el dia 3 de marzo de
2022:

CONVOCATORIA
Cordial saludo a todos.

Desde la Secretaria Técnica del Comité de Coordinacion de Control Interno, la cual esta en cabeza de Doris
Yolanda Ramos Vega, Asesora de Control Interno, se realiza la siguiente convocatoria:

La Resolucion 066 del 6 de abril de 2020 "Por la cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG) del Centro Nacional de Memoria Historica”, crea el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno que segun el Articulo 16" ...es un drgano de asesoria y decision en los asuntos de control interno del
Centro Nacional de Memoria Histérica y segtn el literal b) del articulo 18, una de sus funciones es la de "Aprobar
el Plan Anual de Auditoria del CNMH, presentado por el jefe de control interno o quien haga sus veces"......

Teniendo en cuenta lo anterior, y en virtud del Art 20 Paragrafo (nico que sefiala la opcién de
adelantar "Reuniones no presenciales” se da apertura a la Primera 1ra sesion del Comité Institucional de
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Coordinacion de Control Interno de la vigencia 2022, la cual es presidida por el Director General. Asi, esta sesion
virtual estara abierta desde el dia de mafiana viernes 4 de marzo a las 8: am hasta las 4: pm de |a tarde. En este
Comité se presenta para su revision y aprobacion el Plan Anual de Auditoria como punto Unico para aprobar:

1. Aprobacion del Plan Anual de Auditoria del CNMH. Se adjunta formato Excel para la revision y aprobacion, el
cual contiene la programacion de auditorias, seguimientos e informes de ley que se adelantaran por parte de
Control Interno para la vigencia 2022. Siguiendo las directrices establecidas por Planeacion, se tuvo cuidado para
que en el segundo semestre se cumpliera méas del 50% de las metas, teniendo en cuenta la situacion del cambio
de gobierno, para el efecto se adjunté al final de la matriz Excel, cuadro informativo con el detalle de los
porcentajes de logro para cada trimestre del 2022.

« PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2022. Marzo 4 de 2022

En cada fecha se registro una letra | mayuscula para indicar el dia en que se da inicio a la actividad programada
(En el ejemplo inicia el 8 de marzo). La letra F mayuscula sefala la fecha en que se termina la actividad. (En el
ejemplo termina el 7 de mayo).

Este archivo debe ser revisado y aprobado por el comité. Si hay observaciones o posibles ajustes se deben remitir
como respuesta a este Comité Virtual via correo electronico. Con esta informacién se dara cierre y se procedera
a la realizacion del Acta correspondiente y posterior publicacion en la Intranet del CNMH.

2. Socializacion de Informes entregados:

Aprovechando la celebracion del presente Comité, se adjunta para conocimiento de todos, los resultados de la
Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno, la cual aunque corresponde al segundo semestre de 2021,
compila en realidad toda la vigencia ya que también contiene los resultados del primer semestre de 2021.
Igualmente se adjunta los resultados del informe anual del Sistema de Control Interno Contable de la vigencia
2021,

« Informe SCI periodo del 1 de julio al 31 de diciembre de 2021
« Informe evaluacion Control Interno Contable Vigencia 2021.

Es importante aclarar que estos informes no estan sujetos a aprobacion puesto que ya fueron entregados y se
encuentran publicados en la pagina web segun lo indican las normas al respecto, pero son bienvenidas las
sugerencias para el mejoramiento y las acciones a emprender para la vigencia 2022, segun los resultados
obtenidos por el CNMH.

Control Interno estara atento si se requiere alguna aclaracion sobre el tema del Plan Anual de Auditoria , en caso
de no recibir observaciones en el plazo sefalado se entendera que la informacion fue revisada y aprobada.

Muchas Gracias

Posteriormente La secretaria Técnica prorroga el Comité hasta el lunes 7 de marzo mediante el siguiente correo.
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Doris Yolanda Ramos Vega i 4mar 94 o

WHEN, FEIRANGD, LA, ALRND, U, L33, LA'GINE JAIME DaYIs LRIMAN JOGe Malia Marg v

Reciban tadas{as) un fratemal saludo

De manra atenta y teniendo &n cusnta fa soicud de algunos mismbras del Comité s¢ promoga el presente Camité de Coordinacian de Controlnterno desd &f Viemes 4 de Marzo
hasta ¢l praxime Lunes 7 de Marzo alas 4 pm

Wuchas Gracias por su atencicn!
DESARROLLO DEL COMITE

En el desarrollo del Comité Sayra Liliana Benitez -Asesora de Pedagogia de la Direccion General, intervino de la
siguiente manera:

“Una vez revisado el plan de auditoria lo apruebo con tres recomendaciones especiales: integrar una accion
concerniente al cumplimiento de la ley de derechos de autor y de uso y difusion de datos en la entidad, politica
en la cual trabaja actualmente la OAJ. Y registro de las publicaciones en la camara colombiana del libro (ISBN),
ambas cosas enunciadas en nuestra mas actual politica editorial.”

Igualmente se presento intervencion de Fernando Ramirez Ochoa, Director Administrativo y Financiero la cual
se registra a continuacion junto con la respuesta proporcionada por la Asesora de Control Interno, Doris Yolanda
Ramos Vega:

Respetados miembros del comité, reciban un cordial saludo.

De conformidad con la solicitud de revision y aprobacion del documento de programacién de auditorias,
seguimientos e informes de ley que se adelantaran por parte de Control Interno para la vigencia 2022, en mi
calidad de Director Administrativo y Financiero me permito remitir las siguientes observaciones y sugerencias.

Auditoria -cierre Indicadores - metas de gobierno y proyectos de inversiéon -CORTE DIC 31 de 2020.

Observacion: De conformidad con el nombre de la auditoria y teniendo en cuenta la vigencia anterior, solicito
respetuosamente se aclare ;por qué se relaciona la fecha de corte a 20207

Respuesta: La fecha corresponde a un error de digitacion ya que el informe es sobre la vigencia 2021. Se realizara
el ajuste respectivo.
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Seguimiento al proceso de la DADH segun alcance definido por supervisor:
Observaciones:

* Solicito respetuosamente aclaracion sobre qué se va a auditar en este punto, teniendo en cuenta que el proceso
de la DADH esté a cargo de un responsable y no de un supervisor.

* En caso de referirse a supervisor, solicito respetuosamente aclarar si se va a auditar un contrato.
* Amablemente solicito se aclare ¢ Por qué es la persona de la dependencia quién define el alcance?

Respuesta: La denominacion de supervisor se refiere a Doris Yolanda Ramos, como supervisora de la Contratista
que va a realizar esta auditoria (Olga Lucia Espitia). Segun el procedimiento de auditoria vigente el alcance de la
auditoria lo decide el Asesor de Control Interno en ejercicio de su independencia. Para mejor entendimiento de
todos se aclara la redaccion de esta tarea asi: Seguimiento al proceso de la DADH segun alcance definido por la
Asesora de Control Interno.

Seguimiento Operador Logistico contrato 2022:

Observacion: Se sugiere que se incluya Central de medios en esta auditoria, toda vez que hace parte del mismo
contrato de Operacion Logistica para la vigencia 2022.

Respuesta: Se adicionara esta sugerencia quedando de la siguiente manera: Seguimiento Operador Logistico y
Central de medios contrato 2022:

Seguimiento a la Ley de Transparencia Ley 1712 de 2014:

Observacion: Se sugiere respetuosamente que para esta auditoria se incluyan desde el primer momento a todos
los responsables de los diferentes temas que relaciona la normatividad vigente.

Respuesta: Se incluira a todas las areas del CNMH ya que todas poseen informacion que es publicada en la
pagina web, pero continuard la DAyF y Comunicaciones por ser quienes poseen la mayor parte de
responsabilidades en este proceso y con quienes se realiza el puente para la obtencion de toda la informacion
pertinente.

Seguimiento a controles del mapa de Riesgos de Gestion:

Observacion: Se sugiere respetuosamente que se revise el procedimiento sobre el reporte de los controles a los
mapas de riesgos, para que, de manera acertada se realice el sequimiento sobre las evidencias de los diferentes
controles por parte de las dependencias responsables.
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Respuesta: Se incluiran los ajustes que correspondan en el taller de capacitacion para el disefio del mapa de
riesgos 2022 y se solicitara el ajuste del respectivo procedimiento.

Apoyo al Informe Reporte cuenta anual consolidada Vigencia 2021- SIRECI:

Observacién: Se sugiere respetuosamente que este informe sea verificado y cargado directamente por la Oficina
de Control Interno.

Respuesta: El informe en cuestion ya fue entregado a la Contraloria y fue transmitido por la Oficina de Control
Interno. Control interno no puede incluir la verificacion de la informacion ya que esto es materia de seguimientos
durante la vigencia y en el marco del Sistema de Control Interno Contable, los cuales ya estan incluidos en el Plan
Anual de Auditoria 2022. De acuerdo con lo anterior se aclara esta accion de la siguiente manera: Apoyo para la
presentacion del Informe Reporte cuenta anual consolidada Vigencia 2021- y transmision a través del SIRECI:

Observacion general:

Se recomienda a control interno, tener en cuenta la comunicacion No. 202203072303 de hoy 07 de marzo, que
relaciona la siguiente solicitud.:

Conforme las competencias definidas por la Ley a la Oficina de Control Interno -OCI-, se sugiere desde la
Direccion Administrativa y Financiera que la OCI lidere un espacio para la evaluacion y sequimiento de los riesgos
asociados al proceso de contratacion en la contingencia particular presentada durante el mes de enero de
2022, con miras a la produccion de un informe estratégico, en el cual, ademas de la evaluacion, se evidencie la
autoevaluacion realizada por la operacion de la primera y segunda linea de defensa del proceso de contratacion,
con el fin de que los servidores puiblicos examinen y evalien la efectividad de los controles del proceso.

Lo anterior con el propésito de evidenciar la efectividad de la Gestion del Riesgo en la Entidad, y de manera
especifica, del proceso contratacion, asi como la adecuada aplicacion de los controles, planes de contingencia
vinculados a riesgos clave en la entidad.

Con ello se busca proporcionar un aseguramiento objetivo a la Alta Direccion (linea estratégica) sobre el disefio y
efectividad de las actividades de administracion del riesgo en la entidad para ayudar a asequrar que los riesgos
claves o estratégicos estén adecuadamente definidos, sean gestionados apropiadamente.

De acuerdo con lo anterior, se espera un diagnostico que permita identificar tanto los aspectos que favorezcan,
como aquellos que dificulten el logro de los objetivos y resultados institucionales.

Respuesta:

Todas las vigencias anteriores se han incluido seguimientos a la contratacion, los cuales se han llevado a cabo
con importantes cambios y mejoramientos del proceso contractual del CNMH. Para la vigencia 2022 este
componente no fue incluido en la programacion toda vez que el profesional especializado que adelanta estos
seguimientos no continia en la entidad debido a la contingencia del Concurso adelantado por la Comision
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Nacional del Servicio Civil, del cual se espera lista de elegibles en el mes de abril 0 a mas tardar en mayo de
2022, razon por la cual no se considerd prudente hacerlo. Por esta razon la mayoria de seguimientos y auditorias,
en las que participa el profesional en mencion, se programo para el primer semestre de 2022, teniendo en cuenta
los procesos que arrojaron riesgos en su ejecucion en el 2021 y cumpliendo ademas la directriz para ejecutar mas
del 50% de actividades en el primer semestre de la vigencia 2022, con lo cual no es procedente incluir mas
acciones para este profesional ya que entraria en riesgo el cumplimiento de las mismas, segun todo lo dicho.
Adicionalmente es importante aclarar que para el disefio del Plan Anual de Auditoria 2022, se consideran otros
factores como los informes y seguimientos de ley y poder dar continuidad a los procesos que vienen de anos
anteriores como por ejemplo el relacionado con el seguimiento a planes de mejoramiento y seguimientos a
recomendaciones de auditorias que se ejecutaron en la vigencia 2021, procesos que se quieren culminar en el
primer semestre de 2022 mientras se lleva a cabo el proceso del nuevo nombramiento del cargo que sea
seleccionado en el concurso de la CNSC.

Agradezco el interés en esta solicitud pero dados los analisis que se hicieron para el disefio de esta programacion
anual y el marco de independencia que se posee desde la Oficina de Control Interno, no puede ser atendida. En
el Plan Anual de Auditoria se dejé un margen de accion para el sequndo semestre de 2022. Correspondera a los
directivos y profesionales que lleguen a la entidad, tomar las decisiones que consideren pertinentes teniendo en
cuenta estos antecedentes que quedaran consignados en el Acta del Presente Comité.

CIERRE DEL COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Culminadas las anteriores intervenciones, Doris Yolanda Ramos, en su calidad de secretaria técnica remitio a
todos los miembros el siguiente correo electronico con el resumen de las intervenciones del Comite y las
conclusiones finales, consistentes en la correccion de una fecha, la inclusion de un tema a solicitud del Comite, el
compromiso para una solicitud de cambio en un procedimiento y el ajuste en la redaccion de algunas acciones
para mejor entendimiento de todos.

Como conclusion resultante del Comité se aprobo el Plan Anual de Auditoria 2022, con nueve (9) votos a favor.
No se recibié voto por parte del Director General, pero en atencion al reglamento interno del Comité dado a
conocer en la convocatoria que decia que: “...en caso de no recibir observaciones en el plazo sefialado se
entendera que la informacion fue revisada y aprobada...” Se interpreta que no hubo observaciones y que el
Director General dio aprobacion al Plan Anual de Auditoria presentado a consideracion del Comite.

Se copia a continuacion, captura de pantalla del correo electronico remitido por la Secretaria Técnica a todos los
miembros del Comité a manera de cierre del mismo:
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4 de marzo

1 mensaje

Doris Yolanda Ramos Vega <doris ramos@anmh.gov.oo» 7 de marzo de 2022, 22:08
Para: German Alfense Infante Torres <geman infants@enmh gov eo>

Ce: Fernande Ramirez Ochoa <fernandc.ramirez@onmi.gov.co, Luis Francises Hurtado Salamanca

<francisco. huttaco@cnmh gov.eo>, Albeno Mareno Perez <alex moreno@cenmh gov.oo», Caros Mario Lopez Rojas

<cares jopez@enmh.goveo>, Carclina Queruz Obregon <carolina queruz@enmh.gov.co>, DADH - Marcela Rodrigusz
<“marcela rodrigueziiienmh gov.co>, Jaime Andres Usuga Marin <andres usugai@enmh gov.co», Jorge Eiiecer Lozaro
Ospina <jorge lozanc@onmh.gov.co», Laura Maria Ortiz Escobar <laura.ortiz@cnmh.gov.co>, Rubén Daric Aceveds
Carmona <dario. acevedo@enmh gov.co®, Sayra Liiana Benitez Arenas <sayra benitez@ecnmh.gov.co>, Mana Nathalya
Delgado Mufoz <nathalys.delgado@enmh gov co>

Terminacion y Cierre del Comité de Coordinacién de Control Interne no presencial celebrado entre e 4 y &l 7 de marze
de 2022

TEMA UNICO: Aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2022, (PAA)
Fue sprobads el PAA con Nuewe (5] votos positivos. votacidn realizada por los siguientes miembras del Comité:

-Maroela Inds Rodrigusz. Directora de Archive de Dereghos Humanos

-Laura Marla Ontiz Escobar. Directora del Museo de fa Memeria

-Femando Ramirez Ochoa. Director Administrative y Financiero

-Jaime Andrés Usuga Marn - Jefe Oficina Asesora Juridica

-Sayra Lillana Benttez -Asssora de Fadagogla de la Direccian General

-Jorge Eliecer Lozano Dspina-Asesor del Obsarvatorio de Memoria y Conflicte de la Direccién General,
-Caroling Queruz. Asesora de Planeacion CNMH de 13 Direccian General,

-Carios Mario Lopez Rojas. Director de Acuerdos de la Verdad

- Geman Alforso infante Torres

El Plan Anual de Auditoria fue aprobadao con los siguientes cambios:

- Se incluyd en el seguimiento a la ey de transparencia 2l tema del seguimiente a cumplimients de la ley de derschos de
autor y de uso y difusion de datos en la entidad y ¥ registro de las publicaciones #n la camara colombiana del lisro
{ISEN)

- Se ajusta redaccion de auditoria quedando de [a siguiente manera: Auditoria-cierre Indicadores - metas de gobiermo y
proyectos de inversidn -CORTE DIC 31 de 2021

- Se complementa seguimiento de la siguiente manera: Seguimiente Operador Logistico y Central de medios contrato
2022

- En el seguimiento = la Ley de transparencia se complementaron los responssbles fos cuales quedaron de la siguients
manera: todas lss aress del CNMH que possen informacidn que es publicada en ls pigina web, DAy F y
Comunicacicnes:

-En & seguimiento o controles de mapas de riesgos de gestidn, se solictard & sjuste del procedimiento para asegurar
el tema de consultas de evidencias, es decir (psra conocimiento de todos los miembeos del Comité) que quede dara la
responsabiided de los lideres de proceso pars subir las evidendies de lu ejecucidn de los controles en ls carpets
compartida durante tods la vigencia ¢ hasts & mes de diciembre de 2022,

- Se ajustd la redaccidn de is accidn: Apoyo pars la presentucidn del Informe Reporte cuenta snual consolidada
Vigencia 2021- y transmisién a través del SIRECH

Muchas Gracias « todos por su participacion y sus chservacionss,

Sin mas Intervenciones da por terminado el Comité de Control Interno no presencial.
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Compromisos Generados

No. Compromiso Establecido

Nombre y Dependencia del

responsable

Fecha de Compromiso

1 | Solicitar modificacion al procedimiento
existente para el reporte de las acciones de
control de los mapas de riesgos del CNMH,
por parte de los lideres de los procesos.

Doris Yolanda Ramos Vega.
Asesora de Control Interno.

Antes de que realicen las
capacitaciones para el
diligenciamiento del mapa
de riesgos 2022.

Decisiones / Conclusiones

Continuar con la celebracion del Comité Institucional de Control Interno cada vez que sea necesario.

| ¢Se requiere una nueva reuniéon? sl | INO [X  |[Fecha: |
Firmas
Nombres y Apellidos Cargo FEirmg, ,
Rubén Dario Acevedo Director General Wﬁ—
Carmona CNMH P27
Doris Yolanda Ramos Secretaria  Ejecutiva ”’__>"‘—
Vega del Comité ), j
_,g; 2.4 ﬁ/’}/ e / J')Lg ﬂ"

Proyecto: Luis Francisco Hurtado.

Reviso: Lady Liliana Femandez, Profesional de Control Interno, Olga Lucia Espitia Pefia, Contratista Control Intero, Doris Yolanda Ramos, Asesora de Control

Interno.
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