ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Concertacion Evaluacion
Avance Evidencias
Objetivos Compromisos . Fecha inicio- . Peso . . Observaciones del _ _ % Cumplimiento
N° ~ 2PJet prol Indicador : Actividades % cumplimiento % cumplimiento de % cumplimiento % Cumplimiento de ’ Resultado
Institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado . avancey . o o afo .., L
programado a ler Indicador ler oportunidad de programado a 2 Indicador 2 Descripcion Ubicacion
semestre Semestre : semestre Semestre
mejora
6. Captar, desarrollar, evaluar y retener el Talento Humano del
CNMH, que respondan a las necesidades institucionales
7. Generar la mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Sistema de Gestion
Implementar el plan estratégico . Ambiental y su articulacion con las dimensiones del MIPG.
de la “gestion humana que P?z;eizrig?—tli?:u;%ge 01/01/2022
1 permita el desarrollo,| 5\ 4ol CNMH 31/12/2022 8. Implementar la Estrategia Psicosocial Institucional “Al cuidado 19% 50,0% 50,0% 0% 0%
promocion 'y reconocimiento implementado de los que cuidan la memoria" de acuerdo con los lineamientos
del servidor publico de la Resolucién 1166 de 2018.
9.Garantizar el registro y disposicion de la informacién durante el
ciclo de vida del servidor publico vinculacion, desarrollo y
desvinculacion, declaracion de Bienes y Rentas en la plataforma
SIGEP Il'y SIMO.
10. Realizar seguimiento al sistema de informacion para el
manejo de archivos misionales y de apoyo del CNMH.
;%r;illz(;?éa la del eStré‘;%:i Plan de tecnologias 11. Garantizar la sostenibilidad de la infraestructura tecnoldgica
Nacional de Memoria Histérica | de la mfor_mac_lon y 01/01/2022 del Centro Nacional de Memoria Historica.
2 ) las comunicaciones 19% 50,0% 50,0% 0% 0%
CNMH, acogiendo los 31/12/2022 : : : : .
. ; (PETI) 12. Consolidar el inventario de la infraestructura tecnoldgica
lineamientos del implementado fisica y lgica del CNMH
gobierno nacional. P sicaylogica de '
13. Implementar, actualizar y sostener los sistemas de gestion
SGSI, SGCN, SGC del CNMH.
14.Registrar los PQRSD en la matriz de seguimiento de
recepcion, gestion y respuesta.
c lidar institucional ¢ y y 15.Consolidar caracterizacion de usuarios que solicitaron
onsolidar institucionalmente |Fortalecer la ~gestion| Informes de atencion 01/01/2022 informacion y atencion al ciudadano.
3 el CNMH para que logre los  |documental y servicio al al ciudadano : : — - 19% 50,0% 50,0% 0% 0%
resultados que las victimas, 1a | ciudadano elaborados 31/12/2022 16. Consolidar el informe cualitativo del periodo TRIMESTRAL de
sociedad y el Estado esperan atencion al ciudadano y PQRSD.
de el, de manera transparente 17. Mantener en funcionamiento alertas semaforizadas y de
y oportuna, en el marco de los correo electrénico.
principios de participacion,
pluralidad y dignidad. 22. Solicitar a las direcciones y oficinas del CNMH el inventario
de los archivos de gestion, asi como aquellos que son objeto de
transferencia documental al archivo central correspondiente a la
vigencia 2021.
Fortalecer la gestion Inventarios
documental del CNMH,| documentales del 23. Verificar la informacién suministrada por las direcciones y
acogiendo la  normatividad archivo 01/01/2022 oficinas del CNMH referente a los inventarios documentales . . . . .
4 referente  a los inventarios| de gestion y archivo 31/12/2022 segun la TRD vigente. 19% >0,0% °0,0% 0% 0%
documentales de archivo de central
gestion y del archivo central actualizados 24. Consolidar los inventarios documentales del archivo de
gestion y archivo central de cada direccion y oficina del CNMH.
25. Gestionar y garantizar la publicacion de los inventarios
consolidados en la pagina web de la Entidad.
26. Realizar un diagnostico de liquidaciones pendientes de
Liquidaciones contratos finalizados a corte de 31 de diciembre de 2021.
bilaterales y/o 27. Requerir al supervisor del contrato (para los casos que
unilaterales y/o aplique) solicitando el inicio del tramite de la liquidacion de los
expedicion de actos contratos cuya finalizacion se encuentre a corte de 31 de
administrativos de diciembre de 2021.
., declaratoria de _ - _ _
Fortalecer la  gestion de pérdida de 28. Revisar las liquidaciones radicadas por los supevisores
adql_JIS_IC|0n de bienes 'y competencia de 1/01/2022 designados junto con la informacion que reposa en el expediente
5 servicios en la fase de contratos 30/08/2022 contractual e informe final de supervisién y remitir al supervisor 24% 60% 40% 0% 0%
liquidacion de los contratos|o .. 1oc 4ol CNMH del contrato para firma del acta de liquidacién bilateral o
finalizados a corte de 2021 segun el devolucién para modificacién conforme a sugerencias o ajustes.
die}_gn(_)gtic_o de las 29. Proyectar los actos administrativos de liquidacion unilateral o
dl'qwt amonei 31 de declaratoria de pérdida de competencia y realizar los tramites
per(; |edn €S abcor de de notificacion. En caso de que se presente responder recusos
€ 'Cz'%gll re de de reposicion.
30. Publicar la liguidacion en la plataforma de contratacion que
corresponda - SECOP |, SECORP II.
Total 100% 0%
Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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