euBnLsUY
Owsumbas oo
Fuw By serualing
OPEPULF DRu0d [
SRUOWSW B0 pepaeg
sopemsL 1P CRIBIOU09)
1 mOnag Us BIUDISY
BUDWAW 8D SO
g‘u "
i4 20 GRBewdwng w.:.!ﬂm!g
BOUBAE 220eTIne HRMITIOG, SPDUSISF SOPETHRD BUOWHL By
¥ —_
- ke - vease sosacest o = o ki - Z20e10D SORUON SIPEPIT | on S0 sueaze3 | ST 8 000 B
TR oty v Opurcaont
‘02990 omsouswd
‘Borpmiu oW £ pepanas. g
fenouaph 4 pepaRuCnISY B B
OUII) Ouo’ PUDWRL
¥ 90 aded j5 seposuns |
| I e e e |
enuatin
B U3 rRURdLIIE
© SIPEDUINE
e IPTIOUg |
= BO0S B) A SPwgon
%) 30 PesSn B
U 3 UORSEZIER)
¥ E D
— e esed "UDIBpEIOn
Auraspessan
N answeInDE 21k Enferos A
Ousnudumg [arnpn ) S03IO8 ‘SaHRUOBNIISU
i 08 015 9D SURAE LN ~or Gz huanueyedwose sp osad 022112 o0 SOPRZIIRA) BUOHIDW B una..:si
RS0 S05330x 0§ v paLOISY ol s 1205 ¥}
L)
SR SousE 01 PO 99 S08a0IY sradiau 8 Buony
12 BIS00 LU
b S0
s 4 saesuOsa
01 souaay
gy SOf #) DIDIWIDAR| IS
s eyeducoe
© SApRDLNLIDD e nquoy
29 uooEzUDLd 9p
053000 B rezROL
snureuRduoe
180 2w v
R sauer
SO/ 30 SIS [
OwanwmGas sarey esRd |
O PLOWRL TP -
Seaeow: ap B8RS oL sguﬂusn
® 30 sanopeup00g cieqes op uer _E.._s...g-c!p..-ugaoe
S04 misaup 9P LDORIUd LAY [Py,
1@ 2202 ansswss B0 9D SOOI
[0puNBas 13 113 “sas950.|
501 4p DwALARILING n_in.ne R pepaioe
0100 et Y 2202 sepRlode B0y
i o oﬁﬂiﬁﬁg ke e o2 TR 90 Evtion N soueuacsy ggﬁwh—!&i
N D3 FRISN3 b AP % opupda,
odnbs g sepepunwos oleqen op 02gnd nmuied
%1 90 aued o0 sauexd 20 LR Loy Owo3 4 pepaos
SHOOEWRIB0IIR) 100 A SIOORUBIOD 3P PEOBUGON ST
A saomas onand UODRIIES) B PO g OUI0 0T RO
a0 o0 “0ousiba F1 09 jaded |8 repaosuo))
0pRIGQ B8P SOSII0A |
0| ¥ 0DGR0 OPETELR!
OISV By 8 508330.d —_—
501 99 OmBIILNG §
eyechuoow
HAI SH ETWOug |




1. Priorizas las
crganizaciones de
wctimas a acompanar
0x 14 vigencia
2 Concentar e plan de.
trabao con las
oeganzaciones de
cnmas
(Consobdar el papel de iaj
memana com derecho
en la instiucionalidad y implementar ia
a sociedad y como metoociogia
patrimonio publico.
anes operativos de
T oy it
e e x| ERoArion cubon O | ol ores O foai 25% % un avance del 52% s0% =%
s 1a memona realizados | wictmas asistioos 20122022 et
manifestaciones d¢ la i mplimiento de
ociedad realicen n process
SerciCios de memona
EEEEEEE 4 Owuigar ios.
reconocimienta a la resutados
pluraldad de memonas
el conflicto anmado.
5. idenniicar las
acciones de memona
acompanar por wgencia
5 implementar el everto
de particspacion
Total 100%
para el

(5 adicional, Describir los compromisos gerenciales adicianaiss)
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Firma del Superviser Jerarquica

2022

Firma del Gersnts Publico




