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Evaluacion interna del SGA (Gestion
" de residuos aprovechables, gestion | (Evaluacién Realizada / Evaluacion o Lider/Equipo del . Lider/Equipo del
Realizar evaluacién del SGA integral de ResPel, Ahorro de agua Programada)*100% 100% Anual SG Formato Evaluacion SGA
y energia)
Inspeccionar luminarias, clasificacion| (Numero de i Talento Humano, Talento Humano,
Realizar inspecciones de aspectos e| de residuos, planes de gestion, © ! recursos fisicos, SIP-FT-046 Formato recursos fisicos,
/ Numero de inspecciones 100% Semestral ’ "
Identificar los aspectos impactos de las normas rogramadas)*100% tecnologia y alta Inspecciones tecnologia y alta
e impactos ambientales, ambientales. prog direccion direccion
evaluar y valorarlos y
establecer los
respectivos controles
SIP-PR-005
Implementar las acciones . Procedimiento Acciones
(Namero de acciones preventivas y P preventivas, correctivas .
correctivas y preventivas de acuerdo . Lider/Equipo del Lider/Equipo del
Realizar seguimiento y control de correctivas tomadas / Nimero de y de mejoramiento
ala matriz de aspectos e impactos 100% Semestral SGAYy Talento SGAYy Talento
ambientales e inspecciones las acciones acciones preventivas y correctivas Humano Humano
realizadas previstas)*100% SIP-FT-008. Acciones
preventivas, correctivas
y de mejora
Proteger el medio
ambiente y entorno de la| Andlisis de resultados de la
entidad, mediante la Diagnéstico del SGA de acuerdo a | evaluacion del SGA basado en los | (Puntos recibidos por estandares Lider/Equino del Listas de chequeo de la Lider/Equino del
mejora continua del |visitas de seguimiento y control de la| estandares minimos de la visita de minimos / Total de puntos de 100% Anual sgAp Secretaria Distrital de S?}Ap
Sistema de Gestion Secretaria Distrital de Ambiente seguimiento y control de la estandares minimos)*100% Ambiente
Ambiental SGA de la Secretarfa Distrital de Ambiente
Entidad
Cumplir con las r idad en el Revnsa_r \a_ matriz legal y manlenfr (Numero de No conformidades / P P .
. cL to de lar o Lider/Equipo del : Lider/Equipo del
marco legal representado a través , y Namero Total de 100% Anual Matriz Legal Ambiental
; aplicable a la entidad que en esta se SGA SGA
de la respectiva matriz A Cumplimientos)*100%
plasmé
Acta de nombramiento del
9
responsable del SGA 100% Anual Acta
Matriz de presupuesto del SGA 100% Anual Matriz de Presupuesto
Politica de Gestion Ambiental, Matriz| " .
de Aspectos e Impacto Ambientales, MF;T::QZZXN:SLE;IE
Matriz de Requisitos Legales Cada vez que sea Pe
> -6 100% Impactos Ambientales,
Ambientales, Plan Institucional de requerido Matriz Legal Ambiental
Gestion Ambiental y Plan de Gestion DoAY POIResmol
Integral de Residuos Peligrosos y P
. De acuerdo a la
Revisary Acx‘nf'&;“; Matriz Legal 100% expedicion de Matriz Legal Ambiental
normas legales
Cumplir la normatividad
nacional vigente
aplicable en materia de
medio ambiente
Cumplir la normatividad nacional Revi Actualizar Matriz d (Namero de actividades realizadas/ Lider/Equipo del Matriz de Aspect Lider/Equipo del
vigente apiicable en materia de [ | SE¥SAl Y T #AT MELE P Namero de actividades 100% Permanente SGAy Talento Imoactos Ambiontales SGAy Talento
Medio Ambiente pectos e Impactos Ambientales planeadas)*100% Humano mpactos Ambientales Humano




Programas (Ahorro de Energia,

Ahorro de Agua, Manejo de 90% Mensual Programas
Residuos, etc.)
Seguimiento de las o Formato
Responsabilidades en SGA 100% Mensual Responsabilidades
Realizar Programa de Inspecciones 90% Trimestral Programa de
Inspecciones
Programacion y realizacion de o .
auditoria del SGA. 100% Anual Auditoria del SGA
Divulgar la politica del SGA, (Numero de trabajadores Lider/Equipo del C?gﬂ:?oe‘ia:é):é?efo Lider/Equipo del
Comunicacion Divulgar la politica del SGA responsabilidades ante el SGA y informados / Numero de 100% Anual SGAYy Talento carfelera de SGAYy Talento
programas trabajadores a informar)*100% Humano Humano
comunicaciones
(Ntimero total de indicadores P o
: Diligenciar los indicadores del SGA | Revisar. actualizary diigenciar los actualizados / Ntimero de 100% Permanente Lider/Equipo del Matriz Lider/Equipo del
Prevenir impactos indicadores del SGA "
indicadores por actualizar)*100%
g graves al
medio ambiente e .
lacer seguimiento a los planes de ider/Equipo del ider/Equipo del
de tras acciones H 9 los pl d Lider/Equipo del Formato de seguimiento Lider/Equipo del
. mejoramiento derivados de las NA NA Permanente SGAYy Talento g SGAYy Talento
normas preventivas y correctivas y " y control
acciones correctivas y preventivas Humano Humano
Realizar un programa estratégico en
el cual genere un verdadero impacto (NGmero de capacitaciones
Programa de capacitacion SGA en la conservacion de recursos ejecutadas / Namero de 0% Mensual Lider/Equipo del Cronagrama de Lider/Equipo del
naturales, cuidado del medio N capacitaciones SGA
y capacitaciones programadas)*100%
ambiente y adaptacion al cambio
climatico
Programar actividades y/o
[EarnEmEnT oma @i e capacitaciones relacionadas a la P P .
"y uitar Preparar y realizar la Semana de | gestion para i (Dias pre S-SST/ Dias Lider/Equipo del Cronograma de Lider/Equipo del
cuidado al medio . 100% Anual SGAYy Talento o SGAYy Talento
- Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la Semana de la llevados a cabo S-SST)*100% actividades
ambiente mediante h Humano Humano
Seguridad y Salud en el Trabajo y
capacitaciones -
dirigirla a todos los colaboradores.
Programar los dias del afio
Divulgar ylo preparar actividad los pertenecientes a celebraciones del
gar y/o prep Medio Ambiente, divulgar y/o ’ ’ Lider/Equipo del Lider/Equipo del
dias primordiales del Medio (Dias llevados a cabo / Dias Cada vez que sea Cronograma de
” o preparar actividades y/o " 100% SGAYy Talento SGAYy Talento
Ambiente (Dia del Agua, Dia de la programados)*100% requerido Humano actividades Humano

Tierra, Dia del Medio Ambiente, etc.)

capacitaciones para los
trabajadores correspondientes a

estos.




