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Evaluacién interna del SG-SST
(Planeacion, Recursos, Gestion
Integral, Aplicaciém, Gestion de 5 P Lider/Equipo del
Realizar evaluacion del SG-SST Peligros y Riesgos, Gestion de (Evajuapwon Programada / 100% Anual SG-SST Lider/Equipo del SG Formato Evaluacion SG-SST y Asesor
patven Evaluacion Realizada)*100% SSTy Asesor ARL
Amenazas, Auditoria, Mejoramiento) ARL
siguiendo los estandares minimos de’
la Resolucién 0312 de 2019
Reportar al MinTrabjo y a la ARL
evaluacion del SG-SST. Asi como Constancia de Reporte Lider/Equipo del
. g elii correspondiente plan de mejor, o MinTrabjo Lider/Equipo del SG| MinTrabajo .
Reporte evaluacion del SG-SST ante la ARL, a través de las SI/No 100% Anual ARL SSTy Asesor ARL Constancia de Resporte SG-SST y Asesor
plataformas dispuestas por dichas
entidades.
Elaborar plan de trabajo en LiderlEquipo del
Elaboracién y ejecucion del Plan de | articulacion con la ARL y basado en g Lider/Equipo del SG Plan de Trabgajo SST y
e ] Trabajo SSTy ARL os resultados arrojados de la Si/No 100% Anual SG-SST  |'ssTy Asesor ARL CNMH y ARL 2023 Sé SS/IRVLASESU'
entificar [os peligros, evaluacion al SG-SST.
evaluar y valorar los
tiesgos y establecer los Inspeccionar Instalaciones
respectivos controles Eléctricas, locativas (muros, techos, Talento Humano, Talento Humano,
humedad, puertas, escaleras etc.), COPASST, Formato SIP-FT-026 COPASST,
. Orden y aseo, luminarias, equipos de (Numero de inspecciones Brigadas de i . . Brigadas de
Realizar inspecciones de X Registro de inspeccion
A control de incendios, clasificacion de| programadas / Numero de 100% Semestral SG-SST emergencias, o emergencias,
condiciones inseguras ) general de higiene y
residuos, de puestos de 100% recursos fisicos, sequridad vi recursos fisicos,
trabajo, eficiencia de los controles, tecnologia y alta 9! tecnologia y alta
Cumplimiento de las normas de direccion direccion
higiene y seguridad
SIP-PR-005
Procedimiento Acciones
Implementar las acciones correctvas| Realizar reunion de COPASST con | (NAmero de acciones preventivas y Lider/Equipo del SG preventvas, coriectivasy Lider/Equipo del
y preventivas de acuerdo a lamatriz | el fin de realizar seguimi sty Y 100% Semestral SG-SST SSTy Talento ! SG-SSTy Talento
de peligros e inspecciones realizadas control de las acciones tomadas)*100% Humano SIP-FT-008. Acciones Humano
preventivas, correctivas y|
de mejora
Aniassdereulados dela denticacin o
evaluacion del SG- SST basadoen | (Total de puntos de estandares p Lider/Equipo del
Dﬂgﬂ:?g:jiiﬁgf& ;:;gf;'d" los estandares minimos segan la minimos / Puntos recibidos por 100% Anual SG-SSTy ARL L'“gi‘i""’z:i' S6 ’E““'S"Dsif;a'es'sy SG-SSTy Asesor
resolucion 0312 de 2019, apoyado estandares minimos)*100% y
en el informe de la ARL Formato ARL
Proteger la seguridad y
salud de todos los ~ )
(TERIETES, (e e D\se:/‘o e |mgl§2rréemac\bon de lID\an de Lo @
g g | ejora con base alos P ider/Equipo del
) A Plan de Mejora 2023 resultados y diagndstico del SG-SST sI/NO 100% Anual SG-SSTy ARL | Hider/Equipo del SG Plan de Mejora 2022 SG-SSTy Asesor
Sistema de Gestion de penico. firmad ! SSTyARL "ARL
la Seguridad y Salud en ontants logal o oo desionad:
el Trabajo SG-SST en la representante legal o su designado.
Entidad
Ejecutar plan de trabajo en
articulacion con la ARL y basado en
. los resultados arrojados de la p Lider/Equipo del
Ejecucion del Plan de Trabajo SSTY| ooy cign o1 SG-SST y el cual se | (NUmero de horas programadas / 20% Mensual sg.ssT |Lider/Equipo del SG Plan de Trabajo SST y SG-SSTy Asesor
s Numero de horas ejecutadas)*100% SSTy Asesor ARL
enfocaré en actividades para reforzar| ARL
los pilares del sistema que poseen
putnos de mejora.
Revisar y actualizar la matriz legal y . g
Cumpliir con la normatividad en el mantener cumplimiento de la (NGmero Total de Cumplimientos / SGSST. |, fier/e quipo del SG| Lider/Equipo del
marco legal representado a través de Niimero de No 100% Mensual MinTrabajo y Matriz Legal
normatividad aplicable a la entidad SG-SST
la respectiva matriz . conformidades)*100% ARL
que en esta se plasmé
Lider/Equipo del
Acta de nombramiento del 100% Anual SG-SST Acta SG-SSTy Talento

responsable del SG-SST

Humano




ACTIVIDADES DEL
SG-SST

Lider/Equipo del

Matriz de presupuesto del SG-SST 100% Anual SG-SST Matriz de Presupuesto SG-SST y Talento
Humano
Politica de Gestion Ambiental, Matriz .
de Aspectos e Impacto Ambientales, Politica Ambiental, Matriz i
Matriz de Requisitos Legales Cada vez que sea de Aspectos e Impactos Lider/Equipo del
100% SG-SST Ambientales, Matriz SG-SSTy Talento
Ambientales, Plan Institcuional de requerido
Gestion Ambiental y Plan de Gestion Legal ’;’g"lsg‘:";'GA y Humano
Integral de Residuos Peligrosos P
) ) Lider/Equipo del
Revisary ?:ia‘r';:’ Matriz de 100% Permanente SG-SST Matriz de Peligros SG-SSTy Talento
o Humano
Todos los Lider/Equipo del
ng??sz Sl(lgijr::ne{!lf :e;r'uz‘)anep 90% Semestral funcionarios y Programas SG-SST y Talento
" contratistas Humano
Todos los Lider/Equipo del
Seguimiento de las Formato
Responsabilidades en SG-SST 100% Mensual funcionarios y Responsabilidades SG-SSTy Talento
contratistas Humano
Cumplir la normatividad
nacional vigente
eriicEioen maEin e Todos los . Control Lider/Equipo del
riesgos laborales ; ; ormato Controles ¥
Cumplir con todala documentacién | SegUiMiento controles operativos | (v mers de actividades planeadas / 90% Mensual f“”“‘“"?”:’s Y| ideriEquino del SG| Operativos Se SHST y Talento
vigente en SST de acuerdo a la Ntmero de actividades contratistas quipo umano
Resolucion 0312 DE 2019 realizadas)*100%
; Lider/Equipo del
Realizar y ejecutar Programa de 00% Mensual se.ssT Progama de SG-SST y alerto
Inspecciones Inspecciones A
. . y Lider/Equipo del
Programacion y realizacion de Auditoria del SG-SST
auditoria del SG-SST 100% Anual SG-SST (Evaluacion SG-SST) SG-SSTy Talento
Humano
Evncuenta :
Inspeccion de vehiculos y control de Lider/Equipo del
. 90% Mensual Conductores ) . SG-SSTy Talento
documentacién de conductores. Formato de inspeccién
" Humano
vehiculos
Analisis después de
Planeacion y ejecucion de Cadavez que sea |  Todos los simulacros Lider/Equipo del
simulacros, hojas de vida brigadistas 100% B ondo funcionarios y Hojas de vida brigadistas SG-SSTy Talento
y organigrama publicado. e contratistas ¢ 9 Humano
Organigrama publicado
) Lider/Equipo del
Inventario de Botiquines, Camillas y 100% Trimestal se.ssT Formato registro acceso SG.95Ty Taento
Extintores a Botiquines
Humano
Induccién y Reinduccion :
Induccién y reinduccién y evaluacién Todos los Lider/Equipo del
© 100% Semestral funcionarios y . SG-SSTy Talento
aPoliticas ! Evaluacion Google
contratistas Humano
Forms
Divulgar la politica del SG-SST, Todoslos  [Lider/Equipo del SG Correo electrénico, Lider/Equipo del
ivulgar la politica del SG- responsabilidades ante el SG-SSTy [ - b nu uncionarios y y Talento carteleras, pagina web e -SST y Talento
Divulgar Ia politica del SG-SST bilidad 1SG-SSTy | \imero de rabajadiores a nformar / 100% Anual [ SSTy Tal I 4 b SG-SSTy Tal
r reglamento de higiene y seguridad Nimere deJ ebapores contratistas Humano intranet Humano
Divulgacion y publicacién de Divuigar y publicar planes, informados)*100% Todos los | Lider/Equipo del SG Correo electionico, Lider/Equipo del
i netoaatin programas, y/o documentos 100% Segin se necesite | funcionariosy | SSTy Talento carteleras, pagina web e SG-SSTy Talento
necesarios de socializacin contratistas Humano intranet Humano




los trabajadores dutrante esta

Diligenciar y acutalizar los Revisar, actualizar y diligenciar los (Namero total de indicadores por Lider/Equipo del SG Lider/Equipo del
indicadores del SG-SST de indicadores del SG-SST de actualizar / NGmero de indicadores 100% Permanente SG-SST qssp'l? Matriz SG-SST y Talento
estructura, proceso y resultado estructura, proceso y resultado actualizados)*100% Humano
“ “ Todos los Lider/Equipo del SG| Lider/Equipo del
(Ndmero de AT ocurridos / Nimero 100% Cuando se funcionariosy | SSTy Talento Formato ARL SG-SST y Talento
~ de Acccidentes repoertados)*100% presenten
Realizar reporte e de contratistas Humano Humano
Accidentes de Trabajo (AT) — - "
accidentes (NGmero de AT reportados / Ntmero Cuando se Todos los Lider/Equipo del SG| SIP-FT-030 Lider/Equipo del
EreEn e Es s de Acccidentes Investigados)*100% 100% presenten funcionarios y SSTy Talento Investigacion accidentes-| SG-SST y Talento
Jaborales y contratistas Humano incidentes Humano
de trabajo
' Sequimentoascccones. | resarayafmpaneode | (Ndmerototl deacciones LiderEquipo el G Formato e seguimiento iderEquipo del
9 905 ¥ P implementadas / NUmero de 90% Permanente SG-SST SSTy Talento 9! SG-SSTy Talento
y derivados de las g a control de riesgos
acciones programadas)*100% Humano Humano
acciones correctivas y preventivas
: flici Numero total de Accidentes de P N P
Realizar y actualizar indicadores ge | ecoleccion de datos, analisis de Trabajo y Numero total de Lider/Equipo del SG Formato Seguimiento de Lider/Equipo del
datos, interpretacion y acciones de N/A Anual SG-SST SSTy Talento SG-SSTy Talento
accidentalidad y morbilidad enfermedades diagnosticadas como Indicadores
control de origen laboral Humano Humano
;ecau';a':n";emfr:i’:ijzz‘e’zeﬁcggg (Ntmero de capacitaciones Todos los Cronograma de
Programa de 6n SST . genere o py programadas / Nmero de 100% Menusal funcionarios y ARL capacitaciones ARL
Fs::z:ltj'; :;: ;ﬂ:;i(dee enfermedades laborales, nes 100% contratistas solicitadas
capacitaciones en
seguridad y salud en el Programar una semana del afio para
trabajo Preparar y realizar la Semana de la | dedicarla a los temas de Seguridad y v g " Todos los | Lider/Equipo del SG| Lider/Equipo del
J salud y sequridad en el trabajo (SG- | Salud en el Trabajoy peparar | (0128 Programados S-SST / Dias 100% Anual funcionariosy |  SSTy Talento Cronograma de SG-SST y Talento
: llevados a cabo S-SST)*100% . actividades
SST) actividades y/o capacitaciones para contratistas. Humano Humano

* Resultados a través de los Indicadores de Gestion CNMH 2023




