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ENFOQUE DEL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
OBJETIVO ESTRATÉGICO INDICADOR Código BPIN Apropiación Inicial META (Año 2023) ACTIVIDADES

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
RESPONSABLE

Caracterizar la población objetivo y determinar el proceso de 

convocatoria para la jornada de acompañamiento. 15/1/2023 31/12/2023

Planear y formular las diferentes jornadas de acompañamiento para 

la identificación de archivos de Derechos Humanos y sensibilización 

sobre su conformación y uso.
1/2/2023 31/12/2023

Llevar a cabo cada jornada de acompañamiento de acuerdo con el 

alcance, objetivos y agenda.
1/3/2023 31/12/2023

Realizar el balance, análisis y reporte de resultados de cada jornada 

de fortalecimiento y definir las acciones de mejora respectivas. 1/4/2023 31/12/2023

Identificar los archivos de Derechos Humanos a ser apoyados para su 

conformación y/o fortalecimiento. 15/1/2023 31/12/2023

Concertar actividades y definición del alcance sobre el proceso a 

desarrollar. 15/1/2023 31/12/2023

Formular plan de trabajo, objetivos y actividades a ejecutar.
15/2/2023 31/12/2023

Llevar a cabo las actividades de apoyo para el fortalecimiento de los 

archivos de memoria histórica y derechos humanos. 1/3/2023 31/12/2023

Realizar el proceso de evaluación y análisis del nivel de satisfacción 

para el estableimiento de acciones de mejora. 1/3/2023 31/12/2023

Identificar los documentos de archivo o colecciones  de Derechos 

Humanos a ser procesados técnicamente para su puesta al servicio.
1/2/2023 31/12/2023

Formular propuesta técnica de procesamiento de documentación y 

testimonios.
1/2/2023 31/12/2023

Implementar las actividades archivísticas de procesamiento sobre el 

fondo o colección.
1/2/2023 31/12/2023

Realizar proceso de descripción de acuerdo con los parámetros 

establecidos.
1/2/2023 31/12/2023

Definir los parámetros y llevar a cabo las acciones de protección de 

datos sensibles.
1/2/2023 31/12/2023

Incorporar la documentación al archivo de derechos humanos par el 

servicio de consulta de los usuarios internos y externos. 1/2/2023 31/12/2023

Formular mecanismos de validación y medición de satisfación de la 

población beneficiada.
1/3/2023 31/12/2023

Aplicar mecanismos de medición y validación en los espacios o 

eventos realizados por la Dirección de Archivo de Derechos 

Humanos.

1/3/2023 31/12/2023

Implementar procesos de satisfacción de necesidades de información 

con base en el Archivo de los Derechos Humanos  y biblioteca del 

Centro Nacional de Memoria Histórica.
1/3/2023 31/12/2023

Recopilar y sistematizar los resultados de la medición y validación de 

la satisfacción de la población beneficiada. 1/3/2023 31/12/2023

Analizar los resultados de la medición y validación de la satisfacción 

de la población beneficiada.
15/3/2023 31/12/2023

Definir acciones de mejora para la consolidación del nivel de 

satisfacción de la población beneficiada. 15/3/2023 31/12/2023

Definir lineamientos y criterios de cobertura y priorización para la 

localización, identificación e incorporación al Registro Especial de 

Archivos de Derechos Humanos.
1/2/2023 31/12/2023

Revisar y consolidar la línea de base de instituciones públicas del 

orden nacional y local para que hagan parte del READH. 1/2/2023 31/12/2023

Revisar y consolidar la línea de base de organizaciones sociales y de 

víctimas a nivel local y territorial para que hagan parte del READH. 1/2/2023 31/12/2023

Localizar e identificar archivos de Derechos Humanos, memoria 

histórica y conflicto.
1/2/2023 31/12/2023

Incorporar los archivos de Derechos Humanos, memoria histórica y 

conflicto en el instrumento del Registro Especial de Archivos de 

Derechos Humanos. 1/2/2023 31/12/2023

Definir lineamientos para priorización y desarrollo de procesos de la 

Dirección de Archivo de Derechos Humanos. 15/1/2023 31/12/2023

Identificar los municipios para el trabajo durante la vigencia.

Definir las acciones alrededor de la preservación de la memoria 

documental en cada uno de los municipios. 1/2/2023 31/12/2023

Desarrollar acciones de protección o conformación, uso y apropiación 

social de archivos de derechos humanos, memoria histórica y 

conflicto dentro de los municipios.
1/2/2023 31/12/2023

PLAN DE ACCIÓN - VIGENCIA 2023

Gestión con Valores para Resultados

1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las 

víctimas, individuales y colectivas, localizadas en el país como en el exilio; a 

través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia que han sido ocultadas, archivos de los 

derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción en el 

marco de la reparación integral  y demás acciones misionales.

Jornadas de acompañamiento realizadas 12

5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y el 

esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de 

comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e 

interseccional.

Satisfacción de la población beneficiaria

Dirección de Archivo de Derechos 

Humanos

Gestión con Valores para Resultados

4. Desarrollar acciones estratégicas de protección, acceso y circulación del 

conocimiento generado respecto a las memorias históricas y las 

resistencias.

Procesos colectivos de memoria histórica y 

archivos de derechos humanos apoyados
14

Gestión del Conocimiento e innovación

1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las 

víctimas, individuales y colectivas, localizadas en el país como en el exilio; a 

través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia que han sido ocultadas, archivos de los 

derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción en el 

marco de la reparación integral  y demás acciones misionales.

Documentos de archivo o colecciones 

documentales de Derechos Humanos y 

Memoria Histórica acopiados, procesados 

técnicamente y puestos al servicio de la 

sociedad

                                               600.000 

2021011000102 5.012.000.000$                                                   

Gestión con Valores para Resultado 95%

Gestión del Conocimiento e innovación

4. Desarrollar acciones estratégicas de protección, acceso y circulación del 

conocimiento generado respecto a las memorias históricas y las 

resistencias.

Archivos localizados, identificados e 

incorporados al Registro Especial de Archivos 

de Derechos Humanos. 

                                                    1.000 

Gestión del Conocimiento e innovación

5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y el 

esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de 

comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e 

interseccional.

Municipios  con memoria documental 

preservada
12
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FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
RESPONSABLE

PLAN DE ACCIÓN - VIGENCIA 2023

Identificar y caracterizar el grupo poblacional destinataria de la 

actividad de apropiación y uso social. 1/4/2023 31/12/2023

 Analizar  y determinar el esquema metodológico que debe ser 

aplicado para el proceso de apropiación y uso social. 1/4/2023 31/12/2023

Llevar a cabo el proceso de apropiación y uso social.
1/4/2023 31/12/2023

Realizar el proceso de evaluación y análisis del nivel de satisfacción 

para el establecimiento de acciones de mejora. 1/4/2023 31/12/2023

Identificar y caracterizar el grupo poblacional destinataria de la 

actividad de pedagogía.
1/4/2023 31/12/2023

Analizar  y determinar el esquema metodológico que debe ser 

aplicado para el proceso de pedagogía. 1/4/2023 31/12/2023

Llevar a cabo el proceso  de acuerdo con la programación, objetivos y 

alcance establecidos en articulación con la estrategia de pedagogía 

definida por la Dirección General del Centro Nacional de Memoria 

Histórica.

1/4/2023 31/12/2023

Llevar a cabo el proceso  de acuerdo con la programación, objetivos y 

alcance establecidos en articulación con la estrategia de pedagogía 

definida por la Dirección General del Centro Nacional de Memoria 

Histórica.

1/4/2023 31/12/2023

Levantamiento del diagnóstico sobre el estado actual de los 

testimonios recopilados por el Centro Nacional de Memoria Histórica. 1/4/2023 31/12/2023

Elaboración de la Política para la toma de testimonios del Centro 

Nacional de Memoria Histórica. 1/4/2023 31/12/2023

Formulación del procedimiento para la toma de testimonios.
1/4/2023 31/12/2023

Ejecución del piloto para la implementación del modelo toma de 

testimonios.
1/4/2023 31/12/2023

Identificar las necesidades y realizar su análisis en materia de 

requerimientos de información para la formulación del modelo. 1/4/2023 31/12/2023

Establecer los parámetros técnicos, tecnológicos y de servicio bajo los 

cuales se definiría el modelo de analítica. 1/4/2023 31/12/2023

Definir el modelo de analítica de datos de acuerdo con las 

necesidades de servicio de la Dirección de Archivo de Derechos 

Humanos  y del CNMH.

1/4/2023 31/12/2023

Implementar el modelo de acuerdo con los requerimientos de 

información.
1/4/2023 31/12/2023

Participar en la asistencia técnica brindada por el equipo de Gestión 

Documetal  y Servicio al Ciudadano. 5/1/2023 31/12/2023

Revisar el diagnóstico  y establecer un cronograma para el avance en 

la organización del Archivo de Gestión. 5/1/2023 31/12/2023

Clasificar, ordenar  y describir aquellos documentos de archivo (físico 

y electrónico) que harán parte de la organización del Archivo de 

Gestión  para la vigencia.
5/1/2023 31/12/2023

Remitir los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestión 

(Dependencia) organizado durante la vigencia al Equipo de Gestión 

Documental y Servicio al Ciudadano  para su publicación en la página  

web del Centro Nacional de Memoria Histórica.
5/1/2023 31/12/2023

Proyectar los actos administrativos (certificaciones y resoluciones) 

derivadas de la aplicación del Mecanismo no Judicial de Contribución 

a la Verdad y la Memoria Histórica.
1/4/2023 31/12/2023

Verificar y gestionar la suscripción de los actos administrativos. 1/4/2023 31/12/2023

Notificar los actos administrativos emitidos, atendiendo la normativa 

dispuesta para ello.  
1/4/2023 31/12/2023

Elaborar un diagnóstico. 5/1/2023 30/6/2023

Elaborar el diseño metodológico. 5/1/2023 30/6/2023

Elaborar informes de esclarecimiento relacionados con el fenómeno 

paramilitar. 5/1/2023 30/6/2023

Hacer la respectiva difusión, en virtud de los procesos y acuerdos de 

paz y de sometimiento a la justicia que determine y establezca la 

política de Paz Total (Congreso de Colombia, 2022, Ley 2272 de 

2022) y demás legislación y normatividad relacionada.
5/1/2023 30/6/2023

Realizar la corrección de estilo a los informes de hallazgos del 

Mecanismo No Judicial de Contribución a la Verdad y la Memoria 

Histórica y demás textos susceptibles de ser publicados.
15/1/2023 31/3/2023

Diagramar y diseñar cartillas, libros y demás piezas editoriales 

producidos por la Dirección de Acuerdos de la Verdad. 1/3/2023 30/6/2023

Diseñar y difundir piezas comunicativas de los informes sobre el 

fenómeno paramilitar en Colombia. 1/7/2023 31/7/2023

Realizar eventos de socialización y divulgación de los informes 

analíticos con actores sociales, institucionales y académicos, medios 

de comunicación, organizaciones de víctimas y participantes 

desmovilizados y público en general.

1/7/2023 30/9/2023

Dirección de Archivo de Derechos 

Humanos

5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y el 

esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de 

comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e 

interseccional.

Jornadas de propiación y uso social de los 

archivos de Derechos Humanos, Memoria 

Histórica y Conflicto

5

N/A N/A 100%

2021011000102 5.012.000.000$                                                   

100%

Gestión del Conocimiento e innovación

5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y el 

esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de 

comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e 

interseccional.

Procesos de apropiación y uso social del 

material bibliográfico realizados
40

Gestión del Conocimiento e innovación

Gestión del Conocimiento e innovación

5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y el 

esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de 

comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e 

interseccional.

Diseño del procedimiento o metodología de 

toma de testimonios para la incorporación al 

Archivo Virtual de los Derechos Humanos
100%

Gestión del Conocimiento e innovación

5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y el 

esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de 

comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e 

interseccional.

Implementación de un modelo de analítica 

de datos para la documentación del Archivo 

virtual de Derechos Humanos.

Gestión con Valores para Resultado
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Archivo de Gestión (físico y electrónicos) 

organizado de la Dirección de Archivo de 

Derechos Humanos

Información y Comunicación

6. Poner a disposición de la institucionalidad y de la sociedad el Mecanismo 

no judicial de Contribución a la Verdad y la Memoria Histórica;así como los 

aprendizajes en materia de memoria y esclarecimiento de la 

verdad,teniendo en cuenta las recomendaciones de la Comisión para el 

Esclarecimiento de la Verdad.

Personas desmovilizadas certificadas en el 

marco del Mecanismo no Judicial de 

Contribución a la Verdad y la Memoria 

Histórica.

N/A N/A

150

Dirección de Acuerdos de la 

Verdad

Información y Comunicación

6. Poner a disposición de la institucionalidad y de la sociedad el Mecanismo 

no judicial de Contribución a la Verdad y la Memoria Histórica;así como los 

aprendizajes en materia de memoria y esclarecimiento de la 

verdad,teniendo en cuenta las recomendaciones de la Comisión para el 

Esclarecimiento de la Verdad.

Diseño de una estrategia para adaptar el 

Mecanismo no Judicial de Contribución a la 

Verdad y la Memoria Histórica a los 

escenarios relacionados con la 

institucionalidad de la justicia transicional y 

los procesos y acuerdos de paz y de 

sometimiento a la justicia en el marco de la 

persistencia de las violencias y conflictos no 

resueltos.

1

Información y Comunicación

6. Poner a disposición de la institucionalidad y de la sociedad el Mecanismo 

no judicial de Contribución a la Verdad y la Memoria Histórica;así como los 

aprendizajes en materia de memoria y esclarecimiento de la 

verdad,teniendo en cuenta las recomendaciones de la Comisión para el 

Esclarecimiento de la Verdad.

Informes sobre estructuras armadas ilegales 

aprobados por el Comité de Investigación, 

Evaluación y Política Editorial (CIEPE)  

debidamente socializados

2
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ENFOQUE DEL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
OBJETIVO ESTRATÉGICO INDICADOR Código BPIN Apropiación Inicial META (Año 2023) ACTIVIDADES

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
RESPONSABLE

PLAN DE ACCIÓN - VIGENCIA 2023

Identificación de actores institucionales que, por mandato 

constitucional o legal, tengan atribuciones propias de la justicia 

transicional y con interés para articular acciones conjuntas que 

aporten al esclarecimiento de la verdad como resultado de la 

aplicación del Mecanismo No Judicial de Contribución a la Verdad y la 

Memoria Histórica.

1/2/2023 31/12/2023

Coordinar espacios de diálogo con los actores institucionales 

convocados para visibilizar, ajustar y adaptar el Mecanismo no 

Judicial de Contribución a la Verdad y la Memoria Histórica a los 

potenciales escenarios de justicia transicional que se llegaren a 

consolidar. 

1/2/2023 31/12/2023

Participar en la asistencia técnica brindada por el equipo de Gestión 

Documetal  y Servicio al Ciudadano. 5/1/2023 31/12/2023

Revisar el diagnóstico  y establecer un cronograma para el avance en 

la organización del archivo de gestión. 5/1/2023 31/12/2023

Clasificar, ordenar  y describir aquellos documentos de archivo (físico 

y electrónico) que harán parte de la organización del Archivo de 

Gestión  para la vigencia.
5/1/2023 31/12/2023

Remitir los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestión 

(dependencia) organizado durante la vigencia al equipo de Gestión 

Documental y Servicio al Ciudadano  para su publicación en la página  

web del Centro Nacional de Memoria Histórica. 5/1/2023 31/12/2023

Desarrollar el plan integral para el levantamiento de las medidas 

cautelares relacionado con la exposición Voces para Transformar a 

Colombia.
1/1/2023 31/12/2023

Implementar un plan de trabajo para la definición, diseño y creación 

de proyectos expositivos territoriales, proyectos expositivos virtuales 

y herramientas digitales.
1/1/2023 31/12/2023

Implementar la política de colecciones. 1/1/2023 31/12/2023

Implementar protocolo para la identificación y preservación de 

acervos territoriales relacionados con la memoria histórica. 1/1/2023 31/12/2023

 Asistir técnicamente a las organizaciones y colectivos participantes 

en las exposiciones de la Dirección de Museo de Memoria Histórica. 1/1/2023 31/12/2023

Asistir técnicamente a las organizaciones y colectivos priorizados 

territorialmente por la Dirección de Museo de Memoria Histórica. 1/1/2023 31/12/2023

Diseñar la estructura de contenidos e interfaz gráfica de la dimensión 

virtual del Museo de Memoria de Colombia. 1/1/2023 31/12/2023

Desarrollar herramientas de interacción tecnológica para configurar 

la dimensión virtual del Museo de Memoria de Colombia y expandir 

las acciones de memoria en las regiones. 1/1/2023 31/12/2023

Realizar acciones y procesos educativos, artísticos y culturales 

articulados con las exposiciones de la Dirección de Museo de 

Memoria Histórica.
1/1/2023 31/12/2023

Realizar acciones y procesos educativos, artísticos y culturales en 

articulación con los lugares de memoria del orden territorial. 1/1/2023 31/12/2023

Formular los documentos rectores del Museo de Memoria Histórica 

de Colombia.
1/1/2023 31/12/2023

Ajustar e implementar la estrategia social del Museo de Memoria 

Histórica de Colombia a partir de los documentos rectores. 1/1/2023 31/12/2023

Realizar acciones de relacionamiento con el sector museal, 

académico e institucional nacional e internacional para la respectiva 

consolidación. 

1/1/2023 31/12/2023

Apoyar el seguimiento y monitoreo a la ejecución del convenio 

interadministrativo y sus derivados, suscrito con la Agencia Nacional 

Inmobiliaria Virgilio Barco.
1/1/2023 31/12/2023

Estructurar el cronograma para la entrega de la primera fase del 

Museo de Memoria Histórica de Colombia. 1/1/2023 31/12/2023

Definir y gestionar los ajustes arquitectónicos necesarios al proyecto 

del Museo de Memoria de Colombia y tramitar los  permisos y 

licencias.
1/1/2023 31/12/2023

Realizar el seguimiento y monitoreo a la dotación del Museo de 

Memoria Histórica de Colombia.
1/1/2023 31/12/2023

Participar en la asistencia técnica brindada por el equipo de Gestión 

Documetal  y Servicio al Ciudadano. 5/1/2023 31/12/2023

Revisar el diagnóstico  y establecer un cronograma para el avance en 

la organización del archivo de gestión. 5/1/2023 31/12/2023

Clasificar, ordenar  y describir aquellos documentos de archivo (físico 

y electrónico) que harán parte de la organización del Archivo de 

Gestión  para la vigencia.
5/1/2023 31/12/2023

Remitir los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestión 

(Dependencia) organizado durante la vigencia al Equipo de Gestión 

Documental y Servicio al Ciudadano  para su publicación en la página  

web del Centro Nacional de Memoria Histórica.
5/1/2023 31/12/2023

Gestión con Valores para Resultados
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Archivo de Gestión (físico y electrónicos) 

organizado de la Dirección de Acuerdos de la 

Verdad

Dirección de Museo

4. Desarrollar acciones estratégicas de protección, acceso y circulación del 

conocimiento generado respecto a las memorias históricas y las 

resistencias.

Objetos y piezas museológicas de la 

Colección intervenidas
2021011000119 20

Gestión con Valores para Resultado

N/A N/A

6. Poner a disposición de la institucionalidad y de la sociedad el Mecanismo 

no judicial de Contribución a la Verdad y la Memoria Histórica;así como los 

aprendizajes en materia de memoria y esclarecimiento de la 

verdad,teniendo en cuenta las recomendaciones de la Comisión para el 

Esclarecimiento de la Verdad.

Espacios de articulación con la 

institucionalidad gestionados
100%

Dirección de Acuerdos de la 

Verdad

Gestión con Valores para Resultados

N/A N/A 100%

Gestión con Valores para Resultado

4. Desarrollar acciones estratégicas de protección, acceso y circulación del 

conocimiento generado respecto a las memorias históricas y las 

resistencias.

Proyectos expositivos realizados 2021011000119

 $                                                   8.009.128.016 

2

Gestión con Valores para Resultado

3. Impulsar, fortalecer y acompañar los procesos de los sitios y lugares de 

memoria territoriales, en diálogo con el Museo de Memoria Histórica de 

Colombia como referente nacional e internacional.

Organizaciones asistidas técnicamente en 

servicios de museología 
2021011000119 3

Información y Comunicación

4. Desarrollar acciones estratégicas de protección, acceso y circulación del 

conocimiento generado respecto a las memorias históricas y las 

resistencias.

Contenidos virtuales realizados  2021011000119 150

Gestión con Valores para Resultado

5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y el 

esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de 

comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e 

interseccional.

Prácticas artísticas, culturales y pedagógicas 

implementadas 
2021011000119 60

Gestión con Valores para Resultado

5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y el 

esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de 

comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e 

interseccional.

Acciones para la consolidación del Museo de 

Memoria Histórica de Colombia
2021011000119 100%

Gestión con Valores para Resultado

4. Desarrollar acciones estratégicas de protección, acceso y circulación del 

conocimiento generado respecto a las memorias históricas y las 

resistencias.

Museo de Memoria Histórica de Colombia y 

Archivo de Derechos Humanos construido, 

dotado y puesto al servicio de la sociedad 

2017011000295 94%

Gestión con Valores para Resultado
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Archivo de Gestión (físico y electrónicos) 

organizado de la Dirección de Museo
N/A N/A 100%
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ENFOQUE DEL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
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FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
RESPONSABLE

PLAN DE ACCIÓN - VIGENCIA 2023

Divulgación de los resultados de las investigaciones desarrolladas de 

manera presencial. 15/1/2023 31/12/2023

Divulgación de los resultados de las investigaciones desarrolladas de 

manera virtual.
15/1/2023 31/12/2023

Priorizar los proyectos de investigación. 15/1/2023 31/12/2023

Elaborar los planes de trabajo para cada proceso de investigación.
1/2/2023 31/12/2023

Diseñar la metodología para cada proceso de investigación.
1/2/2023 31/12/2023

Ejecutar la metodología de cada proceso, incluídos procesos de 

validación y evaluación.
1/2/2023 31/12/2023

Entrega al Comité de Investigación Evaluación y Política Editorial 

(CIEPE).
1/6/2023 31/12/2023

Revisión y análisis del informe final de la CEV para la definición de 

principales líneas de intervención. 1/4/2023 31/12/2023

Elaborar el documento de estrategia de análisis y divulgación de las 

recomendaciones de la Comisión para el Esclarecimiento de la 

Verdad, la Convivencia y la No repetición -comisión de la verdad -
1/4/2023 31/12/2023

Implementación del plan de acción de la estrategia proyectado para 

la vigencia 2023. 1/4/2023 31/12/2023

Analizar los lugares de memoria que solicitan acompañamiento o 

asesoría y priorización de los procesos a desarrollar de acuerdo a los 

criterios institucionales.
1/2/2023 1/3/2023

Concertar con las comunidades, víctimas y/o instituciones el plan de 

trabajo y/o asesoría de cada proceso de Lugar de Memoria priorizado 

dependiendo si está en proceso de alistamiento, creación o 

apropiación social.
1/3/2023 30/4/2023

Acompañar los planes de trabajo concertados. 1/4/2023 1/12/2023

Entregar los productos de memoria histórica concertados.
1/10/2023 1/12/2023

Participar en la asistencia técnica brindada por el Equipo de Gestión 

Documetal  y Servicio al Ciudadano.
5/1/2023 31/12/2023

Revisar el diagnóstico  y establecer un cronograma para el avance en 

la organización del archivo de gestión.
5/1/2023 31/12/2023

Clasificar, ordenar  y describir aquellos documentos de archivo (físico 

y electrónico) que harán parte de la organización del Archivo de 

Gestión  para la vigencia.
5/1/2023 31/12/2023

Remitir los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestión 

(Dependencia) organizado durante la vigencia al Equipo de Gestión 

Documental y Servicio al Ciudadano  para su publicación en la página  

web del Centro Nacional de Memoria Histórica.
5/1/2023 31/12/2023

Priorizar las Iniciativas de Memoria Histórica acompañar.
15/1/2023 30/3/2023

Iniciar la realización de concertaciones y formulación de planes de 

trabajo. 1/4/2023 30/5/2023

Implementar el plan de trabajo.

1/6/2023 30/10/2023

Cerrar el acompañamiento. 1/11/2023 10/12/2023

Realizar un acto de lanzamiento sea virtual o presencial.
1/3/2023 31/12/2023

Elaborar el acta de cierre del acompañamiento.
1/3/2023 31/12/2023

Hacer visibilización del proceso y producto a través de publicaciones 

en redes sociales,medios de comunicación, etc. 1/3/2023 31/12/2023

Aplicar encuestas de satisfacción.

1/3/2023 31/12/2023

Tabular y sistematizar encuestas.

1/3/2023 31/12/2023

Realizar el documento interno de la fase de alistamiento con la 

caracterización y propuesta de plan de trabajo para cada uno de los 

procesos de reparación colectiva de competencia del CNMH. Fase de 

alistamiento metodológico.

15/1/2023 31/12/2023

Concertar con las comunidades y víctimas el plan de trabajo para el 

cumplimiento de medidas de reparación simbólica asignadas y de 

competencia del CNMH. Fase de concertación.
15/1/2023 31/12/2023

Acompañar los planes de trabajo concertados para el cumplimiento 

de medidas de reparación simbólica asignadas y de competencia del 

CNMH. Fase de implementación y trabajo de campo.
15/1/2023 31/12/2023

Entregar los productos de memoria histórica concertados para el 

cumplimiento de medidas de reparación simbólica asignadas y de 

competencia del CNMH. Fase de cumplimiento y cierre.
15/1/2023 31/12/2023

Participar en escenarios de articulación institucional con Unidad de 

Atención y Reparación Integral a Víctimas (UARIV) sobre la 

misionalidad del Centro Nacional de Memoria Histórica.
15/1/2023 31/12/2023

2021011000086 33

Gestión con Valores para Resultados 

Gestión con Valores para Resultados 

N/A

Gestión con Valores para Resultados 

1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las 

víctimas, individuales y colectivas, localizadas en el país como en el exilio; a 

través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia que han sido ocultadas, archivos de los 

derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción en el 

marco de la reparación integral  y demás acciones misionales.

Procesos de reparación colectiva 

acompañados en Etapa 1 en cumplimiento 

de las medidas de reparación simbólica 

asignadas y de competencia del Centro 

Nacional de Memoria Histórica.

 N/A

Gestión con Valores para Resultados 

1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las 

víctimas, individuales y colectivas, localizadas en el país como en el exilio; a 

través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia que han sido ocultadas, archivos de los 

derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción en el 

Divulgación de iniciativas de investigaciones 

sobre el conflicto armado
2021011000086

 $                                             8.550.532.452,00 

3

Gestión con Valores para Resultados 

1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las 

víctimas, individuales y colectivas, localizadas en el país como en el exilio; a 

través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia que han sido ocultadas, archivos de los 

derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción en el 

marco de la reparación integral  y demás acciones misionales.

Iniciativas de investigación de memoria 

histórica sobre el conflicto armado 

entregadas a CIEPE

5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y el 

esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de 

comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e 

interseccional.

Diseñar e implementar la estrategia de 

análisis y divulgación de las 

recomendaciones de la Comisión para el 

Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia 

y la No repetición -comisión de la verdad -

50%

Gestión con Valores para Resultados 

3. Impulsar, fortalecer y acompañar los procesos de los sitios y lugares de 

memoria territoriales, en diálogo con el Museo de Memoria Histórica de 

Colombia como referente nacional e internacional.

Iniciativas de lugares de memoria asistidos 

técnicamente. 
2021011000086 6

NA

7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Archivo de Gestión (físico y electrónicos) 

organizado de la Dirección de Construcción y 

Transversales

N/A N/A 100%

Gestión con Valores para Resultados 

1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las 

víctimas, individuales y colectivas, localizadas en el país como en el exilio; a 

través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia que han sido ocultadas, archivos de los 

derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción en el 

marco de la reparación integral  y demás acciones misionales.

Iniciativas de Memoria Histórica  apoyadas

N/A  N/A

51

Gestión con Valores para Resultados 

1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las 

víctimas, individuales y colectivas, localizadas en el país como en el exilio; a 

través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia que han sido ocultadas, archivos de los 

derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción en el 

marco de la reparación integral  y demás acciones misionales.

Iniciativas de Memoria Histórica Divulgadas 90%

Gestión con Valores para Resultados 

1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las 

víctimas, individuales y colectivas, localizadas en el país como en el exilio; a 

través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia que han sido ocultadas, archivos de los 

derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción en el 

marco de la reparación integral  y demás acciones misionales.

Satisfacción de la población beneficiaria 

Iniciativas de Memoria Histórica.
90%

23

Gestión con Valores para Resultados 

1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las 

víctimas, individuales y colectivas, localizadas en el país como en el exilio; a 

través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia que han sido ocultadas, archivos de los 

derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción en el 

marco de la reparación integral  y demás acciones misionales.

Procesos de reparación colectiva 

acompañados en Etapa 2 en cumplimiento 

de las medidas de reparación simbólica 

asignadas y de competencia del Centro 

Nacional de Memoria Histórica.

100%

Dirección de Construcción
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ENFOQUE DEL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
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FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
RESPONSABLE

PLAN DE ACCIÓN - VIGENCIA 2023

Registrar en la base de datos las sentencias de Justicia y Paz, 

jurisdicción ordinaria y Contencioso Administrativo y Jurisdicción 

especial para la Paz notificadas al Centro Nacional de Memoria 

Histórica.
15/1/2023 31/12/2023

Construir el plan de trabajo determinando competencias y acciones 

del CNMH.
15/1/2023 31/12/2023

Presentar el plan de trabajo y los informes de avance y cumplimiento 

a la autoridad judicial competente. 15/1/2023 31/12/2023

Registrar en la base de datos las sentencias de Restitución de Tierras 

notificadas al Centro Nacional de Memoria Histórica. 15/1/2023 31/12/2023

Adelantar las acciones internas para la gestión y el cumplimiento de 

las órdenes de reparación simbólica de las sentencias de Restitución 

de Tierras notificadas al CNMH.
15/1/2023 31/12/2023

Tramitar los informes de cumplimiento de las sentencias de 

Restitución de Tierras notificadas al CNMH. 15/1/2023 31/12/2023

Participar en escenarios de articulación institucional con la Unidad de 

Restitución de Tierras sobre la misionalidad del CNMH. 15/1/2023 31/12/2023

Aplicar encuestas de satisfacción. 15/1/2023 31/12/2023

Tabular y sistematizar las encuestas.

15/1/2023 31/12/2023

Explorar y preparar datos por parte del equipo del Observatorio de 

Memoria y Conflicto - OMC-. 1/2/2023 31/12/2023

Modelar y elaborar informe analítico. 1/2/2023 31/12/2023

Revisar el modelo y el informe analítico.

1/2/2023 31/12/2023

Identificar y gestionar fuentes de información. 1/2/2023 31/12/2023

Crear alianzas para el intercambio de información con fuentes 

sociales e institucionales.
1/2/2023 31/12/2023

Procesar los datos en el Sistema de Información de Eventos de 

Violencia del Conflicto Armado Colombiano (SIEVCAC). 1/2/2023 31/12/2023

Controlar y asegurar la calidad de los datos.

1/2/2023 31/12/2023

Implementar los estándares de calidad que garanticen el correcto 

funcionamiento de la operación estadística del Observatorio de 

Memoria y Conflicto acorde a los lineamientos del DANE - 

Departamento Administrativo Nacional de Estadística.
1/2/2023 31/12/2023

Actualizar la metodología, sistema de información y realizar 

diagnósticos de calidad de los datos.
1/2/2023 31/12/2023

Administrar, soportar, mantener e integrar nuevas fuentes de 

información a la bodega de datos y nuevas visualizaciones a nivel de 

inteligencia de negocios.
1/2/2023 31/12/2023

Administrar, soportar, mantener e integrar nuevas fuentes de 

información al sistema de información geográfico institucional. 1/2/2023 31/12/2023

Administrar, soportar, mantener e integrar nuevas fuentes de 

información del Sistema de Información de Eventos de Violencia del 

Conflicto Armado Colombiano (SIEVCAC).

1/2/2023 31/12/2023

Actualizar la plataforma digital del Observatorio de Memoria y 

Conflicto.
1/2/2023 31/12/2023

Participar en la definición y producción de entregables que permiten 

la visualización de los resultados producidos por el Observatorio de 

Memoria y Conflicto.
1/2/2023 31/12/2023

Planear y ejecutar espacios de difusión y socialización del trabajo del 

Observatorio de Memoria y Conflicto. 1/2/2023 31/12/2023

Implementar jornadas de socialización tématica a los equipos 

misionales y transversales del CNMH de las metodologías utilizadas 

por el OMC en su ejercicio de observancia. 
1/2/2023 31/12/2023

Elaborar el documento de Estrategia de transversalización y 

territorialización del Centro Nacional de Memoria Histórica. 1/2/2023 31/12/2023

Implementación del plan de acción de la estrategia proyectado para 

la vigencia 2023. 1/2/2023 31/12/2023

Participar en la asistencia técnica brindada por el Equipo de Gestión 

Documetal  y Servicio al Ciudadano. 5/1/2023 31/12/2023

Revisar el diagnóstico  y establecer un cronograma para el avance en 

la organización del archivo de gestión. 5/1/2023 31/12/2023

Clasificar, ordenar  y describir aquellos documentos de archivo (físico 

y electrónico) que harán parte de la organización del Archivo de 

Gestión  para la vigencia.
5/1/2023 31/12/2023

Remitir los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestión 

(Dependencia) organizado durante la vigencia al equipo de Gestión 

Documental y Servicio al Ciudadano  para su publicación en la página  

web del Centro Nacional de Memoria Histórica.
5/1/2023 31/12/2023

Gestión con Valores para Resultados

Diseñar, construir e implementar la 

estrategia de territorialización y 

trasnversalización del Centro Nacional de 

Memoria Histórica.

NA  NA 100%

Gestión con Valores para Resultados
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Archivo de Gestión (físico y electrónicos) 

organizado del Observatorio de Memoria y 

Conflicto.

100%

Información y Comunicación

N/A  N/A
Gestión con Valores para Resultados 

1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las 

víctimas, individuales y colectivas, localizadas en el país como en el exilio; a 

través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia que han sido ocultadas, archivos de los 

derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción en el 

marco de la reparación integral  y demás acciones misionales.

Planes de trabajo e informes de avance 

presentados ante los jueces y magistrados 

para el cumplimiento de medidas de 

reparación simbólica en sentencias de 

Justicia y Paz, jurisdicción ordinaria y 

Contencioso Administrativo y la Jurisdicción 

Especial para la Paz-JEP.

100%

Gestión con Valores para Resultados 

1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las 

víctimas, individuales y colectivas, localizadas en el país como en el exilio; a 

través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia que han sido ocultadas, archivos de los 

derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción en el 

marco de la reparación integral  y demás acciones misionales.

Medidas de reparación simbólica de 

competencia del CNMH (ordenadas o 

exhortadas en sentencias de restitución de 

tierras durante la vigencia) cumplidas.

100%

Gestión con Valores para Resultados 

1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las 

víctimas, individuales y colectivas, localizadas en el país como en el exilio; a 

través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia que han sido ocultadas, archivos de los 

derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción en el 

marco de la reparación integral  y demás acciones misionales.

Satisfacción de la población beneficiaria 100%

Dirección de Construcción

Gestión del Conocimiento e innovación 

1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las 

víctimas, individuales y colectivas, localizadas en el país como en el exilio; a 

través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia que han sido ocultadas, archivos de los 

derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción en el 

marco de la reparación integral  y demás acciones misionales.

Documentos de investigación elaborados 2021011000117

 $                                                      616.694.383 

2

Observatorio de Memoria y 

Conflicto

Gestión del Conocimiento e innovación 

1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las 

víctimas, individuales y colectivas, localizadas en el país como en el exilio; a 

través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia que han sido ocultadas, archivos de los 

derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción en el 

marco de la reparación integral  y demás acciones misionales.

Eventos de violencia del coflicto armado 

nuevos y actualizados documentados
2021011000117 4000

Gestión con Valores para Resultados

1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las 

víctimas, individuales y colectivas, localizadas en el país como en el exilio; a 

través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia que han sido ocultadas, archivos de los 

derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción en el 

marco de la reparación integral  y demás acciones misionales.

Servicios de información para la gestión del 

conocimiento implementados
2021011000117 100%

1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las 

víctimas, individuales y colectivas, localizadas en el país como en el exilio; a 

través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia que han sido ocultadas, archivos de los 

derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción en el 

marco de la reparación integral  y demás acciones misionales.

Espacios de difusión y socialización del 

Observatorio de Memoria y Conflicto 

realizados

2021011000117 15

N/A N/A

7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.
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FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
RESPONSABLE

PLAN DE ACCIÓN - VIGENCIA 2023

Priorizar las autoridades territoriales a acompañar en la vigencia.
15/1/2023 31/12/2023

Implementar la metodología (herramientas diseñadas por parte de la 

Estrategia Nación Territorio para asistir técnicamente a las entidades 

territoriales en temas de memoria histórica).
15/1/2023 31/12/2023

Divulgar los resultados (a las entidades territoriales, organizaciones 

de víctimas y víctimas, y sociedad civil). 15/1/2023 31/12/2023

Diligenciar la matriz de seguimiento institucional. 15/1/2023 31/12/2023

Aplicar encuestas de satisfacción.
3/4/2023 31/12/2023

Tabular y sistematizar encuestas.
3/4/2023 31/12/2023

Priorizar los eventos de participación que se realizarán en la vigencia.
15/1/2023 31/12/2023

Diseñar la metodología de los eventos de participación.
15/3/2023 31/12/2023

Implementar la metodología (herramientas diseñadas por parte de la 

Estrategia de Participación de Víctimas para asistir técnicamente a las 

organización de vícitimas y víctimas en temas de memoria histórica). 15/3/2023 31/12/2023

Priorizar las organizaciones de víctimas a acompañar durante la 

vigencia.
15/1/2023 15/3/2023

Concertar el plan de trabajo con las organizaciones de víctimas.
15/3/2023 31/12/2023

Implementar la metodología (herramientas diseñadas por la 

Estrategia de Participación de Víctimas para asistir técnicamente a las 

organización de vícitimas y víctimas en temas de memoria histórica). 15/3/2023 31/12/2023

Divulgar los resultados (a las entidades territoriales, organizaciones 

de víctimas y víctimas, y sociedad civil). 15/3/2023 31/12/2023

Hacer mesas técnicas entre los equipos  de pedagogia y de 

comunicaciones.
5/1/2023 31/12/2023

Construir los lineamientos de la Estrategia de Comunicaciones y 

Pedagogía del CNMH, según lo establecido en el Plan Estratégico 

Sectorial e Institucional. 
5/1/2023 31/12/2023

Construir el documento técnico de la Estrategia de Pedagogía y 

Comunicaciones del Centro Nacional de Memoria histórica. 5/1/2023 31/12/2023

Diseñar una estrategia pedagógica de manera conjunta con las 

instituciones, organizaciones sociales, comunidades, organizaciones 

de víctimas, educadoras y educadores, estudiantes y otros gestores 

de memoria.

5/1/2023 31/12/2023

Implementar procesos de acompañamiento pedagógico en memoria 

histórica conforme a la estrategia, como contribución a la reparación 

de las víctimas, a los procesos restaurativos y a las garantías de no 

repetición.

5/1/2023 31/12/2023

Diseñar, implementar y sistematizar la estrategia pedagógica para 

contribuir a la línea de memorialización contemplada en las 

sanciones propias de la JEP.
5/1/2023 31/12/2023

Sistematizar procesos y herramientas pedagógicas de memoria 

histórica para su apropiación y uso social. 5/1/2023 31/12/2023

Participar en la asistencia técnica brindada por el equipo de Gestión 

Documetal  y Servicio al Ciudadano. 5/1/2023 31/12/2023

Revisar el diagnóstico  y establecer un cronograma para el avance en 

la organización del Archivo de Gestión. 5/1/2023 31/12/2023

Clasificar, ordenar  y describir aquellos documentos de archivo (físico 

y electrónico) que harán parte de la organización del Archivo de 

Gestión  para la vigencia.
5/1/2023 31/12/2023

Remitir los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestión 

(Dependencia) organizado durante la vigencia al Equipo de Gestión 

Documental y Servicio al Ciudadano  para su publicación en la página  

web del Centro Nacional de Memoria Histórica.
5/1/2023 31/12/2023

Diseñar la propuesta de acompañamiento con sujetos de especial 

protección constitucional, desde un enfoque diferencial, 

interseccional y psicosocial.
15/1/2023 31/12/2023

 Implementar procesos de acompañamiento con sujetos de especial 

protección constitucional, desde un enfoque diferencial, 

interseccional y psicosocial.
15/1/2023 31/12/2023

Sistematizar los procesos de acompañamiento con sujetos de 

especial protección constitucional, desde un enfoque diferencial, 

interseccional y psicosocial.
15/1/2023 31/12/2023

Diseñar la propuesta de acompañamiento desde un enfoque 

diferencial, interseccional y psicosocial. 1/2/2023 1/6/2023

Implementar procesos de acompañamiento desde un enfoque 

diferencial, interseccional y psicosocial.  1/2/2023 1/10/2023

Sistematizar los procesos de acompañamiento desde un enfoque 

diferencial, interseccional y psicosocial. 1/3/2023 31/12/2023

80Gestión con Valores para Resultados

5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y el 

esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de 

comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e 

interseccional.

Instituciones y organizaciones asistidas 

técnicamente para el desarrollo de acciones 

pedagógicas

Gestión con Valores para Resultados

5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y el 

esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de 

comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e 

interseccional.

Estrategia de Pedagogía y Comunicaciones 

del Centro Nacional de Memoria Histórica 

diseñada.

2021011000117

100%

Gestión con Valores para Resultados 

1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las 

víctimas, individuales y colectivas, localizadas en el país como en el exilio; a 

través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia que han sido ocultadas, archivos de los 

derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción en el 

marco de la reparación integral  y demás acciones misionales.

Entidades teritoriales asistidas técnicamente

2021011000117  $                                                      562.879.468 

33

Gestión con Valores para Resultados 

2.  Dinamizar la participación de víctimas, organizaciones, comunidades, 

actores sociales e institucionales en los territorios en torno al diálogo y la 

construcción de memoria histórica, en un horizonte de Paz Total.

Víctimas y organizaciones de víctimas 

asistidas técnicamente
27

Estrategia Nación Territorio 

Gestión con Valores para Resultados 

2.  Dinamizar la participación de víctimas, organizaciones, comunidades, 

actores sociales e institucionales en los territorios en torno al diálogo y la 

construcción de memoria histórica, en un horizonte de Paz Total.

Satisfacción de la población beneficiaria 100%

Gestión con Valores para Resultados 

2.  Dinamizar la participación de víctimas, organizaciones, comunidades, 

actores sociales e institucionales en los territorios en torno al diálogo y la 

construcción de memoria histórica, en un horizonte de Paz Total.

Eventos de participación 15

Participación de Victimas

 $                                                   2.598.013.972 

40

 $                                                      382.769.955 

100%

Estrategia de Pedagogía

Gestión con Valores para Resultados
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Archivo de Gestión (físico y electrónicos) 

organizado de la estrategia de pedagogía
N/A N/A

Enfoques Diferenciales

Gestión del Conocimiento e innovación 

1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las 

víctimas, individuales y colectivas, localizadas en el país como en el exilio; a 

través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia que han sido ocultadas, archivos de los 

derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción en el 

marco de la reparación integral  y demás acciones misionales.

Proceso anual de reconstrucción de memoria 

histórica que reúna las vivencias y 

experiencias de las mujeres defensoras de 

Derechos Humanos.

2021011000117 1

Gestión del Conocimiento e innovación 

5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y el 

esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de 

comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e 

interseccional.

Procesos de memoria histórica con 

poblaciones de atención prioritaria asistidos 

técnicamente

2021011000117
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ENFOQUE DEL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
OBJETIVO ESTRATÉGICO INDICADOR Código BPIN Apropiación Inicial META (Año 2023) ACTIVIDADES

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
RESPONSABLE

PLAN DE ACCIÓN - VIGENCIA 2023

Realizar y ejecutar el programa anual de inventarios.
1/1/2023 31/12/2023

Determinar los bienes requeridos por la entidad. 1/1/2023 31/12/2023

Realizar Comité Evaluador de Bienes con la periodicidad indicada.
1/1/2023 31/12/2023

Realizar las gestiones con las entidades externas para la entrega de 

los bienes.
1/1/2023 31/12/2023

Conciliar la información de bienes con las áreas involucradas en el 

proceso.
1/1/2023 31/12/2023

Captar, desarrollar, evaluar y retener el Talento Humano del CNMH, 

que respondan a las necesidades institucionales. 1/1/2023 31/12/2023

Generar la mejora continua del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo y del Sistema de Gestión Ambiental y su 

articulación con las dimensiones del Modelo Integrado de Planeación 

y Gestión.

1/1/2023 31/12/2023

Implementar la Estrategia Psicosocial Institucional “Al cuidado de los 

que cuidan la memoria" de acuerdo con los lineamientos de la 

Resolución 1166 de 2018.
1/1/2023 31/12/2023

Garantizar el registro y disposición de la información durante el ciclo 

de vida del servidor público vinculación, desarrollo y desvinculación, 

declaración de Bienes y Rentas en la plataforma SIGEP II y SIMO. 1/1/2023 31/12/2023

Realizar seguimiento al sistema de información para el manejo de 

archivos misionales y de apoyo del CNMH. 1/1/2023 31/12/2023

Garantizar la sostenibilidad de la infraestructura tecnológica del 

Centro Nacional de Memoria Histórica. 1/1/2023 31/12/2023

Consolidar el inventario de la infraestructura tecnológica física y 

lógica del CNMH.
1/1/2023 31/12/2023

Implementar, actualizar y sostener los sistemas de gestión SGSI, 

SGCN, SGC del CNMH.
1/1/2023 31/12/2023

Registrar los PQRSD en la matriz de seguimiento de recepción, 

gestión y respuesta. 
1/1/2023 31/12/2023

Consolidar caracterización de usuarios que solicitaron información y 

atención al ciudadano.
1/1/2023 31/12/2023

Consolidar el informe cualitativo del período de manera trimestral de 

atención al ciudadano y PQRSD. 2/1/2023 31/12/2023

Mantener en funcionamiento alertas semaforizadas y de correo 

electrónico.
3/1/2023 31/12/2023

Revisar la guía de datos abiertos e identificar la información que se 

debe publicar de acuerdo al resultado arrojado en la planilla de 

inventario de datos abiertos.
4/1/2023 31/12/2023

Solicitar la información a las respectivas áreas misionales y de apoyo.
5/1/2023 31/12/2023

Recolectar la información pertinente que sea útil en la página de 

datos abiertos. 
6/1/2023 31/12/2023

Publicar la información recopilada. 7/1/2023 31/12/2023

Elaborar cronograma anual de entrega de Inventarios Documentales 

en soporte físico y electrónico (FUID) hasta la vigencia 2022 por parte 

de los archivos de gestión (dependencias) al equipo de Gestión 

Documental y Servicio al Ciudadano, para su publicación en la página 

web CNMH.

8/1/2023 31/12/2023

Elaborar cronograma anual de visitas del equipo de Gestión 

Documental y Servicio al Ciudadano a los archivos de gestión 

(dependencias) de la entidad, referente a la organización de los 

documentos físicos y electrónicos para la vigencia actual (2023).
9/1/2023 31/12/2023

Gestionar  la publicación durante el tercer trimestre del año, de los 

Inventarios Documentales (FUID) suministrados por Archivos de 

Gestión (Dependencias) y Archivo Central en la página web de la 

entidad.
10/1/2023 31/12/2023

Elaborar el informe ejecutivo anual de avance en la elaboración y/o 

actualización de los Inventarios Documentales en soporte físico y 

electrónico (FUID) por parte de los Archivos de Gestión 

(Dependencias) y Archivo Central, a partir de la información 

disponible para su entrega durante el cuarto trimestre del año. 
11/1/2023 31/12/2023

Realizar un diagnóstico de liquidaciones pendientes de contratos 

finalizados a corte de 31 de diciembre de 2022 y socializarlo ante el 

Comité Institucional de Gestión y Desempeño.
1/2/2023 31/12/2023

Requerir al supervisor del contrato (para los casos que aplique) 

solicitando el inicio del trámite de la liquidación de los contratos cuya 

finalización se encuentre a corte de 31 de diciembre de 2022.
1/2/2023 31/12/2023

Revisar las liquidaciones radicadas por los supevisores designados 

junto con la información que reposa en el expediente contractual e 

informe final de supervisión y remitir al supervisor del contrato para 

firma del acta de liquidación bilateral o devolución para modificación 

conforme a sugerencias o ajustes, así como los trámites de cierre 

ante la Tienda Virtual del Estado colombiano - TVEC -.

2/2/2023 31/12/2023

Proyectar los actos administrativos de liquidación unilateral o de 

declaratoria de pérdida de competencia y realizar los trámites de 

notificación.  En caso de que se presente, responder recursos de 

reposición.

3/2/2023 31/12/2023

Publicar la liquidación en la plataforma de contratación que 

corresponda - SECOP I, SECOP II, TVEC. 4/2/2023 31/12/2023

Gestión con Valores para Resultados

Gestión con Valores para Resultados 4

Gestión con Valores para Resultados
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Acciones del uso y el aprovechamiento de 

datos abiertos formuladas e implementadas.
100%

7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Inventario actualizado, depurado y

conciliado del Centro Nacional de Memoria 

Histórica.

N/A N/A

100%

Dirección Administrativa y 

Financiera

7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Informes de atención al ciudadano

elaborados

N/A N/A

Talento Humano
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Plan Estratégico de Talento Humano

 del Centro Nacional de Memoria Histórica 

implementado.

100%

Gestión con Valores para Resultados
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Plan de tecnologías de la información y las 

comunicaciones (PETI) implementado
2021011000046 3.978.599.712$                                                   100%

Gestión del Conocimiento e innovación 
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Inventarios documentales del Archivo

de Gestión y Archivo Central

actualizados.

100%

Gestión con Valores para Resultados
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Porcentaje de contratos o convenios que 

requieren liquidarse bilateral, unilateral o 

judicialmente y/o expedición de actos 

administrativos de pérdida de competencia, 

de conformidad con los términos legales y  

cuyo trámite se encuentre a cargo de la 

Dirección Administrativa y Financiera

100%
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FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
RESPONSABLE

PLAN DE ACCIÓN - VIGENCIA 2023

Ejecutar los mecanismos establecidos para la implementación de las 

acciones de la política de prevención del daño antijurídico. 2/1/2023 2/1/2023

Evaluar  el resultado  de las actvidades   desarrolladas para la  

implementación y  ejecución  de la política de prevención del daño 

antijurídico.

2/1/2023 2/1/2023

Proyectar el Concepto jurídico o la respuesta de la solicitud.    
2/1/2023 2/1/2023

Remitir la respuesta de la consulta o de la solicitud. 2/1/2023 2/1/2023

Proyectar  los documentos contractuales, resoluciones o actos 

administrativos o  señalar las observaciones encontradas en los 

documentos contractuales, resoluciones o actos administrativos 

asignados para revisión. 

2/1/2023 2/1/2023

Remitir los documentos contractuales, resoluciones o actos 

administrativos elaborados o revisados.      2/1/2023 2/1/2023

Proyectar  la respuesta de los requerimientos  solicitados o asistir a 

los procesos judiciales o extrajudiciales que vinculan al CNMH. 2/1/2023 2/1/2023

Remitir la respuesta de los requerimientos  solicitados en  los  

procesos judiciales o extrajudiciales que vinculan al CNMH. 2/1/2023 2/1/2023

Identificar prioridades estratégicas de interés institucional para el 

desarrollo de iniciativas de cooperación. 1/1/2023 31/3/2023

Coordinar espacios de diálogo con los potenciales socios y con las 

dependencias  técnicas del Centro Nacional de Memoria Histórica 

pertinentes para precisar alcance, objetivos, actividades y resultados 

del proyecto.

1/1/2023 15/12/2023

Formular el proyecto en la ficha o formato acordado con el socio, en 

articulación con los equipos técnicos del Centro Nacional de Memoria 

Histórica involucrados.
1/1/2023 15/12/2023

Validar con los socios y los equipos técnicos el contenido de la ficha o 

formato de formulación y hacer los ajustes pertinentes.  1/1/2023 15/12/2023

Formular la metodología y tablero de control de seguimiento a 

iniciativas y proyectos de cooperación vigentes. 1/1/2023 31/3/2023

 Registrar periódicamente en el tablero de control, por parte de los 

responsables de seguimiento a los proyectos, los avances y 

novedades en la implementación de los proyectos a cargo.
1/4/2023 15/12/2023

Identificar alertas de amenaza a la gestión de proyectos con base en 

los registros en el tablero de control. 1/5/2023 15/12/2023

Realizar acciones de ajuste en la gestión de los proyectos en función 

de las alertas que se deriven del tablero de control, de acuerdo con 

directrices del Asesora de Cooperación.
1/5/2023 15/12/2023

Identificar espacios con socios de cooperación en los que el Centro 

Nacional de Memoria Histórica pueda visibilizarse y afianzar sus 

relacionamientos estratégicos, con base en lineamientos de las 

dependencias técnicas del Centro Nacional de Memoria Histórica. 
1/1/2023 15/12/2023

Elaborar cronograma de los espacios de visibilización e intercambio.
1/1/2023 30/11/2023

Coordinar con las dependencias técnicas del CNMH y con los socios 

de cooperación la participación del CNMH en los espacios de 

intercambio y visibilización identificados.
1/1/2023 15/12/2023

Elaborar el formato de espacio de intercambio o visibilización para 

registrar acuerdos, conclusiones, compromisos. 1/1/2023 31/12/2023

Coordinar con el equipo de comunicaciones del CNMH la difusión 

pertinente del espacio de intercambio o visibilización. 1/1/2023 31/12/2023

Participar en la asistencia técnica brindada por el Equipo de Gestión 

Documetal  y Servicio al Ciudadano. 5/1/2023 31/12/2023

Revisar el diagnóstico  y establecer un cronograma para el avance en 

la organización del archivo de gestión. 5/1/2023 31/12/2023

Clasificar, ordenar  y describir aquellos documentos de archivo (físico 

y electrónico) que harán parte de la organización del Archivo de 

Gestión  para la vigencia.
5/1/2023 31/12/2023

Remitir los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestión 

(Dependencia) organizado durante la vigencia al Equipo de Gestión 

Documental y Servicio al Ciudadano  para su publicación en la página  

web del Centro Nacional de Memoria Histórica.
5/1/2023 31/12/2023

Implementar actividades de comunicación interna para transmitir la 

línea narrativa de la Dirección General a empleados/as y contratistas. 5/1/2023 31/12/2023

Hacer el cubrimiento periodístico de las actividades, eventos y 

procesos relacionados con la comunicación interna, rendición de 

cuentas y la acción territorial del Centro Nacional de Memoria 

Histórica.

5/1/2023 31/12/2023

Mantener el archivo fotográfico de la actividad interna de la entidad 

debidamente catalogado y etiquetado. 5/1/2023 31/12/2023

Producir información pertinente y oportuna para alimentar la 

Intranet del Centro Nacional de Memoria Histórica. 5/1/2023 31/12/2023

Producir contenido audiovisual, sonoro y escrito. 5/1/2023 31/12/2023

Planear, ejecutar y hacer divulgación de campañas externas.
5/1/2023 31/12/2023

Coordinar y proyectar el material bibliográfico y audiovisual para la 

divulgación de la misionalidad del Centro Nacional de Memoria 

Histórica.
5/1/2023 31/12/2023

7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Archivo de Gestión (físico y electrónicos) 

organizado del Equipo de Cooperación 

Internacional y Alianzas

N/A N/A

Gestión con Valores para Resultado
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Mecanismos implementados para la 

ejecución de la política de prevención del 

daño antijurídico formulada por el Comité de 

Conciliación

N/A N/A 100%

Oficina Asesora Jurídica

Gestión con Valores para Resultado
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Conceptos jurídicos  realizados y  solicitudes  

atendidas  según la competencia funcional 

de la Oficina Asesora Jurídica.

N/A N/A 100%

Gestión con Valores para Resultado
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Documentos contractuales, resoluciones o 

actos administrativos revisados o 

elaborados.

N/A N/A 100%

Gestión con Valores para Resultado
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Procesos judiciales o  extrajudiciales  

atendidos
N/A N/A 100%

Gestión con Valores para Resultados

4. Desarrollar acciones estratégicas de protección, acceso y circulación del 

conocimiento generado respecto a las memorias históricas y las 

resistencias.

Iniciativas de cooperación gestionadas

N/A N/A

16

Cooperación Internacional y 

Alianzas

Gestión con Valores para Resultados

4. Desarrollar acciones estratégicas de protección, acceso y circulación del 

conocimiento generado respecto a las memorias históricas y las 

resistencias.

Matriz de seguimiento a proyectos y alianzas 

vigentes gestionada
12

Información y Comunicación

4. Desarrollar acciones estratégicas de protección, acceso y circulación del 

conocimiento generado respecto a las memorias históricas y las 

resistencias.

Espacios de intercambio y visibilización de la 

experiencia colombiana en materia de 

memoria histórica propiciados con socios de 

cooperación 
22

Gestión con Valores para Resultados 100%

Información y Comunicación

5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y el 

esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de 

comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e 

interseccional.

Acciones de Comunicación Interna 

implementadas
2021011000085

 $                                                   3.959.100.500 

100%

Estrategia de comunicaciones

Información y Comunicación

5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y el 

esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de 

comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e 

interseccional.

Acciones de Comunicación Externas 

realizadas
2021011000085 100%
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Desarrollar la estrategia digital a través de la difusión de productos 

en diferentes lenguajes a través de las redes propias del CNMH. 5/1/2023 31/12/2023

Gestionar de forma oportuna el fondo bibliográfico de la entidad en 

función de la estrategia general de difusión y de las necesidades de 

las dependencias técnicas.
5/1/2023 31/12/2023

Diseñar, actualizar y hacer seguimiento al desarrollo de la agenda 

cultural, académica y divulgación de la entidad. 5/1/2023 31/12/2023

Planear y organizar la logística  para la realización de eventos 

masivos promovidos o apoyados por la Estrategia de Comunicaciones 

del Centro Nacional de Memoria Histórica.
5/1/2023 31/12/2023

Coordinar y producir  eventos públicos propios o ajenos para 

proyectar la misionalidad del CNMH.
5/1/2023 31/12/2023

Diseñar, en alianza con la Estrategia de Pedagogía, el proyecto de 

Escuela de Construcción de Memoria. 5/1/2023 31/12/2023

Desarrolar módulos de formación presencial en comunicación y 

memoria.
5/1/2023 31/12/2023

Desarrollar módulos de formación asincrónica de Comunicación y 

memoria.
5/1/2023 31/12/2023

Coordinar toda la oferta formativa de la Escuela de Construcción de 

Memoria.
5/1/2023 31/12/2023

Gestionar las peticiones de productos editoriales de las diferentes 

dependencias técnicas  del Centro Nacional de Memoria Histórica. 5/1/2023 31/12/2023

Coordinación con el Comité de Investigación, Evaluación y Política 

Editorial (CIEPE) desde criterios de calidad y rigurosidad. 5/1/2023 31/12/2023

Participar en la asistencia técnica brindada por el Equipo de Gestión 

Documetal  y Servicio al Ciudadano. 5/1/2023 31/12/2023

Revisar el diagnóstico  y establecer un cronograma para el avance en 

la organización del archivo de gestión. 5/1/2023 31/12/2023

Clasificar, ordenar  y describir aquellos documentos de archivo (físico 

y electrónico) que harán parte de la organización del Archivo de 

Gestión  para la vigencia.
5/1/2023 31/12/2023

Remitir los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestión 

(Dependencia) organizado durante la vigencia al Equipo de Gestión 

Documental y Servicio al Ciudadano  para su publicación en la página  

web del Centro Nacional de Memoria Histórica.
5/1/2023 31/12/2023

Diligenciar el Formulario Único de Reporte y Avance de Gestión -

FURAG. 5/1/2023 31/12/2023

Analizar los resultados del índice de desempeño institucional 2022. 5/1/2023 31/12/2023

Formular el plan de acción MIPG 2023. 5/1/2023 31/12/2023

Implementar las acciones correspondientes al Grupo de Planeación 

del plan de acción MIPG.
5/1/2023 31/12/2023

Realizar seguimiento al plan de acción MIPG. 5/1/2023 31/12/2023

Realizar el seguimiento (a las estrategias y acciones adoptadas para 

la operación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG -). 5/1/2023 31/12/2023

Generar las alertas (derivadas del seguimiento realizado).
5/1/2023 31/12/2023

Apoyar todos los trámites y procesos a los que haya lugar.
5/1/2023 31/12/2023

Elaborar las actas del Comité Institucional de Gestión y Desempeño.
5/1/2023 31/12/2023

Elaborar un cronograma para las asesorías  durante la vigencia.
5/1/2023 31/12/2023

Realizar las asesorías programadas durante la vigencia. 5/1/2023 31/12/2023

Aplicar una encuesta de satisfacción a los enlaces de Planeación.
5/1/2023 31/12/2023

Seguimiento a la solicitud de inclusión en agenda de evaluaciones del  

Departamenteo Nacional de Planeación (DNP). 5/1/2023 31/12/2023

Articular con la Estrategia de Cooperación Internacional para 

adelantar gestión ante cooperantes. 5/1/2023 31/12/2023

Participar en la asistencia técnica brindada por el Equipo de Gestión 

Documetal  y Servicio al Ciudadano. 5/1/2023 31/12/2023

Revisar el diagnóstico  y establecer un cronograma para el avance en 

la organización del archivo de gestión. 5/1/2023 31/12/2023

Clasificar, ordenar  y describir aquellos documentos de archivo (físico 

y electrónico) que harán parte de la organización del Archivo de 

Gestión  para la vigencia.
5/1/2023 31/12/2023

Remitir los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestión 

(Dependencia) organizado durante la vigencia al Equipo de Gestión 

Documental y Servicio al Ciudadano  para su publicación en la página  

web del Centro Nacional de Memoria Histórica.
5/1/2023 31/12/2023

Aprobar el Plan Anual de Auditoría en el Comité Institucional de 

Coordinación de Control Interno.
10/1/2023 31/3/2023

Ejecutar las auditorías programadas en el Plan Anual de Auditoría.
3/4/2023 31/12/2023

Adelantar los seguimientos según priorización en el Plan Anual de 

Auditoría.
3/4/2023 31/12/2023

Elaboración de informes de ley asignados a la Oficina de Control 

Interno.
3/4/2023 31/12/2023

Apoyar como Secretaría Técnica a la realización de los Comités 

Institucionales de Coordinación de Control Interno. 1/3/2023 31/12/2023

2021011000117

Evaluación de Resultados
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Modelo Integrado de Planeación y Gestión - 

MIPG - implementado, con respecto a los 

resultados del  FURAG.

Gestión con Valores para Resultado

5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y el 

esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de 

comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e 

interseccional.

Producción y gestión del fondo editorial del 

Centro Nacional de Memoria Histórica.
2021011000085

 $                                                   3.959.100.500 

100%

Información y Comunicación

5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y el 

esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de 

comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e 

interseccional. Estrategia de comunicaciones

Información y Comunicación

5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y el 

esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de 

comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e 

interseccional.

Difusión de los productos de comunicación a 

través de diferentes canales
2021011000085

Eventos de difusión acompañados por la 

Estrategia de Comunicaciones
2021011000085 100%

Gestión con Valores para Resultado

5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y el 

esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de 

comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e 

interseccional.

Escuela de Construcción de Memoria 2021011000085 100%

100%

Gestión con Valores para Resultado
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Archivo de Gestión (físico y electrónicos) 

organizado de la Estrategia de 

Comunicaciones.

N/A N/A 100%

 $                                                      795.056.589 

90

Grupo de Planeación

Evaluación de Resultados
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño realizado.
12

Evaluación de Resultados
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Sesiones periodicas de asesoría y 

retroalimentación con los enlaces de 

planeación realizadas.

7

Evaluación de Resultados
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Gestiones ante organizaciones y entidades, 

para  evaluar  las acciones de reparación 

simbólica implementadas por el CNMH 

realizadas.

100%

Gestión con Valores para Resultados 
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Archivo de Gestión (físico y electrónicos) 

organizado del Grupo de Planeación
N/A N/A 100%

Control Interno
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.
Plan Anual de Auditoría implementado N/A N/A 100%

Oficina de Control Interno
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ENFOQUE DEL MODELO INTEGRADO 

DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG)
OBJETIVO ESTRATÉGICO INDICADOR Código BPIN Apropiación Inicial META (Año 2023) ACTIVIDADES

FECHA DE 

INICIO

FECHA DE 

TERMINACIÓN
RESPONSABLE

PLAN DE ACCIÓN - VIGENCIA 2023

Participar en la asistencia técnica brindada por el Equipo de Gestión 

Documetal  y Servicio al Ciudadano. 5/1/2023 31/12/2023

Revisar el diagnóstico  y establecer un cronograma para el avance en 

la organización del archivo de gestión. 5/1/2023 31/12/2023

Clasificar, ordenar  y describir aquellos documentos de archivo (físico 

y electrónico) que harán parte de la organización del Archivo de 

Gestión  para la vigencia.
5/1/2023 31/12/2023

Remitir los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestión 

(Dependencia) organizado durante la vigencia al Equipo de Gestión 

Documental y Servicio al Ciudadano  para su publicación en la página  

web del Centro Nacional de Memoria Histórica.
5/1/2023 31/12/2023

Oficina de Control Interno

Gestión con Valores para Resultado
7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la 

territorialización del CNMH.

Archivo de Gestión (físico y electrónicos) 

organizado de la Oficina de Control Interno
N/A N/A 100%


