&

Centro Nacional
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PLAN DE AUSTERIDAD
VIGENCIA 2023

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

+ Decreto 111 de 1996, “Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto”.
+ Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pablico”.
+ Decreto 444 de 2023, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”.

METAS

Descripcion/

Responsable del

Periodicidade

Meta de

Concepto Definicion Actividad . Evidencia cumplimiento y L
Observaciones . seguimiento | ahorro anual
seguimiento
En el Plan Estratégico del CNMH 2022-2026 se incluye una apuesta de despliegue territorial para el fortalecimiento y visibilizacion
Se podran realizar modificaciones cuando la reforma |de las memorias, con el propésito de incrementar la presencia institucional, afianzar un relacionamiento permanente y directo con
sea a costo cero o genere ahorros en los gastos de  |las victimas, sus organizaciones, las autoridades territoriales y étnicas, y la sociedad en general.
la entidad, lo cual requerira previo concepto emitido
At 2 - Modificacién de P el DAPRE. El despliegue territorial tiene como propésito hacer presencia institucional en las diversas regiones del pais, afianzar un
relacionamiento permanente y directo con las victimas, sus organizaciones, las autoridades territoriales y étnicas, y la sociedad en
planta de personal, ‘ . . N ” g . .
estructura administrativa De forma excepcional se podran realizar reformas a |general. Las iniciativas, los lugares y en general, los procesos de construccion de memoria histérica estan arraigados a sus N/A N/A N/A N/A N/A
la planta de personal y a la estructura organizacional |territorios, a sus barrios, veredas, resguardos o consejos comunitarios, y es mediante un despliegue territorial cémo se garantizara
y gastos de personal ) N o
que generen gasto, cuando sean consideradas como |desde el CNMH una escucha atenta y constructiva con estos procesos y territorios.
prioritarias para el cumplimiento de las metas y
politicas del Gobierno nacional en concordancia con |En ese orden de ideas actualmente el CNMH se encuentra en un proceso de redisefio institucional que conduzca a la
el PND, previo concepto emitido por el DAPRE implementacion y operativizacion progresiva de la estrategia de Territorializacion y Transversalacion 2024-2025 y Consolidacion y
Fortalecimiento de la estratégia en 2026,
Art 3 - Contratacién de  [Revision previa de las razones que justifiquen la En este concepto no se establece meta de ahorro teniendo N/A N/A N/A N/A

personal para la
prestacion de servicios

contratacion de personal.

profesionales y de apoyo | Contratos que sean estrictamente necesarios para

ala gestion

coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines
del CNMH, cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

La implementacion de una Estrategia de Territorializacion y Transversalizacion para el CNMH se articula para el afio 2023 a los
compromisos definidos por el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 y el Plan de Accién Institucional 2023, en alineacién con eje
transformacional Convergencia regional del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia potencia mundial de la vida", y los
proyectos de inversion de la entidad para la actual vigencia. La definicion de unos criterios flexibles de territorializacion que cruzan
los procedimientos de priorizacion y focalizacion territorial de la entidad con la revision y balance de las acciones proyectadas o
por proyectar de las Direcciones Misionales y de los grupos internos de trabajo buscan ampliar la participacion de las victimas y
organizaciones sociales en los territorios, asi como el acceso a la oferta institucional en materia de memoria historica,
esclarecimiento de la verdad, reparacion simbélica y derecho a la verdad.

Durante el primer trimestre del afio actual, se llevaron a cabo acciones orientadas a identificar un conjunto de regiones en las
cuales se proyecto el despliegue territorial de la entidad bajo la formula de Equipos Regionales y Nodos Territoriales. A la fecha, y
a partir de los avances consolidados por el Equipo de “Coordinacion Territorial’, se establecid

una nueva propuesta de territorializacion para el afio 2023.

La implementacion de la Estrategia de Territorializacion y Transversalizacion contempla cuatro fases de ejecucion, la fase 2
contempla el Despliegue territorial de un equipo regional pionero y cumplimiento de compromisos de Plan de Accién 2023,
despliegue territorial del Equipo Regional Pionero de Noroccidente, Despliegue de enlaces territoriales actividades que demaron la
contratacion de personal por prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Por otra parte, en el marco de la funcién de investigaciones para la reconstruccion de memoria histérica y esclarecimiento de la
verdad a cargo de la Direccion para la Construccion de Memoria Histérica en la vigencia 2023 se reasumio la agenda de
investigaciones del CNMH, en cumplimiento de la meta del proyecto de inversion BPIN 20210011000086 "Implementacion de
acciones de memoria histérica a nivel nacional”. En las vigencias previas, la investigacion del CNMH se realizé mediante un
Convenio Especial de Cooperacion No 952 celebrado entre Minciencias y el CNMH, a través del cual se realiz6 la convocatoria "
Hacia una mayor comprension del conflicto armado, las victimas y la historia reciente de Colombia", para la conformacion de un
banco de proyectos elegibles sobre el conflicto armado, la memoria de las victimas, Paz y Reconciliacién en Colombia. Por lo
anterior, el CNMH implementa una agenda de investigacion desde las metodologias misionales que incluye la participacion de las
victimas, que dado que la meta a 2023 son 12 nuevas investigaciones, implica la conformacion de 12 equipos de investigacion,
que permitan la implementacion de estos 12 procesos de investigacion, dentro de los cuales se resalta la realizacion de una
investigacion de Memoria Histérica concertada con la comisién VI del Espacio Nacional de Consulta Previa y esclarecimiento de
la verdad sobre los procesos asociados al conflicto armado en los teritorios de las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras.

en cuenta que para la implementacion de la estrategia de
territorializacion y transversalizacion el CNMH increment6
el nimero de contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en relacion con los
contratos que se suscribieron en la vigencia 2022.

De igual manera para la vigencia 2023 el CNMH reasumio
las actividades relacionadas con implementacion de meta
de investigaciones sobre el conflicto armado en el marco
del proyecto de inversién BPIN 20210011000086
"Implementacion de acciones de memoria histérica a nivel
nacional"
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+ Decreto 111 de 1996, “Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto”.
+ Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pablico”.
+ Decreto 444 de 2023, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”.

METAS

Descripcion/

Responsable del

Periodicidade

Meta de

Concepto Definicion Actividad . Evidencia cumplimiento y L
Observaciones - seguimiento | ahorro anual
seguimiento
El articulo 14 del Decreto 473-2022 "Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por
empleados publicos de la Rama Ejecutiva (...)" establece que para el reconocimiento y pago de horas extras y trabajo ocasional en
Las Entidades deben adelantar acciones que dias dominicales y festivos el empleado debera pertenecer al Nivel Técnico hasta el grado 09 o al Nivel Asistencial hasta el grado
Art 4 - Horas extras permitan racwonalmzar el recunuamfento ypagode [19. NA NA NA NA NA
horas extras y ajustarlas a las estrictamente
necesarias. Por lo anterior, no se presenta actividad de austeridad en este concepto en la medida que conforme lo establecido en el Decreto
4941-2011 "por el cual se establece la planta de personal (...) el CNMH no tiene cargos a los cuales les aplique este
reconocimiento.
En este concepto el CNMH no establece meta de ahorro
teniendo en cuenta que producto del nombramiento del
Las entidades deben contar con un Plan Anual de pers_onal en carera .ac.lrmmstra.tlva a raiz d?'. coneurso
" X - . . - " . . realizado por la Comision Nacional del Servicio Civil la
Vacaciones, y estas no deben ser acumuladas ni Disefio del plan de vacaciones de la vigencia 2023 y seguimiento a la programacién para los servidores del CNMH, contribuyendo N "
. . ¥ . s . . A . N . ; N . o . entidad se encuentra realizando el pago de las
Art 4 - Vacaciones interrumpidas. Solo por necesidad del servicio previa |asi al trémite oportuno del disfrute de vacaciones y cumplimiento normativo, evitando asi en el moemnto de retiro indemnizaren | """ - o . N/A N/A N/A NA
N . . . AT " " liquidaciones definitivas para los funcionarios que venian
disponibilidad presupuestal o retiro podran ser liquidaciones definitivas por retiro este concepto. L A
) ocupando los empleos en condicion de provisionalidad,
compensadas en dinero. N . .
incluyendo en dicho pago los conceptos relacionados con
la  compensacion de vacaciones por la cual para la
vigencia 2023 no se presentara ahorro en este concepto.
‘ Suscribir el contrato de arrendamiento de las instalaciones de la sede del CNMH atendiendo los lineamientos impartidos por el
Las entidades que hacen parte del Presupuesto ; y
. . . L Gobierno Nacional.
General de la Nacion deberan seguir las siguientes
dlregtr\ces_para el amendamiento y mantemm-le.ng'n Durante el periodo del 27 de diciembre de 2019 al 15 de enero de 2023 el CNMH conté con contratos de arrendamiento de la
de bienes inmuebles, cambio de sede y adquisicién . A . A
. . ) ! SEDE ubicada en la Carrera 7 No. 27-18 efectuando el pago de un canon de arrendamiento por valor de $161.079.130, canon que
Art 5 - Arrendamiento y  [de bienes muebles e inmuebles: . L o : . o .
L no tuvo incremento durante las vigencias 2020, 2021 y 2022 principalmente por los hechos y consecuencias que se presentaron a|Reducir en un 0,20% el valor del presupuesto asignado .
mantenimiento de bienes . . Valor de los compromisos
. ¥ ‘ . . raiz del COVID19. para el pago del arrendamiento de la sede del CNMH -
inmuebles, cambio de  |a) Implementar medidas tendientes a reducir los ) . generados en el SIIF Nacion o
respecto del valor que se venia pagando en las vigencias DAYF - Presupuesto Anual 0,20%

sede y adquisicion de
bienes muebles e
inmuebles.

gastos de arrendamiento de instalaciones fisicas,
considerando su costo, la situacion de trabajo en
casa, teletrabajo y/o trabajo remoto (...).

(...) ¢) El cambio de sede tnicamente procederé en
uno de los siguientes eventos: i) Cuando no genere
impacto al presupuesto asignado en la vigencia.

No obstante, el arrendador de las instalaciones indico al CNMH que para la vigencia 2023 el canon de arrendamiento tendria un
incremento por el valor de IPC a 31 de diciembre de 2022 por lo que el canén estimado ascendia a $182.212.712.

En virtud de lo anterior y atendiendo las necesidades que presentaba el CNMH y las directrices de austeridad del Gobierno en las
que se indicaba que se debia privilegiar el arrendamiento de espacios con Entidades Publicas, para la vigencia 2023 el CNMH
efectud la suscripcion del contrato de arrendamiento de la SEDE en un complejo inmobiliario de propiedad de la Caja de Sueldos
de Retiro de la Policia Nacional CASUR contrato que se suscribié con Procomercio S.A.

anteriores incrementado en el IPC a 31 de diciembre de
2022.

por concepto de arrendamiento
de la sede del CNMH.
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+ Decreto 111 de 1996, “Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto”.
« Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pdblico”.
+ Decreto 444 de 2023, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”.

METAS

Descripcion/

Responsable del

Periodicidade

Meta de

Concepto Definicion Actividad . Evidencia cumplimiento y L
Observaciones . seguimiento | ahorro anual
seguimiento
Dar prelacion a encuentros virtuales y no . — . - . .
presana\es( ) y Teniendo en cuenta las directices de austeridad a lo largo del desarrollo del proceso de adquisicion de tiquetes y viaticos se
realizan las siguientes actividades:
- " Estandarizacion de la tarifa diaria.... Reducir enun 10% el |,,.... .
La adquisicion de tiquetes debe hacerse en clase ) - . . . o Viaticos, gastos de viaje y
. 1. Velar por que la mayoria de encuentros que den lugar a las comisiones o desplazamientos se realicen de manera virtual, lo|valor diario a reconocer a los .
econémica . N By o . . - . . gastos de desplazamiento.
anterior a fin de evitar el pago de viaticos y tiquetes y de este modo generar un ahorro para la entidad. funcionarios y contratistas del CNMH que requierar
Art6,7,8,9y 10 ) . |2. Velar por que las solicitudes de comisiones extemporaneas sean la excepcion mas no la regla, lo anterior, debido a que la|realizar .
- Cuando no requiera pernoctar en el lugar, se podra o N A y N N . . . Valor de los compromisos
Prelacion de encuentros . ; adquisicion de tiquetes en fechas muy cercanas a la fecha de solicitud tienen un valor superior, de lo contratio si se realizan con la|desplazamiento fuera de la sede habiltual de trabajo o N
) ; reconocer un valor menor al cincuenta por ciento . - A— ) f ) " ) presupuestales registrados por|
virtuales, Suministro de o ) . debida planeacion en cada Direccion o Equipo de Trabajo que se acoge a la normalidad y se puede garantizar amplia|fuera .
N - (50%) a que hacen referencia los decretos salariales .~ " - N - concepto de vidticos, gastos de
tiquetes, reconocimiento disponibilidad en los itinerarios. del domicilio contractual una vez se cuenta con el Decreto o
" . (). . - . . - - viaje y gastos de| DAyF - Presupuesto Semestral 5%
de vidticos, delegaciones 3. Velar porque la mayoria de comisiones sean ajustadas en las agendas al maximo y lograr el cumplimiento de los compromisos, | por el cual se establece la escala de viaticos por parte de a "
- R N " N . o desplazamiento (SIIF Nacién) | DAyF - Talento Humano
oficiales y autorizacion L . . revisando itinerarios y desplazamientos terrestres. la Funcién Publica.
- Conferir comision a los servidores piblicos cuya . e R . . R
previa al tramite de S . . 4.Realizar la verificacion de los gastos de viaje solicitados en cada desplazamiento(aereo-terrestre-fluvial) para asi racionalizar los "
. . participacion sea estrictamente necesaria por la . - - N ) ) Tiquetes
comisiones al exterior. . 8 gastos al maximo y solo adjudicar lo necesario para cada trayecto. Producto de la aplicacion de las medidas de austeridad en )
relacion de las funciones del empleo (...) g Ny . . . e . . " " Relacion de los tiquetes
5. Velar por seleccionar la tarifa de tiquetes mas economica , realizando la respectiva verificacion. vidticos, gastos de desplazamiento y tiquetes aéreos se adquiridos por el CNVH
L . N . |6.Revisar la adquisicion de tiquetes de alto costo y contar con la aprobacion para analizar la posibilidad de reprogramacion de las|estima un ahorro del 5% .
Toda comision de servicios y de estudios al exterior . N N N " . durante el periodo objeto de
. o P L actividades en territorio con el fin de acceder a una mejor tarifa. respecto del gasto realizado en la vigencia 2022.
de servidores publicos debe justificar la exigencia de - L . N . N N . reporte.
e . 7. Las solicitudes de comision de servicios al exterior contaran con la autorizacion del Departamento de Prosperidad Social y
la presencia fisica y deber4 contar con la Presidencia
autorizacion previa del DAPRRE. .
a) Privilegiar la virtualidad en la organizacion y
desarrollo.
Aprobacion de los eventos por parte de las dependencias , en donde se verifique el cumplimiento de las recomendaciones de Eventos programados /
b) Cuando, excepcionalmente, el evento sea austeridad acogidas por la entidad. Eventos avalados con el
presencial se debera dar prioridad al uso de Sin meta de ahorro asociada cumplimiento de las DAyF Trimestral N/A
espacios institucionales. Cada uno de los eventos aprobados, da cumplimiento a los lineamientos de austeridad por esta razon, las dependencias recomendaciones de
conoceran y aplicaran las recomendaciones en las solicitudes y estas seran avaladas en la aprobacion de los eventos . austeridad
c) Coordinar su realizacion y logistica, en la medida
de lo posible, con otras entidades del Estado que
tengan necesidades de capacitacion analoga o
Art 11 - Eventos g P 9
similar.
d) En los eventos presenciales racionalizar la
provision de refrigerios y almuerzos a los
estrictamente necesarios.
. p Acta de socializacion
€) Priorizar el uso de las tecnologias de la g
. - o Presentacion con
informacion y de las comunicaciones de manera que . . - . . - - -
y : . Realizar una jornada de socializacion de las recomendaciones de austeridad, y solicitud de requerimientos en los eventos por parte| ... . recomendaciones socializada a
se racionalice la papeleria y demas elementos de Sin meta de ahorro asociada DAyF Anual N/A

apoyo de las capacitaciones.

de la DyF a cada dependencia

los enlaces y funcionarios
vinculados con la Operacion
Logistica de la entidad
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+ Decreto 111 de 1996, “Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto”.
+ Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pablico”.
+ Decreto 444 de 2023, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”.

METAS

Descripcion/

Responsable del

Periodicidade

Meta de

Concepto Definicion Actividad . Evidencia cumplimiento y L
Observaciones . seguimiento | ahorro anual
seguimiento
Los conductores deben respetar en todo momento Archivo de excel con la relacion
las disposiciones de transito, los vehiculos oficiales del consumo mensual de
no podrén estacionarse en sitios prohibidos en la via | 1. Verificacion mensual de odémetros y kilometraje para el control de recorrido de los vehiculos . combustible por cada uno de
" . Dado los incrementos mensuales que se encuentra p .
Art 14 - Vehiculos publica y su uso debe ser exclusivo para el realizando el Goblerno Nacional l precio de la gasolina el los vehiculos de propiedad del| ~ DAyF - Recursos
. cumplimiento de las funciones del CNMH. 2. Diligenciamiento del formato Control de Combustible GRF-FT-01 . " . CNMH y el valor de la Fisicos Semestral N/A
oficiales CNMH para la vigencia 2023 no tiene previsto meta de »
ahorto en este concepto facturacion. DAYF - Presupuesto
Los vehiculos sélo podréan ser utilizados de lunes a  |3. Realizar cambios de aceite, filtros, alineacion requeridos por los vehiculos para evitar dafios a futuro y sobrecostos. ’
viernes, y su uso en fines de semana y festivos Listado de  obligaciones
debera ser justificado en necesidades del servicio. generadas en el SIIF Nacion
Las entidades deberan abstenerse de celebrar
contratos de publicidad y/o propaganda
Art 15 - Ahorro en personalizada que promocione la gestion del
ublicidad estatal Gobierno nacional tales como: agendas, EI CNMH no celebra contratos de publicidad y/o propaganda personalizada que promocione la gestion del Gobierno nacional N/A N/A N/A N/A N/A
P ) almanaques, libretas, pocillos, vasos, esferos,
adquirir revistas o similares, imprimir informes,
folletos o textos institucionales.
a) Racionalizar las llamadas telefonicas Listado de obligaciones del
internacionales, nacionales y a celulares y privilegiar rubro A-02-02-02-008-004
sistemas basados en protocolo de internet. SERVICIOS DE
. T Efectuar la cancelacion de la linea celular asignada al Director de Acuerdos de la Verdad, manteniendo sélo dos planes de[Reducir en un 57% el gasto de telefonia mévil en relacion TELECOMUNICACIONES’
Art 16 - Telefonia b) Abstenerse de renovar o adquirir teléfonos ) . N o A C N S TRANSMISION Y| DAyF - Presupuesto Anual 35,00%
PR telefonia celular al servicio de la Direccion general y la Direccion Administrativa y Financiera (Talento Humano). con el gasto realizado en la vigencia 2022.
celulares y planes de telefonia movil, internet y datos SUMINISTRO DE
para los servidores publicos de cualquier nivel; INFORMACION (Concepto
debiendo desmontar gradualmente los planes o Telefonia Mévil) generado en el
servicios que tengan actuaimente contratados. SlIF
a) Utilizar medios digitales, de manera preferente, y
evitar impresiones.
b) Las publicaciones de toda entidad deberan 1 Campafias de manejo adecuado de los medios digitales. Reducir en un 10% el consumo de resmas de papel en Reporte de consumo de|  DAyF - Recursos
Art 16 - Papeleria p 2. Camparia de cero (0) papel y optimizar los recursos. o pap P Y Semestral 10%

hacerse de manera preferente en su sitio web.

c) Reducir el consumo, reutilizar y reciclar
implementos de oficina.

3. Entrega de elemento en forma trimestral , para el ahorro de los recursos

relacion con el consumo realizado en la vigencia 2022.

resmas de papel.

Fisicos
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+ Decreto 111 de 1996, “Por el cual se compilan la Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley 225 de 1995 que conforman el estatuto organico del presupuesto”.
+ Decreto 1068 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Pablico”.
+ Decreto 444 de 2023, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2023 para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién”.

METAS

Descripcion/

Responsable del

Periodicidade

Meta de

Concepto Definicion Actividad . Evidencia cumplimiento y L
Observaciones . seguimiento | ahorro anual
seguimiento
Art 18 - Austeridad en
eventos y regalos ) Esta prohlblda a reallzaqon de recepmqnes, fiestas, EI CNMH no realiza recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones de la Entidad Sin meta de ahorro asociada N/A N/A N/A N/A
corporativos, souvenir o [agasajos o conmemoraciones de las entidades.
recuerdos
Dar cumplimiento a la normatividad vigente realacionada al uso eficiente de recursos, aplicando los controles correspondientes
para cada uno de los impactos identificados y generados por la entidad.
a) Implementar sistemas de reciclaje de aguas e
instalacion de ahorradores. a) Implementar en los tanques de las baterias sanitarias una botella plastica de 1000 ml., con el fin de desplazar igual volumen en
la capacidad toal y ahorrar la misma cantidad por descarga.
b) Fomentar una cultura de ahorro de energia y agua
en cada entidad a través del establecimiento de b) Realizar jornadas de sensibilizacion a los colaboradores en los temas de ahorro y uso eficiente de agua y energia en las Fotografias, correos
Art 21 - Sostenibilidad ~ programas pedagégicos. instalaciones a través de espacios de formacion, (virtuales y presenciales) y campafias informativas con piezas gréficas|Sin meta de ahorro asociada electrénicos de socializacion y DAYF - Talento Humano semestral NA

Ambiental

c) Implementar politicas de reutilizacion y reciclaje
de elementos de oficina.

d) Crear programas de fomento al uso de vehiculos y
medios de transporte ambientalmente sostenibles.

comunicativas por medios virtuales, que incentiven un buen uso y cuidado de los recursos naturales, servicios publicos y recursos
fisicos.

c) Fomentar la estrategia de las 5 erres ( rechazar, reducir, reparar, reusar y reciclar) a través de espacios de formacién que
permita generar una mayor incidiencia en el consumo de bienes de oficina.

d) Formular el Plan de Manejo Integral de movilidad Sostenible (PIMS) a partir del diagnéstico de los tipos de movilidad que
utilizan los colaboradores del CNMH con el fin de plantear estrategias y campafias pertinentes de movilidad sostenible.

listas de asistencia jornadas de
socializacion.
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