
                  

 

    

 
GDC-FT-007. Versión: 004 
 

ANEXO1. FICHA DE NECESIDADES DE PRÁCTICAS LABORALES 
(Diligenciar para cada una de las plazas de práctica a postular) 

 

1. Información General 

ENTIDAD SOLICITANTE Centro Nacional de Memoria Histórica 

ÁREA SOLICITANTE Estrategia de Reparaciones de la Dirección de Construcción de Memoria Histórica 

RESPONSABLE DEL ÁREA 
SOLICITANTE 

Nidia Patricia Viteri Rojas 

CORREO ELECTRÓNICO DE 
CONTACTO 

nidia.viteri@cnmh.gov.co 

TELÉFONO DE CONTACTO 3053261231 

2. Descripción de la necesidad 
(Describa en máximo 200 palabras la información que se solicita a continuación) 

MODALIDAD DE PRÁCTICA PRACTICA LABORAL ORDINARIA X JUDICATURA  

OBJETIVO DE LA PRÁCTICA 
LABORAL 

Apoyo en la elaboración de documentos de caracterización y sistematización de 
información para los Planes Integrales de Reparación Colectiva y las sentencias 
judiciales que son competencia del CNMH en la Región Oriente y Sur del país. 

DURACIÓN DE LA 
PRÁCTICA LABORAL 

Un semestre académico 

DESCRIPCIÓN DE 
ACTIVIDADES A REALIZAR 

 

• Apoyar los procesos de búsqueda, sistematización y codificación de 
información primaria y secundaria para la elaboración de documentos de 
caracterización de los Planes Integrales de Reparación Colectiva y de las 
sentencias judiciales que son competencia de la Estrategia de 
Reparaciones en la región Sur y Oriente del país. 
 

• Apoyar los procesos de búsqueda, sistematización y codificación de 
información primaria y secundaria para robustecer los productos de 
memoria histórica que realiza la Estrategia de Reparaciones en la región 
Sur y Oriente del país, en el marco de Planes Integrales de Reparación 
Colectiva y las sentencias judiciales. 
 

• Apoyar la transcripción y sistematización de entrevistas realizadas por los 
investigadores de la Estrategia de Reparaciones que trabajar en la región 
Sur y Oriente del país. 
 

INTENSIDAD HORARIA Medio tiempo (19 horas) X Tiempo completo (38 horas)  

3. Perfil requerido del practicante 

NIVEL DE FORMACIÓN 
Estudiante de ciencias humanas, sociales, políticas o afines, de octavo, noveno o 

décimo semestre, habilitado por su universidad para realizar la pasantía. 

PROGRAMA ACADÉMICO Ciencias humanas, sociales, políticas o afines. 

COMPETENCIAS 
COMPLEMENTARIAS 

REQUERIDAS. EJ.: EXCEL, 

• Excelente nivel de redacción. 
• Excelente nivel de ortografía. 
• Excelente nivel para búsqueda de fuentes primarias y secundarias. 
• Excelente nivel de sistematización de información. 
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WORD, POWER POINT, 
IDIOMA, ETC. 

• Dominio de Excel, Word y Power Point. 

3. Criterios de selección de aspirantes 
•Estudiante de los tres últimos semestres de ciencias humanas, sociales, políticas o afines, habilitado por su 

universidad para realizar la pasantía. 
•Competencia para el trabajo en equipo, responsabilidad, respeto, comunicación clara y profesionalismo. 

•Se valorará interés y conocimientos sobre el conflicto armado en el país, justicia transicional y procesos de 
reparación simbólica de víctimas. 

ENTREVISTA 30% Descripción:  
 
En el proceso de selección al (la) 
estudiante, se indagará acerca de su 
conocimiento e interés por el trabajo 
relacionado con el conflicto armado 
colombiano, la justicia transicional y la 
reparación simbólica de víctimas. 
Asimismo, se valorará sobre su capacidad 
de trabajo en equipo, profesionalismo y 
demás competencias requeridas para el 
trabajo investigativo a partir de fuentes 
secundarias.  
 
En caso de que aplique, la prueba 
específica de conocimientos se realizará 
para evaluar el nivel de redacción, 
ortografía, búsqueda y sistematización de 
información, así como los conocimientos 
sobre el conflicto armado en el país, 
justicia transicional y procesos de 
reparación simbólica de víctimas 
 
Se valorará que el/la estudiante cuente un 
promedio académico mayor a 3,8. 

 

PRUEBA ESPECÍFICA DE 
CONOCIMIENTOS 

30% 

PROMEDIO ACADÉMICO 20% 

IDIOMA 20% 

TOTAL 100% 

 
 


