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OBJETIVO DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE
PND 2022-2026 PES 2022-2026 DIMENSIONES DEL MIPG

POLÍTICAS DE GESTIÓN Y 

DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

PLANES  

(DECRETO 612 DE 2018 Y 

OTROS PLANES)

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA FECHA DE INICIO FECHA FINAL DEPENDENCIA

1

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y del esclarecimiento de la verdad en los 

territorios, integrando acciones de comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Procesos colectivos de memoria histórica y 

archivos de derechos humanos apoyados

1. Caracterizar la población objetivo y determinar el proceso de convocatoria para la jornada de acompañamiento.

2. Planear y formular las diferentes jornadas de acompañamiento para la identificación de archivos de Derechos Humanos y 

sensibilización sobre su conformación y uso.

3. Llevar a cabo cada jornada de acompañamiento de acuerdo con el alcance, objetivos y agenda.

4. Realizar el balance, análisis y reporte de resultados de cada jornada de fortalecimiento y definir las acciones de mejora 

respectivas.

14 Número procesos 20/2/2024 15/12/2024 Dirección Archivo de los Derechos 

Humanos (DADH)

2

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE4. Desarrollar acciones estratégicas de protección, acceso y circulación del conocimiento generado respecto a las 

memorias históricas y las resistencias.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Archivos localizados, identificados e 

incorporados al Registro Especial de 

Archivos de Derechos Humanos. 

1. Definir lineamientos y criterios de cobertura y priorización para la localización, identificación e incorporación al Registro Especial 

de Archivos de Derechos Humanos.

2. Revisar y consolidar la línea de base de instituciones públicas del orden nacional y local para que hagan parte del READH.

3. Revisar y consolidar la línea de base de organizaciones sociales y de víctimas a nivel local y territorial para que hagan parte del 

READH.

4. Localizar e identificar archivos de Derechos Humanos, memoria histórica y conflicto.

5. Incorporar los archivos de Derechos Humanos, memoria histórica y conflicto en el instrumento del Registro Especial de 

Archivos de Derechos Humanos.

1,000 Número de archivos 20/2/2024 15/12/2024 Dirección Archivo de los Derechos 

Humanos (DADH)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las víctimas, individuales y colectivas, 

localizadas en el país como en el exilio; a través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia, archivos de los derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción 

en el marco de la reparación integral, y demás acciones misionales.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Testimonios recopilados 1. Caracterizar los diferentes tipos de testimonios tomados para la recopilación

2. Consolidar  la línea de base para la recopilación de testimonios.

3.  Estructurar el proceso de conformación de los expedientes de testimonios para su incorporación al Archivo de Derechos 

Humanos, Memoria Histórica y Conflicto.

4. Recopilar de Testimonios 

5. Describir de la documentación que hace parte del expediente

6. Incorporar al Archivo de Derechos Humanos, Memoria Histórica y Conflicto y puesta al servicio para la consulta

80 Número testimonios 20/2/2024 15/12/2024 Dirección Archivo de los Derechos 

Humanos (DADH)

4

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE4. Desarrollar acciones estratégicas de protección, acceso y circulación del conocimiento generado respecto a las 

memorias históricas y las resistencias.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Documentos de archivo o colecciones 

documentales de Derechos Humanos y 

Memoria Histórica acopiados, procesados 

técnicamente y puestos al servicio de la 

sociedad

1. Identificar los documentos de archivo o colecciones  de Derechos Humanos a ser procesados técnicamente para su puesta al 

servicio.

2. Formular propuesta técnica de procesamiento de documentación y testimonios.

3. Implementar las actividades archivísticas de procesamiento sobre el fondo o colección.

4. Realizar proceso de descripción de acuerdo con los parámetros establecidos.

5. Definir los parámetros y llevar a cabo las acciones de protección de datos sensibles.

6. Incorporar la documentación al archivo de derechos humanos par el servicio de consulta de los usuarios internos y externos.

500,000 Número de documentos 20/2/2024 15/12/2024 Dirección Archivo de los Derechos 

Humanos (DADH)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE4. Desarrollar acciones estratégicas de protección, acceso y circulación del conocimiento generado respecto a las 

memorias históricas y las resistencias.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

 Servicios especializados de información 

para la cualificación del Archivo de los 

Derechos Humanos implementados

1. Identificar de la necesidad de análisis de información.

2. Caracterizar el tipo de análisis y la fuente o fuentes de información bajo las cuales se desarrollará el servicio especializado de 

información.

3. Formular de la propuesta de análisis de información.

4. Revisar  las fuentes de información de acuerdo con la caracterización y necesidad presentada.

5. Presentar de resultados del servicio especializado de información de análisis y la recopilación de las fuentes objeto del 

proceso.

8 Número de servicios especializados 

de información

20/2/2024 15/12/2024 Dirección Archivo de los Derechos 

Humanos (DADH)

6

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y del esclarecimiento de la verdad en los 

territorios, integrando acciones de comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.

2. Diseño e implementación de una estrategia de pedagogía y 

comunicaciones con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional 

en los procesos que aportan a la construcción y apropiación social de 

la memoria histórica, y al esclarecimiento de la verdad.

Jornadas de acompañamiento realizadas 1. Caracterizar la población objetivo y determinar el proceso de convocatoria para la jornada de acompañamiento.

2. Planear y formular las diferentes jornadas de acompañamiento para la identificación de archivos de Derechos Humanos y 

sensibilización sobre su conformación y uso.

3. Llevar a cabo cada jornada de acompañamiento de acuerdo con el alcance, objetivos y agenda.

4. Realizar el balance, análisis y reporte de resultados de cada jornada de fortalecimiento y definir las acciones de mejora 

respectivas.

11 Número de jornadas 20/2/2024 15/12/2024 Dirección Archivo de los Derechos 

Humanos (DADH)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y del esclarecimiento de la verdad en los 

territorios, integrando acciones de comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.

2. Diseño e implementación de una estrategia de pedagogía y 

comunicaciones con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional 

en los procesos que aportan a la construcción y apropiación social de 

la memoria histórica, y al esclarecimiento de la verdad.

Jornadas de Apropiación del Material 

Bibliográfico realizadas

1. Identificar  la necesidad o proceso de apropiacuón a realizar.

2. Identificar y caracterizar  la población objetivo sobre la cual se implementará el proceso de apropiación.

3. Identificar del material bibliográfico o insumos de apoyo para la realización del proceso

4. Ejecutar de la jornada de apropiación del material bibliográfico de la Biblioteca Especializada de Derechos Humanos y 

Memoria Histórica

5. Sistematizar de la jornada y evaluación del proceso

80 Número de jornadas 20/2/2024 15/12/2024 Dirección Archivo de los Derechos 

Humanos (DADH)

8

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE4. Desarrollar acciones estratégicas de protección, acceso y circulación del conocimiento generado respecto a las 

memorias históricas y las resistencias.

4. Diseño e implementación progresiva de una estrategia de análisis 

y divulgación de las recomendaciones de la Comisión para el 

Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repetición – 

Comisión de la Verdad -.

Implementación de acciones a cargo del 

CNMH en el plan de trabajo del convenio 

JEP - CNMH.

1. Realizar la Secretaría Técnica de acuerdo con lo establecido en la Mesa de trabajo del convenio JEP - CNMH.

2. Realizar seguimiento al Plan de trabajo del convenio JEP - CNMH. 

3. Generar las alertas y recomendaciones derivadas del seguimiento al Plan de trabajo del convenio JEP - CNMH. 

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Archivo de los Derechos 

Humanos (DADH)

9

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

5. Información y Comunicación 14. Gestión documental Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH.  Archivo de Gestión (Físico y electronicos) 

organizado de la DADH

1. Participar en la asistencia técnica brindada por el equipo de gestión y atención al ciudadano.

2. Revisar el diágnostico  y establecer un cronograma para el avance en la organización del archivo de gestión.

3. Clasificar, ordenar  y describir aquellos documentos de archivo (fisico y electrónico) que harán parte de la organización del 

archivo de gestión  para la vigencia.

4. Remitir los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestión (Dependencia) organizado durante la vigencia al Equipo 

de Gestión Documental para su publicación en la Web del CNMH.

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Archivo de los Derechos 

Humanos (DADH)

10

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las víctimas, individuales y colectivas, 

localizadas en el país como en el exilio; a través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia, archivos de los derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción 

en el marco de la reparación integral, y demás acciones misionales.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Proyectos expositivos realizados 1. Formular un plan de trabajo para la definición, diseño y creación de proyectos expositivos con enfoque territorial.

2. Implementar el plan de trabajo para la definición, diseño y creación de proyectos expositivos con enfoque territorial.

3. Identificar elementos relevantes de los procesos expositivos apoyados por el CNMH para la revisión de documentos rectores 

del Museo de Memoria Histórica de Colombia. 

4 Número de Proyectos expositivos 2/1/2024 31/12/2024 Dirección de Museo de Memoria de 

Colombia (DMMC)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE3. Impulsar, fortalecer y acompañar los procesos de los sitios y lugares de memoria territoriales, en diálogo con el 

Museo de Memoria Histórica de Colombia como referente nacional e internacional.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Organizaciones asistidas técnicamente en 

servicios de museología

1.  Formular el Protocolo de asistencia técnica a lugares de memoria.

2. Formular el diagnóstico del Estado actual y las necesidades de los lugares de memoria para la construcción del  Plan de 

fortalecimiento de lugares de memoria.

3. Gestionar el desarrollo de una herramienta tecnológica para para visualización y mapeo de Lugares de Memoria.

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Dirección de Museo de Memoria de 

Colombia (DMMC)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y del esclarecimiento de la verdad en los 

territorios, integrando acciones de comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Prácticas artísticas, culturales y pedagógicas 

implementadas

1. Realizar acciones y procesos educativos, artísticos y culturales articulados con las exposiciones de la Dirección de Museo de 

Memoria Histórica.

2. Realizar acciones y procesos educativos, artísticos y culturales en articulación con los lugares de memoria del orden territorial.

60 Número de Prácticas artísticas, 

culturales y pedagógicas

2/1/2024 31/12/2024 Dirección de Museo de Memoria de 

Colombia (DMMC)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

3. Gestión con valores para resultados 3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y del esclarecimiento de la verdad en los 

territorios, integrando acciones de comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Contenidos virtuales realizados 1. Visibilizar y categorizar los contenidos en relación con la memoria histórica y DDHH, producidos al interior del CNMH o fuera 

de éste.

2. Diseñar y desarrollar herramientas tecnológicas de soporte a las acciones de memoria y reparación simbólica.

3. Realizar la gestión y sostenimiento de la dimensión virtual y el Desarrollo del Campo Digital del MMC.

450 Número de contenidos virtuales 2/1/2024 31/12/2024 Dirección de Museo de Memoria de 

Colombia (DMMC)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE3. Impulsar, fortalecer y acompañar los procesos de los sitios y lugares de memoria territoriales, en diálogo con el 

Museo de Memoria Histórica de Colombia como referente nacional e internacional.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Objetos y piezas museológicas de la 

Colección intervenidas

1. Implementar la política de colecciones.

2. Implementar protocolo para la identificación y preservación de acervos territoriales relacionados con la Memoria Histórica. 

30 Número  de piezas y objetos de la 

colección del Museo

2/1/2024 31/12/2024 Dirección de Museo de Memoria de 

Colombia (DMMC)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

5. Información y Comunicación 14. Gestión documental Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH.  Archivo de Gestión (Físico y electronicos) 

organizado de la Dirección de Museo de la 

Memoria 

1. Participar en la asistencia técnica brindada por el equipo de gestión y atención al ciudadano.

2. Revisar el diagnóstico  y establecer un cronograma para el avance en la organización del archivo de gestión.

3. Clasificar, ordenar  y describir aquellos documentos de archivo (fisico y electrónico) que harán parte de la organización del 

archivo de gestión  para la vigencia.

4. Remitir los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestión (Dependencia) organizado durante la vigencia al Equipo 

de Gestión Documental para su publicación en la Web del CNMH.

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Dirección de Museo de Memoria de 

Colombia (DMMC)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE6. Poner a disposición de la institucionalidad y de la sociedad el Mecanismo no judicial de Contribución a la Verdad y 

la Memoria Histórica; así como los aprendizajes en materia de memoria y esclarecimiento de la verdad, teniendo en 

cuenta las recomendaciones de la Comisión para el Esclarecimiento de la Verdad.

3. Adaptabilidad del Mecanismo no judicial de Contribución a la 

Verdad y la Memoria Histórica a los escenarios relacionados con la 

institucionalidad de la justicia transicional, así como a los procesos y 

acuerdos de paz y de sometimiento a la justicia que se adelanten.

Encuentros de articulación realizados 1.	 Identificar de actores institucionales con atribuciones propias de la justicia transicional para articular acciones conjuntas que 

procuren la adaptación del Mecanismo no Judicial. 

2.	 Coordinar y adelantar espacios de diálogo convocados para visibilizar y adaptar el Mecanismo no Judicial a los escenarios de 

la Paz Total. 

3 Número encuentros 2/1/2024 31/12/2024 Dirección de Acuerdos de la Verdad 

(DAV)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE6. Poner a disposición de la institucionalidad y de la sociedad el Mecanismo no judicial de Contribución a la Verdad y 

la Memoria Histórica; así como los aprendizajes en materia de memoria y esclarecimiento de la verdad, teniendo en 

cuenta las recomendaciones de la Comisión para el Esclarecimiento de la Verdad.

3. Adaptabilidad del Mecanismo no judicial de Contribución a la 

Verdad y la Memoria Histórica a los escenarios relacionados con la 

institucionalidad de la justicia transicional, así como a los procesos y 

acuerdos de paz y de sometimiento a la justicia que se adelanten.

Documentos analíticos elaborados 1.	 Realizar la línea base, contextos y recolección de fuentes primarias y secundarias.

2.	 Sistematizar y analizar fuentes primarias y secundarias.

3.	 Redactar capítulos del documento analítico.

3 Número de documentos 2/1/2024 31/12/2024 Dirección de Acuerdos de la Verdad 

(DAV)

18

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y del esclarecimiento de la verdad en los 

territorios, integrando acciones de comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.

3. Adaptabilidad del Mecanismo no judicial de Contribución a la 

Verdad y la Memoria Histórica a los escenarios relacionados con la 

institucionalidad de la justicia transicional, así como a los procesos y 

acuerdos de paz y de sometimiento a la justicia que se adelanten.

Dispositivos de apropiación social sobre 

hallazgos MNJCV implementados.

1. 	Diseñar y elaborar dispositivos y herramientas pedagógicas sobre los resultados del Mecanismo no Judicial.

2.	 Realizar procesos de divulgación de los dispositivos elaborados para la apropiación social de los hallazgos y resultados del 

Mecanismo no Judicial.

2 Número de dispositivos 2/1/2024 31/12/2024 Dirección de Acuerdos de la Verdad 

(DAV)

19

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE6. Poner a disposición de la institucionalidad y de la sociedad el Mecanismo no judicial de Contribución a la Verdad y 

la Memoria Histórica; así como los aprendizajes en materia de memoria y esclarecimiento de la verdad, teniendo en 

cuenta las recomendaciones de la Comisión para el Esclarecimiento de la Verdad.

3. Adaptabilidad del Mecanismo no judicial de Contribución a la 

Verdad y la Memoria Histórica a los escenarios relacionados con la 

institucionalidad de la justicia transicional, así como a los procesos y 

acuerdos de paz y de sometimiento a la justicia que se adelanten.

Personas desmovilizadas certificadas en el 

marco del Mecanismo no Judicial de 

Contribución a la Verdad y la Memoria 

Histórica.

1. Proyectar los actos administrativos (certificaciones y resoluciones) derivadas de la aplicación del Mecanismo no Judicial de 

Contribución a la Verdad y la Memoria Histórica.

2. Verificar y gestionar la suscripción de los actos administrativos.

3. Notificar los actos administrativos emitidos, atendiendo la normativa dispuesta para ello. 

30 Número personas 2/1/2024 31/12/2024 Dirección de Acuerdos de la Verdad 

(DAV)

20

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Archivo de Gestión (físicos y electronicos) 

organizado de la DAV

1.Participar en la asistencia técnica brindada por el equipo de gestión y atención al ciudadano.

2.Realizar el diágnistico y establecer un cronograma para el avance de la organización del archivo de gestión.

3. Clasificar, ordenar y describir aquellos documentos de archivo (fisico y electrónico) que harán parte de la organización del 

archivo de gestión para la vigencia.

4. Remitir inventaios documentales (FUID) del archivo de gestión (dependencia) organizado durante la vigencia al Equipo de 

Gestión Documental para su publicación en la Web del CNMH

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Dirección de Acuerdos de la Verdad 

(DAV)

21

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las víctimas, individuales y colectivas, 

localizadas en el país como en el exilio; a través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia, archivos de los derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción 

en el marco de la reparación integral, y demás acciones misionales.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Iniciativas de investigación de memoria 

histórica sobre el conflicto armado 

entregadas a CIEPE

1. Priorizar los proyectos de investigación

2. Elaborar los planes operativos anuales para cada proceso de investigación

3. Diseñar la metodología para cada proceso de investigación

4. Ejecutar la metodología de cada proceso

5. Entregar al CIEPE los docuemtnos que soportan las investigaciones

38 Número de iniciativas 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Construcción de Memoria 

Histórica (DCMH)

22

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y del esclarecimiento de la verdad en los 

territorios, integrando acciones de comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Divulgación de iniciativas de investigaciones 

sobre el conflicto armado realizadas

1. Divulgar los resultados de las investigaciones desarrolladas de manera presencial

2. Divulgar los resultados de las investigaciones desarrolladas de manera virtual

14 Número de iniciativas 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Construcción de Memoria 

Histórica (DCMH)
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23

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las víctimas, individuales y colectivas, 

localizadas en el país como en el exilio; a través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia, archivos de los derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción 

en el marco de la reparación integral, y demás acciones misionales.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Iniciativas de memoria histórica 

acompañadas 

1. Priorizar las iniciativas de memoria histórica a acompañar.

2. Iniciar las concertaciones y formulación de plan de trabajo.

3. Implementar el plan de trabajo.

4. Cerrar el acompañamiento.

101 Número de iniciativas 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Construcción de Memoria 

Histórica (DCMH)

24

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y del esclarecimiento de la verdad en los 

territorios, integrando acciones de comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Iniciativas de memoria histórica  divulgadas 1. Realizar un acto de lanzamiento sea virtual o presencial.

2. Elaborar el acta de cierre del acompañamiento.

3. Visibilizar el proceso y producto a través de publicaciones en redes sociales, medios de comunicación, etc.  

101 Numero de iniciativas 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Construcción de Memoria 

Histórica (DCMH)

25

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. 1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Satisfacción de la población beneficiaria IMH 

y Reparaciones

1. Aplicar encuestas de satisfacción.

2. Tabular y sistematizar lasencuestas.

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Construcción de Memoria 

Histórica (DCMH)

26

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las víctimas, individuales y colectivas, 

localizadas en el país como en el exilio; a través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia, archivos de los derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción 

en el marco de la reparación integral, y demás acciones misionales.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Procesos de reparacion colectiva 

acompañados en Etapa 1 en cumplimiento 

de las medidas de reparación simbólica 

asignadas y de competencia del CNMH

1. Realizar el documento interno de la fase de alistamiento con la caracterización y propuesta de plan de trabajo para cada uno 

de los procesos de reparación colectiva de competencia del CNMH. Fase de alistamiento metodológico.

2. Concertar con las comunidades y víctimas el plan de trabajo para el cumplimiento de medidas de reparación simbólica 

asignadas y de competencia del CNMH. Fase de concertación.

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Construcción de Memoria 

Histórica (DCMH)

27

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE2. Dinamizar la participación de víctimas, organizaciones, comunidades, actores sociales e institucionales en los 

territorios, en torno al diálogo y la construcción de memoria histórica, en un horizonte de Paz Total.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Procesos de reparación colectiva 

acompañados en etapa 2 en cumplimiento 

de las medidas de reparación simbólica 

asignadas y de competencia del CNMH

1. Acompañar los planes de trabajo concertados para el cumplimiento de medidas de reparación simbólica asignadas y de 

competencia del CNMH. Fase de implementación y trabajo de campo.

2. Entregar los productos de memoria histórica concertados para el cumplimiento de medidas de reparación simbólica asignadas 

y de competencia del CNMH. Fase de cumplimiento y cierre.

3. Participar en escenarios de articulación institucional con Unidad de Atención y Reparación Integral a Víctimas sobre la 

misionalidad del CNMH.

16 Número de procesos 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Construcción de Memoria 

Histórica (DCMH)

28

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. 1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Planes de trabajo e informes de avance 

presentados ante los Jueces y Magistrados 

para el cumplimiento de medidas de 

reparación simbólica en sentencias de 

Justicia y Paz, Jurisdicción Ordinaria y 

Contencioso Administrativo y la Jurisdicción 

Especial para la Paz- JEP

1. Registrar en la base de datos las sentencias de Justicia y Paz, jurisdicción ordinaria y Contencioso Administrativo y Jurisdicción 

especial para la Paz notificadas al Centro Nacional de Memoria Histórica.

2. Construir el plan de trabajo determinando competencias y acciones del CNMH.

3. Presentar el plan de trabajo y los informes de avance y cumplimiento a la autoridad judicial competente.

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Construcción de Memoria 

Histórica (DCMH)

29

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las víctimas, individuales y colectivas, 

localizadas en el país como en el exilio; a través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia, archivos de los derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción 

en el marco de la reparación integral, y demás acciones misionales.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Medidas de reparacion simbólica de 

competencia del CNMH (ordenadas o 

exhortadas en sentencias de restitución de 

tierras durante la vigencia) cumplidas.

1. Registrar en la base de datos las sentencias de Restitución de Tierras notificadas al Centro Nacional de Memoria Histórica.

2. Adelantar las acciones internas para la gestión y el cumplimiento de las órdenes de reparación simbólica de las sentencias de 

restitución de tierras notificadas al CNMH.

3. Tramitar los informes de cumplimiento de las sentencias de restitución de tierras notificadas al CNMH.

Participar en escenarios de articulación institucional con Unidad de Restitución de Tierras sobre la misionalidad del CNMH.

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Construcción de Memoria 

Histórica (DCMH)

30

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH.  Archivo de Gestión (Físico y electronicos) 

organizado de la Dirección para la 

Construcción de Memoria Histórica 

1. Participar en la asistencia técnica brindada por el equipo de gestión y atención al ciudadano.

2. Revisar el diágnostico  y establecer un cronograma para el avance en la organización del archivo de gestión.

3. Clasificar, ordenar  y describir aquellos documentos de archivo (fisico y electrónico) que harán parte de la organización del 

archivo de gestión  para la vigencia.

4. Remitir los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestión (Dependencia) organizado durante la vigencia al Equipo 

de Gestión Documental para su publicación en la Web del CNMH.

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Construcción de Memoria 

Histórica (DCMH)

31

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y del esclarecimiento de la verdad en los 

territorios, integrando acciones de comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.

4. Diseño e implementación progresiva de una estrategia de análisis 

y divulgación de las recomendaciones de la Comisión para el 

Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repetición – 

Comisión de la Verdad -.

 Estrategia de análisis y divulgación del 

legado de la Comisión de la Verdad (CEV) 

implementadas.

1. Implementar las actividades a cargo de la Dirección Técnica de Construcción de Memoria Histórica en la Estrategia de análisis 

y divulgación del legado de la Comisión de la Verdad (CEV).

2. Implementar las actividades a cargo de la Dirección Técnica de Archivo de los Derechos Humanos en la Estrategia de análisis 

y divulgación del legado de la Comisión de la Verdad (CEV).

3. Implementar las actividades a cargo de la Dirección Técnica de Acuerdos de la Verdad en la Estrategia de análisis y 

divulgación del legado de la Comisión de la Verdad (CEV).

4. Implementar las actividades a cargo de la Dirección Técnica del Museo de Memoria de Colombia en la Estrategia de análisis y 

divulgación del legado de la Comisión de la Verdad (CEV).

5. Implementar las actividades a cargo del equipo de la Estrategia de Comunicaciones  en la Estrategia de análisis y divulgación 

del legado de la Comisión de la Verdad (CEV).

6. Implementar las actividades a cargo de los equipos transversales de Pedagogía, Enfoques, Nación Territorio y Observatorio de 

Memoria y Conflicto en la Estrategia de análisis y divulgación del legado de la Comisión de la Verdad (CEV).

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Construcción de Memoria 

Histórica (DCMH)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL 3. Gestión con valores para resultados 6. Fortalecimiento organizacional Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Inventario actualizado, depurado y

conciliado del CNMH

1. Formular, ejecutar y hacer seguimiento al cumplimiento del programa anual de inventarios. (Presentación de informe al 

seguimiento trimestral ante la Directora administrativa y financiera)

2. Determinar los bienes y servicios requeridos por la entidad en el proceso de Recursps físicos y llevar a cabo los procesos 

contractuales, así como la supervisión de su ejecución

3. Realizar Comité Evaluador de Bienes con la periodicidad indicada en el acto administrativo vigente

4. Realizar las gestiones con las entidades externas para la entrega de los bienes.

5. Conciliar la información de bienes con los procesos involucrados.

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Administrativa y Financiera 

(DAyF)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL 3. Gestión con valores para resultados 12. Servicio al Ciudadano Plan de Acción Institucional OE2. Dinamizar la participación de víctimas, organizaciones, comunidades, actores sociales e institucionales en los 

territorios, en torno al diálogo y la construcción de memoria histórica, en un horizonte de Paz Total.

Informes de atención al ciudadano

elaborados

1. Registrar los PQRSD en la matriz de seguimiento de recepción, gestión y respuesta.

2. Consolidar caracterización de usuarios que solicitaron información y atención al ciudadano.

3. Consolidar el informe cualitativo del período TRIMESTRAL de atención al ciudadano y PQRSD.

4. Mantener en funcionamiento alertas semaforizadas y de correo electrónico.

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Administrativa y Financiera 

(DAyF)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL 3. Gestión con valores para resultados 7. Gobierno Digital OE4. Desarrollar acciones estratégicas de protección, acceso y circulación del conocimiento generado respecto a las 

memorias históricas y las resistencias.

Acciones del uso y el aprovechamiento de 

datos abiertos formuladas e implementadas

1. Revisar la guía de datos abiertos e identificar la información que se debe publicar de acuerdo al resultado arrojado en la planilla 

de inventario de datos abiertos.

2. Solicitar la información a las respectivas áreas misionales y de apoyo.

3. Recolectar la información pertinente que sea útil en la página de datos abiertos.

4. Publicar la información recopilada.

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Administrativa y Financiera 

(DAyF)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

5. Compras y contratación pública Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Contratos o convenios que requieren 

liquidados bilateral, unilateral o judicialmente 

y/o expedición de actos administrativos de 

pérdida de competencia, de conformidad 

con los términos legales y  cuyo trámite se 

encuentre a cargo de la Dirección 

Administrativa y Financiera.

1. Realizar un diagnóstico de liquidaciones pendientes de contratos finalizados a corte de 31 de diciembre de 2023 y socializarlo 

ante el Comité Institucional de Gestión y Desempeño.

2. Formular y normalizar ante el SIG el procedimiento de liquidaciones y cierres de contrato para la entidad

3. Requerir al supervisor del contrato (para los casos que aplique) solicitando el inicio del trámite de la liquidación de los contratos 

cuya finalización se encuentre a corte de 31 de diciembre de 2023.

4. Revisar las liquidaciones radicadas por los supervisores designados junto con la información que reposa en el expediente 

contractual e informe final de supervisión y remitir al supervisor del contrato para firma del acta de liquidación bilateral o 

devolución para modificación conforme a sugerencias o ajustes, así como los trámites de cierre ante la Tienda Virtual del Estado 

Colombiano.

5. Proyectar los actos administrativos de liquidación unilateral o de declaratoria de pérdida de competencia y realizar los trámites 

de notificación.  En caso de que se presente, responder recusos de reposición.

6. Publicar la liquidación en la plataforma de contratación que corresponda - SECOP I, SECOP II, TVEC

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Administrativa y Financiera 

(DAyF)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE5. Aportar a la reconciliación, la construcción y apropiación de la 

memoria histórica con un enfoque pedagógico y psicosocial que vincule a 

la población víctima, población vulnerable, a la niñez y la juventud como 

protagonistas de la transformación generacional y cultural orientada hacia 

la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

5. Compras y contratación pública Plan Anual de Adquisiciones OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Plan Anual de Adquisiciones implementado 1. Elaborar y publicar en SECOP el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) del CNMH para la vigencia 2024

2. Presentar informe trimestral de seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de la vigencia 2024. 

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Administrativa y Financiera 

(DAyF)

37

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

1. Talento Humano 1. Gestión Estratégica de Talento Humano Plan Estratégico de Talento Humano OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Plan Estratégico de Gestión del Talento 

Humano PETH

1. Formular y ejecutar el Plan Anual de Vacantes implementado

2. Formular y ejecutar el plan de previsión de recursos humanos

3. Formular y ejecutar el plan institucional de capacitación PIC

4. Formular y ejecutar el plan de bienestar e incentivos institucionales 

5. Formular y ejecutar el pla de trabajo en seguridad y salud en el trabajo

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Administrativa y Financiera 

(DAyF)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

7. Gobierno Digital Plan Estratégico de Tecnologías de 

la Información y las Comunicaciones 

(PETI)

OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones (PETI) 

implementado

1. Implementar el  plan Estratégico de Tecnologías de la información y las Comunicaciones aprobado en la vigencia anterior

2. Formular el plan Estratégico de Tecnologías de la información y las Comunicaciones para la nueva vigencia

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Administrativa y Financiera 

(DAyF)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

8. Seguridad Digital Plan de Tratamiento de Riesgos de 

Seguridad y Privacidad de la 

Información

OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Plan de Tratamiento de Riesgos de 

Seguridad y Privacidad de la Información 

implementado

1. Formular el plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la información

2. Implementar el plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la información

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Administrativa y Financiera 

(DAyF)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

8. Seguridad Digital Plan de Seguridad y Privacidad de la 

Información

OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Plan de Seguridad y Privacidad de la 

Información implementado

1. Formular el plan de seguridad y privacidad de la información

2. Aprobar el plan de seguridad y privacidad de la información

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Administrativa y Financiera 

(DAyF)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

5. Información y Comunicación 14. Gestión documental Plan Institucional de Archivos de la 

Entidad (PINAR)

OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Plan Institucional de Archivo Implementado 1. Formular el plan institucional de archivos vigencia 2024-2026

2.  Mantener actualizado el tablero de control (dashboard) de seguimiento a las actividades programadas para la implementación 

de los cuatro proyectos formulados para el PINAR para la vigencia actual

3. Consolidar el informe cualitativo del período TRIMESTRAL de avance en los proyectos PINAR para la vigencia actual. Proyecto 

1: Instrumentos Archivísticos; Proyecto 2: Normativa, Procesos y Procedimientos de Gestión Documental;  Proyecto 3: 

Herramienta Tecnológica Preservación Digital a Largo Plazo; y Proyecto 4: Organización Archivos de Gestión (Documentos 

Físicos y Electrónicos).

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Dirección Administrativa y Financiera 

(DAyF)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

7. Control Interno 18. Control Interno Otros planes OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Plan Anual de Auditoría implementado 1.  Formular el plan de auditoria anual del CNMH

2. Gestionar la aprobación del plan anual de auditoría del CNMH

3. Implementar el plan anual de auditoría del CNMH

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Control Interno
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

5. Información y Comunicación 14. Gestión documental Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH.  Archivo de Gestión (Físico y electronicos) 

organizado de Control Interno

1. Participar en la asistencia técnica brindada por el equipo de gestión y atención al ciudadano.

2. Revisar el diágnostico  y establecer un cronograma para el avance en la organización del archivo de gestión.

3. Clasificar, ordenar  y describir aquellos documentos de archivo (fisico y electrónico) que harán parte de la organización del 

archivo de gestión  para la vigencia.

4. Remitir los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestión (Dependencia) organizado durante la vigencia al Equipo 

de Gestión Documental para su publicación en la Web del CNMH.

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Control Interno



CÓDIGO:

VERSIÓN: 

No
OBJETIVO DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE
PND 2022-2026 PES 2022-2026 DIMENSIONES DEL MIPG

POLÍTICAS DE GESTIÓN Y 

DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

PLANES  

(DECRETO 612 DE 2018 Y 

OTROS PLANES)

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES META UNIDAD DE MEDIDA FECHA DE INICIO FECHA FINAL DEPENDENCIA

DGE-FT-012

007

PLAN DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 2024

44

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y del esclarecimiento de la verdad en los 

territorios, integrando acciones de comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.

2. Diseño e implementación de una estrategia de pedagogía y 

comunicaciones con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional 

en los procesos que aportan a la construcción y apropiación social de 

la memoria histórica, y al esclarecimiento de la verdad. 

Asistencias técnicas de pedagogía de 

memoria histórica realizadas

1. Realizar formación y/o fortalecimiento de redes de maestros y maestras                                                                                                                                                                                                                                                             

2. Realizar encuentros regionales e interregionales de reconocimiento de saberes comunitarios de la memoria                                                                                                                                                                                                                                                               

3. Articular con sector cultura en pedagogías de la memoria                                                                                                                                                                                                                                                               

4. Interlocutar con autoridades del sistema educativo nacional (Ministerio de Educación nacional y Secretaría de Educación)                                                                                                                                                                                                                                                               

5. Realizar acompañamiento pedagógico a instituciones de Educación superior y grupos de investigación

EALIZA Número de asistencias técnicas 2/1/2024 31/12/2024 DG - Equipo de Territorialización
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE2. Dinamizar la participación de víctimas, organizaciones, comunidades, actores sociales e institucionales en los 

territorios, en torno al diálogo y la construcción de memoria histórica, en un horizonte de Paz Total.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Entidades territoriales asistidas técnicamente 1. Actualizar la metodología de Nación Territorio.

2. Priorizar las autoridades territoriales a acompañar en la vigencia.

3. Implementar la metodología de asistencia técnica a las entidades territoriales en temas de memoria histórica.

4. Diligenciar la matriz de seguimiento institucional.

5. Divulgar los resultados (a las entidades territoriales, organizaciones de víctimas y víctimas, y sociedad civil).

32 Número de entidades territoriales 2/1/2024 31/12/2024 DG - Equipo de Territorialización
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE2. Dinamizar la participación de víctimas, organizaciones, comunidades, actores sociales e institucionales en los 

territorios, en torno al diálogo y la construcción de memoria histórica, en un horizonte de Paz Total.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Eventos de participación realizados 1. Diseñar la metodología de los eventos de participación.

2. Priorizar los eventos de participación que se realizarán en la vigencia. 

3. Implementar la metodología para la realización de eventos de participación de víctimas.

4. Divulgar los resultados ..propuesta para revisar con el área.

18 Número de eventos 2/1/2024 31/12/2024 DG - Equipo de Territorialización
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE2. Dinamizar la participación de víctimas, organizaciones, comunidades, actores sociales e institucionales en los 

territorios, en torno al diálogo y la construcción de memoria histórica, en un horizonte de Paz Total.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Víctimas y organizaciones de víctimas 

asistidas técnicamente

1. Actualizar la metodología de Participación de Víctimas.

2. Priorizar las organizaciones de víctimas a acompañar durante la vigencia.

3. Concertar el plan de trabajo con las organizaciones de víctimas.

4. Implementar la metodología para asistir técnicamente a las organización de víctimas y víctimas en temas de memoria histórica.

5. Divulgar los resultados de las asistencias realizadas a organizaciones de víctimas y víctimas.

32 Número de víctimas y 

organizaciones

2/1/2024 31/12/2024 DG - Equipo de Territorialización
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las víctimas, individuales y colectivas, 

localizadas en el país como en el exilio; a través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia, archivos de los derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción 

en el marco de la reparación integral, y demás acciones misionales.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Procesos de memoria histórica con 

poblaciones de atención prioritaria asistidos 

técnicamente

1. Diseñar la propuesta de acompañamiento con sujetos de especial protección constitucional, desde un enfoque diferencial, 

interseccional y psicosocial.

2. Implementar procesos de acompañamiento con sujetos de especial protección constitucional, desde un enfoque diferencial, 

interseccional y psicosocial

3. Sistematizar los procesos de acompañamiento con sujetos de especial protección constitucional, desde un enfoque diferencial, 

interseccional y psicosocial.

44 Número de procesos 2/1/2024 31/12/2024 DG - Equipo de Territorialización
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las víctimas, individuales y colectivas, 

localizadas en el país como en el exilio; a través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia, archivos de los derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción 

en el marco de la reparación integral, y demás acciones misionales.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Proceso anual de reconstrucción de 

memoria histórica que reúna las vivencias y 

experiencias de las mujeres defensoras de 

DDHH.

1. Diseñar la propuesta de acompañamiento con sujetos de especial protección constitucional, desde un enfoque diferencial, 

interseccional y psicosocial.

2. Implementar procesos de acompañamiento con sujetos de especial protección constitucional, desde un enfoque diferencial, 

interseccional y psicosocial

3. Sistematizar los procesos de acompañamiento con sujetos de especial protección constitucional, desde un enfoque diferencial, 

interseccional y psicosocial.

1 Número de procesos 2/1/2024 31/12/2024 DG - Equipo de Territorialización
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE4. Desarrollar acciones estratégicas de protección, acceso y circulación del conocimiento generado respecto a las 

memorias históricas y las resistencias.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Documentos de investigación elaborados 1.Explorar y preparar datos por parte del equipo del Observatorio de Memoria y Conflicto - OMC-.

2.Modelar y elaborar el documento analítico.

3.Revisar (tengo dudas, la revisión está implicita en la elaboración, podría ser presentar o publicar) el modelo y el informe 

analítico.

2 Número de documentos 2/1/2024 31/12/2024 DG - Equipo de Territorialización
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

5. Información y Comunicación 16. Gestión de Información Estadística Plan de Acción Institucional OE4. Desarrollar acciones estratégicas de protección, acceso y circulación del conocimiento generado respecto a las 

memorias históricas y las resistencias.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Eventos de violencia del conflicto armado 

nuevos y actualizados documentados

1.Identificar y gestionar fuentes de información.

2.Crear alianzas para el intercambio de información con fuentes sociales e institucionales.

3.Procesar los datos en el Sistema de Información de Eventos de Violencia del Conflicto Armado Colombiano (SIEVCAC).

4.Controlar y asegurar la calidad de los datos.

10 Número de eventos 2/1/2024 31/12/2024 DG - Equipo de Territorialización
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE4. Desarrollar acciones estratégicas de protección, acceso y circulación del conocimiento generado respecto a las 

memorias históricas y las resistencias.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Servicios de información para la gestión del 

conocimiento implementados

1. Actualizar la plataforma digital del Observatorio de Memoria y Conflicto.

2. Participar en la definición y producción de entregables que permiten la visualización de los resultados producidos por el 

Observatorio de Memoria y Conflicto..

3. Planear y ejecutar espacios de difusión y socialización del trabajo delObservatorio de Memoria y Conflicto..

4. Implementar jornadas de socialización tématica a los equipos misionales y transversales del CNMH de las metodologías 

utilizadas por el OMC en su ejercicio de observancia.

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 DG - Equipo de Territorialización
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

5. Información y Comunicación 16. Gestión de Información Estadística Plan de Acción Institucional OE5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y del esclarecimiento de la verdad en los 

territorios, integrando acciones de comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Espacios de difusión y socialización del OMC 

realizados

1. Implementar los estándares de calidad que garanticen el correcto funcionamiento de la operación estadística del Observatorio 

de Memoria y Conflicto acorde a los lineamientos del DANE - Departamento Administrativo Nacional de Estadística.

2. Actualizar la metodología, sistema de información y realizar diagnísticos de calidad de los datos.

3. Administrar, soportar, mantener e integrar nuevas fuentes de información a la bodega de datos y nuevas visualizaciones a nivel 

de inteligencia de negocios.

4. Administrar, soportar, mantener e integrar nuevas fuentes de información al sistema de información geográfico institucional.

5. Administrar, soportar, mantener e integrar nuevas fuentes de información del SIEVCAC.

6. Elaborar y publicar piezas para la apropiación y difución de la información producida y soportada por el OMC.

20 Número de espacios de difusión y 

socialización

2/1/2024 31/12/2024 DG - Equipo de Territorialización
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

5. Información y Comunicación 14. Gestión documental Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Archivo de Gestión (físicos y electronicos) 

organizado del observatorio

1. Participar en la asistencia técnica brindada por el equipo de gestión y atención al ciudadano.

2. Revisar el diágnostico  y establecer un cronograma para el avance en la organización del archivo de gestión.

3. Clasificar, ordenar  y describir aquellos documentos de archivo (fisico y electrónico) que harán parte de la organización del 

archivo de gestión  para la vigencia.

4. Remitir los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestión (Dependencia) organizado durante la vigencia al Equipo 

de Gestión Documental para su publicación en la Web del CNMH.

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 DG - Equipo de Territorialización
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE2. Dinamizar la participación de víctimas, organizaciones, comunidades, actores sociales e institucionales en los 

territorios, en torno al diálogo y la construcción de memoria histórica, en un horizonte de Paz Total.

1. Diseño e implementación de una estrategia de transversalización y 

territorialización del CNMH, que propicie el despliegue territorial y la 

participación amplia de las distintas poblaciones y sectores.

Implementar la estrategia de territorialización 

y  transversalización del Centro Nacional de 

Memoria Histórica.

1. Elaborar plan de trabajo de la Estrategia de territorialización del Centro Nacional de Memoria Histórica.

2. Implementación del plan de trabajo de la estrategia proyectado para la vigencia 2024.

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 DG - Equipo de Territorialización
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

5. Información y Comunicación 15. Transparencia y Acceso a la información 

pública y Lucha contra la Corrupción 

Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Acciones de Comunicación Interna 

Implementadas

1. Implementar actividades de comunicación interna para transmitir la línea narrativa de la dirección general a empleados/as y 

contratistas.

2. Hacer el cubrimiento periodístico de las actividades, eventos y procesos relacionados con la comunicación interna, rendición de 

cuentas y la acción territorial del CNMH.

3. Mantener el archivo fotográfico de la actividad interna de la entidad debidamente catalogado y etiquetado.

4. Producir información pertinente y oportuna para alimentar la intranet del Centro Nacional de Memoria Histórica.

55 Número de acciones 1/1/2024 31/12/2024 Estrategia de Comunicaciones
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

5. Información y Comunicación 15. Transparencia y Acceso a la información 

pública y Lucha contra la Corrupción 

Plan de Acción Institucional OE5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y del esclarecimiento de la verdad en los 

territorios, integrando acciones de comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.

2. Diseño e implementación de una estrategia de pedagogía y 

comunicaciones con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional 

en los procesos que aportan a la construcción y apropiación social de 

la memoria histórica, y al esclarecimiento de la verdad.

Campañas de comunicación externas 

realizadas.

1. Planear, ejecutar y hacer divulgación de campañas externas.

2. Coordinar y proyectar el material Bibliográfico y audiovisual para la divulgación de la misionalidad del Centro Nacional de 

Memoria Histórica.

10 Número de campañas 1/1/2024 31/12/2024 Estrategia de Comunicaciones
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

5. Información y Comunicación 15. Transparencia y Acceso a la información 

pública y Lucha contra la Corrupción 

Plan de Acción Institucional OE5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y del esclarecimiento de la verdad en los 

territorios, integrando acciones de comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.

2. Diseño e implementación de una estrategia de pedagogía y 

comunicaciones con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional 

en los procesos que aportan a la construcción y apropiación social de 

la memoria histórica, y al esclarecimiento de la verdad.

Difusión de los productos de comunicación a 

través de diferentes canales

1. Producir contenido audiovisual, sonoro y escrito

2. Desarrollar la estrategia digital a través de la difusión de productos en diferentes lenguajes a través de los canales de 

comunicación propios del CNMH

32 Número de piezas audiovisuales 

producidas

1/1/2024 31/12/2024 Estrategia de Comunicaciones
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

5. Información y Comunicación 15. Transparencia y Acceso a la información 

pública y Lucha contra la Corrupción 

Plan de Acción Institucional OE1. Ampliar la escucha, inclusión y preservación de las memorias de las víctimas, individuales y colectivas, 

localizadas en el país como en el exilio; a través de procesos de: esclarecimiento de la verdad respecto de las 

memorias históricas de Colombia, archivos de los derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfacción 

en el marco de la reparación integral, y demás acciones misionales.

2. Diseño e implementación de una estrategia de pedagogía y 

comunicaciones con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional 

en los procesos que aportan a la construcción y apropiación social de 

la memoria histórica, y al esclarecimiento de la verdad.

Eventos de difusión acompañados por la 

estrategia de Comunicaciones

1. Diseñar, actualizar y hacer seguimiento al desarrollo de la agenda cultural, académica y divulgación de la entidad.

2. Planear y organizar la logística para la realización de eventos masivos promovidos o apoyados por la Estrategia de 

Comunicaciones del Centro Nacional de Memoria Histórica.

3. Coordinar y producir la presencia en eventos públicos propios o ajenos para proyectar la misionalidad del Centro Nacional de 

Memoria Histórica.

23 Número de eventos realizados 1/1/2024 31/12/2024 Estrategia de Comunicaciones
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y del esclarecimiento de la verdad en los 

territorios, integrando acciones de comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.

2. Diseño e implementación de una estrategia de pedagogía y 

comunicaciones con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional 

en los procesos que aportan a la construcción y apropiación social de 

la memoria histórica, y al esclarecimiento de la verdad.

Escuela de Construcción de Memoria 1. Implementar la escuela de Construcción de Memoria en las 5 regiones definidas como parte de territorialización para la 

Estrategia de Comunicaciones

2. Sistematización de experiencias o procesos territoriales

3. Informe final de implementación en las regiones

7 Número de informes 1/1/2024 31/12/2024 Estrategia de Comunicaciones
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y del esclarecimiento de la verdad en los 

territorios, integrando acciones de comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.

2. Diseño e implementación de una estrategia de pedagogía y 

comunicaciones con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional 

en los procesos que aportan a la construcción y apropiación social de 

la memoria histórica, y al esclarecimiento de la verdad.

Producción y gestión del fondo editorial del 

CNMH

1.  Gestionar administrativamente la realización y seguimiento a las tareas de secretaría técnica del Comité de Investigaciones 

Evaluación y Proceso Editorial (CIEPE)

2. Gestionar las peticiones de productos editoriales de las diferentes direcciones del Centro Nacional de Memoria Histórica.

100% Porcentaje (# de actas realizadas/ # 

sesiones programadas)

1/1/2024 31/12/2024 Estrategia de Comunicaciones
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE2. Dinamizar la participación de víctimas, organizaciones, comunidades, actores sociales e institucionales en los 

territorios, en torno al diálogo y la construcción de memoria histórica, en un horizonte de Paz Total.

4. Diseño e implementación progresiva de una estrategia de análisis 

y divulgación de las recomendaciones de la Comisión para el 

Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No Repetición – 

Comisión de la Verdad -.

Acciones de divulgación de Estrategia CEV 1. Elaborar plan de trabajo para la divulgación de las acciones definidas en la Estrategia de análisis y divulgación de las 

recomendaciones de la Comisión de la Verdad (CEV).

2. Implementar el plan de trabajo.

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Estrategia de Comunicaciones

63

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

5. Información y Comunicación 14. Gestión documental Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH.  Archivo de Gestión (Físico y electronicos) 

organizado de la Estrategia de 

Comunicaciones

1. Participar en la asistencia técnica brindada por el equipo de gestión y atención al ciudadano.

2. Revisar el diágnostico  y establecer un cronograma para el avance en la organización del archivo de gestión.

3. Clasificar, ordenar  y describir aquellos documentos de archivo (fisico y electrónico) que harán parte de la organización del 

archivo de gestión  para la vigencia.

4. Remitir los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestión (Dependencia) organizado durante la vigencia al Equipo 

de Gestión Documental para su publicación en la Web del CNMH.

100% Porcentaje 1/1/2024 31/12/2024 Estrategia de Comunicaciones

64

ODS 17. ALIANZAS PARA LOS 

OBJETIVOS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. 5. Diseño e implementación de una estrategia transversal de 

Cooperación Internacional y Alianzas, que apoye y fortalezca el 

cumplimiento de la misionalidad del CNMH.

 Iniciativas de Cooperación Internacional 

gestionadas

1.  Identificar prioridades estratégicas de interés institucional para el desarrollo de iniciativas de cooperación.

2. Coordinar espacios de dialogo con los potenciales socios y con las áreas técnicas del CNMH pertinentes para precisar alcance, 

objetivos, actividades y resultados del proyecto. 

3. Formular el proyecto en la ficha o formato acordado con el socio, en articulación con los equipos técnicos del CNMH 

involucrados. 4) Presentar a los socios de cooperación la ficha o formato de formulación recibir retroalimentación y hacer los 

ajustes pertinentes. 

20 Número de Iniciativas gestionadas 2/1/2024 31/12/2024 DG - Equipo de Cooperación Internacional 

y Alianzas (ECIA)

65

ODS 17. ALIANZAS PARA LOS 

OBJETIVOS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE5. Impulsar e incrementar la apropiación social de la memoria histórica y del esclarecimiento de la verdad en los 

territorios, integrando acciones de comunicación y pedagogía con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.

5. Diseño e implementación de una estrategia transversal de 

Cooperación Internacional y Alianzas, que apoye y fortalezca el 

cumplimiento de la misionalidad del CNMH.

 Espacios  de visibilización de la 

misionalidad del CNMH coordinados

1. Identificar espacios con socios de cooperación en los que el CNMH pueda visibilizarse y afianzar sus relacionamientos 

estratégicos, con base en lineamientos de las dependencias técnicas del CNMH. 

2. Elaborar cronograma de los espacios de visibilización e intercambio.

3. Coordinar con las dependencias técnicas del CNMH y con los socios de cooperación la participación del CNMH en los 

espacios de intercambio y visibilización identificados. 

4. Elaborar el formato de espacio de intercambio o visibilización para registrar acuerdos, conclusiones, compromisos. 

5. Coordinar con el equipo de comunicaciones del CNMH la difusión pertinente del espacio de intercambio o visibilización.

24 Numero de espacios de 

visibilización 

2/1/2024 31/12/2024 DG - Equipo de Cooperación Internacional 

y Alianzas (ECIA)
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ODS 17. ALIANZAS PARA LOS 

OBJETIVOS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

2. Direccionamiento Estratégico y 

Planeación

3. Planeación Institucional Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. 5. Diseño e implementación de una estrategia transversal de 

Cooperación Internacional y Alianzas, que apoye y fortalezca el 

cumplimiento de la misionalidad del CNMH.

Comités de seguimiento al tablero de control 

del ECIA realizados

1. Registrar periódicamente en el tablero de control, por parte de los responsables de seguimiento a  los proyectos, los avances y 

novedades en el desarrollo e implementación de los proyectos a cargo. 

2. Identificar alertas de amenaza a la gestión de proyectos con base en los registros en el tablero de control. 

3. Realizar acciones de ajuste en la gestión de los proyectos en función de las alertas que se deriven del tablero de control, de 

acuerdo con directrices del Asesor de Cooperación.

12 Número de comités de seguimiento 

al tablero de control del ECIA

2/1/2024 31/12/2024 DG - Equipo de Cooperación Internacional 

y Alianzas (ECIA)
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ODS 17. ALIANZAS PARA LOS 

OBJETIVOS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

5. Información y Comunicación 14. Gestión documental Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH.  Archivo de Gestión (Físico y electronicos) 

organizado del Equipo de Cooperación 

Internacional

1. Participar en la asistencia técnica brindada por el equipo de gestión y atención al ciudadano.

2. Revisar el diágnostico  y establecer un cronograma para el avance en la organización del archivo de gestión.

3. Clasificar, ordenar  y describir aquellos documentos de archivo (fisico y electrónico) que harán parte de la organización del 

archivo de gestión  para la vigencia.

4. Remitir los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestión (Dependencia) organizado durante la vigencia al Equipo 

de Gestión Documental para su publicación en la Web del CNMH.

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 DG - Equipo de Cooperación Internacional 

y Alianzas (ECIA)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

3. Gestión con valores para resultados 9. Defensa jurídica Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Mecanismos o herramientas para la Política 

de Prevención de Daño Antijurídico 

aprobada por el Comité de Conciliación del 

CNMH implementados

1. Ejecutar los mecanismos establecidos para la implementacion de las acciones de la politica de prevencion del daño antijurido. 

2. Evaluar  el resultado  de las actividades   desarrolladas para la  implementación y  ejecución  de la política de prevención del 

daño antijurídico.

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica (OAJ)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

3. Gestión con valores para resultados 9. Defensa jurídica Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Procesos o actuaciones atendidas. 1. Proyectar  la respuesta de los requerimientos  solicitados o asistir a los procesos judiciales o extrajudiciales que vinculan al 

CNMH.

2. Remitir la respuesta de los requerimientos  solicitados en  los  procesos judiciales o extrajudiciales que vinculan al CNMH

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica (OAJ)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

3. Gestión con valores para resultados 9. Defensa jurídica Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Actos Administrativos y procesos 

contractuales tramitados.

1. Proyectar  los Documentos contractuales, resoluciones o actos administrativos o  señalar las observaciones encontradas en los 

Documentos contractuales, resoluciones o actos administrativos asignados para revisión.

 2. Remitir los Documentos contractuales, resoluciones o actos administrativos elaborados o revisados.   

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica (OAJ)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

3. Gestión con valores para resultados 9. Defensa jurídica Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Conceptos jurídicos y solicitudes atendidas. 1. Proyectar el Concepto jurídico o la respuesta de la solicitud.    

2. Remitir la respuesta de la consulta o de la solicitud.

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica (OAJ)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

5. Información y Comunicación 14. Gestión documental Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH.  Archivo de Gestión (Físico y electronicos) 

organizado de la Oficina Asesora Jurídica

1. Participar en la asistencia técnica brindada por el equipo de gestión y atención al ciudadano.

2. Revisar el diágnostico  y establecer un cronograma para el avance en la organización del archivo de gestión.

3. Clasificar, ordenar  y describir aquellos documentos de archivo (fisico y electrónico) que harán parte de la organización del 

archivo de gestión  para la vigencia.

4. Remitir los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestión (Dependencia) organizado durante la vigencia al Equipo 

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 Oficina Asesora Jurídica (OAJ)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

4. Evaluación de Resultados 13. Seguimiento y evaluación del desempeño 

institucional

Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Plan de trabajo de asesoría sobre 

planeación institucional y seguimiento a la 

ejecución del CNMH implementado

1. Elaborar plan de trabajo de asesoría a dependencias y grupos de trabajo del CNMH sobre planeación institucional y 

seguimiento a la ejecución de la entidad. 

2. Presentar y aprobar el plan de trabajo de asesoría sobre planeación institucional y seguimiento a la ejecución del CNMH en el 

Comité Institucional de Gestión y Desempeño.

3. Implementar el plan de trabajo de asesoría sobre planeación institucional y seguimiento a la ejecución del CNMH, que incluya 

la metodología del Plan de Desempeño de metas físicas y presupuestales mensuales por cada proyecto de inversión. 

4. Realizar la medición de satisfaccción sobre la implementación del plan de trabajo de asesoría con dependencias y equipos del 

CNMH.

5. Presentar resultados de la implmentación y evaluación del plan de trabajo de asesoría sobre la planeación institucional y 

seguimiento a la ejecución del CNMH en el Comité Institucional de Gestión y Desempeño. 

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 DG - Grupo de Planeación (GP)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

5. Información y Comunicación 15. Transparencia y Acceso a la información 

pública y Lucha contra la Corrupción 

Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano

OE2. Dinamizar la participación de víctimas, organizaciones, comunidades, actores sociales e institucionales en los 

territorios, en torno al diálogo y la construcción de memoria histórica, en un horizonte de Paz Total.

Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano implementado

1.Formular el Plan Anticorrupcción y de Atención al Ciudadano

2. Implementar el plan de acción y atención al ciudadano

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 DG - Grupo de Planeación (GP)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

7. Control Interno 18. Control Interno Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Seguimiento a la realización de comités de 

gestión interna de las dependencias del 

CNMH

1. Solicitar cronograma de realización de comités de gestión interna a las dependencias

2. Realizar seguimiento trimestral a la realización de comités de gestión interna de las dependencias del CNMH

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 DG - Grupo de Planeación (GP)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

4. Evaluación de Resultados 13. Seguimiento y evaluación del desempeño 

institucional

Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Presentación de avances y resultados del 

Plan de Desempeño en sesiones del Comité 

Institucional de gestión y Desempeño 

realizadas. 

1. Realizar la Secretaría Técnica del Comité Institucional de Gestión y Desempeño del CNMH.

2. Presentar mensualmente los avances del seguimiento a la planeación de metas físicas de los proyectos de inversión y a la 

programación de metas presupuestales mensuales en el marco de la metodología de Plan de Desempeño. 

3. Generar las alertas y recomendaciones derivadas del seguimiento al Plan de Desempeño por direcciones de proyectos de 

inversión. 

12 Número de presentación de 

avances y resultados.

2/1/2024 31/12/2024 DG - Grupo de Planeación (GP)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

4. Evaluación de Resultados 13. Seguimiento y evaluación del desempeño 

institucional

Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Seguimiento a los planes institucionales del 

CNMH en la vigencia 2024 realizado.

1. Presentar y aprobar el Plan de Acción Institucional (PAI) consolidado por el Grupo de Planeación en el Comité Institucional de 

Gestión y Desempeño.

2. Hacer seguimiento periódico a los avances en la implementación de los siguientes planes: Estratégico Sectorial, Estratégico 

Institucional, Plan de Acción Institucional, Plan de Acción y Fortalecimiento Institucional (PAFI), entre otros. 

3. Elaborar y presentar reportes de avances periódicos de planes institucionales a cargo del Grupo de Planeación o solicitar 

insumos de avances para presentación ante el Comité Institucional de Gestión y Desempeño.  

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 DG - Grupo de Planeación (GP)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

4. Evaluación de Resultados 13. Seguimiento y evaluación del desempeño 

institucional

Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Seguimiento del Plan de Acción del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) 

realizado. 

1. Presentar y aprobar el Plan de Acción del Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG) consolidado por el Grupo de 

Planeación en el Comité Institucional de gestión y Desempeño. 

2. Hacer seguimiento a la implementación del Plan de Acción del MIPG. 

3. Elaborar y presentar reportes de avance sobre la implementación del Plan de Acción del MIPG. 

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 DG - Grupo de Planeación (GP)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

4. Evaluación de Resultados 13. Seguimiento y evaluación del desempeño 

institucional

Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Seguimiento al cumplimiento de metas de la 

Política Nacional de Atención y Reparación 

Integral a Víctimas y otras políticas públicas 

relacionadas con el mandato misional del 

CNMH realizado  

1. Elaborar e implementar tablero de control de indicadores y metas a cargo del CNMH en el marco de la Política Nacional de 

Atención y Reparación Integral a Víctimas y otras políticas públicas vigentes.

2. Gestionar insumos de dependencias y equipos del CNMH sobre el avance en el cumplimiento de las metas identificadas en el 

tablero de control. 

3. Presentar trimestralmente los resultados del seguimiento de metas a cargo del CNMH en el marco de políticas públicas ante el 

Comité Institucional de Gestión y Desempeño.  

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 DG - Grupo de Planeación (GP)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

4. Evaluación de Resultados 13. Seguimiento y evaluación del desempeño 

institucional

Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH. Seguimiento al avance en la implementación 

de productos y actividades del Plan de 

Acción y Fortalecimiento Institucional (PAFI) 

realizado

1. Gestionar insumos de dependencias y equipos del CNMH sobre el avance en el cumplimiento de las metas en las líneas 

temáticas de Fortalecimiento Institucional,  Oferta Institucional e Intercambio de Información del Plan de Acción y Fortalecimiento 

Institucional (PAFI).

2. Elaborar y presentar reportes de avance sobre la implementación del Plan de Acción y Fortalecimiento Institucional (PAFI).

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 DG - Grupo de Planeación (GP)
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E 

INSTITUCIONES SÓLIDAS

CONVERGENCIA REGIONAL OE3. Contribuir a la reparación integral de las víctimas con enfoque 

diferencial, el reconocimiento de la verdad, la construcción y apropiación 

de la memoria histórica y la reconciliación; hacia una transformación 

cultural para la no repetición, la convivencia y la Paz Total.

5. Información y Comunicación 14. Gestión documental Plan de Acción Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalización y la territorialización del CNMH.  Archivo de Gestión (Físico y electronicos) 

organizado del Grupo de Planeación

1. Participar en la asistencia técnica brindada por el equipo de gestión y atención al ciudadano.

2. Revisar el diágnostico  y establecer un cronograma para el avance en la organización del archivo de gestión.

3. Clasificar, ordenar  y describir aquellos documentos de archivo (fisico y electrónico) que harán parte de la organización del 

archivo de gestión  para la vigencia.

4. Remitir los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestión (Dependencia) organizado durante la vigencia al Equipo 

de Gestión Documental para su publicación en la Web del CNMH.

100% Porcentaje 2/1/2024 31/12/2024 DG - Grupo de Planeación (GP)


