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ANEXO 5. FICHA DE NECESIDADES DE PRACTICAS LABORALES

1. Informacién General
ENTIDAD SOLICITANTE Centro Nacional de Memoria Histérica (CNMH)
AREA SOLICITAN'[E Direccion de Acuerdos de la Verdad (DAV)
RESPONSABLE DEL AREA Carlos Mario Lopez Rojas
SOLICITANTE
CORREO ELECTRONICO DE carlos.opez@cnmh.dov.co
CONTACTO : =
TELEFONO DE CONTACTO (601) 7965060, ext. 233
2. Descripcion de la necesidad
MODALIDAD DE PRACTICA PRACTICA LABORALORDINARIA | X | JUDICATURA |
Brindar apoyo al equipo del Componente de Apropiacion Social del Conocimiento
OBJETIVO DE LA (ASC) de la Direccion de Acuerdos de la Verdad en la gestion documental de las
PRACTICA LABORAL metodologias, fundamentaciéon y demas productos misionales y administrativos
elaborados por el Componente de ASC en el marco del desarrollo de sus funciones.
DpRACION DE LA La duraciéon de la practica laboral correspondera al tiempo que establezca la
PRACTICA LABORAL Institucion Educativa del nivel superior para su desarrollo.

e Apoyo al equipo del Componente de Apropiacion Social del Conocimiento
en la gestion de los documentos misionales y administrativos que este
produzca, de acuerdo con los lineamientos de gestion documental del
CNMH.

, e Soporte al equipo en la gestion documental de las metodologias v
ACTI\DIFDS:I?I;I;CAORF‘:EREIZ AR fundamentacion del Componente de ASC-DAV.

e Apoyar la gestion documental del Componente de ASC-DAV atendiendo las
apuestas de fortalecimiento de la apropiacion social del conocimiento de la
DAV.

e Participacion en la articulacion que avanza el equipo del Componente de
ASC-DAV con gestion documental de la DAV y del CNMH.

INTENSIDAD HORARIA Medio tiempo (19horas) | X | Tiempo completo (38 horas) |
3. Perfil requerido del practicante
NIVEL DE FORMACION Pregrado
PROGRAMA ACADEMICO | Archivistica, gestion documental, ciencias de la informacion y carreras asociadas.
cowperencis | © (s s b e
COMPLEMENTARIAS documental. ’
RI;&!(;J:DR’ Il[;gsVEEIgPE))I(r\?'II'E, L, - Conocim!ento del paquete Office, con especial énfasis en Word, Excel y
IDIOMA, ETC. Powerpoint. , y .
’ - Manejo basico de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién.
3. Criterios de seleccion de aspirantes
ENTREVISTA 30% DESCRIPCION:
PRUEBA ESPECIFICA DE 309 Para la seleccion de una persona
CONOCIMIENTOS 0 practicante con perfil de gestion
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PROMEDIO ACADEMICO 20% documental se tendran en cuenta
IDIOMA 20% habilidades y competencias el trabajo en

equipo, la gestion, difusion y conservacion
del acervo documental, y el manejo basico
TOTAL 100% de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion.
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