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ANEXOL1. FICHA DE NECESIDADES DE PRACTICAS LABORALES
(Diligenciar para cada una de las plazas de practica a postular)

1. Informacion General

ENTIDAD SOLICITANTE CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE MUSEQ DE MEMORIA
RESPONSABLE DEL AREA i i
SOLICITANTE MARIA GAITAN VALENCIA
CORREO ELECTRONICO DE —
CONTACTO maria.gaitan@cnmh.gov.co
TELEFONO DE CONTACTO Ext. 140

2. Descripcion de la necesidad

La Direccién del Museo de la Memoria, interesada en mejorar el vinculo con los futuros artistas en formacion busca
generar espacios conjuntos de aprendizaje para que estudiantes de practica puedan apoyar los procesos asociados
al desarrollo de acciones de reparacion simbdlica por parte del Museo Nacional de la Memoria, por lo cual se requiere
el apoyo a las actividades artisticas, culturales y pedagédgicas que den de los aportes y acciones que realiza el Museo
en sentido de conjugar esfuerzos de diferentes sectores para motivar, promover y garantizar la participacién las
victimas en la memoria Histdrica y no repeticion.

REQUERIDAS. EJ.: EXCEL,
WORD, POWER POINT,
IDIOMA, ETC.

MODALIDAD DE PRACTICA PRACTICA LABORAL ORDINARIA | | JUDICATURA |
OBJETIVO DE LA PRACTICA Apgyar achwdgdgs propias del Museo e’n'la gestién dg prp'yec’gc’)s y desarrlollo 'qe
actividades artisticas, culturales y pedagégicas para la visibilizacién y consolidacion
LABORAL . .
de las 3 dimensiones del Museo.
DURACION DE LA Cumpl!r con lo eIX|g|do por la universidad en t[ernpo y dedicacion, asi como con ’Io
: requerido por el &rea, que para este caso €s minimo de 4 meses con una dedicacion
PRACTICA LABORAL Py . o
semanal minima de 30 horas semanales, o hasta cumplir con 480 horas de préctica
1. Apoyar la concepcidn, planificacién y gestion de proyectos relacionados con
la planeacion estratégica del museo de memoria
2. Apoyar la gestion de riesgos y resolucion de problemas en el marco de los
DESCRIPCION DE proyectos estrgtgglcos de la direccion técnica del museo -
ACTIVIDADES A REALIZAR 3. Apoyo al seguimiento del progreso de los proyectos de la direccion técnica
del museo de memoria
4. Apoyar la construccion documental que se requiera en el marco del ejercicio
desarrollado en el marco de la practica
INTENSIDAD HORARIA Medio tiempo (19horas) | x| Tiempo completo (38 horas) |
3. Perfil requerido del practicante
NIVEL DE FORMACION Estudiante de séptimo semestre en adelante
PROGRAMA ACADEMICO Artes, Sociologia / Antropologia o afines de las Ciencias Sociales
COMPETENCIAS o I . .
COMPLEMENTARIAS Formacion orientada a procesos de acompafiamiento y trabajo con comunidades

Aptitudes de comunicacion.
Capacidad de trabajar en equipo desde una mirada interdisciplinaria.
Conocimiento de software de office Word, Excel, Power Point
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3. Criterios de seleccion de aspirantes

Se haré entrevista, prueba especifica de conocimientos y se evaluaré el portafolio del estudiante en conjunto con el
promedio académico.

ENTREVISTA 40%
PRUEBA ESPECIFICA DE 300
CONOCIMIENTOS °
PROMEDIO ACADEMICO 30%
TOTAL 100%

DESCRIPCION:
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