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Memoria Histérica (DCMH)

Estratégico y Planeacién

en el pais como en el exlio; a través de procesos de:

Iniciativas de memoria histérica acompafiadas

Direccion Archivo de los 2. Direccionamiento memoria historica y del esclarecimiento de la verdad en los Procesos colectivos de memoria historica y 1 2 200% 14 2 14%
Derechos Humanos (DADH) y territorios, i acciones de i6 archivos de derechos humanos apoyados

OE4. Desarrollar acciones de , accesoy |Archivos localizados, identificados e incorporados al
Direccion Archivo de los 2. Direccionamiento circulacién del conocimiento generado respecto a Ias Registro Especial de Archivos de Derechos 100 100 100% 1000 100 10%
Derechos Humanos (DADH) ratégico y Planeacién | memorias histéricas y las Humanos.

OET. Ampliar la escucha, inclusion y preservacion de 1as
Direccion Archivo de los 2. Direccionamiento memorias de las victimas, individuales y colectivas, localizadas 5 5 100% 80 5 6%
Derechos Humanos (DADH) v en el pais como en el exilio; a traves de procesos de

0E4 Desarrullar acciones de accesoy |D de archivo o
Direccion Archivo de los 2.Di on del i generado respecto a las documentales de Derechos Humanusy Memoria 20000 30000 150% 500000 30000 6%
Derechos Humanos (DADH) y memorias histéricas y las resi: i Histérica iady v

0E4 Desarrullar acciones estratégicas de proteccion, acceso y [Servicios especializados de informacién para la
Direccion Archivo de los 2.Di on del i enerado respecto a las cualificacion del Archivo de los Derechos Humanos 1 1 100% 8 1 13%
Derechos Humanos (DADH) v memorias histéricas y las i

OES. Impulsar e incrementar la apropiacién social de la
Direccion Archivo de los 2. Direccionamiento memoria histérica y del esclarecimiento de la verdad en los. 1 1 100% 11 1 9%
Derechos Humanos (DADH) ico y territorios, i acciones de 6 ia_|Jornadas de realizadas

OES. Impulsar e incrementar la apropiacion soclal dela
Direccion Archivo de los 2. Direccionamiento memoria histérica y del esclarecimiento de la verdad en los Jornadas de Apropiacién del Material Bibliografico 10 1 110% 80 11 14%
Derechos Humanos (DADH) ico y territorios, i acciones de icacién y i i

OE4 Desarrullar acciones estratégicas de proteccion, acceso y
Direccion Archivo de los 2.Di on del i generado respecto a las Implementacién de acciones a cargo del CNMH en 25% 25% 100% 25% 25%
Derechos Humanos (DADH) y memorias histéricas y las resi: el plan de trabajo del convenio JEP - CNMH.
Direccion Archivo de los 5. Informacion y OE7. Mejcrar la efectividad organizacional, la Archivo de Gestion (Fisico y electronicos) 10% 10% 100% 100% 10% 10%
Derechos Humanos (DADH) Ce icacio ion y la territorializacién del CNMH. i de la DADH

OE1. Ampliar la escucha, inclusién y preservacion de fas
Direccion de Museo de 2. Direccionamiento memorias de las victimas, individuales y colectivas, localizadas 0 O[N/A 4 0 0%
Memoria de Colombia (DMMC) |Estratégico y Planeacién | en el pais como en el exilio; a través de procesos de: Proyectos realizados

OE3. Impulsar, fortalecer y acompafiar los procesos de los
Direccion de Museo de 2. Direccionamiento sitios y lugares de memoria territoriales, en dialogo con el Organizaciones asistidas técnicamente en servicios 0% 10%|N/A 100% 10% 10%
Memoria de Colombia (DMMC) |Estratégico y Planeacién | Museo de Memoria Histérica de Colombia como referente de museologia

OES. Impulsar e incrementar la apropiacion social de la
Direccion de Museo de 2. Direccionamiento memoria histérica y del esclarecimiento de la verdad en los Précticas artisticas, culturales y pedagdgicas 0 O[N/A 60 0 0%
Memoria de Colombia (DMMC) |Estratégico y i6n [territorios, i acciones de icacion y pedagogia i

OES. Impulsar e incrementar la apropiacion social de la
Direccion de Museo de 3. Gestion convalores  |memoria historica y del esclarecimiento de la verdad en los 0 O[N/A 450 0 0%
Memoria de Colombia (DMMC) |para territorios, i acciones de icacién y pedagogia | Contenidos virtuales realizados

OE3. Impulsar, fortalecer y acompafiar los procesos de los
Direccion de Museo de 2. Direccionamiento sitios y lugares de memoria territoriales, en dialogo con el Objetos y piezas museoldgicas de la Coleccién 0 O[N/A 30 0 0%
Memoria de Colombia (DMMC) |Estratégico y Planeacién | Museo de Memoria Histérica de Colombia como referente intervenidas

Archivo de Gestion (Fisico y electronicos)

Direccion de Museo de 5. Informaciény OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la organizado de la Direccién de Museo de la 10% 10% 0% 100% 0% 0%
Memoria de Colombia (DMMC) | C icaci lizacion y Ia territorializacién del CNMH. Memoria

OE6. Poner a disposicion de la institucionalidad y de la
Direccion de Acuerdos de la 2.Di sociedad el i no judicial de Contril 1a la Verdad 0 2|N/A 3 2 67%
Verdad (DAV) Estratégico y Planeacién |y la Memoria Histérica; asi como los aprendizajes en materia__ | Encuentros de articulacién realizados

OE6. Poner a disposicién de la institucionalidad y de la
Direccién de Acuerdos de la 2. Dil sociedad el no judicial de Contribucién a la Verdad 0 0fN/A 3 0 0%
Verdad (DAV) Estratégico y Planeacién |y la Memoria Histérica; asi como los aprendizajes en materia_ | Documentos analiticos elaborados

OES. Impulsar e incrementar la apropiacién social de la
Direccién de Acuerdos de la 2. Direccionamiento memoria histérica y del esclarecimiento de la verdad en los Dispositivos de apropiacion social sobre hallazgos 0 O|N/A 2 0 0%
Verdad (DAV) Estratégico y Planeacién |territorios, integrando acciones de comunicacion y pedagogia | MNJCV implementados.

OE6. Poner a disposicion de la institucionalidad y de la Personas desmovilizadas certificadas en el marco
Direccién de Acuerdos de la 2. Dil sociedad el no judicial de Contribucién a la Verdad |del Mecanismo no Judicial de Contribucién a la 0 O|N/A 30 0 0%
Verdad (DAV) Estratégico y Planeacién |y la Memoria Histdrica; asi como los aprendizajes en materia | Verdad y la Memoria Histérica.
Direccién de Acuerdos de la 2. Direccionamiento OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la Archivo de Gestion (fisicos y electronicos) 25% 25% 100% 100% 25% 25%
Verdad (DAV) Estratégico y Planeacién |transversalizacion y la territorializacion del CNMH. organizado de la DAV

OE1. Ampliar la escucha, inclusién y preservacion de las
Direccién Construccion de 2. Direccionamiento memorias de las victimas, indivi y colectiva: i Iniciativas de i de memoria historica 0 O|N/A 38 0 0%
Memoria Histérica (DCMH) Estratégico y Planeacién |en el pais como en el exilio; a través de procesos de: sobre el conflicto armado entregadas a CIEPE

OES. Impulsar e incrementar la apropiacion social de la
Direccién Construccion de 2. Direccionamiento memoria histérica y del esclarecimiento de la verdad en los Di ion de iniciativas de i sobre 0 O|N/A 14 0 0%
Memoria Histérica (DCMH) Estratégico y Planeacién |territorios, integrando acciones de comunicacién y pedagogia |el conflicto armado realizadas

OE1. Ampliar la escucha, inclusion y preservacion de las
Direccién Construccion de 2. Direccionamiento memorias de las victimas, individuales y colectivas, localizadas 0 0O[N/A 101 0 0%
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1T_Avance 1T_% % CUMPLIMIENTO 2024
DEPENDENCIA RESPONSABLE OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES META 1ER TRIMESTRE " o " META 2024  AVANCE 2024 202
cuantitativo Avance (Indicador de cumplimiento)
OES. Impulsar e incrementar la apropiacién social de la
memoria historica y del esclarecimiento de la verdad en los 0 O[N/A 101 0 0%
Direccion Construccion de territorios, i acciones de i6n y ped
Memoria Histérica (DCMH) y con enfoque ial, diferencial e Iniciativas de memoria histérica divulgadas
Direccion Construccion de 2. Direccionamiento OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la Satisfaccion de la poblacién beneficiaria IMH y 0% 0% [N/A 100% 0% 0%
Memoria Histérica (DCMH) Estratégico y Planeacién |transversalizacién y la territorializacion del CNMH. Reparaciones
OE1. Ampliar la escucha, inclusidn y preservacion de las
memorias de las victimas, individuales y colectivas, localizadas
en el pais como en el exilo; a traves de procesos de: ) ) . 100% 0% 0% 100% o% 0%
esclarecimiento de la verdad respecto de las memorias Procesos de reparacion colectiva acompafiados en
histéricas de Colombia, archivos de los derechos humanos, Etapa 1 en cumplimiento de las medidas de
Direccion Construccion de 2. Direccionamiento iniciativas de memoria, medidas de satisfaccion en el marco de |reparacién simbdlica asignadas y de competencia
Memoria Histérica (DCMH) ratégico y Planeacion | la reparacion integral, y demas acciones del CNMH
OE2. Dinamizar la participacién de victimas, organizaciones,  |Procesos de reparacion colectiva acompafiados en
comunidades, actores sociales e institucionales en los etapa 2 en cumplimiento de las medidas de 0 O[N/A 10 0 0%
Direccion Construccion de 2. Direccionamiento territorios, en torno al didlogo y la construccién de memoria  [reparacién simbdlica asignadas y de competencia
Memoria Histérica (DCMH) v histrica, en un horizonte de Paz Total. del CNMH
Planes de trabajo e informes de avance
ante los Jueces y Magi parael
cumplimiento de medidas de reparacion simbélica 100% 0% 0% 100% 0% 0%
en sentencias de Justicia y Paz, Jurisdiccion
Direccion Construccion de 2. Direccionamiento OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la Ordinaria y Contencioso Administrativo y la
Memoria Histérica (DCMH) y Planeacién izacién y la territorializacion del CNMH. Jurisdiccién Especial para la Paz- JEP
OE1. Ampliar la escucha, inclusién y preservacién de las
memorias de las victimas, individuales y colectivas, localizadas
| pai | exilio; é :
enel pals como en el exilio; a través de procesos de; ) . o ) 100% 0% % 100% 0% 0%
esclarecimiento de la verdad respecto de las memorias Medidas de reparacion simbdlica de competencia
histéricas de Colombia, archivos de los derechos humanos, del CNMH (ordenadas o exhortadas en sentencias
Direccion Construccion de 2. Direccionamiento iniciativas de memoria, medidas de satisfaccién en el marco de | de restitucion de tierras durante la vigencia)
Memoria Histérica (DCMH) Estratégico y Planeacién |Ia reparacién integral, y demds acciones i
Archivo de Gestion (Fisico y electronicos)
Direccion Construccion de 2. Direccionamiento OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la organizado de la Direccién para la Construccion de 25% 10% 40% 100% 10% 10%
Memoria Histérica (DCMH) y Planeacién y la territorializacién del CNMH. Memoria Histérica
OES. Impulsar e incrementar la apropiacién social de la
memoria historica y del esclarecimiento de la verdad en los 0% 0%|N/A 100% 0% 0%
Direccién Construccién de 2. Direccionamiento | territorios, i acciones de icacion y fa |Estrategia de andlisis y divulgacion del legado de la
Memoria Histérica (DCMH) ratégico y Planeacién | con enfoque social, diferencial e i ccional. Comisién de la Verdad (CEV) i
Direccion Administrativa y 3. Gestion convalores  |OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la Inventario actualizado, depurado y 25% 9% 36.00% 100% 9% 9%
Financiera (DAyF) para izacion y Ia territorializacién del CNMH. conciliado del CNMH
OE2. Dinamizar la participacién de victimas, organizaciones,
comunidades, actores sociales e institucionales en los 1 1 100% 4 1 25%
Direccion Administrativa y 3. Gestion con valores |territorios, en torno al didlogo y la construccién de memoria  [Informes de atencion al ciudadano
Financiera (DAYF) para histérica, en un horizonte de Paz Total.
OEA4. Desarrollar acciones estratégicas de proteccion, acceso y
Direccién Administrativa y 3. Gestién con valores |circulacién del conocimiento generado respecto a las Acciones del uso y el aprovechamiento de datos 25% 25% 100% 100% 25% 25%
Financiera (DAYF) para memorias histéricas y las re ncias. abiertos ei
Contratos o convenios que requieren liquidados
bilateral, unilateral o judicialmente y/o expedicién
de actos administrativos de pérdida de 25% 25% 100% 100% 25% 25%
competencia, de conformidad con los términos
Direccién inis iva y 2. Dil OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la legales y cuyo tramite se encuentre a cargo de la
Financiera (DAyF) Estratégico y Planeacién |transversalizacion y la territorializacion del CNMH. Direccion Administrativa y Financiera.
Direccion ini iva y 2. Dir OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la 25% 25% 100% 100% 25% 25%
Financiera (DAYF) y Planeacién y la territorializacién del CNMH. Plan Anual de A
D}II’ECCI}ﬂn Administrativa y OE7. Mejur.ar I? efecuvndafi or.ga.mza‘cwnal, la Plan Estratégico de Gestion del Talento Humano 25% 24% 6% 100% 24% 24%
Financiera (DAyF) 1. Talento Humano transversalizacion y la territorializacion del CNMH. PETH
Direccién Administrativa y 2. Dir OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la Plan deT dela i6ny 25% 25% 100% 100% 25% 25%
Financiera (DAYF) y Planeacién y la territorializacién del CNMH. las Co (PETI) i
Direccion 2.Di OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y 10% 10% 100% 100% 10% 10%
Financiera (DAYF) Estratégico y Planeacién |transversalizacidn y la territorializacién del CNMH. Privacidad de la Informacién implementado
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Direccion y 2.Di OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 21% 21% 100% 100% 21% 21%
Financiera (DAYF) Estratégico y Planeacién |transversalizacién y la territorializacion del CNMH. implementado
Direccion Administrativa y 5. Informacién y OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la
40% 40% )% 100% 40% 40%
Financiera (DAYF) Comunicacié y Ia territorializacién del CNMH. Plan de Archivo 100%
OE7. Mejorar la efectividad organizacional, a - 18% 18% 100% 100% 8% 8%
Control Interno 7. Control Interno transversalizacién y la territorializacion del CNMH. Plan Anual de Auditoria implementado
5. Informacion y OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la Archivo de Gestin (Fisico y electronicos)
50% 50% )% 100% 50% 50%
Control Interno Comunicacié y Ia territorializacién del CNMH. de Control Interno 100%
OES. Impulsar e incrementar la apropiacién social de la
memoria historica y del esclarecimiento de la verdad en los 0 O[N/A 80 0 0%
DG - Equipo de 2. Direccionamiento  |territorios, i acciones de iony Asistencias técnicas de pedagogia de memoria
Territorializacion y con enfoque ial, diferencial e histérica realizadas
OE2. Dinamizar la participacién de victimas, organizaciones,
comunidades, actores sociales e institucionales en los 0 O[N/A 32 0 0%
DG - Equipo de 2. Direccionamiento territorios, en torno al didlogo y la construccién de memoria
Territorializacion y histrica, en un horizonte de Paz Total. Entidades territoriales asistidas té
OE2. Dinamizar la participacién de victimas, organizaciones,
comunidades, actores sociales e institucionales en los 0 O[N/A 18 0 0%
DG - Equipo de 2. Direccionamiento territorios, en torno al didlogo y la construccién de memoria
Territorializacion ico y i6n | histérica, en un horizonte de Paz Total. Eventos de participacion realizados
OE2. Dinamizar la participacién de victimas, organizaciones,
comunidades, actores sociales e institucionales en los 0 O[N/A 32 0 0%
DG - Equipo de 2. Direccionamiento territorios, en torno al didlogo y la construccién de memoria  [Victimas y organizaciones de victimas asistidas
Territorializacion ico y histrica, en un horizonte de Paz Total. écni
OE1. Ampliar la escucha, inclusién y preservacién de las
memorias de las victimas, individuales y colectivas, localizadas
en el pais como en el exilo; a traves de procesos de: o olwn a o 0%
esclarecimiento de la verdad respecto de las memorias
histéricas de Colombia, archivos de los derechos humanos,
DG - Equipo de 2. Direccionamiento iniciativas de memoria, medidas de satisfaccion en el marco de | Procesos de memoria histrica con poblaciones de
Territorializacién ratégico y Planeacién | la reparacion integral, y demas acciones atencién prioritaria asistidos técni
OE1. Ampliar la escucha, inclusién y preservacién de las
memorias de las victimas, individuales y colectivas, localizadas
en el pais como en el exlo; a través de procesos de: o olwa i o 0%
de la verdad respecto de las memorias
histéricas de Colombia, archivos de los derechos humanos, Proceso anual de reconstruccién de memoria
DG - Equipo de 2. Direccionamiento iniciativas de memoria, medidas de satisfaccién en el marco de |histdrica que retina las vivencias y experiencias de
Territorializacién Estratégico y Planeacién |Ia reparacién integral, y demds acciones misi las mujeres defensoras de DDHH.
OEA4. Desarrollar acciones estratégicas de proteccion, acceso y
DG - Equipo de 2. Direccionamiento | circulacién del conocimiento generado respecto a las 0 o|n/A 2 0 0%
Territorializacién ratégico y Planeacién | memorias histéricas y las r ncias. de investigacién
OE4. Desarrollar acciones estratégicas de proteccion, acceso y
DG - Equipo de 5. Informaciény circulacién del conocimiento generado respecto a las Eventos de violencia del conflicto armado nuevos y 0 68[N/A 6000 68 1%
Territorializacion Ce icaci memorias histéricas y las resistencias. i
OEA4. Desarrollar acciones estratégicas de proteccion, acceso y
DG - Equipo de 2. Direccionamiento  |circulacion del conocimiento generado respecto a las Servicios de informacion para la gestion del 100% 80% 80% 100% 80% 80%
Territorializacion Estratégico y Planeacién | memorias histéricas y las resistencias. imiento i
OES. Impulsar e incrementar la apropiacién social de la
memoria historica y del esclarecimiento de la verdad en los 5 5 100% 20 5 25%
DG - Equipo de 5. Informacién y territorios, i acciones de icacion y Espacios de difusién y socializacién del OMC
Territorializacion Comunicacién con enfoque diferencial e i i
DG - qujll;?u d.e 5. Infurbmac}én y OE7. Mejur.ar I? efecuvndafi or.ga.mza‘cwnal, la AfChI\{O de Gestion lﬂsmos.y electronicos) 10% 10% 100% 100% 10% 10%
Territorializaciéon Comunicacién transversalizacion y la territorializacion del CNMH. organizado del observatorio
OE2. Dinamizar la participacion de victimas, organizaciones,
comunidades, actores sociales e institucionales en los la estrategia de territorializacién y 0% 0%|N/A 100% 0% 0%
DG - Equipo de 2. Direccionamiento territorios, en torno al didlogo y la construccién de memoria  |transversalizacion del Centro Nacional de Memoria
Territorializaciéon Estratégico y Planeacién | histdrica, en un horizonte de Paz Total. Histdrica.
5. Informacién y OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la
N 5 5 % 55 5 9%
ia de Ce Ce icacio v la territorializacién del CNMH. Acciones de C Interna 100%
OES. Impulsar e incrementar la apropiacién social de la
memoria historica y del esclarecimiento de la verdad en los 0 O[N/A 10 0 0%
5. Informacién y territorios, i acciones de icacién y pedagogi
de C: C icacio con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional. Campaias de comunicacién externas realizadas.
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1T_Avance 1T_% % CUMPLIMIENTO 2024
DEPENDENCIA RESPONSABLE OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES META 1ER TRIMESTRE " o " META 2024  AVANCE 2024 202
cuantitativo Avance (Indicador de cumplimiento)
OES. Impulsar e incrementar la apropiacién social de la
memoria historica y del esclarecimiento de la verdad en los 0 O[N/A 32 0 0%
5. Informaciony territorios, i acciones de i6n y ped Difusién de los productos de comunicacion a través
de C [ icacié con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional. de diferentes canales
OE1. Ampliar la escucha, inclusién y preservacién de las
memorias de las victimas, individuales y colectivas, localizadas
en el pais como en el exilo; a traves de procesos de: o olwn 23 o o%
esclarecimiento de la verdad respecto de las memorias
histéricas de Colombia, archivos de los derechos humanos,
5. Informaciény iniciativas de memoria, medidas de satisfaccién en el marco de | Eventos de difusién acompafiados por la estrategia
Estrategia de Comunicaciones | Comunicacién la reparacién integral, y demis acciones misionales. de Comunicaciones
OES. Impulsar e incrementar la apropiacién social de la
memoria histérica y del esclarecimiento de la verdad en los 0 1|N/A 7 1 14%
2. Direccionamiento | territorios, i acciones de icacion y
de C y Planeacién | con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional. Escuela de Construccién de Memoria
OES. Impulsar e incrementar la apropiacién social de la
memoria histérica y del esclarecimiento de la verdad en los 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2. Direccionamiento | territorios, i acciones de icacion y
de C y Planeacién | con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional. Produccion y gestion del fondo editorial del CNMH
OE2. Dinamizar la participacién de victimas, organizaciones,
i actores sociales e institucionales en los 0% 0%|N/A 100% 0% 0%
2. Direccionamiento | territorios, en torno al didlogo y la construccién de memoria
de C y Planeacién | histérica, en un horizonte de Paz Total. Acciones de divulgacién de Estrategia CEV
5. Informaciény OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la Archivo de Gestion (Fisico y electronicos) 25% 19% 76% 100% 19% 19%
ia de Ce Ce icaci izacion y la territorializacion del CNMH. i de la Estrategia de C icaci
DG - Equipo de Cooperacién  |2. Direccionamiento | OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la Iniciativas de Cooperacién Internacional 5 5 100% 20 5 25%
Internacional y Alianzas (ECIA) y Planeacién y la territorializacién del CNMH. i
OES. Impulsar e incrementar la apropiacién social de la
memoria historica y del esclarecimiento de la verdad en los 6 6 100% 24 6 25%
DG - Equipo de Cooperacién  |2. Direccionamiento | territorios, i acciones de icacion y Espacios de visibili dela del
Internacional y Alianzas (ECIA) ratégico y Planeacién | con enfoque social, diferencial e i ccional. CNMH
DG - Equipo de Cooperacién 2. Direccionamiento OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la Comités de seguimiento al tablero de control del 3 3 100% 12 3 25%
Internacional y Alianzas (ECIA) _|Estratégico y izacion y Ia territorializacién del CNMH. ECIA realizados
Archivo de Gestion (Fisico y electronicos)
DG - Equipo de Cooperacién |5. Informacién y OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la organizado del Equipo de Cooperacion 25% 25% 100% 100% 25% 25%
Internacional y Alianzas (ECIA) |C jcacio izacién y la territorializacion del CNMH. Internacional
. . » o Mecanls‘rlnos o hel;ramle‘lj\tars Para la Politica de 10% 8% 80% 100% 8% 8%
3. Gestion con valores | OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la Prevencion de Dafio Antijuridico aprobada por el
Oficina Asesora Juridica (OAJ) |para y la territorializacién del CNMH. Comité de C: del CNMH i
3. Gestion convalores  |OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la 25% 25% 100% 100% 25% 25%
Oficina Asesora Juridica (OAJ) | para y la territorializacion del CNMH. Procesos o actuaciones atendidas.
3. Gestion con valores  |OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la Actos y procesos 25% 25% 100% 100% 25% 25%
Oficina Asesora Juridica (OAJ) |para y la territorializacién del CNMH. tramita
3. Gestion con valores  [OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la 25% 25% 100% 100% 25% 25%
Oficina Asesora Juridica (OAJ) |para resultados transversalizacion y la territorializacion del CNMH. Conceptos juridicos y solicitudes atendidas.
5. Informacién y OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la Archivo de Gestion (Fisico y electronicos)
25% 25% % 100% 25% 25%
Oficina Asesora Juridica (OAJ) | C icacio lizacion y la territorializacion del CNMH. i de la Oficina Asesora Juridica 100%
Plan de trabajo de asesoria sobre planeacion
4. Evaluacion de OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la institucional y seguimiento a la ejecucién del CNMH 25% 23% 92% 100% 23% 23%
DG - Grupo de Planeacién (GP) [Resultados transversalizacion y la territorializacion del CNMH. impl
OE2. Dinamizar la participacion de victimas, organizaciones,
comunidades, actores sociales e institucionales en los 40% 40% 100% 100% 40% 40%
5. Informacién y territorios, en torno al didlogo y la construccién de memoria Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
DG - Grupo de Planeacién (GP) _[Comunicacién histérica, en un horizonte de Paz Total. impl
OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la a la realizacién de comités de gestion 17% 17% 100% 100% 17% 17%
DG - Grupo de Planeacién (GP) |7. Control Interno y la territorializacién del CNMH. interna de las del CNMH
. . B o Presentacion de zv.ances y result?d'os dsl Pl.ar\ de 3 3 100% 12 3 25%
4. Evaluacion de OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la Desempefio en sesiones del Comité Institucional de
DG - Grupo de Planeacion (GP) izacidn y la territorializacion del CNMH. gestion y Desempefio realizadas.
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DEPENDENCIA RESPONSABLE

4. Evaluacion de

OBJETIVO ESTRATEGICO

OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la

INDICADORES

Seguimiento a los planes institucionales del CNMH

META 1ER TRIMESTRE

1T_Avance

cuantitativo

1T_%

Avance

META 2024

AVANCE 2024

% CUMPLIMIENTO 2024
(Indicador de cumplimiento)

DG - Grupo de Planeacién (GP)

Comunicacién

transversalizacién y la territorializacion del CNMH.

organizado del Grupo de Planeacién

25% 25% 100 100% 25% 25%
DG - Grupo de Planeacién (GP) _|Resultados transversalizacion y la territorializacion del CNMH. enla vigencia 2024 realizado. %
del Plan de Accion del Modelo
4. Evaluacion de OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) 25% 25% 100% 100% 25% 25%
DG - Grupo de i6n (GP) 6ny la territorializacion del CNMH. realizado.
al cumplimiento de metas de la
Politica Nacional de Atencion y Reparacion Integral 0% 0%|n/A 100% 0% 0%
4. Evaluacién de OE7. Mejorarla efectividad organizacional, la aVictimas y otras politicas piblicas relacionadas
DG - Grupo de i6n (GP) 6n y la territorializacion del CNMH. con el mandato misional del CNMH realizado
alavance enlai i6n de
33% 33% 100% 33% 33%
4. Evaluacién de OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la productos y actividades del Plan de Acciény 100%
DG - Grupo de i6n (GP) izacion y la territorializacion del CNMH. Fortalecimi itucional (PAFI) realizado
5. Informacion y OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la Archivo de Gestion (Fisico y electronicos) o o oo o o o

carrera T




