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ANEXO1. FICHA DE NECESIDADES DE PRÁCTICAS LABORALES 
(Diligenciar para cada una de las plazas de práctica a postular) 

 

1. Información General 

ENTIDAD SOLICITANTE Centro Nacional de Memoria Histórica 

ÁREA SOLICITANTE Estrategia de Comunicaciones 

RESPONSABLE DEL ÁREA 
SOLICITANTE 

Salomé De La Espriella 

CORREO ELECTRÓNICO DE 
CONTACTO 

salomedelaespriella@gmail.com 

TELÉFONO DE CONTACTO 3248700378 

2. Descripción de la necesidad 
El área digital de la Estrategia de Comunicaciones requiere una persona que apoye las actividades 

diarias, operativas, de planeación, medición y creación de contenido frío y caliente de los 

contenidos digitales para los canales externos (redes sociales y sitio web) de la entidad.  

MODALIDAD DE PRÁCTICA PRACTICA LABORAL ORDINARIA X JUDICATURA  

OBJETIVO DE LA 
PRÁCTICA LABORAL 

Apoyar las actividades de organización, planeación, operatividad y la creación de 
contenido para redes sociales y el sitio web de la estrategia digital de la Entidad. 

DURACIÓN DE LA 
PRÁCTICA LABORAL 

6 meses 

DESCRIPCIÓN DE 
ACTIVIDADES A REALIZAR 

● Creación de bases de datos digitales 

● Contribuir a la conversación digital con mensajes plantilla públicos y 

privados  

● Apoyar el envío de contenido borrador y seleccionado a otras áreas 

● Selección de contenido audiovisual y escrito frío  

● Propuesta de copies básicos para redes sociales  

● Recolección de métricas de las diferentes plataformas digitales 

● Recoger solicitudes de las dependencias en la matriz de tráfico digital 

INTENSIDAD HORARIA Medio tiempo (19 horas)  Tiempo completo (38 horas) X 

3. Perfil requerido del practicante 

NIVEL DE FORMACIÓN Estudiante de pregrado o posgrado en etapa de prácticas académicas 

PROGRAMA ACADÉMICO 
Comunicación Social, Medios Audiovisuales, Periodismo, Ciencias Sociales, 

Literatura, Ciencia Política. 

COMPETENCIAS 
COMPLEMENTARIAS 

REQUERIDAS. EJ.: EXCEL, 
WORD, POWER POINT, 

IDIOMA, ETC. 

Microsoft Office y redes sociales. 

3. Criterios de selección de aspirantes 

mailto:salomedelaespriella@gmail.com
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(Describa brevemente los criterios de selección que utilizará la entidad pública para el proceso de selección de esta 
plaza de práctica) 

ENTREVISTA 30% 

DESCRIPCIÓN: 
 
 

PRUEBA ESPECÍFICA DE 
CONOCIMIENTOS 

30% 

PROMEDIO ACADÉMICO 20% 

IDIOMA 20% 

TOTAL 100% 

 


