Nombre de la Entidad:
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CENTRO NACIONAL DE MEMORIA HISTORICA

1 dejulio al 31 de diciembre de 2024
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¢Estan todos los componentes operando
Juntos y de manera integrada? (Si/ en
proceso ! No) (Justifique su respuesta):

El Centro Nacional de Memoria Histérica como parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, en su dimesién 7 adopta el Modelo Estandar de Control Interno, en los cinco componentes. Sin embargo es necesario fortalecer el
Sistema de Control Interno del CNMH, tomando acciones que permitan que estos, trasciendan de un nivel “presente” a un nivel “funcionando’, logrando asi resultados en términos de efectividad y eficiencia.

4Es ofectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (SiNo)
justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Intemo, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Componente

¢El componente esta presente y
funcionando?

si

Para el segundo semestre de la vigencia 2024, el Centro Nacional de Memoria Histérica, formuld planes de mejoramiento para las observaciones en los resultados FURAG vigencia 2023 y el informe de Auditoria de cumplimiento
sobre la gestion fiscal desarrollada para la construccion del Museo de Memoria de Colombia, emitido por la Contraloria General de la Republica, avanzando en la superacion de brechas y avance en la mejora del Sistema de Control

Interno.

£l Centro Nacional de Memoria Historica, conforme a las recomendaciones brindadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica realizo la actualizacion de la politica de administracion del riesgo, desagregando las
responsabilidades de cada una de las lineas de defensa, sin embargo esta politica debe funcionar logrando su proposito y efectividad, para lo cual se recomienda una estrategia, que permita la apropiacion y la generacion de reportes,

que conlleven a la mitigacion del riesgo.
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