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DEJETIVO OF POLITICAS DE GESTION Y FLANES :
No DESARROLLO PND 2022-2026 PES 2022-2026 DIMENSIONES DEL MIPG DESEMPERNO INSTITUCIONAL (DECRETO 612 DE 2018 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA FECHA DE INICIO FECHA FINAL DEPENDENCIA
SOSTENIBLE Y OTROS PLANES)
OEL. Ampliar la escucha, inclusion y preservacion de las memorias de las victimas, 1. Localizacién e identificacion del municipio
individuales y colectivas, localizadas en el pais como en el exilio; a través de procesos de: 2.Caracterizar la poblacion objetivo
esclarecimiento de la verdad respecto de las memorias histéricas de Colombia, archivos de 3.Planear y formular las diferentes jornadas de acompafiamiento para la identificacion de archivos
los derechos humanos, iniciativas de memoria, medidas de satisfaccion en el marco de la de Derechos Humanos y sensibilizacién sobre su conformacion y uso.
I . - reparacion integral, y demas acciones misionales. 4. Llevar a cabo cada la/s jornadas de acompafiamiento de acuerdo con el alcance, objetivos y
OES. Contribuir a la reparacion integral de las victimas o L .
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad 1. Disefio e implementacion de una estrategia de agenda.
: ' : ' . L, ' 3. Gestion con valores para ., L ., L transversalizacion y territorializacion del CNMH, que Municipios con procesos de 5. Realizar el balance, analisis y reporte de resultados i Direccion Archivo de los
1 JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria historica y P 3. Planeacién Institucional Plan de Accion Institucional . .y o o q . P P yrep 14 Numero 20/02/2025 15/12/2025
. o, . . resultados propicie el despliegue territorial y la participacion | memoria documental preservada. Derechos Humanos (DADH)
SOLIDAS la reconciliacion; hacia una transformacion cultural para : o .
D . . amplia de las distintas poblaciones y sectores.
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total.
1. Localizar e identificar el archivo de Derechos Humanos, memoria histérica y conflicto
Archivo de Derechos Humanos y |Perteneciente a una organizacion de mujeres.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas o . ) memoria histérica de una 2. Incorporar los archivos de Derechos Humanos, memoria histérica y conflicto en el instrumento
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, 3. Gestion con valores para OE4. Desarrollar acciones estratégicas de proteccién, acceso y circulacion del tralﬁglljrasn;izealcni:’fr:emteerr]:;g:?ar;iSaec::’)r;adeesl‘t?lilel\%—? die organizacion de del Registro Especial de’Arc.hivos de Derechps Humanos. i Direccion Archivo de los
2 JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccién y apropiacién de la memoria histéricay | ™ P 3. Planeacion Institucional Plan de Accién Institucional T g proteccion, 2 y cired ) L y o N QY€ jeres, caracterizado, registrado, | 3- Formular propuesta técnica de procesamiento de documentacion 1 NUmero 20/02/2025 15/12/2025
SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para resultados conocimiento generado respecto a las memorias historicas y las resistencias. propicie el despl_legue terrltorla_l y la participacion orotegido y recibido para su 4. Implementar las actividades archivisticas de procesamiento sobre el fondo o coleccion. Derechos Humanos (DADH)
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. amplia de las distintas poblaciones y sectores. incorporacion al Archivo Virtual de | 5- Realizar proceso de descripcion de acuerdo con los parametros establecidos.
los Derechos Humanos. 6. Incorporar la documentacion al archivo de derechos humanos para el servicio de consulta de
los usuarios internos y externos.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas L Disefio e imol cion d ratedia d 1. Identificar la necesidad o proceso de apropiacion a realizar.
. . e . . . Disefio e implementacion n rategi ifi i i A
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, 3. Gestion con valores para OES. Impulsar e incrementar la apropiacion social de la memoria histérica y del transt?seﬁizeaci(’fne tirr;gr?alizaec:j’)nadeesl C?Nel\%: ie Acciones de Apropiacion e 2. Identlf_lca_r,y caracterizar la institucion u organizacion sobre la cual se implementara el proceso Direccién Archivo de los
3 JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacién de la memoria histéricay | = esultados P 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional |  esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de comunicacion y ropicio el des Ii)e/ e territorial v la. bartici ac'ign i cidoncia InstitScionaI de apropiacion. o 10 Ndmero 20/02/2024 15/12/2024 Derechos Humanos (DADH)
SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacion cultural para pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional. propici Plieg Y 'a particip 3. Identificar de los insumos de apoyo para la realizacion del proceso
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total amplia de las distintas poblaciones y sectores. 4. Ejecutar de la jornada de apropiacion transversal de la DADH
’ ) 5 _Sictematizar de la inrnada v evaliiacidn del nrancecn
OES. Aportar a la reconciliacién, la construccién y _ _ _ _ _ o 1. Revisar la Estrategia de Analisis y divulgacion del legado de la CEV vigente a 2024.
apropiacién de la memoria histérica con un enfoque _ o _ S 4. Diseno e |mpleme_nt_aC|on_ progresiva de una _ Estrateg|a de Analisis y 2. Desarrollar y asistir jornadas para la actualizacion de la Estrategia.
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, SEGURIDAD HUMANA Y pedagégico y psicosocial que vincule a la poblacién > Direccionamiento 5 o OE5._ Impulsar e incrementar la apropiacion social de la memoria hlstorlca_y de_I, estrategia de_ analisis y dlvulga_c,lon de las dlvulgamon_ del legado de la CEV |3, Elaborar el documento de actualizacién de la Estrategia y presentarlo ante el Comité _ Direccion Archivo de los
4 JUSTICIAE INSTITUCIONES o . L . L L 3. Planeacion Institucional Otros planes esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de comunicacion y recomendaciones de la Comision para el actualizada y aportes al Institucional de Gestién y Desempefio para su aprobacion 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025
. JUSTICIA SOCIAL victima, poblacién vulnerable, a la nifiez y la juventud Estratégico y Planeacion . . ) ) : . : . . X . _ 4 R Derechos Humanos (DADH)
SOLIDAS como protagonistas de la transformacién generacional y pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional. Esclaremmlenlto. de la Vengd, la Convivencia y la No esclarecimiento de la verdad |4, Formalizar la Estrategia dentro Modelo de Operacién por Procesos.
cultural orientada hacia la Paz Total. Repeticion — Comision de la Verdad -. desde el CNMH 5, Implementar y realizar seguimiento, segln corresponda, a la Estrategia.
OES. Aportar a la reconciliacién, la construccién y 1,Definir la caracterizacion de la oferta dispuesta por la DCMH.
apropiacion de la memoria histérica con un enfoque 1. Disefio e implementacién de una estrategia de ; \P/allc.Ja.uon. Fog Ial est.rateg(;a dz te;rrltorllz.acu.)f\ dg alcue5rdo| con Iz metodologia establecida
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE pedagégico y psicosocial que vincule a la poblacién 2. Direccionamiento g . g L OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del | transversalizacion y territorializacion del CNMH, que | Apoyo a los Planes Territoriales |3- Participacion de las jornadas de la realizacion de los 5 planes de memoria . . Direccién Archivo de los
5 INSTITUCIONES SOLIDAs | CONVERGENCIAREGIONAL victima, poblacién vulnerable, a la nifiez y la juventud Estratégico y Planeacion 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional CNMH. propicie el despliegue territorial y la participacion de Memoria Histérica 4.Definir la metqdolggla de los Planes Territoriales de Memoria Historica o 100% Porcentaje 1/02/2024 3171212025 Derechos Humanos (DADH)
como protagonistas de la transformacion generacional y amplia de las distintas poblaciones y sectores. 5. Reporte y validacion de los compromisos pactados con la estrategia de territorizacion
cultural orientada hacia la Paz Total.
1. Participar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibilizaciones convocados por
el Grupo de Planeacion.
OE3. Contribuir a la reparacién integral de las victimas implementacion de acciones en el Part?c?pac?(:)n en ler trimestre
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, g . g . . Ny o o L Participacion en 2do trimestre o .
6 ODS 16. PAZ, JUSTICIAE | ~ 5\ \ERGENCIA REGIONAL | 1a construccion y apropiacién de la memoria histérica y 6. Gestion del Con_QC|m|ento y | 17. Gestion del COQ9C|mlento Yla | bian de Accion Institucional | O+ Meiorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del N/A marco de los programas Participacion en 3er trimestre 100% Porcentaje 1/04/2025 31/12/2025 Direccion Archivo de los
INSTITUCIONES SOLIDAS S, . - la Innovacion Innovacién CNMH. operativos de Gestion del Participacion en 4to trimestre Derechos Humanos (DADH)
la reconciliacion; hacia una transformacion cultural para o L, p
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Conocimiento y la Innovacion. |2 Ejaborar y acordar con el Grupo de Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a
los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
3. Implementar las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia frente a los
1. Elaborar los insumos para el diagnéstico de necesidades de actualizacion y mantenimiento del
Modelo de Operacion por Procesos para la dependencia, de acuerdo con los lineamientos dados
por el Grupo de Planeacion.
o o o 2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para la dependencia.
OE3. ?ontrlbdq;r ala relparIaC|on integral Seo:asl vwﬂrgaz Actualizacion del Modelo d 3. Participar en la asistencia y sensibilizacion brindada por el Grupo de Planeacion sobre la
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, -, . . o o e ctualizacion del Modelo de i 2 : . .
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE L L N 3. Gestién con valores para i o L o OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacién del - actualizacion del Modelo de operacion por procesos. . Direccion Archivo de los
7 INSTITUCIONES SOLIDAS CONVERGENCIA REGIONAL IIa constrgllcu_o,n -yhapr.oplacmin defla merrlf)rla I‘Il;StOIilca y resultados 6. Fortalecimiento organizacional | Plan de Accion Institucional CNMH. N/A Operacion gErMP:'ocesos del Participacién en ler trimestre 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Derechos Humanos (DADH)
a reconciliacion; hacia una transformacion cultural para Participacion en 2do trimestre
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Participacién en 3er trimestre
Participacién en 4to trimestre
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacidn por Procesos de la dependencia.
1. Participar en las asistencias técnicas del primer y segundo semestre orientada por el proceso de
gestién documental, para fijar los acuerdos y compromisos de avance en la organizacién del
Archivo de Gestion
OE3. Contribuir a la reparacién integral de las victimas 2. Actualizar a corte del 30 de Junio y 30 de Diciembre las hojas de control de cada uno de los
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del Archivo de Gestion (Fisicoy | expedientes que Se poniservan en _eI Archivo de Gestion : : : Direccioén Archivo de los
8 JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccién y apropiacion de la memoria histérica y |5. Informacién y Comunicacion 14. Gestién documental Plan de Accion Institucional - Vel g M y N/A electronicos) organizado de la |3. Crear una copia de los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestion (Dependencia) 100% Porcentaje 15/01/2025 31/12/2025 Derechos H DADH
SOLIDAS la reconciliacion; hacia una transformacién cultural para c : DADH del primer y segundo semestre del afio, y anonimizar la informacién de cada registro (cuando sea erechos Humanos ( )
la no repeticién, la convivencia y la Paz Total. el caso), atendiendo la Guia para la anonimizacién de datos e informacion no estructurada del
CNMH vigente.
4. Remitir con corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestion (Dependencia) organizado durante la vigencia al Proceso de Gestidn
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas 1. Analisis, revision, ajustes y aprobacién de la Politica de Investigacion por parte del CIEPE
' ; ; e i i 2. Socializacion y Divulgacion de la Politica de Investigacion con los Funcionarios, servidores y
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE con enfoque_(!ﬁerenmal,.el .r’econommlento _de I_a \{e_rdad, 3. Gestidn con valores para . o L, N OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del Aproba,c.lon © ImpIem_entgqon de contratistas del CNMH . Direccion Construccion de
9 . CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria historica y 6. Fortalecimiento organizacional | Plan de Accidn Institucional N/A la Politica de Investigacion del B : » o 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 e
INSTITUCIONES SOLIDAS la reconciliacién: hacia una transformacién cultural para resultados CNMH. CNMH 3. Implementacion de la Politica de Investigacién en el CNMH Memoria Historica (DCMH)
la no repeti1cic')n la convivencia y la Paz Total 4. Evaluacion y seguimiento de la implementacion Politica de Investigacion
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas 1 Disefio e implementacion de una estratedia de 1. Aplicar encuestas de satisfaccion.
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del traﬁsversalizacic’f)n territorializacion del CNI\EI;H ue Satisfaccion de la poblacion 2. Taodlary sisiemarizar jas encuesias i Direccién Construccion de
10 e ; CONVERGENCIA REGIONAL | la construccién y apropiacion de la memoria histéricay | 4. Evaluacion de Resultados | 6. Fortalecimiento organizacional | Plan de Accién Institucional - el g ’ y - Y e ML 9 beneficiaria de las IMH y de las |3 ENtrega de Informe de las encuestas aplicadas 4 Numero 1/01/2025 31/12/2025 T
INSTITUCIONES SOLIDAS I . . CNMH. propicie el despliegue territorial y la participacion . . 4. Socializacién de resultados al interior Memoria Histérica (DCMH)
la reconciliacién; hacia una transformacion cultural para amplia de las distintas poblaciones v sectores Estrategias de Reparaciones . ’ i R
la no repeticién, la convivencia y la Paz Total. P P y ' 5. Acciones de mejora al interior
OES. Aportar a la reconciliacién, la construccién y ' _ _ _ _ o 1. Revisar la Estrategia de Analisis y divulgacién del legado de la CEV vigente a 2024.
apropiacion de la memoria histérica con un enfogue _ o _ o 4. Disefio e implementacion progresiva de una ~ Estrategia de Analisis y 2. Desarrollar y asistir jornadas para la actualizacién de la Estrategia.
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, SEGURIDAD HUMANA Y pedagbgico y psicosocial que vincule a la poblacién 5 Direccionamiento 5 o OE5.. Impulsar e incrementar la apropiacion social de la memoria hlstorlca.y deTI, estrategia dg analisis y dlvulga.crlon de las dlvulgaC|oq del legado de la CEV |3, Elaborar el documento de actualizacion de la Estrategia y presentarlo ante el Comité . Direccién Construccion de
11 JUSTICIA E INSTITUCIONES . . L . L L 3. Planeacion Institucional Otros planes esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de comunicacion y recomendaciones de la Comision para el actualizada y aportes al Institucional de Gestién y Desempefio para su aprobacion 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 e
. JUSTICIA SOCIAL victima, poblacion vulnerable, a la nifiez y la juventud Estratégico y Planeacién . . ) . A . . S . . . _ 4 ‘ . Memoria Histérica (DCMH)
SOLIDAS como protagonistas de la transformacién generacional y pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional. Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No esclarecimiento de la verdad |4, Formalizar la Estrategia dentro Modelo de Operacién por Procesos.
cultural orientada hacia la Paz Total. Repeticion — Comision de la Verdad -. desde el CNMH 5, Implementar y realizar seguimiento, segtin corresponda, a la Estrategia.
OES. Aportar a la reconciliacién, la construccion y 1,Definir la caracterizacion de la oferta dispuesta por la DCMH.
apropiacion de la memoria histérica con un enfoque 1. Disefio e implementacion de una estrategia de :2)) \I;a“qa_c'on_ f:or; Ial est.rategclla dz tcelrrltorllga0|9[1 dg alcuegdci con '2 metodologia establecida
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE pedagégico y psicosocial que vincule a la poblacion 2. Direccionamiento g . 5 L OE?7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del | transversalizacion y territorializacion del CNMH, que | Apoyo a los Planes Territoriales |3+ Participacion de las jornadas de la realizacion de los 5 planes de memoria . . Direccién Construccion de
12 INSTITUCIONES SoOLIDAs | CONVERGENCIAREGIONAL victima, poblacién vulnerable, a la nifiez y la juventud Estratégico y Planeacion 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional CNMH. propicie el despliegue territorial y la participacion de Memoria Histérica 4.Definir la mthdOIC_’g'a de los Planes Territoriales de Memoria Historica o 100% Porcentaje 1/02/2024 31/12/2025 Memoria Histérica (DCMH)
como protagonistas de la transformacion generacional y amplia de las distintas poblaciones y sectores. 5. Reporte y validacion de los compromisos pactados con la estrategia de territorizacion
cultural orientada hacia la Paz Total.
1. Participar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibilizaciones convocados por
el Grupo de Planeacion.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas Implementacién de acciones en el Part?c?pac?{)n en ler trimestre
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, > . > . . . o . L Participacion en 2do trimestre o iy
13 ODS 16. PAZ, JUSTICIA E CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacién de la memoria histérica y 6. Gestion del C0n90|m|ento y | 17. Gestién del Cor.u,)umlento yla Plan de Accién Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacién y la territorializacién del N/A marcq de los progrri\mas Participacion en 3er trimestre 100% Porcentaje 1/04/2025 31/12/2025 DII’GCCI.OI’I (.Jor,ls:truccmn de
INSTITUCIONES SOLIDAS de o T Iy la Innovacion Innovacioén CNMH. operativos de Gestion del Participacion en 4to trimestre Memoria Histdrica (DCMH)
la reconciliaciéon; hacia una transformacion cultural para o | L p
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Conocimiento y la Innovacion. |2 Elaborar y acordar con el Grupo de Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a
los programas operativos de Gestién del Conocimiento y la Innovacion.
3. Implementar las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia frente a los
1. Elaborar los insumos para el diagnéstico de necesidades de actualizacion y mantenimiento del
Modelo de Operacion por Procesos para la dependencia, de acuerdo con los lineamientos dados
por el Grupo de Planeacion.
o o o 2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para la dependencia.
OE3. ?ontrlbdu_]ir ala _relparlamon integral :ieo:asl V|ct|rcrj1a§ Actualizacion del Modelo d 3. Participar en la asistencia y sensibilizacién brindada por el Grupo de Planeacion sobre la
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, L . . . o, o ctualizacion del Modelo de P > . L -
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE o o A 3. Gesti6én con valores para . o L L OET7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacién y la territorializacién del - actualizacion del Modelo de operacién por procesos. . Direccién Construccién de
14 INSTITUCIONES SOLIDAS CONVERGENCIA REGIONAL IIa COI’]Strl_.:_CCI.O'n ?/hapr_oplacu?[n defla mernona r;;storllca y resultados 6. Fortalecimiento organizacional | Plan de Accién Institucional CNMH. N/A Operacion CpEIrMP:'ocesos del Participacion en ler trimestre 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Memoria Histérica (DCMH)
a reconciliacion; hacia una transformacion cultural para Participacion en 2do trimestre
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Participacién en 3er trimestre
Participaciéon en 4to trimestre
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacion por Procesos de la dependencia.
1. Participar en las asistencias técnicas del primer y segundo semestre orientada por el proceso de
gestion documental, para fijar los acuerdos y compromisos de avance en la organizacién del
Archivo de Gestién
OE3. Contribuir a la reparacién integral de las victimas hivo d . - 2. Actualizar a corte del 30 de Junio y 30 de Diciembre las hojas de control de cada uno de los
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del e@rcctrclﬁ\;ci)coi)Goersgcr)]?z;ZIs Igg ?/a expedientes que Se sonservan en ?I Archivo de Gestion : : : Direccion Construccion de
15 | JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccién y apropiacion de la memoria histérica 'y |5. Informacién y Comunicacion 14. Gestién documental Plan de Accién Institucional - Ve g or y N/A AN | % on d 3. Crear una copia de los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestion (Dependencia) 100% Porcentaje 15/01/2025 31/12/2025 A c
SOLIDAS la reconciliacion; hacia una transformacién cultural para NMH. Direccion para la Construccion de | ge| primer y segundo semestre del afio, y anonimizar la informacién de cada registro (cuando sea Memoria Historica (DCMH)
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Memoria Historica el caso), atendiendo la Guia para la anonimizacién de datos e informacién no estructurada del
CNMH vigente.
4. Remitir con corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestién (Dependencia) organizado durante la vigencia al Proceso de Gestion
OES. Aportar a la reconciliacién, la construccién y 3. Adaptabilidad del Mecanismo no judicial de 1. Disefio de la ruta de sostenibilidad. N o
apropiacién de la memoria histérica con un enfoque OES6. Poner a disposicion de la institucionalidad y de la sociedad el Mecanismo no judicial |Contribucion a la Verdad y la Memoria Histérica a los L 2. Identificacion y articulacion con actores participes de la ruta de sostenibilidad.
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, pedagdgico y psicosocial que vincule a la poblacion 2. Direccionamiento de Contribucién a la Verdad y la Memoria Histérica; asi como los aprendizajes en materia |escenarios relacionados con la institucionalidad de la Ruta de sostenibilidad de 3. Acciones de implementacion de la ruta de sostenibilidad. Direccién de Acuerdos de la
16 JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | . . o . L - 3. Planeacién Institucional Plan de Accion Institucional . . o . o - . Apropiacion Social de la verdad 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025
. victima, poblacién vulnerable, a la nifiez y la juventud Estratégico y Planeacion de memoria y esclarecimiento de la verdad, teniendo en cuenta las recomendaciones de la justicia transicional, asi como a los procesos y o Verdad (DAV)
SOLIDAS . L, ; . - - o histérica implementada.
como protagonistas de la transformacion generacional y Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad. acuerdos de paz y de sometimiento a la justicia que
cultural orientada hacia la Paz Total. se adelanten.
OES. Aportar a la reconciliacién, la construccién y 3. Adaptabilidad del Mecanismo no judicial de c . culacid 1. Identificar de actores institucionales con atribuciones propias de la justicia transicional para
ODS 16. PAZ. ODS 16. PAZ apropiacion de la memoria histérica con un enfoque OES®6. Poner a disposicién de la institucionalidad y de la sociedad el Mecanismo no judicial |Contribucién a la Verdad y la Memoria Histérica a los ?;;I?Zr:é: ngrt;)%unz?:n azrtlcCuIarde}cmonez clonjuntas que pr(c)icuc:?’rll la adaptamo(rj] del Mecgn_ls_rlpo no JlédlCIal- o _
' ’ ' : edagdgico y psicosocial que vincule a la poblacién 2. Direccionamiento g L g L de Contribucion a la Verdad y la Memoria Histdrica; asi como los aprendizajes en materia |escenarios relacionados con la institucionalidad de la . e : - Coordinar y adelantar espacios de dialogo convocados para visibilizar y adaptar el Mecanismo . Direccion de Acuerdos de la
17 | JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | Peadogicoy s X reaanpe e g 3. Planeacion Institucional | Plan de Accién Institucional . oroady ; P es € enarts 0 ) disposicién el Mecanismo No  |no Judicial a los escenarios de la Paz Total 4 Ntmero 1/01/2025 31/12/2025
SOLIDAS victima, poblacién vulnerable, a la nifiez y la juventud Estratégico y Planeacion de memoria y esclarecimiento de la verdad, teniendo en cuenta las recomendaciones de la justicia transicional, asi como a los procesos y Judicial de Contribucion a la ' Verdad (DAV)
como protagonistas de la transformacién generacional y Comision para el Esclarecimiento de la Verdad. acuerdos de paz y de sometimiento a la justicia que R
. . Verdad y la Memoria Histérica
cultural orientada hacia la Paz Total. se adelanten.
OES. Aportar a la reconciliacién, la construccién y 3. Adaptabilidad del Mecanismo no judicial de 5 g lizad 1. Proyectar los actos administrativos (certificaciones y resoluciones) derivadas de la aplicacion
apropiacién de la memoria histérica con un enfoque OES6. Poner a disposicion de la institucionalidad y de la sociedad el Mecanismo no judicial |Contribucién a la Verdad y la Memoria Histérica a los ersonas desmovilizadas del Mecanismo no Judicial de Contribucion a la Verdad y la Memoria Historica.
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, pedagdgico y psicosocial que vincule a la poblacién 2. Direccionamiento . . . . de Contribucién a la Verdad y la Memoria Histérica; asi como los aprendizajes en materia |escenarios relacionados con la institucionalidad de la notificadas en el marco del 2. Verificar y gestionar la suscripcion de los actos administrativos. Direccién de Acuerdos de la
18 | JUSTICIA SE OIT%Q;UCIONES CONVERGENCIA REGIONAL victima, poblacién vulnerable, a la nifiez y la juventud Estratégico y Planeacion 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional | 4o o 1o y esclarecimiento de la verdad, teniendo en cuenta las recomendaciones de la |  justicia transicional, asi como a los procesos y Cgﬂri(r:iitlcsirgr? QTaJ\lj::’fjlaa(ljdela 3. Notificar los actos administrativos emitidos, atendiendo la normativa dispuesta para ello. 30 NUmero 1/01/2025 31/12/2025 Verdad (DAV)
como protagonistas de la transformacion generacional y Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad. acuerdos de paz y de sometimiento a la justicia que R y
. . Memoria Historica
cultural orientada hacia la Paz Total. se adelanten.
OES. Aportar a la reconciliacién, la construccién y _ _ _ _ _ o 1. Revisar la Estrategia de Analisis y divulgacion del legado de la CEV vigente a 2024.
apropiacién de la memoria histérica con un enfoque _ o _ - 4. Disefo e |mpleme_nt-a0|on- progresiva de una _ Estrateg|a de Analisis y 2. Desarrollar y asistir jornadas para la actualizacién de la Estrategia.
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, SEGURIDAD HUMANA Y pedagégico y psicosocial que vincule a la poblacién 5 Direccionamiento 5 o OE5._ Impulsar e incrementar la apropiacion social de la memoria hlstorlca_y de_I, estrategia de_ analisis y dlvulga_c,lon de las dlvulgacmn_ del legado de la CEV |3, Elaborar el documento de actualizacion de la Estrategia y presentarlo ante el Comité _ Direccién de Acuerdos de la
19 JUSTICIA E INSTITUCIONES . g o . L L 3. Planeacién Institucional Otros planes esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de comunicacién y recomendaciones de la Comisién para el actualizada y aportes al Institucional de Gestién y Desempefio para su aprobacion 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025
. JUSTICIA SOCIAL victima, poblacion vulnerable, a la nifiez y la juventud Estratégico y Planeacién . . . . . . . o . _ - _ 4 o Verdad (DAV)
SOLIDAS como protagonistas de la transformacién generacional y pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional. Esclareumlen.to. de la Versz?\d, la Convivencia y la No esclarecimiento de la verdad |4, Formalizar la Estrategia dentro Modelo de Operacién por Procesos.
cultural orientada hacia la Paz Total. Repeticion — Comision de la Verdad -. desde el CNMH 5, Implementar y realizar seguimiento, segln corresponda, a la Estrategia.
OES. Aportar a la reconciliacién, la construccién y 1,Definir la caracterizacion de la oferta dispuesta por la DCMH.
apropiacién de la memoria histérica con un enfoque 1. Disefio e implementacién de una estrategia de ; \P/a“qa_c'on_ ’cor(; Ial est.rategéa dz te;rrltorllz.acm.)f\ dg alcue5rdo| con Iz metodologia establecida
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE edagégico y psicosocial que vincule a la poblacién 2. Direccionamiento g . 5 L OE?7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del | transversalizacion y territorializacion del CNMH, que | Apoyo a los Planes Territoriales |3: Participacion de las jornadas de la realizacion de los 5 planes de memoria . Direccién de Acuerdos de la
20 CONVERGENCIA REGIONAL pedagogico y p § P 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional ) g y Y d POy 4.Definir la metodologia de los Planes Territoriales de Memoria Histérica 100% Porcentaje 1/02/2024 31/12/2025
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2025

CODIGO:

DGE-FT-012

VERSION:

007

DEJETIVO OF POLITICAS DE GESTION Y FLANES :
No DESARROLLO PND 2022-2026 PES 2022-2026 DIMENSIONES DEL MIPG Y (DECRETO 612 DE 2018 OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES ESTRATEGIAS INDICADOR ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA FECHA DE INICIO FECHA FINAL DEPENDENCIA
DESEMPENO INSTITUCIONAL
SOSTENIBLE Y OTROS PLANES)
1. Participar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibilizaciones convocados por
. _ S el Grupo de Planeacion.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas 3. Adaptabilidad del Mecanismo no judicial de iy : Participacion en ler trimestre
. : = Contribucion a la Verdad y la Memoria Histérica a los | Implementacion de acciones en el | paricinacion en 2do trimestre
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, 6. Gestidn del Conocimiento y | 17. Gestion del Conocimiento y la OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacién del |escenarios relacionados con la institucionalidad de la marco de los programas i .p A i Direccion de Acuerdos de la
21 ' ’ . CONVERGENCIA REGIONAL | la construccién y apropiacién de la memoria histéricay | ., y ' . y Plan de Accidn Institucional - Ve g ’ y o o . : progra Participacion en 3er trimestre 100% Porcentaje 1/04/2025 31/12/2025
INSTITUCIONES SOLIDAS G T 9 la Innovacion Innovacién CNMH. justicia transicional, asi como a los procesos y operativos de Gestion del Participacion en 4to trimestre Verdad (DAV)
la reconciliacién; hacia una transformacion cultural para . o . - p
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. acuerdos de paz y de sometimiento a la justicia que | Conocimiento y la Innovacion. |2 Ejaborar y acordar con el Grupo de Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a
se adelanten. los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
3. Implementar las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia frente a los
1. Elaborar los insumos para el diagnéstico de necesidades de actualizacion y mantenimiento del
Modelo de Operacion por Procesos para la dependencia, de acuerdo con los lineamientos dados
por el Grupo de Planeacion.
OE3. Contribuir a | P lde | (ot 3. Adaptabilidad del Mecanismo no judicial de 2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para la dependencia.
o énfooqnu:al dL#re?e:ciraelpzzarzggnlgc?rair:ntoed:Sla\l”\felrrgzz Contribucion a la Verdad y la Memoria Histéricaalos| oo oo 3. Participar en la asistencia y sensibilizacién brindada por el Grupo de Planeacién sobre la
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE ., L, N | 3. Gestion con valores para - o L L OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del |escenarios relacionados con la institucionalidad de la i actualizacion del Modelo de operacién por procesos. . Direccion de Acuerdos de la
22 . NVERGENCIA REGIONAL | | nstruccion ropiacion de la memoria histori . Fortalecimiento organizacional | Plan de Accién Institucional S - . racion por Pr I Sy ; 100% Porcent 1/01/202 1/12/202
INSTITUCIONES SOLIDAS co GENC GO acons UCC .o, _yap 'op acion de la me .f) a historica y resultados 6. Fortalecimiento organizaciona an de Accion Instituciona CNMH. justicia transicional, asi como a los procesos y Operacion por Procesos de Participacion en 1er trimestre 00% oreentaje /01/2025 31/12/2025 Verdad (DAV)
la reconciliacion; hacia una transformacion cultural para - o CNMH Particinacién en 2do trimestre
la no repeticion. la convivencia v la Paz Total acuerdos de paz y de sometimiento a la justicia que : _IO 10 _
P ’ y : se adelanten. Participacién en 3er trimestre
Participacion en 4to trimestre
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacion por Procesos de la dependencia.
1. Participar en la asistencia técnica del primer y segundo semestre orientada por el proceso de
gestién documental, para fijar los acuerdos y compromisos de avance en la organizacién del
- _ S Archivo de Gestion
OES3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas Con:':,r.it?jgg;azlIlfiligidMe;a:/:znr;gr?; IJ—Iul(sjtlglr?CI::t o 2. Actualizar a corte del 30 de Junio y 30 de Diciembre las hojas de control de cada uno de los
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del |escenarios relacionados gon la institucionalidad de la Archivo de Gestion (fisicos y  |expediente que Se conserva o e ArChNO de Gestion i ; i Direccion de Acuerdos de la
23 | JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria histérica y |5. Informacién y Comunicacién 14. Gestién documental Plan de Accion Institucional e g or y N . I electronicos) organizados de la | 3. Crear una copia de los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestion (Dependencia) 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 dad
SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para NMH. jUSE;CIa;I‘aHSICIOI’(;a » asl COmo a los Ipr(_)ce_so_s y DAV del primer y segundo semestre del afio, y anonimizar la informacién de cada registro (cuando sea Verdad (DAV)
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. acuerdos de pazy de sometimiento a la justicia que el caso), atendiendo la Guia para la anonimizacién de datos e informacién no estructurada del
se adelanten. CNMH 2022.
4. Remitir con corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestién (Dependencia) organizado durante la vigencia al Proceso de Gestion
OE3. Contribuir a la reparacién integral de las victimas 1. Actgglizqgién de matriz de correspondencia
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, 13. Sequimiento v evaluacién del OE3. Impulsar, fortalecer y acompariar los procesos de los sitios y lugares de memoria Informes de seguimiento al 2. V.er'lflcacmn de soportes de desembolso Direccién de Museo de Memoria
24 JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccién y apropiacion de la memoria histéricay | 4. Evaluacion de Resultados ' degsem ofio %stitucional Plan de Accion Institucional | territoriales, en didlogo con el Museo de Memoria Historica de Colombia como referente N/A proceso constructivo del museo 3. V'S't_él?'a la o.bra o 4 NuUmero 1/01/2025 31/12/2025 de Colombia (DMMC)
SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para P nacional e internacional. de la memoria 4. Revision de informe mensual de la supervision
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. 5. Elaboracion de documento informe trimestral
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas 1. Redaccion de cada componente de la Politica. B
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, 3. Gestion con valores para OES. Impulsar, fortalecer y acompafiar los procesos de los sitios y lugares de memoria avance de la actualizacion de 2. Rev!s!c,)n de fuen'Fes F_":”a el desarrollo de componenteSIQe la Politica. Direccién de Museo de Memoria
25 | JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria histéricay | ~ esultados P 6. Fortalecimiento organizacional | Plan de Accion Institucional | territoriales, en dialogo con el Museo de Memoria Histérica de Colombia como referente N/A lineamientos de politica de mMuseo 3. Revision y actualizacion de cada componente de |a Politica. 100% Porcentaje 1/01/2025 30/06/2025 de Colombia (DMMC)
SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacion cultural para nacional e internacional. P 4. Socializacion interna del documento de Politica.
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total.
OES. Contribuir a la reparacion integral de las victimas 1. Revisic')rly analisis de documentos prelimipgres
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de laverdad, | 5 = s o valores para OE3. Impulsar, fortalecer y acompariar los procesos de los sitios y lugares de memoria vance de la elaboracion de 2. Redaccion de cada componente de la Politica. B Direccion de Museo de Mermoria
26 JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccién y apropiacion de la memoria histérica y ' resultados P 6. Fortalecimiento organizacional | Plan de Accién Institucional | territoriales, en didlogo con el Museo de Memoria Histérica de Colombia como referente N/A lineamientos de politica de museo 3. ReV|S|on.c!e fuentes para el desarrollo de c9mponentes de la Politica. 100% Porcentaje 1/01/2025 30/09/2025 de Colombia (DMMC)
SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacion cultural para nacional e internacional. P 4. Elaboracion de cada componente de la Politica.
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. 5. Socializacién interna del documento de Politica.
1. Formulacién del documento del Plan de medicién del impacto de fortalecimiento de Lugares de
Memoria
2. Convocatoria y gestién de espacios participativos para la validacion del documento de
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas formulacién del Plan de medicion del impacto de.Fort.aIecimiento de Lugares de Memoria
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, 13, Sequimiento v evaluacion del OE3. Impulsar, fortalecer y acompafiar los procesos de los sitios y lugares de memoria Plan de medicion del impacto de |3. Ajustes al documento del Plan, luego de la validacion Direccion de Museo de Memoria
27 JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria histéricay | 4. Evaluacion de Resultados ' degsem ofio ?/nstitucional Plan de Accion Institucional | territoriales, en didlogo con el Museo de Memoria Histérica de Colombia como referente N/A fortalecimiento de lugares de |4 Dlser_10 y produccion de.materlale.s pedagoglcqs 100% Porcentaje 1/04/2025 31/12/2025 de Colombia (DMMC)
SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para P nacional e internacional. memoria 5. Gestiones y convocatoria para la implementacion del plan
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. 6. Seguimiento a la implementacion del plan (produccién de reportes y reuniones de equipo)
7. Evaluacion del plan
8. Consolidaciéon del documento del Plan de medicion luego de la incorporacion de ajustes a partir
de la evaluacion
OES. Aportar a la reconciliacién, la construccion y o y _ _ N 1. Revisar la Estra.tegig de Analisis y divulgac-ién _d,el legado de la C_EV vigente a 2024.
PR o hictdr 4. Disefio e implementacion progresiva de una Estrategia de Analisis y 2. Desarrollar y asistir jornadas para la actualizacion de la Estrategia.
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ apropiacion de la memoria historica con un enfoque OES5. Impulsar e incrementar la apropiacion social de la memoria histérica y del estrategia de analisis y divulgacion de las divulgacion del legado de la CEV izacié i ité
A o SEGURIDAD HUMANA Y pedagégico y psicosocial que vincule a la poblacion 2. Direccionamiento . L - P proplacion . y e gia de y divuigac gacion g 3. Elaborar el documento de actualizacion de la Estrategia y presentarlo ante el Comite . Direccién de Museo de Memoria
28 JUSTICIA E INSTITUCIONES o . o . - - 3. Planeacion Institucional Otros planes esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de comunicacion y recomendaciones de la Comision para el actualizada y aportes al Institucional de Gestién y Desempefio para su aprobacion. 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 .
. JUSTICIA SOCIAL victima, poblacion vulnerable, a la nifiez y la juventud Estratégico y Planeacion . . . ) A . : L . . . de Colombia (DMMC)
SOLIDAS . L, . pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional. Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No esclarecimiento de la verdad |4, Formalizar la Estrategia dentro Modelo de Operacién por Procesos
como protagonistas de la transformacion generacional y o o : X o g "
cultural orientada hacia la Paz Total. Repeticion — Comision de la Verdad -. desde el CNMH 5, Implementar y realizar seguimiento, segin corresponda, a la Estrategia.
OES. Aportar a la reconciliacién, la construccién y 1,Defi.nir Ig}caracterizacién d_e la ofertg d?spu'esta por la DCMH. ’ _
apropiacion de la memoria histérica con un enfoque 1. Disefio e implementacién de una estrategia de g \P/allqlalcmn_ ,COZ Ial est-rateg(;a dz telrrltorllgaC|9f1 dg icueédol con Ig metodologia establecida
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE pedagdgico y psicosocial que vincule a la poblacion 2. Direccionamiento L, N L, N OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacién del | transversalizacién y territorializacion del CNMH, que | Apoyo a los Planes Territoriales |- artl_czlpamon € asrjorna as de larea Izgcu_)n elos5p an_es _e tngmona . . Direcciéon de Museo de Memoria
29 INSTITUCIONES SOLIDAs | CONVERGENCIAREGIONAL |- s poblacion vulnerable, a la nifiez y la juventud Estratégico y Planeacion 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional CNMH. propicie el despliegue territorial y la participacién de Memoria Histérica 4.Definir la metodologia de los Planes Territoriales de Memoria Historica o 100% Porcentaje 1/02/2024 31/12/2025 de Colombia (DMMC)
como protagonistas de la transformacioén generacional y amplia de las distintas poblaciones y sectores. 5. Reporte y validacion de los compromisos pactados con la estrategia de territorizacion
cultural orientada hacia la Paz Total.
1. Participar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibilizaciones convocados por
el Grupo de Planeacion.
OE3. Contribuir a la reparacién integral de las victimas implementacion de acciones en el Part@c@pac@c:m en ler trimestre
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, g . g . . Ny o . e Participacion en 2do trimestre o .
30 ODS 16. PAZ, JUSTICIAE | ~ o\ \ ERGENCIA REGIONAL | 1a construccion y apropiacién de la memoria histérica y 6. Gestion del Con_o,mmlento y | 17. Gestion del Cor_u,)mmlento yla Plan de Accién Institucional | ©OE 7+ Meiorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del N/A marco de los programas Participacién en 3er trimestre 100% Porcentaje 1/04/2025 31/12/2025 Direccion de Museo de Memoria
INSTITUCIONES SOLIDAS G T 9 la Innovacion Innovacién CNMH. operativos de Gestion del Participacion en 4to trimestre de Colombia (DMMC)
la reconciliacién; hacia una transformacion cultural para . ., p
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Conocimiento y la Innovacion. |2 Ejaporar y acordar con el Grupo de Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a
los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
3. Implementar las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia frente a los
1. Elaborar los insumos para el diagnéstico de necesidades de actualizacion y mantenimiento del
Modelo de Operacion por Procesos para la dependencia, de acuerdo con los lineamientos dados
por el Grupo de Planeacion.
o o . 2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para la dependencia.
OEs. ?ontrlbdg]ir ala 'relparlamon |nt<.ag.ral tdedlasl VIC'[II’(T;aZ Actualizacin del Modelo d 3. Participar en la asistencia y sensibilizacién brindada por el Grupo de Planeacién sobre la
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, L, . . . o e, ctualizacion del Modelo de i > . L ,
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE o o A 3. Gesti6én con valores para . o . L OET7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacién y la territorializacién del - actualizacion del Modelo de operacién por procesos. . Direccién de Museo de Memoria
31 . CONVERGENCIA REGIONAL | la construccién y apropiacion de la memoria histérica 6. Fortalecimiento organizacional | Plan de Accion Institucional N/A Operacion por Procesos del Sy ; 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 )
INSTITUCIONES SOLIDAS LCCION y aprop . y resultados g CNMH. P P Participacion en ZLer trimestre ° J de Colombia (DMMC)
la reconciliacion; hacia una transformacion cultural para CNMH Participacién en 2do trimestre
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Participacién en 3er trimestre
Participacién en 4to trimestre
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacion por Procesos de la dependencia.
1. Participar en las asistencias técnicas del primer y segundo semestre orientada por el proceso de
gestién documental, para fijar los acuerdos y compromisos de avance en la organizacién del
Archivo de Gestion
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas Archivo de Gestion (Fisico 2. Actgalizar a corte del 30 de Junio y 30 fje Diciembr_e las hojas de control de cada uno de los
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del electronicos) organizado de ?;1 Sxpedientes que Se Foseryan on (-EI Archivo de Gestion : : : Direccion de Museo de Memoria
32 | JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacién de la memoria histérica y |5. Informacién y Comunicacién 14. Gestiéon documental Plan de Accion Institucional - Vi€l g cr y N/A reccion d g de | 3. Crear una copia de los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestion (Dependencia) 100% Porcentaje 15/01/2025 31/12/2025 de Colombi c
SOLIDAS la reconciliacion; hacia una transformacién cultural para NMH. Dlrecmorl:/l e Museo de la del primer y segundo semestre del afio, y anonimizar la informacién de cada registro (cuando sea e Colombia (DMMC)
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. emoria el caso), atendiendo la Guia para la anonimizacién de datos e informacién no estructurada del
CNMH vigente.
4. Remitir con corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestién (Dependencia) organizado durante la vigencia al Proceso de Gestion
o o _ _ 1. Disefiar la propuesta de acompafiamiento con sujetos de especial proteccidén constitucional,
OE3. Contrlbglr ala reparacion mt_eg_ral de las victimas _ _ o o o . 1. Disefio e implementacion de una estrategia de | . Avancglen el_dlsenol, 5 desde un enfoque diferencial, interseccional y psicosocial.
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, : : : OEZ2. Dinamizar la participacion de victimas, organizaciones, comunidades, actores o N implementacion y sistematizacion |2. implementar procesos de acompafiamiento con sujetos de especial proteccién constitucional .
o L A 2. Direccionamiento - N . N . L o -, o .| transversalizacion y territorializacion del CNMH, que e ' . DG - Equipo de
33 JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccidn y apropiacion de la memoria histérica y Estratégico v Planeacion 3. Planeacién Institucional Plan de Accion Institucional |sociales e institucionales en los territorios, en torno al dialogo y la construccion de memoria ropicie el desplieque territorial v la particinacion de procesos de memoria histérica |desde un enfoque diferencial, interseccional y psicosocial 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Territorializacion
SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para gicoy histérica, en un horizonte de Paz Total. pan? lia de Ias%ist?ntas oblacio);esp sectrc))res con poblaciones de atencién |3, Sistematizar los procesos de acompafiamiento con sujetos de especial proteccién constitucional,
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. P P y ' prioritaria asistidos técnicamente |desde un enfoque diferencial, interseccional y psicosocial
OES. Aportar a la reconciliacién, la construccién y 2. Disefio e implementacién de una estrategia de 12' [ziagnésticglde i((jje?tifiga}cién de _intgreszsi necesidades y retos
apropiacion de la memoria historica con un enfoque : o . o edagogia y comunicaciones con enfoque . L - Concertacion y definicion participativa del acompanamiento
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, prop - . . . q' . L " L " OES. Impulsar e incrementar la apropiacion social de la memoria historica y del p g _g y . . . d Herramientas Pedagdgicas 3. Implementacién del acompafiamiento pedagdgico concertado .
pedagogico y psicosocial que vincule a la poblacion | 6. Gestion del Conocimiento y | 17. Gestion del Conocimiento y la L N L AR ) 2 psicosocial, diferencial e interseccional en los . . , DG - Equipo de
34 JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIAREGIONAL| . . . - . . ) Plan de Accion Institucional |  esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de comunicacion y . implementadas en procesos de | 4. Documento de balance del acompafiamiento. 30 Nimero 1/01/2025 31/12/2025 A
SOLIDAS victima, poblacién vulnerable, a la nifiez y la juventud la Innovacion Innovacioén edagoaia con enfoque psicosocial. diferencial e interseccional procesos que aportan a la construccion y apropiacion de memoria histérica - ) _ Territorializacién
como protagonistas de la transformacién generacional y pedagog quep ’ ' apropiacién social de la memoria histérica, y al prop | 5. Disefio y acciones de herramientas
cultural orientada hacia la Paz Total. esclarecimiento de la verdad.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas o - . _ o 1. Elaborar la co_nsul'fa _sobre el e_stad(_) de los procesqs o_Ie memoria territoriales.
. . e 1. Disefio e implementacion de una estrategia de Realizar Planes Territoriales de | 2. Elaborar el diagndstico a partir de informacién territorial y otras fuentes.
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, 2. Direccionamiento OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del | transversalizacion vy territorializacion del CNMH, que Memoria y sus acciones de i6 itori ' DG - Equipo de
35 e - CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacién de la memoria histérica y o g 6. Fortalecimiento organizacional | Plan de Accién Institucional Vel g ’ y ) Y e ML 9 Y > 3.Concertacion de los Planes Territoriales de Memoria en 2025. 5 NUmero 1/01/2025 31/12/2025 - =quipo @
INSTITUCIONES SOLIDAS o . L Estratégico y Planeacion CNMH. propicie el despliegue territorial y la participacion planeacion y concertacion 4. Seguimiento al desarrollo de actividades y acciones del PTM Territorializacion
la reconciliacién; hacia una transformacion cultural para . . . A . :
D . . amplia de las distintas poblaciones y sectores. participativa
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas 1. Dissfio & implementacién de una estrategia de 1. Id;antifitcar y ggsl,tiona.r ftic.etntgs d(T in)formacién (crear alianzas para el intercambio de informacién
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad y g . . > . g ' o o Eventos de violencia del conflicto |CON TUENIES Sociales € Institucionales). . .
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE ., T, o ' ., L, 16. Gestion de Informacion ., L OEA4. Desarrollar acciones estratégicas de proteccion, acceso y circulacion del transversalizacion y territorializacion del CNMH, que . i i q i i ; DG - Equipo de DG - Equipo de
36 ' - CONVERGENCIA REGIONAL | la construccién y apropiacion de la memoria histérica 'y |5. Informacién y Comunicacion L Plan de Accion Institucional o g P . o y . . . .y o . q armado nuevos y actualizados 2. Procgsar los datos en el Sistema de Informacion de Eventos de Violencia del Conflicto Armado 6000 Numero 31/12/2025 . q .p L . q 'p .
INSTITUCIONES SOLIDAS e, . . Estadistica conocimiento generado respecto a las memorias historicas y las resistencias. propicie el despliegue territorial y la participacion Colombiano (SIEVCAC). Territorializacion Territorializacion
la reconciliacion; hacia una transformacion cultural para amplia de las distintas poblaciones v sectores documentados - ) L ] )
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. p p y . 3. Seguimiento por medio de la revisién y aseguramiento de la calidad de los datos.
1. Implementar mejoras en servicios de informacion para gestion del conocimiento del observatorio
de memoria y conflicto -OMC-.
2. Implementar los estandares de calidad que garanticen el correcto funcionamiento de la
OE3. Contribuir a | 6n int lde | o operacion estadistica del Observatorio de Memoria y Conflicto acorde a los lineamientos del DANE
. Contribuir a la reparacion integral de las victimas o . . . . P ; ; ‘ot
con enfogue diferencialp ol reconocir%iento de Ia verdad 1. Disefio e implementacion de una estrategia de | Fortalecimiento de servicios de |- Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.
' ' i6 i6 i AQi i6 i i6 i172Ci6 itorializacié i i6 i6 3. Administar, soportar y mantener los sistemas de informacién de gestién de conocimiento del R i
37 ODS 16. PAZ, JUSTICIA E CONVERGENCIA REGIONAL | la construccién y apropiacién de la memoria histérica 'y |5. Informacién y Comunicacion 16. Gestion d(,a Ir_1formaC|on Plan de Accion Institucional OE4. D_es_arrollar acciones estratégicas de proFeccu.)n,, a}cceso y cwcglamoq del transvgr.sallzacmn.y terrltorlgllzgmon del C.N.MH’. gue mforr_na_mon para la gestlon_del OMC. asf- P y J 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 DG . E'qu'lpo _d,e
INSTITUCIONES SOLIDAS | liacién: haci ¢ ¢ . itural Estadistica conocimiento generado respecto a las memorias historicas y las resistencias. propicie el despliegue territorial y la participacion | conocimiento del observatorio de , ask. Territorializacion
a reconciliacion, hacia una ftranstormacion cuitural para amplia de las distintas poblaciones y sectores. memoria y conflicto -OMC- 3.1 Administrar, soportar y mantener la bodega de datos (DWH) y nuevas visualizaciones a nivel
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. de inteligencia de negocios
3.2. Administrar, soportar y mantener el sistema de informacion geografico institucional (SIG).
3.3. Administrar, soportar y mantener el Sistema de Informacién de Eventos de Violencia del
Conflicto Armado Colombiano (SIEVCAC).
1. Planear acciones de difusion y socializaciéon del trabajo del Observatorio de Memoria 'y
Conflicto.
OES3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas o . ) 2. Actualizar la plataforma digital del Observatorio de Memoria y Conflicto.
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, 3 o 3 o _ o 3 _ 3 1. Disefio e implementacion de una estrategia de N o 3. Participar en la definicion y produccién de entregables que permiten la visualizacién de los _
38 ODS 16. PAZ, JUSTICIAE CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacién de la memoria histérica y 6. Gestion del Con_QC|m|ento y | 17. Gestion del Cor_190|m|ento yla Plan de Accién Institucional OE4. D_es_arrollar acciones estrategicas de proFeccpn,, acceso y cwcu_lacmq del transv_er-sallzacmn_y terrltonz_allzgcmn del C_N.MH,_ que _A(_:thl(.j,ades de dIfUSIOF! y resultados producidos por el Observatorio de Memoria y Conflicto. 20 NGmero 1/01/2025 31/12/2025 DG - E-qu-lpo _d,e
INSTITUCIONES SOLIDAS la reconciliacién: hacia una transformacién cultural para la Innovacion Innovacion conocimiento generado respecto a las memorias historicas y las resistencias. propicie el despl.legue terntona} y la participacion | socializacion del OMC realizadas | 4. Realizar jornadas de socializacion tématica de las metodologias utilizadas por el OMC en su Territorializacion
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. amplia de las distintas poblaciones y sectores. ejercicio de observancia a los equipos misionales y transversales del CNMH y otras entidades.
5. Dar respuesta a solicitudes de informacién internas y externas a partir de los datos con los que
cuenta el OMC.
OES. Aportar a la reconciliacién, la construccién y o 5 _ _ N 1. Revisar la Estra.tegig de Analisis y divulgac-ién gI,eI legado de la C_EV vigente a 2024.
i 2 hictAr 4. Disefio e implementacion progresiva de una Estrategia de Analisis y 2. Desarrollar y asistir jornadas para la actualizacion de la Estrategia.
apropiacion de la memoria histérica con un enfoque . . . L . P . - . .,
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, . . . . L, . . . OES. Impulsar e incrementar la apropiacion social de la memoria historica y del estrategia de analisis y divulgacion de las divulgacion del legado de la CEV |3, Elaborar el documento de actualizacién de la Estrategia y presentarlo ante el Comité .
SEGURIDAD HUMANA 'Y pedagdgico y psicosocial que vincule a la poblacion 2. Direccionamiento . N L MR . 2 . . : . . DG - Equipo de
39 JUSTICIA E INSTITUCIONES i . o . - i 3. Planeacion Institucional Otros planes esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de comunicacion y recomendaciones de la Comision para el actualizada y aportes al Institucional de Gestién y Desempefio para su aprobacién. 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 A
. JUSTICIA SOCIAL victima, poblacion vulnerable, a la nifiez y la juventud Estratégico y Planeacion . . . . A . i L . . . Territorializacion
SOLIDAS . L . pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional. Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No esclarecimiento de la verdad |4, Formalizar la Estrategia dentro Modelo de Operacién por Procesos
como protagonistas de la transformacion generacional y o L : X . 3 "
cultural orientada hacia la Paz Total. Repeticion — Comision de la Verdad -. desde el CNMH 5, Implementar y realizar seguimiento, segln corresponda, a la Estrategia.
1. Participar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibilizaciones convocados por
el Grupo de Planeacion.
OES3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas o . . - . Participacion en ler trimestre
. . o 1. Disefio e implementacion de una estrategia de | Implementacion de acciones en el | pgrticipacion en 2do trimestre
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, 6. Gestion del Conocimiento y | 17. Gestion del Conocimiento y la OET7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del | transversalizacion vy territorializacion del CNMH, que marco de los programas or i4 i DG - Equipo de
40 ‘ ' CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria histéricay | y ' y Plan de Accién Institucional - V€ g ' y y 9 brog Participacion en 3er trimestre 100% Porcentaje 1/04/2025 31/12/2025 quip

INSTITUCIONES SOLIDAS

la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total.

la Innovacion

Innovacion

CNMH.

propicie el despliegue territorial y la participacion
amplia de las distintas poblaciones y sectores.

operativos de Gestion del
Conocimiento y la Innovacion.

Participacién en 4to trimestre

2. Elaborar y acordar con el Grupo de Planeacién un plan de trabajo de la dependencia frente a
los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

3. Implementar las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia frente a los
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2025

CODIGO:

DGE-FT-012

VERSION:

007

No

OBJETIVO DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

ODS 16. PAZ, JUSTICIAE

PND 2022-2026

PES 2022-2026

OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad,

DIMENSIONES DEL MIPG

3. Gestidn con valores para

DESEMPENO INSTITUCIONA

POLITICAS DE GESTION Y

PLANES

L (DECRETO 612 DE 2018

Y OTROS PLANES)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del

ESTRATEGIAS

1. Disefio e implementacion de una estrategia de
transversalizacion y territorializacién del CNMH, que

INDICADOR

Actualizacion del Modelo de

ACTIVIDADES

1. Elaborar los insumos para el diagnostico de necesidades de actualizacion y mantenimiento del
Modelo de Operacion por Procesos para la dependencia, de acuerdo con los lineamientos dados
por el Grupo de Planeacion.

2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para la dependencia.

3. Participar en la asistencia y sensibilizacién brindada por el Grupo de Planeacién sobre la
actualizacion del Modelo de operacion por procesos.

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA DE INICIO

FECHA FINAL

DEPENDENCIA

DG - Equipo de

41 INSTITUCIONES SOLIDAS CONVERGENCIA REGIONAL | la constr'u'cm.o,n y apr'oplauon dela memf)rla histérica y resultados 6. Fortalecimiento organizacional | Plan de Accién Institucional CNMH. propicie el despliegue territorial y la participagion Operacion por Procesos del Participacion en ler trimestre 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Territorializacion
la reconciliacion; hacia una transformacion cultural para amplia de las distintas poblaciones ¢ CNMH Participacién en 2do trimestre
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. P P y sectores. Particioacis i
articipacion en 3er trimestre
Participacion en 4to trimestre
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacion por Procesos de la dependencia.
1. Participar en la asistencia técnica del primer y segundo semestre orientada por el proceso de
gestién documental, para fijar los acuerdos y compromisos de avance en la organizacién del
Archivo de Gestién
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas 1 Disefio e implementacion de una estrateqia de Archivo de Gestion (fisicos 2. Act.ualizar a corte del 30 de Junio y 30 de Dicierr,lbre las hojas de control de cada uno de los
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, OET7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del traﬁsversalizaci(;)n y territorializacion del CNI\EI’H gue | electronicos) organizado de ?/a Sxpediente que Se EonaeTva o e ArChNO de Gestion ; (A ; DG - Equipo de
42 | JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria histérica y (5. Informacion y Comunicacion 14. Gestién documental Plan de Accién Institucional ' CNMH oropicie el despliegue territorialy la participac'ién Estrategia de Territorializacion y 3. Crear una copia de los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestion (Dependencia) 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Tenitorializacion
SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para : : = _ er del primer y segundo semestre del afio, y anonimizar la informacion de cada registro (cuando sea
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. amplia de las distintas poblaciones y sectores. Transversalizacion el caso), atendiendo la Guia para la anonimizacién de datos e informacién no estructurada del
CNMH 2022.
4. Remitir con corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestién (Dependencia) organizado durante la vigencia al Proceso de Gestion
OES3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas 2. Di:zo : zzplirgiztriifgodneegli ES;;?;G%S de 1. Formular la Estrategia de Comunicaciones Externas 2025
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE con enfoque diferencial, el reconocimiento de |a verdad, 17. Gestion del Conocimiento y la OEA4. Desarrollar acciones estratégicas de proteccién, acceso y circulacion del sﬁcosc?cigl d)i/ferencial e interseccional eqn los Estrategia de Comunicaciones > Implgmentar ° Estrategla de‘ Cp vl Externg,s oo ' icaci
43 ’ - CONVERGENCIA REGIONAL | la construccién y apropiacion de la memoria histérica y |5. Informacién y Comunicacion - Y1 plan de Accion Institucional N g proteccion, 3 y cired ) P ’ - externas 2025 formulada, 3. Realizar el monitoreo y seguimiento a la implementacion de la Estrategia de Comunicaciones 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Estrategia de Comunicaciones
INSTITUCIONES SOLIDAS S, . s Innovacion conocimiento generado respecto a las memorias historicas y las resistencias. procesos que aportan a la construccion y . . Externas 2025
la reconciliacién; hacia una transformacion cultural para o . o implementada y monitoreada.
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. apropiacion SOCI&}I Qe la memoria historica, y al
_____esclarecimiento de la verdad i
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas 2. Dlszno © @plementgmonI de una estr?tegla de 1. Formular la Estrategia d? Comunica(?iongs Internas 2025
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE con enfoque diferencial, el reconocimiento de |a verdad, 17. Gestion del Conocimiento y la OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacién y la territorializacion del s?(?osgggllad%fé?errmléir];fz(:iﬁr::eii?oiglOeqnuﬁ)s Estrategia de Comunicaciones > Implgmentar Ia Estrategla de_ C'O mumcam_ones Interna_si 20 i icaci
44 ’ - CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria histérica y |5. Informacién y Comunicacion - Y1 plan de Accion Institucional J g ’ y P ’ - Internas 2025 formulada, 3. Realizar el monitoreo y seguimiento a la implementacion de la Estrategia de Comunicaciones 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Estrategia de Comunicaciones
INSTITUCIONES SOLIDAS S, . . Innovacion CNMH. procesos que aportan a la construccion y . . Internas 2025
la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para A . S implementada y monitoreada.
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. apropiacion SOCIQI O.Ie la memoria historica, y al
_____esclarecimiento de la verdad i
OES3. Contribuir a la reparacién integral de las victimas 2. Dlszno € [mplementQC|oq de una estrafltegla de Piezas comunicativas de 1. Realizar _una i(_lle_ntificaci()n de necesidades de piezas comunicativas con las diferentes
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE con enfoque.diferenCial,.el .reconocimiento .de Ia Ve.rdad, 6. Gestion del Conocimiento y | 17. Gestion del Conocimiento y la . Lo OES.. Impulsar € incrementar la aproplaCIC')n social de |a m.emoria histérica.y del psﬁ(?osgggllad%fZ?ech:lnellTiclﬁr;?:ei?:?oiglOeqnuﬁ)s iniciativas o procesos de geFl;eer(;d;rr'lzl(:?czlljleosngleesgS;sCL\lol\r{lnin|cat|vas a través del correo comunicaciones@cnmh,gov.co . . . .
45 INSTITUCION1ES SOLIDAS CONVERGENCIA REGIONAL | la construccién y apropiacion de la memoria histérica y la Innovacion Innovacion Plan de Accion Institucional esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de comunicacion y rocesos’ Ue aportan a la construceion construccion de memoria ' P s i . ,gov.co. 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Estrategia de Comunicaciones
la reconciliacién; hacia una transformacion cultural para pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional. procesos que ap onstruccion’y o Y |3 Establecer un plan de trabajo y cronograma de entrega de dichas piezas.
la no repeticién, la convivencia y la Paz Total. apropiacion somgl Qe la memoria histdrica, vy al esclarecimiento de la verdad
esclarecimiento de la verdad
OES. Aportar a la reconciliacién, la construccién y o 5 _ _ o 1. Revisar la Estrategia de Analisis y divulgacién del legado de la CEV vigente a 2024.
apropiacion de la memoria histérica con un enfoque _ o _ o 4. Disefio |mplem,e_nt_aC|on_ progresiva de una . Estrategia de Analisis y 2. Desarrollar y asistir jornadas para la actualizacién de la Estrategia.
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, SEGURIDAD HUMANA Y pedagégico y psicosocial que vincule a la poblacién 5 Direccionamiento OES5. Impulsar e incrementar la apropiacién social de la memoria histérica y del estrategia de analisis y divulgacion de las divulgacion del legado de la CEV |3, Elaborar el documento de actualizacién de la Estrategia y presentarlo ante el Comité
46 JUSTICIAE JNST ITUCIONES JUSTICIA SOCIAL victima, poblacién vulnerable, a la nifiez y la juventud Estratégico y Planeacion 3. Planeacién Institucional Plan de Accion Institucional esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de comunicacion y recomendaciones de la Comisién para el actualizada y aportes al Institucional de Gestién y Desempefio para su aprobacion. 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Estrategia de Comunicaciones
SOLIDAS como pr(;tagonistas de la trans,formacién generacional y pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional. Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No esclarecimiento de la verdad |4, Formalizar la Estrategia dentro Modelo de Operacién por Procesos.
cultural orientada hacia la Paz Total. Repeticion — Comision de la Verdad -. desde el CNMH 5, Implementar y realizar seguimiento, segln corresponda, a la Estrategia.
1. Participar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibilizaciones convocados por
el Grupo de Planeacion.
OEs. $0ntribdu;r ala relparlacic'm integral dedlasI victircrllaz implementacion de acciones en el E::::E:Szz:gz 22 ;SL t{rirr:lees;{re;
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, L, - L, I . - L o o
47 ODS 16. PAZ, JUSTICIAE CONVERGENCIA REGIONAL | 1a constrquccién y apropiacién de la memoria histérica y 6. Gestion del Con_QC|m|ento y | 17. Gestion del COQ9C|m|ento yla Plan de Accién Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del N/A marco de los programas Participacion en 3er trimestre 100% Porcentaje 1/04/2025 31/12/2025 Estrategia de Comunicaciones
INSTITUCIONES SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para la Innovacion Innovacion CNMH. operativos de Gestion dt_a! Participacién en 4to trimestre
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Conocimiento y la Innovacion. |2 Ejaporar y acordar con el Grupo de Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a
los programas operativos de Gestidn del Conocimiento y la Innovacién.
3. Implementar las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia frente a los
1. Elaborar los insumos para el diagnéstico de necesidades de actualizacion y mantenimiento del
Modelo de Operacion por Procesos para la dependencia, de acuerdo con los lineamientos dados
por el Grupo de Planeacion.
o o o 2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para la dependencia.
c?)Ein?ooqnjtralbdl#(ra?eIr?c::Ipzzizlsgnlgé?r%ir::lgec;Zsla:“vcélrrg:z Actualizacion del Modelo de 3. Participar en la asistencia y sensibilizacion brindada por el Grupo de Planeacion sobre la
48 ﬁ?égcﬁélzxuz\] SU :gﬁg‘ AES CONVERGENCIA REGIONAL | la constrgpci_c'),n y apr.opiacic')n de la memf)ria histérica y 3. GeS“orr;SCSITa\éac‘::reS Para | 6. Fortalecimiento organizacional | Plan de Accién Institucional OE7. Mejorar la efectividad organ|zaC|ongII,\lI'al:rénsversallzacmn y la territorializacion del N/A Operacion por Procesos del ?,Ztrl:g;;:g:g: gﬁlll\g??ﬁrl:eifrg PETACION por procesos. 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Estrategia de Comunicaciones
la reconC|I|aC|on_; h’ama una tr.ansfo_rmacmn cultural para CNMH Participacion en 2do trimestre
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Participacién en 3er trimestre
Participacion en 4to trimestre
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacidn por Procesos de la dependencia.
1. Participar en la asistencia técnica del primer y segundo semestre orientada por el proceso de
gestién documental, para fijar los acuerdos y compromisos de avance en la organizacién del
Archivo de Gestion
OE3. Contribuir a la reparacién integral de las victimas Archivo de Gestion (Fisico 2. Act_ualizar a corte del 30 de Junio y 30 de Diciernbre las hojas de control de cada uno de los
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del electronicos) organizado deﬁ expediente que 5¢ canaerva en e ArChNO de Gestion ; > :
49 | JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacién de la memoria histérica y |5. Informacién y Comunicacion 14. Gestién documental Plan de Accién Institucional ' ’ N/A . ) 3. Crear una copia de los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestion (Dependencia) 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Estrategia de Comunicaciones
SOLIDAS la reconciliacion; hacia una transformacién cultural para CNMH. Equipo de la Estrategia de | 4| primer y segundo semestre del afio, y anonimizar la informacién de cada registro (cuando sea
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Comunicaciones el caso), atendiendo la Guia para la anonimizacién de datos e informacién no estructurada del
CNMH 2022.
4. Remitir con corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestién (Dependencia) organizado durante la vigencia al Proceso de Gestion
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas Mecanismos o herramientas para 1. Ejecu.tar los me(~:anisn.1.os. establecidos para la implementacion de las acciones de la politica de
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, 3. Gestibén con valores para OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacién y la territorializacion del la Politica de Prevencion de Dafio greEv e;}C:rne(??Ldﬁ?;)din(tjléu{;doéct' idades desarrolladas para la implementacion v eiecucion de la
50 | JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIAREGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria histérica y esultados 9. Defensa juridica Plan de Accion Institucional CNMH N/A Antijuridico aprobada por el - Evalu suftac S actividades desarr S paralaimp lon'y €jecucl 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Oficina Asesora Juridica (OAJ)
SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacion cultural para ' Comité de Conciliacién del CNMH | Politica de prevencion del
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. implementados dafio antijuridico.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas 1 Emitir la respue_st_a de los requ_erimi_entos soli_citados 0 representar a la Entidad en los procesos
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el recanacimiento de la verdad, 3. Gestidn con valores para OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del Procesos o actuaciones judiciales Judiciales, exrajudiciales o administrativos que vinculan al CRIMH.
51 JUSTICIAE JNST ITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccién y apropiacion de la memoria histérica y resultados 9. Defensa juridica Plan de Accion Institucional Cl’\IMH. N/A ylo administrativas atendidas. 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Oficina Asesora Juridica (OAJ)
SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacion cultural para
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas 1. Emitir los actos administrativos y actuaciones contractuales.
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, 3. Gestién con valores para OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del Actos Administrativos y procesos
52 JUSTICIAE JNST ITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiaciéon de la memoria histérica y resultados 9. Defensa juridica Plan de Accion Institucional CI’\IMH N/A contractuales tramitados 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Oficina Asesora Juridica (OAJ)
SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para ' '
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas 1. Emitir el Concepto juridico o la respuesta de la solicitud.
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconacimiento de la verdad, 3. Gestién con valores para OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del Conceptos juridicos y solicitudes
53 JUSTICIAE JNST ITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccién y apropiacion de la memoria histérica y ' resultados 9. Defensa juridica Plan de Accion Institucional ' CNMH. N/A atendidas. 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Oficina Asesora Juridica (OAJ)
SOLIDAS la reconciliacion; hacia una transformacién cultural para
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total.
OES3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas 1. Actualizar el normograma del CNMH, cuando aplique. 3
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, L . .. . o L 2. Emitir pronunciamiento sobre los proyectos de ley 0 normas que tengan relacion con la
54 | JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria histérica y 3. Gestion COIT \(/jalores para 9. Defensa juridica Plan de Accién Institucional | OF '+ Melorar la efectividad organ|zaC|ongIl,\lI'a:ansversallzacmn y la territorializacion del N/A Actualizacién normativa misionalidad del CNMH, cuando aplique. 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Oficina Asesora Juridica (OAJ)
SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacioén cultural para resuftados '
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total.
1. Participar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibilizaciones convocados por
el Grupo de Planeacion.
OE3. ?ontribdu;r ala relparlacién integral deo:asI victircr;a; implementacion de acciones en el E::::E:EZE:E: 22 ;ZL"{:E}‘Z‘{Z
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, L, . L, I . - o o o
55 ODS 16. PAZ, JUSTICIA E CONVERGENCIA REGIONAL | 1a constrollJccién y apropiacién de la memoria histérica y 6. Gestion del Con.o,mmlento y | 17. Gestién del Cop90|m|ento yla Plan de Accién Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del N/A marcq de los progr:ilmas Participacién en 3er trimestre 100% Porcentaje 1/04/2025 31/12/2025 Oficina Asesora Juridica (OAJ)
INSTITUCIONES SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para la Innovacion Innovacion CNMH. oper_atl_vos de Gestién dr_—.\! Participacion en 4to trimestre
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Conocimiento y la Innovacion. |2 Ejaborar y acordar con el Grupo de Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a
los programas operativos de Gestién del Conocimiento y la Innovacién.
3. Implementar las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia frente a los
1. Elaborar los insumos para el diagnostico de necesidades de actualizacion y mantenimiento del
Modelo de Operacion por Procesos para la dependencia, de acuerdo con los lineamientos dados
por el Grupo de Planeacion.
o o o 2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para la dependencia.
cooEin(f:ooqnl;[gbdl#re?eIr?cirSIerléirzlggnlgéfr?lir:LSoetjl:Sla\ln\zlrrgzz Actualizacion del Modelo de 3. Participar en la asistencia y sensibilizacion brindada por el Grupo de Planeacion sobre la
56 ﬁg?égcﬁéié] SU ggﬁg‘ AES CONVERGENCIA REGIONAL | la constrg'ccifﬁln y apr'opiacién de la memf)ria histérica y 3. Gestlorr;;:lcj)l?a\éa(;lsres Para | 6. Fortalecimiento organizacional | Plan de Accién Institucional OE7. Mejorar la efectividad organ|zaC|on(a:1I’,\lI'a':rénsversallzamon y la territorializacion del N/A Operacion por Procesos del gg:iililszg:g: S(nalll\g(r)?r?rlr?e:terg PETACION por procesos. 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Oficina Asesora Juridica (OAJ)
la reconC|I|aC|on_; _h,aC|a una tr_ansfo_rmamon cultural para CNMH Participacién en 2do trimestre
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Participacién en 3er trimestre
Participacién en 4to trimestre
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacidn por Procesos de la dependencia.
1. Participar en la asistencia técnica del primer y segundo semestre orientada por el proceso de
gestién documental, para fijar los acuerdos y compromisos de avance en la organizacién del
Archivo de Gestion
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas 2. Actualizar a corte del 30 de Junio y 30 de Diciembre las hojas de control de cada uno de los
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, OE7. Mejorar la efectividad organizacional, Ia transversalizacion y la territorializacion del Archivo de Gestion (Fisicoy — |[expediente que se conserva en el Archivo de Gestion _ 5 _
57 | JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccién y apropiacion de la memoria histérica y |5. Informacién y Comunicacion 14. Gestién documental Plan de Accién Institucional ' CNMH N/A electronicos) organizado de la |3 Crear una copia de los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestion (Dependencia) 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Oficina Asesora Juridica (OAJ)
SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para ' Oficina Asesora Juridica del primer y segundo semestre del afio, y anonimizar la informacién de cada registro (cuando sea
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. el caso), atendiendo la Guia para la anonimizacion de datos e informacién no estructurada del
CNMH 2022.
4. Remitir con corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestién (Dependencia) organizado durante la vigencia al Proceso de Gestion
OE3. Controui & & reparacion inegral e las victmas 3. Gestionar i aprobacien del Plan Anua de Auditria del CNVIH ante el CICC
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, . . o L o, L -2 an
58 ODS 16. PAZ, JUSTICIA E CONVERGENCIA REGIONAL | la construccién y apropiacion de la memoria histérica y 7. Control Interno 18. Control Interno Plan de Accion Institucional OEY7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del N/A Plan .Anual de Auditoria 3. Ejecutar el Ple.m Anua! de Auditoria de! CNMH 71 NUmero 1/01/2025 31/12/2025 Control Interno
INSTITUCIONES SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para CNMH. implementado 4. Efectuar seguimiento interno a la gestién mensual y presentar ante el CICCI novedades
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total.
1. Participar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibilizaciones convocados por
el Grupo de Planeacion.
OES3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas implementacién de acciones en el Ez’;g:g:g:g: 2: ;S(r) t{:irpneE!ss'[:re;
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, L, . L, - . - o o o
59 ODS 16. PAZ, JUSTICIA E CONVERGENCIA REGIONAL | 1a constr?Jccién y apropiacién de la memoria histérica y 6. Gestion del ConQC|m|ento y | 17. Gestién del Cor'190|m|ento yla Plan de Accién Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del N/A marcq de los progrfilmas Participacion en 3er trimestre 100% Porcentaje 1/04/2025 31/12/2025 Control Interno
INSTITUCIONES SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para la Innovacion Innovacion CNMH. oper_atl_vos de Gestién dr_—.\! Participacion en 4to trimestre
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Conocimiento y la Innovacion. |2 Ejaborar y acordar con el Grupo de Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a
los programas operativos de Gestién del Conocimiento y la Innovacién.
3. Implementar las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia frente a los
1. Elaborar los insumos para el diagndstico de necesidades de actualizacion y mantenimiento del
Modelo de Operacion por Procesos para la dependencia, de acuerdo con los lineamientos dados
por el Grupo de Planeacion.
o o . 2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para la dependencia.
cooEin(f:ooqnljgbdl#:e?eIr?c::Ipzzzirzlggnlgé?r?lir:rlmfoetjl:Sla\ln\fe?rrgzz Actualizacion del Modelo de 3. Participar en la asistencia y sensibilizacion brindada por el Grupo de Planeacion sobre la
60 ODS 16. PAZ, JUSTICIAE CONVERGENCIA REGIONAL | la construccién y apropiacion de la memoria histérica 'y 3. Gestion con valores para 6. Fortalecimiento organizacional | Plan de Accidn Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, Ia transversalizacion y la territorializacion del N/A Operacion por Procesos del actualizacion del Modelo de operacion por procesos. 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Control Interno

INSTITUCIONES SOLIDAS

la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total.

resultados

CNMH.

CNMH

Participacién en ler trimestre

Participacion en 2do trimestre

Participacién en 3er trimestre

Participacion en 4to trimestre

4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacidn por Procesos de la dependencia.
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OBJETIVO DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

PND 2022-2026

PES 2022-2026

DIMENSIONES DEL MIPG

POLITICAS DE GESTION Y

DESEMPENO INSTITUCIONAL

PLANES
(DECRETO 612 DE 2018
Y OTROS PLANES)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

ESTRATEGIAS

INDICADOR

ACTIVIDADES

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA DE INICIO

FECHA FINAL

DEPENDENCIA

ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ,

OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad,

OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del

Archivo de Gestion (Fisico y

1. Participar en la asistencia técnica del primer y segundo semestre orientada por el proceso de
gestién documental, para fijar los acuerdos y compromisos de avance en la organizacién del
Archivo de Gestién

2. Actualizar a corte del 30 de Junio y 30 de Diciembre las hojas de control de cada uno de los
expediente que se conserva en el Archivo de Gestion

61 | JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIAREGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria histérica y |5. Informacién y Comunicacion 14. Gestién documental Plan de Accién Institucional CNMH N/A electronicos) organizado de | 3. Crear una copia de los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestion (Dependencia) 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Control Interno
SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacion cultural para ' Control Interno del primer y segundo semestre del afio, y anonimizar la informacion de cada registro (cuando sea
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. el caso), atendiendo la Guia para la anonimizacion de datos e informacién no estructurada del
CNMH 2022.
4. Remitir con corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestién (Dependencia) organizado durante la vigencia al Proceso de Gestidn
1. Identificar prioridades estratégicas de interés institucional del CNMH para el desarrollo de
iniciativas de cooperacion.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas 5. Disefio e implementacion de una estrategia 2. Co'ordi_nar espaci.os de dialogo con Ips potenciales socios, como ,agenciia\s <_1Ie cooperacion,
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, 2. Direccionamiento OE?7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del trans:versal de Cooperacion Internacional y Alianzas Iniciativas de Cooperacion vy multllgterales, secter pnyado, o o Y o as areas tecnicas del CNMH DG - Equipo de Cooperacion
62 | JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria histéricay | _ " tégico y Planeacion 6. Fortalecimiento organizacional | Plan de Accion Institucional ' CNMH que apoye y fortalezca el cumplimiento de la ’ Internacional gestionadas pertinentes para precisar alcance, objetivos, actividades y resultados del proyecto. 24 Namero 1/01/2025 31/12/2025 nternacional v Al ECIA
SOLIDAS la reconciliacion; hacia una transformacion cultural para : TPTAIS 3. Formular la iniciativa, ya sea accion conjunta o proyecto en la ficha o formato acordado con el y Alianzas ( )
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. misionalidad del CNMH. socio, en articulacion con los equipos técnicos del CNMH involucrados.
4) Presentar formalmente a los socios de cooperacion la ficha o formato de formulacion, recibir
retroalimentacion y hacer los ajustes pertinentes.
1. Identificar espacios con potenciales aliados o socios de cooperacién en los que el CNMH pueda
visibilizarse y afianzar sus relacionamientos estratégicos, con base en lineamientos de las
dependencias técnicas del CNMH.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas 5. Diseffo e implementacion de una estrategia .2. El_qborar a lo largo del afio un cronograma de los espacios de visibilizacion e intercambio
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, 6. Gestion del Conocimiento y | 17. Gestion del Conocimiento y la OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del trans:versal de Cooperacion Internacional y Alianzas Espacios de visibilizacion de |a |dent|f|cag|os © acordados. ac tACN ; (A ; DG - Equipo de Cooperacion
63 | JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIAREGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria histéricay |~ . ' . Plan de Accion Institucional ' CNMH que apoye y fortalezca el cumplimiento de la ’ misionalidad del CNMH 3. Coordinar con las dependencias técnicas del CNMH y con los socios de cooperacion o aliados 24 Ndmero 1/01/2025 31/12/2025 Internacional y Alianzas (ECIA)
SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para : v _ coordinados externos la participacion del CNMH en los espacios de intercambio y visibilizacién identificados. y
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. misionalidad del CNMH. 4. Elaborar el formato de espacio de intercambio o visibilizacién para registrar acuerdos,
conclusiones, compromisos.
5. Coordinar, cuando sea pertinente, con el equipo de comunicaciones del CNMH la difusion
pertinente del espacio de intercambio o visibilizacion.
1. Registrar periddicamente en el tablero de control, por parte de los responsables de seguimiento
OE3. Contribir a | onint ldel - a los proyectos, los avances y novedades en la negociacion y el desarrollo e implementacion de
. Contribuir a la reparacion integral de las victimas . L .
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferenciaIF,) ¢l reconocir?niento de la verdad, 13. Seguimiento y evaluacion del OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del tranf;.vzzzrgeegggfer?zgi?: I;?e?r?ali?c?n:jt;ﬁleig:ias Comités de seguimiento al tablero I;-S 'Ereorﬁﬁg;f;;?;gode amenaza a la gestion de proyectos con base en los registros en el tablero DG - Equipo de Cooperacion
64 | JUSTICIA SECI)T%Q;UCIONES CONVERGENCIA REGIONAL Ifriigitéﬁ;i!%r;'yhag)cri(;p:;(;?[?aizflcirrnnaecr?c’())r?iur:itr(:llgzr):a desempefio institucional Plan de Accion Institucional CNMH. que apoye y fortalezca el cumplimiento de la de control del ECIA realizados | d€ control, comunicarlas a la Asesora del Ecia y registrar las novedades en el Tablero de Control. 12 Numero 1/01/2025 31/12/2025 Internacional y Alianzas (ECIA)
S _ ’ misionalidad del CNMH. 3. Realizar acciones de ajuste en la gestion de los proyectos en funcion de las alertas que se
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. deriven del tablero de control, de acuerdo con directrices del Asesor de Cooperacion
1. Participar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibilizaciones convocados por
el Grupo de Planeacion.
OES3. Contribuir a la reparacién integral de las victimas o g . > . Participacion en ler trimestre
. : L 5. Disefio e implementacion de una estrategia Implementacion de acciones en el | participacion en 2do trimestre
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE con enfoque_dlferenmal,_el _reconocmento d € I_a ver dad, 6. Gestion del Conocimiento y | 17. Gestion del Conocimiento y la . N OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del | transversal de Cooperacion Internacional y Alianzas marco de los programas icinACIH i : DG - Equipo de Cooperacion
65 ’ ' . CONVERGENCIA REGIONAL | la construccién y apropiacion de la memoria histéricay | - y ' . y Plan de Accién Institucional - V€ g ' y P -lonal’y ’ . progra Participacion en 3er trimestre 100% Porcentaje 1/04/2025 31/12/2025 quip ~~00p
INSTITUCIONES SOLIDAS la reconciliacion; hacia una transformacién cultural para la Innovacion Innovacion CNMH. que apoye y fprtalgzca el cumplimiento de la opergtlyos de Gestion dg! Participacion en 4to trimestre Internacional y Alianzas (ECIA)
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. misionalidad del CNMH. Conocimiento y la Innovacion. |5 Ejaporar y acordar con el Grupo de Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a
los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
3. Implementar las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia frente a los
1. Elaborar los insumos para el diagndstico de necesidades de actualizacion y mantenimiento del
Modelo de Operacion por Procesos para la dependencia, de acuerdo con los lineamientos dados
por el Grupo de Planeacion.
o o o 2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para la dependencia.
66 ODS 16. PAZ, ‘]USTICIA E CONVERGENCIA REGIONAL | la construccién y apropiacion de la memoria historica 'y 3. Gestion con valores para 6. Fortalecimiento organizacional | Plan de Accion Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del | transversal de Cooperacion Internaglop al y Alianzas, Operacion por Procesos del actu_a _|zac!c,)n o Voee’o 7S Operacion por procesos. 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 DG - Equo de _Cooperauon
INSTITUCIONES SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para resultados CNMH. que apoye Y fortalezca el cumplimiento de la CNMH Part!c!pac!(')n en ler tr|mestre Internacional y Alianzas (ECIA)
T . s misionalidad del CNMH. Participacién en 2do trimestre
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Participacién en 3er trimestre
Participacion en 4to trimestre
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacion por Procesos de la dependencia.
1. Participar en la asistencia técnica del primer y segundo semestre orientada por el proceso de
gestién documental, para fijar los acuerdos y compromisos de avance en la organizacién del
Archivo de Gestion
OE3. Contribuir a la reparacién integral de las victimas 5. Disefio e implementacion de una estrategia Archivo de Gestion (Fisico y 2. Act_ualizar a corte del 30 de Junio y :_30 de Diciernbre las hojas de control de cada uno de los
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del trans.versal de Cooperacion Internacional y Alianzas electronicos) organizado del expediente que S? conserva en el ArChIVO de Gestion ; (4 ; DG - Equipo de Cooperacion
67 | JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construcci6n y apropiacion de la memoria histérica y (5. Informacién y Comunicacion 14. Gesti6n documental Plan de Accion Institucional ' CNMH que apoye y fortalezca el cumplimiento de la ’ Equipo de Cooperacion 3. Crear una copia de los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestion (Dependencia) 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 internacional y Alianzas (ECIA)
SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacion cultural para : v _ i del primer y segundo semestre del afio, y anonimizar la informacion de cada registro (cuando sea y
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. misionalidad del CNMH. Internacional el caso), atendiendo la Guia para la anonimizacién de datos e informacién no estructurada del
CNMH 2022.
4. Remitir con corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestién (Dependencia) organizado durante la vigencia al Proceso de Gestion
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas Plan Estratégico de ; Efve: ge ejecucion ge: Ilz:an es:ra:gg!co Se 1:;'?1 - de Dat
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de |a verdad, Tecnologias de la OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del Nivel de ejecucion del Plan 3. N!Ve| de e!ecuc!gn de| Plan estratgg!co de T|-TS © fegla E? aD(_)s_t |
68 | JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria histéricay |5. Informacion y Comunicacion 7. Gobierno Digital nformacion v las ' CNMH N/A estratéaico de T1 - NIVET 0€ gjecucion del Flan estrategico de 1l-Transtormacion Digita 60 Ndmero 1/01/2025 31/12/2025 DAYF - TIC
SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacion cultural para rmacion y ' g 4. Nivel efectividad en la prestacion de servicios tecnologicos
D . . Comunicaciones (PETI)
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total.
OE3. Contribuir a a reparacion integral de las victimas Plan Estratégico de ; E!VE: 3: !Ep:iminggz 32 miﬁg glg-lrgl?;r\w/]?;gi'én de lineamientos, legislacion y regulacion
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, Tecnologias de la OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del Nivel de cumplimiento del Marco | * N " | o | | | > CgTaEion Y TEgHad
69 JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIA REGIONAL | la construccidn y apropiacion de la memoria histérica y |5. Informacién y Comunicacion 7. Gobierno Digital g_ . Vel g y y N/A de Referencia de Arquitectura de T_' ) 25 Numero 1/01/2025 31/12/2025 DAyF - TIC
SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para Informacion y las CNMH. Empresarial de Tlimplementado |3: Nivel de procesos Automatizados
L oo Comunicaciones (PETI) 4. Nivel de Sistemas de Informacién actualizados y/o desarrollados
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total.
OES. Contribuir a la reparacion integral de las victimas 1. N!vel de Cump!lmlgrjto del MSPI,D_ ]
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, Plan de Seguridad y OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacién y la territorializacion del Nivel de cumplimiento del plan de g E!ve: 3: ;e(ljctu?]lc!zzc!(?n 32 Iast_pgllt:;:::_s (:: szgg,rldz;q fraestructura critica
70 | JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIAREGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria histérica y |5. Informacién y Comunicacion 8. Seguridad Digital Brivacidad de la Informagion CNMH N/A seguridad y Privacidad de la - NIve entificacion de aclivos de informacion € Infraéstructura critica - 38 NUmero 1/01/2025 31/12/2025 DAYF - TIC
SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacion cultural para ' Informacion 4. Nivel de Plan de tratamiento de los riesgos de seguridad de la informacion
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total.
1. Participar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibilizaciones convocados por
OEs3. Contribgir ala 'reparacién intt_ag_ral de las victimas implementacion de acciones en el Iila(ratir;Egé:gnpé?lnlesrcl[(rjirr]r.lestre
7 ODS 16. PAZ, JUSTICIAE CONVERGENCIA REGIONAL ﬁgncsgi?rcljlj:iigl:]e;e:;rls:),i:clzi%e:zr;olgr:izr:]:grger:izt\é?irg;g, 6. Gestion del Con.o’mmlento y | 17. Gestion del Cor.u,)mmlento yla Plan de Accién Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del N/A marco de los programas Participacion en 2do trimestre 100% Porcentaje 1/04/2025 31/12/2025 DAYF - TIC
INSTITUCIONES SOLIDAS la reconciliacion: hacia una transformacion cultural la Innovacion Innovacioén CNMH. operativos de Gestion del Participacion en 3er trimestre
. . . para Conocimiento y la Innovacion. iaiNACIE i
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Participacién en 4to trimestre
2. Elaborar y acordar con el Grupo de Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a
1 nracvanman voavadkig P o~ il Al O HENP-NY Nl | Linn ianiAn
1. Formular, ejecutar y hacer seguimiento al cumplimiento del programa anual de inventarios.
2. Realizar el registro de bienes en el sistema de inventarios de conformidad con el procedimiento
de Administracion, control e inventario de activos (GRF - PR - 001 V5).
3. Elaborar, validar y presentar los informes de seguimiento mensual, trimestral y anual ante la
- o - Direccion Administrativa y Financiera, de conformidad con la programacion del plan anual de
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas inventarios.
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE con enfoque_(?iferencial,.el re conocimiento d © I_a ver dad, 3. Gestion con valores para 4. Gestion presupuestal L OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del Inventario actualizado, depurado y | 4. Determinar los bienes y servicios requeridos por la entidad en el proceso de Recursos fisicos y . .
72 INSTITUCIONES SOLIDAS CONVERGENCIA REGIONAL |:1r(;c:;rcl)snt(r;ﬁgz%r;yhﬁzplﬁzc;?aﬁfﬁrr::é?(;)r:liur;iztrc;:l:Zé resultados P oficiencia déol gasfo pUinc{) Plan Anual de Adquisiciones ) g CNMH. y N/A conciliado del CNI\/IpH y llevar apabo Ios.procesos contractl_JaIes, asi como !a gu_pervi.si(’).n de su ejecucion. - | 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 DAyF - Recursos Fisicos
D . : 5. Realizar Comité Evaluador de Bienes con la periodicidad indicada en el acto administrativo
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. vigente.
6. Realizar las gestiones necesarias al interior y con las entidades externas para la entrega de los
bienes dados de baja para su disposicion final.
7. Conciliar la informacién de bienes con los procesos involucrados.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas 12' Fz:egistr?(; los PQFiS'_D enla r;atriz de'seguimier}jco‘tde rec?efpcién, ‘g,estiértl y r('e,spwlas'?aa |
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, o : - . - o o o L, . - ~onsolidar caracterizacion de usuarios que soficitaron informacion y atencion ai ciudadano.
73 |c|\|)[s)$| 1%8cp|éi| EJ;JE'I(;IS:SAAES CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacién de la memoria histérica y 3. Gestlorr; ;:Slr:a\éilgres para 12. Servicio al Ciudadano P'L?gnﬁirg:]cgrg?uc&z{é ;/nc(i)e OE7. Mejorar la efectividad organlzamongll,\l:\:;ll |:ransversallzamon y la territorializacién del N/A Informes de ;f;g:ggoai ciudadano i f\:ﬂonsohdar el mforme cqahtatwo del periodo TRIMESTRAL de atenC|o,n gl ciudadano y PQRSD. 4 NUmero 1/01/2025 31/12/2025 DAyF - Servicio al Ciudadano
la reconciliacién; hacia una transformacioén cultural para : . Mantener en funcionamiento alertas semaforizadas y de correo electronico.
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total.
1. Actualizar el informe de liquidaciones pendientes de contratos finalizados a corte de 31 de
diciembre de 2024 y socializarlo ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
2. Elaborar cronograma a partir del informe de liquidacion y realizar el respectivo seguimiento.
3. Revisar las liquidaciones radicadas por los supervisores designados junto con la informacion
Contratos o convenios que gue reposa en el expediente contractual e informe final de supervision y remitir al supervisor del
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas requieren ser liquidados bilateral, [contrato para firma del acta de liquidacion bilateral o devolucion para modificacion conforme a
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, L . . . L o unilateral o judicialmente, de  |sugerencias o ajustes, asi como los tramites de cierre ante la Tienda Virtual del Estado
74 Iﬁg%%ﬁgé,z\lég :‘CI')IEIISA AES CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria histérica y 3. Gestlorr;;:l?lr;a\éilgres para 5. Compras y contratacion publica |Plan Anual de Adquisiciones OE7. Mejorar la efectividad organ|zaC|ongI’,\l:\j':ransversallzacmn y la territorializacion del N/A conformidad con los términos  |Colombiano. . ' o ' ' o 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 DAyF - Contratos
la reconciliacién; hacia una transformacion cultural para ' legales y cuyo tramite se 4. Proyectar los actos administrativos de liquidacion unilateral y realizar los tramites de
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. encuentre a cargo de la Direccion |notificacion. En caso que se presente, responder recusos de reposicion.
Administrativa y Financiera. 5. Publicar la liquidacién en la plataforma de contratacion que corresponda - SECOP |, SECOP ||,
TVEC
6. Adelantar el seguimiento a los cierres contractuales de contratos de prestacion de servicios y
de apoyo de gestidn por parte de los supervisores.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas 12' Aéctuglil'zar eIIPFl?n iSt:atfgi?o dde %estié}n ddell'l_'ralient;) I—I|_|umano 22002255 wializado al Corité
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, 5 . . . ) o o L . g - Soclalizar €l Flan Estrategico de Lbestion del Talento Humano 2025 actualizado al Lomite
75 Iﬁg%%g;g{z\j;g:‘gﬁgfs CONVERGENCIA REGIONAL | la construcci6n y apropiacién de la memoria histérica y 1 Talento Humano 1. Gestidn ET:Lar;eagr:ga de Talento |Plan Estra;igr:;onge Talento| OE7. Mejorar la efectividad organ|zaC|ongII,\l:sll:ansversallzacmn y la territorializacién del N/A PlanTils;I:[fﬂE?ngﬁoGSEE;'ol—:] del Igstggcmnal de Gestiény I,:)e’sempeno p%ra su respectiva aprobacion. 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 DAYF - Talento Humano
la reconciliacién; hacia una transformacion cultural para ' - Ejecutar el Plan Estrategico de Gestion del Talento Humano 2025.
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. 4. Seguimiento a la ejecucion del Plan Estrategico de Gestién del Talento Humano 2025.
1. Avanzar en la implmentacidn del plan institucional de archivos vigencia 2024-2026
2. Mantener actualizado el tablero de control (dashboard) de seguimiento a las actividades
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas programadas para la implementacion de los cuatro proyectos formulados para el PINAR para la
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, Plan Institucional de OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del Plan Institucional de Archivo  |vigencia actual
76 JUSTICIAE INSTITUCIONES | CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria historica y |5. Informacion y Comunicacion 14. Gestion documental Archivos de la Entidad ' Cl’\lMH N/A implementado 3. Consolidar el informe cualitativo del periodo TRIMESTRAL de avance en los proyectos PINAR 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 DAyF - Gestion Documental
SOLIDAS la reconciliacion; hacia una transformacion cultural para (PINAR) ' para la vigencia actual. Proyecto 1: Instrumentos Archivisticos; Proyecto 2: Normativa, Procesos y
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Procedimientos de Gestion Documental; Proyecto 3: Herramienta Tecnoldgica Preservacion Digital
a Largo Plazo; y Proyecto 4: Organizacion Archivos de Gestion (Documentos Fisicos y
Clantedninan)
1. Elaborar los insumos para el diagndstico de necesidades de actualizacion y mantenimiento del
Modelo de Operacion por Procesos para la dependencia, de acuerdo con los lineamientos dados
por el Grupo de Planeacion.
o o o 2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para la dependencia.
cooE%n?ooqnljgbdl#(re?eIr?c::Ipzzizlggnlgé?g;:L%eJ:Sla\lnvcélrrgzz Actualizacion del Modelo de 3. Participar en la asistencia y sensibilizacion brindada por el Grupo de Planeacion sobre la
77 ICN)g'?I'I%(LSJCF;élZ\IEJ SU :gﬁg‘ AES CONVERGENCIA REGIONAL | la constrg‘cci'c’),n y apr‘opiacic’)n de la memf)ria histérica y 3. Gestlorrésc&?a\c/ja;l:res Para | 6. Fortalecimiento organizacional | Plan de Accién Institucional OE7. Mejorar la efectividad organ|zaC|ongI’,\lI'a':rénsversallzacmn y la territorializacion del N/A Operacion por Procesos del 22::@;;222: gﬁlll\g??ﬁ::e:?rg PETACION por procesos. 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 DAyF - Gestion Documental
la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para CNMH Participacion en 2do trimestre
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Participacién en 3er trimestre
Participacion en 4to trimestre
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacidn por Procesos de la dependencia.
1. Socializar la metodologia de medicion del desempefio con los gerentes y gestores de proyecto
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas ‘ o 2. Solicitar, revisar y consolidar insumos de los proyectos de inversion
; ; . Consolidar la medicion del 3. Presentar mensualmente los avances del seguimiento a la planeacion de metas fisicas de los
ODS 16. PAZ, JUSTICIAE con enfoque_dlferenual,‘el _reconommlento d € Ig ve_r dad, 2. Direccionamiento 13. Seguimiento y evaluacion del L OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del desempeiio fisico y presupuestal i i6 i6 .
78 ' ' CONVERGENCIA REGIONAL | la construccién y apropiacion de la memoria histérica y ' - =¢d y Plan Anual de Adquisiciones - M€l g ' y N/A P yp P proyectos de inversion y a la programacion de metas presupuestales mensuales en el marco de la 11 NUmero 1/01/2025 31/12/2025 DG - Grupo de Planeacién (GP)

INSTITUCIONES SOLIDAS

la reconciliacién; hacia una transformacion cultural para
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total.

Estratégico y Planeacién

desempefio institucional

CNMH.

de los proyectos de inversion del
CNMH

metodologia de Plan de Desempefio.
4. Generar las alertas y recomendaciones derivadas del seguimiento al Plan de Desempefio por
direcciones de proyectos de inversion.
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Centro Nacional
de Memoria Historica

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2025

CODIGO:

DGE-FT-012

VERSION:

007

No

OBJETIVO DE

DESARROLLO
SOSTENIBLE

ODS 16. PAZ, JUSTICIAE

PND 2022-2026

PES 2022-2026

OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad,

DIMENSIONES DEL MIPG

3. Gestidn con valores para

POLITICAS DE GESTION Y

DESEMPENO INSTITUCIONAL

PLANES
(DECRETO 612 DE 2018
Y OTROS PLANES)

Plan Anticorrupcion y de

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del

ESTRATEGIAS

INDICADOR

Estrategia de Participacion

ACTIVIDADES

1. Gestion de la actualizacion de la Estrategia de Participacion Ciudadana: (ler trimestre)
- Plan Estratégico de Participacion Ciudadana
- Plan Estratégico de Rendicion de Cuentas

2. Seguimiento cumplimiento actividades del plan estrategico de participacion ciudadana y del plan

UNIDAD DE MEDIDA

FECHA DE INICIO

FECHA FINAL

DEPENDENCIA

79 INSTITUCIONES SOLIDAS CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria historica 'y resultados 10. Participacion Ciudadana Atencién al Ciudadano CNMH. N/A Ciudadana actualizada y con estrategico de rendicion de cuentas : 2do, 3er y 4to trimestre 100% Porcentaje 15/01/2025 31/12/2025 Grupo de Planeacion
la reconciliaciéon; hacia una transformacion cultural para L ) L
S . . seguimiento a su implementacion
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total.
3. Seguimiento a Ley de Transparencia: 2do y 3er trimestre
1. Actualizar y presentar ante el Comité Institucional de gestién y Desempefio de los siguientes
planes
Plan de Accion Institucional
Plan de desempefio a los recursos y metas de inversion
Plan de Accion y Fortalecimiento Institucional - PAFI
OES3. ?ontribdu]ir ala relparlacic'm integral dedlasI victirgaz Seguimiento en la vigencia 2025 a g::: E:::Z:gg:gg Isnzfiszz)lnal
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, . . . - L . - o o o s >
80 ICN)[S)'?I'Il'(LaJ CﬁéﬁlE‘J : ggﬁg‘ AES CONVERGENCIA REGIONAL | Ia construccion y apropiacion de la memoria histéricay | t2r I;)Jr?cmon;mr:entc: - 13. Sdegwrrzlenr;to i);]e;fﬂu??:or del Otros planes OE7. Mejorar la efectividad organ|zaC|ongI’,\l:a:ansversahzamon y la territorializacion del N/A g;&lanes '?StltZCIIOS?IGS %EI Plan de Accién MIPG L 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Grupo de Planeacion
la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para stralegico y Flaneacio esempeno nstiticiona : acargo de'rupo de - |Programa de Transparencia y Etica Pablica o
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Planeacion 2. Proygcm_on y comunicacion a las dependencias d(_al CNMH del cronograma de seguimiento a los
planes institucionales a cargo del Grupo de Planeacion
3. Realizar el seguimiento a los planes institucionales a cargo del Grupo de Planeacion
Seguimiento ler trimestre
Seguimiento 2do trimestre
Seguimiento 3er trimestre
Sequimienta 4to trimestre
1. Elaborar el inventario de compromisos del CNMH en instrumentos de politica pablica y
o o proyeccion de cronograma de seguimientos.
OE3. Contribuir a la reparacion integral de las victimas Seguimiento al cumplimiento de |5 presentar ante el Comité Institucional de gestién y Desempefio el inventario de compromisos del
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, . : i - Plan de Accion y . - o o L metas de la Politica Nacional de | cMH inscritos en instrumentos de politica publica para su validacion y cronograma de
81 ODS 16. PAZ, JUSTICIAE | - 5\ ERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria histérica y 2. Direccionamiento, 13. Segwm|en~to y evaluacion del | -, 1ecimiento Institacional | OF '+ Melorar 1a efectividad organizacional, Ia transversalizacion y la territorializacion del N/A Atencion y Reparacion Inte’grgl @ |seguimientos. 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Grupo de Planeacion
INSTITUCIONES SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para Estratégico y Planeacion desempefio institucional (PAFI - SNARN) CNMH. Vlctlma§ y otras politicas pablicas |3 Realizar seguimiento a la formulacién y reporte de los compromisos del CNMH inscritos en
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. relacionadas con el mandato  |instrumentos de politica publica para su validacion.
misional del CNMH realizado Seguimiento 2do trimestre
Seguimiento 3er trimestre
1. Elaborar los insumos para el diagnostico de necesidades de actualizacion y mantenimiento del
Modelo de Operacion por Procesos para la dependencia, de acuerdo con los lineamientos dados
por el Grupo de Planeacion.
2. Formular el Plan de Mantenimiento del Modelo de Operacién por Procesos para la dependencia.
OES. Contribuir a la reparacion integral de las victimas 3. Participar en la asistencia y sensibilizacién brindada por el Grupo de Planeacion sobre la
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, L . o o o e Actualizacion del Modelo de actualizacion del Modelo de operacién por procesos.
82 Iﬁg%%g;g,z\lég :gﬁg‘ AES CONVERGENCIA REGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria historica y 3. Gestlorr;:l?l:]a\(ljilgres para 6. Fortalecimiento organizacional | Plan de Accién Institucional OE7. Mejorar la efectividad organ|zaC|ongI’,\lE:iamsversallzacmn y la territorializacion del N/A Operacion por Procesos del Participacién en ler trimestre 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Grupo de Planeacién
la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para CNMH Participacién en 2do trimestre
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Participacién en 3er trimestre
Participacién en 4to trimestre
4. Implementar las actividades contempladas en el Plan de Mantenimiento de Modelo de
Operacion por Procesos de la dependencia.
1. Elaborar un plan de trabajo de la dependencia frente a los programas operativos de Gestion del
Conocimiento y la Innovacion.
2. Ejecutar y hacer seguimiento a las actividades programadas.
OE3. Contribuir a la reparacién integral de las victimas 3. Generar un reporte cualitativo consolidado de las acciones adelantadas por las dependencias
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, > . > . . Ny o . L Acciones en el marco de los  |frente a cada programa operativo de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, y presentarlo ante
83 IcN)g'?I'Il'(LaJ CI:;SIZ\IEJ : 28&? AES CONVERGENCIA REGIONAL | la construccién y apropiacion de la memoria histérica y . Gestu?; I(:]enlo(\llz(r:\%%lmlento y|ir Gestlonlr(]ir?é\(/:aoc?gr(:lmlento Y18 | blan de Acci6n Institucional | O+ Meiorar la efectividad organ|zaC|ongI’,\l:a:ansversahzamon y la territorializacion del N/A programas operativos de Gestion |€l Comité Institucional de Gestién y Desempefio. 100% Porcentaje 1/02/2025 31/12/2025 Grupo de Planeacion
la reconciliacién; hacia una transformacioén cultural para ' del Conocimiento y la Innovacion.
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total.
1. Participar en los espacios de transferencia de conocimiento y sensibilizaciones convocados por
el Grupo de Planeacion.
OEs. ?ontribdu]ir ala relparlacién integral dedlasI victir;ma; Implementacién de acciones en el sz:g:gzg:g: z: ;Z(r) t{rimiss'[{reze
con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, L I L, I . - o o o
84 ODS 16. PAZ, JUSTICIA E CONVERGENCIA REGIONAL | Ia constrollJccién y apropiacion de la memoria histérica y 6. Gestion del Con90|m|ento y | 17. Gestién del Cor'u,)mmlento yla Plan de Accién Institucional OE7. Mejorar la efectividad organizacional, la transversalizacion y la territorializacion del N/A marcq de los progrfilmas Participacién en 3er trimestre 100% Porcentaje 1/02/2025 31/12/2025 Grupo de Planeacién
INSTITUCIONES SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para la Innovacién Innovacion CNMH. opergtl_vos de Gestién dr_—.\! Participacion en 4to trimestre
la no repeticion, la convivencia y la Paz Total. Conocimiento y la Innovacion. |2 Ejaborar y acordar con el Grupo de Planeacion un plan de trabajo de la dependencia frente a
los programas operativos de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.
3. Implementar las actividades contempladas en el plan de trabajo de la dependencia frente a los
1. Participar en las asistencias técnicas del primer y segundo semestre orientada por el proceso de
gestién documental, para fijar los acuerdos y compromisos de avance en la organizacién del
Archivo de Gestion
OE3. Contribuir a la reparacién integral de las victimas 2. Actualizar a corte del 30 de Junio y 30 de Diciembre las hojas de control de cada uno de los
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, con enfoque diferencial, el reconocimiento de la verdad, OE7. Mejorar la efectividad organizacional, a transversalizacion y la territorializacion del Archivo de Gestion (fisicosy ~ |expedientes que se conservan en el Archivo de Gestion _ 5 _
85 | JUSTICIAE INSTITUCIONES |CONVERGENCIAREGIONAL | la construccion y apropiacion de la memoria histérica y |5. Informacién y Comunicacion 14. Gestién documental Plan de Accion Institucional ' CNMH N/A electronicos) organizados del  |3. Crear una copia de los Inventarios Documentales (FUID) del Archivo de Gestion (Dependencia) 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Grupo de Planeacion
SOLIDAS la reconciliacién; hacia una transformacién cultural para ' Grupo de Planeacion del primer y segundo semestre del afio, y anonimizar la informacién de cada registro (cuando sea
la no repeticién, la convivencia y la Paz Total. el caso), atendiendo la Guia para la anonimizacién de datos e informacion no estructurada del
CNMH vigente.
4. Remitir con corte al 30 de junio y 30 de diciembre los Inventarios Documentales (FUID) del
Archivo de Gestién (Dependencia) organizado durante la vigencia al Proceso de Gestion
1. Revisar la Estrategia de Analisis y divulgacién del legado de la CEV vigente a 2024. 10%
OES. Aportar a la reconciliacion, la construccion y 4. Disefio e implementacion progresiva de una Estrategia de Analisis y 2. Desarrollar y asistir jornadas para la actualizacién de la Estrategia. 10%
ODS 16. PAZ, ODS 16. PAZ, | (oo no i a s ag(rj(;plgmizg de IS?C?:C:T;?;:a Eljt\?i::zilgo;;n §Slf§gigi » Direccionamiento OES. Impulsar e incrementar la apropiacién social de la memoria histérica y del estrategia de analisis y divulgacion de las divulgacion del legado de la CEV |3- Elaborar el documento de actualizacion de la Estrategia y presentarlo ante el Comité
86 | JUSTICIAE INSTITUCIONES pecagogico y p q P ' 3. Planeacion Institucional Plan de Accion Institucional |  esclarecimiento de la verdad en los territorios, integrando acciones de comunicacion y recomendaciones de la Comision para el actualizada y aportes al Institucional de Gestion y Desempeio para su aprobacion. 30% 100% Porcentaje 1/01/2025 31/12/2025 Grupo de Planeacion

SOLIDAS

JUSTICIA SOCIAL

victima, poblacion vulnerable, a la nifiez y la juventud
como protagonistas de la transformacion generacional y
cultural orientada hacia la Paz Total.

Estratégico y Planeacién

pedagogia con enfoque psicosocial, diferencial e interseccional.

Esclarecimiento de la Verdad, la Convivencia y la No
Repeticion — Comisién de la Verdad -.

esclarecimiento de la verdad
desde el CNMH

4. Formalizar la Estrategia dentro Modelo de Operacién por Procesos. 10%
5, Implementar y realizar seguimiento, segun corresponda, a la Estrategia 40%




